Jornal Oficial

Rio das Ostras

FARMACIA MUNICIPAL

Prefeitura inaugura nova sede e Ouvidoria de Saude

Para melhorar o atendimento a po-
pulacao, a Prefeitura de Rio das Os-
tras inaugura nesta segunda, 12 de de-
zembro, as 16h, a nova sede da Far-
macia Municipal. No local, também
funcionara a Ouvidoria de Saude.

O prédio fica na Rua Rego Bar-
ros, 217, no Centro, local que abri-
gava o Centro de Atencdo Psicos-
social - Caps.

A Farmacia Municipal - que an-
tes funcionava na Extensdo do Bos-
que, proximo ao Centro de Saude -
ganhou um espa¢o mais adequa-
do, proporcionando um atendimen-

to humanizado e com privacidade
para o cidaddo. A unidade oferece
orientacdo farmacéutica, medica-
mentos basicos e remédios para os
programas de saude especificos.
Oferece ainda medicamentos
especializados e de tratamento es-
pecial, para doengas de maior com-
plexidade, que, em geral, sdo de alto
custo para o paciente. A nova sede
funcionara de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 17h.

O local também vai abrigar a
Ouvidoria de Saude, que comecgou
a funcionar em janeiro de 2013, na

sede da Secretaria. A Ouvidoria é um
importante canal de comunicagao
direta com os cidaddos e uma fer-
ramenta que aperfeicoa a qualida-
de dos servicos prestados pela Se-
cretaria de Saude. O setor recebe su-
gestdes, reclamacgdes, duvidas e so-
licitagdes da populagdo e as enca-
minha para os responsaveis, para
solu¢dao. As demandas podem ser
feitas presencialmente, por telefone,
e-mail fax ou carta.

0 atendimento da Ouvidoria é re-
alizado de segunda a sexta, de 8h as
12h e de 13h30 as 17h.



CONVITE

ASecretaria Municipal de Administragdo da Prefeitu-
raMunicipal de Rio das Ostras, CONVIDA as Empre-
sas e os Profissionais Autonomos, para se cadastra-
rem nesta Prefeitura, a fim de que possam fornecer
materiais e ou / prestarem servigos, assim como os
cadastrados aatualizarem seu cadastro.

Relagdo de documentos necessarios para o
CADASTRAMENTO:

FIRMAS:

1) Contrato Social e suas alteragdes

2) Cartiodo CNPJ.

3) Inscrigdo Estadual e Municipal

4) Certiddo Negativa de Débito (Federal, Estadual e
Municipal).

5) Certiddo de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a seguridade soci-
al demonstrando situagdo no cumprimento dos en-
cargos legais (INSS).

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

8) Alvara de localizagao.

9) Balango Patrimonial

10) Certidao de faléncia.

11) Certificado de Registrono CREA da Firma.

12) Certificado de Registrono CREA do Responsavel
Técnico

13) Certificado de Registrona ANVISA

14) Declaragdo oficial da Comarcade sua Sede, indican-
doquais os Cartorios ou Oficios de Registro que contro-
lamadistribui¢do de faléncias e concordatas.

PROFISSIONAL AUTONOMO:

1) Documento de Identidade.

2) Cartio de Autonomia.

3) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas).

4) Certiddo Negativa de Débito Municipal

5) Prova deregularidade relativa ao INSS (Registro).
OBS: Todas as copias dos documentos acima deverdo
estarautenticadas em cartorio.

0FORMULARIO PARA CADASTRO PODERA
SERADQUIRIDONO:
Departamento de Licitagio e
Contratos-DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica
Riodas Ostras/R].
Telefones: (22) 2771-6311/ 2771-6404

PEKER GONCALVES DA MATA
Secretdrio de Administragdo e

Modernizagdo da Gestdo Piblica
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ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 0040/2014.

Institui a Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso
das atribuigdes que me confere a Lei Orgéanica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

LIVRO |
DA ORGANIZACAO E DAS ATBIBUICOES DA PROCU-
RADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO | ) ~
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FUNGOES INSTITU-
CIONAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12- Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar,
a Lei Orgéanica da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),
6rgdo de carater permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fungéo jurisdicional do Estado, incumbida
da tutela do interesse publico e dos interesses difusos e
coletivos municipais.

§ 12 Sao principios institucionais da PGM a unidade, a
indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas fungdes, tera como
fundamentos de atuagédo a defesa dos postulados
decorrentes da autonomia municipal, a prevengéo dos
conflitos e a assisténcia na viabilizagdo e no controle da
legalidade dos atos da Administragdo Publica.

Art. 22 - A PGM, vinculada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio.
§ 12 O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo
Prefeito, dentre cidaddos com reputagéo ilibada e notavel
saber juridico.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio sera substituido,
em suas auséncias e impedimentos, pelo Subprocurador-
Geral, preferencialmente integrante da carreira de
Procurador do Municipio.

CAPITULOII
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 32- Sao fungdes exclusivas da PGM e de seus procuradores:
| — a consultoria e o assessoramento juridicos da
Administragao Direta do Municipio;
Il — as representagdes judicial e extrajudicial da
Administragao Direta do Municipio.

Art. 4° - A Procuradoria-Geral do Municipio devera ter sede
proépria, a ser fixada por decis@o do Chefe do Poder Executivo.

TITULO I ;
DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

CAPITULOI _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 52 - Incumbe a PGM:

| — exercer a consultoria juridica do Municipio;

Il — representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il — atuar extrajudicialmente para a solugao de conflitos
de interesse do Municipio;

IV —atuar perante 6rgaos e instituicdes no interesse do Municipio;
V —assistir no controle dalegalidade dos atos do Poder Executivo;
VI —representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;
VIl — zelar pelo cumprimento, na Administragao Direta e
Autarquica, das normas juridicas, das decisdes judiciais
e dos pareceres juridicos da PGM;

VIII — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre
que o interesse publico exigir;

IX — efetuar privativamente a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio;

X — examinar os instrumentos juridicos de contratos,
acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada
a Administracéo Direta;

XI — examinar previamente editais de licitacdes de
interesse da Administragao Direta;

XII - elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa
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do Poder Executivo e minutas de decreto, bem como
analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista
a sangéo ou ao veto do Prefeito, sob pena de nulidade;
XIll—uniformizar as orientagdes juridicas no &mbito do Municipio;
XIV—exarar atos e estabelecer normas paraa organizagdo da PGM;
XV — zelar pela obediéncia aos principios da juridicidade,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia e as demais regras da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB),
da Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro (CERJ), da
Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras, das leis e
demais atos normativos;

XVI — prestar de oficio orientagéo juridico-normativa a
Administragao Direta;

XVII—elaborar a defesa processual da Administragdo Direta;
XVIIlI — elaborar agdes constitucionais relativas a leis,
decretos e demais atos administrativos, a requerimento
da autoridade competente;

XIX —propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio
publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de
outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagao do Municipio como
litisconsorte de qualquer das partes nessas agoes;

XX —orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes
judiciais e dos pedidos de extenséo de julgados;

XXI - propor as autoridades competentes a declaragéo de
nulidade de seus atos administrativos;

XXII —receber denuncias acerca de atos de improbidade
praticados no ambito da Administragdo Publica;

XXIII — participar em conselhos, tribunais administrativos,
comités, comissdes e grupos de trabalho em que a instituicao
tenha assento, ou em que seja convidada ou designada para
representar a Administragdo Publica Municipal;

XXIV — ajuizar agdes de improbidade administrativa e
medidas cautelares;

XXV — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-
juridico aos integrantes da carreira; e

XXVI—exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos
do seu Regimento Interno, estabelecido por decreto.
§1° - Terdo prioridade absoluta em sua tramitagédo os
processos referentes a pedidos de informagéo e diligéncia,
formulados pela Procuradoria-Geral do Municipio, sendo
que o seu ndo atendimento injustificado, na forma e no
prazo assinalados, sera considerado como falta funcional,
sujeitando o responsavel a procedimento administrativo
e penalidades legais.

§ 2° - A Procuradoria-Geral do Municipio solicitara aos
6rgaos municipais que indiqguem os servidores que, sem
prejuizo de suas atribui¢cdes, funcionardo como assistentes
técnicos em processos de interesse do Municipio.

CAPITULOII .
DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secéo |
Dos Orgaos de Direcdo Superior e Administracao

Art. 62- S50 6rgéos de Diregéo Superior e Administracédo da PGM:
| — 0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

Il — a Subprocuradoria-Geral;

IIl — a Corregedoria-Geral.

Secéo Il
Dos Orgaos de Execucao

Art. 72 - Sa0 6rgaos de Execugdo da PGM as Procuradorias
Municipais Especializadas, regulamentadas por resolugdo
do Procurador-Geral.

Paragrafo unico. As Procuradorias Municipais
Especializadas terao por atribuicdo o exame de matérias
juridicas especificas no &mbito da Administragéo Direta.

Secéo Il
Do Orgao Consultivo e Deliberativo

Art. 82- O Conselho Superior é 6rgéo de consulta e deliberagao.

Secéo IV
Dos Orgaos Auxiliares

Art. 92 - Sdo orgaos auxiliares da PGM:
| — o Centro de Estudos Juridicos;
Il — a Biblioteca Juridica.

CAPIiTULO lll

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Secéo |
Dos Orgaos de Direcdao Superior e Administracao

Subsecao |
Do Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

Art. 10. - Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

| — o Chefe de Gabinete, que auxiliard o Procurador-Geral
do Municipio nas fungdes de administracdo e de
desenvolvimento institucional; e

Il — a Assessoria Juridica.

§ 12 A fungdo de Chefe de Gabinete é de livre nomeagao
e exoneragao.

§ 2° Além de Procuradores do Municipio, poderdo compor a
Assessoria Juridica do Gabinete do Procurador-Geral membros
com formag&o superior e ocupantes de cargos em comissao
de livre nomeagéo e exoneragdo, desde que bacharéis em
Direito com regular inscricdo nos quadros da OAB.

Art. 11. - S&o atribui¢cdes do Procurador-Geral do Municipio:
| —dirigir a PGM, coordenando e orientando suas atividades
e sua atuacao;

Il — apresentar as informagdes a serem prestadas pelo
Prefeito, nas agdes de controle concentrado de
constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras
de ato ou omissdo municipal;

Il — desistir, transigir, acordar, receber citagéo e firmar
compromisso nas agdes de interesse do Municipio, nos
termos da legislagao vigente;

IV —assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes;

V —assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos
atos da Administracéo;

VI — sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico,
reclamadas pelo interesse publico;

VIl — representar institucionalmente o Prefeito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

VIIl — fixar a interpretagao da CRFB, das leis, dos tratados
e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos 6rgéos e pelas entidades da Administragao Direta;
IX — unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a
correta aplicagdo das leis e prevenir e dirimir as controvérsias
entre os 6rgéos juridicos;

X — editar enunciados de simula administrativa ou
instrucdes normativas, resultantes de jurisprudéncia
iterativa dos tribunais;

XI — aplicar a penalidade nos processos administrativos
disciplinares promovidos contra Procuradores do Municipio,
em conformidade com a decisao majoritaria proferida pelo
Conselho Superior, ressalvada a pena de demisséo;

Xl —emitir parecer pela homologagao ou néo pelo Prefeito
de concursos publicos de ingresso na carreira de
Procuradores do Municipio;

XIIl —promover a lotagéo e a distribuigdo dos Procuradores
Municipais, a ser publicada no Jornal Oficial do Municipio;
XIV — editar e praticar os atos normativos, ou ndo
normativos, inerentes a suas atribuicdes;

XV — escolher e nomear o Subprocurador-Geral e o
Corregedor-Geral;

XVI—propor ao Prefeito alteragdes a esta Lei Complementar;
XVII — criar, extinguir ou modificar unidades juridicas, que
poderéo ser especializadas;

XIX — promover e coordenar o assessoramento e a
consultoria juridicos e a representacéo judicial e extrajudicial
da Administragao Direta;

XX — coordenar, supervisionar e orientar a atuagdo dos
6rgaos da PGM;

XXI — elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a
ser instituido por decreto;

XXII — propor ao Prefeito a revogagéo ou a anulagéo de
atos emanados da Administragao Direta e Autarquica;
XXIll—dirimir os confiitos de atribuigdes entre Procuradores Municipais;
XXIV — uniformizar a orientacao juridica da PGM,
homologando os pareceres; e

XXV — exercer outras atribuigdes necessarias, nos termos
do Regimento Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribuigdes do Procurador-Geral do
Municipio poderéo ser delegadas, a seu exclusivo critério,
aos Procuradores do Municipio integrantes do seu Gabinete.

Subsecao I
Da Subprocuradoria-Geral

Art. 12. - A Subprocuradoria-Geral incumbem as fungées
de assessoramento e consultoria juridicos e representacdo
judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno.
§ 1° Ao Subprocurador-Geral compete substituir o
Procurador-Geral do Municipio em suas auséncias,
impedimentos, férias e licengas.

§ 2° A Subprocuradoria-Geral sera integrada,
preferencialmente, por membro da carreira, de livre
nomeagao e exoneragao.

Subsecao Il
DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 13. - Integra a Corregedoria-Geral o Corregedor-Geral.
§ 12 O Corregedor-Geral sera designado pelo Procurador-
Geral do Municipio para um mandato de 2 (dois) anos,
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dentre Procuradores do Municipio com mais de 3 (trés)
anos no cargo, que nao tenham recebido sangdes
disciplinares, indicados em lista triplice pelo Conselho
Superior, admitida 1 (uma) recondugéo.

§2°0 Corregedor-Geral podera ser afastado de suas atribuigdes:
| — por ato motivado do Procurador-Geral do Municipio,
referendado pela maioria relativa do Conselho Superior; ou
Il — por ato do Procurador-Geral do Municipio, a
requerimento de 2/3 (dois tergcos) dos membros do
Conselho Superior.

§ 32 Na hipdtese de afastamento do Corregedor-Geral por
periodo superior a 6 (seis) meses, far-se-a nova escolha.
§ 4° O Corregedor-Geral, em suas auséncias, férias,
licengas e impedimentos, sem prejuizo de suas atividades
normais, sera substituido pelo Subprocurador-Geral.

Art. 14. - A Corregedoria-Geral, 6rgao de inspegdo e
orientagcdo das fungdes institucionais e da conduta dos
Procuradores Municipais, incumbe:

| — fiscalizar as atividades dos 6rgdos de execugédo e
auxiliares da PGM e dos Procuradores Municipais, realizando
inspegdes e correi¢cdes ordindrias e extraordinarias,
sugerindo as medidas necessarias ou recomendaveis para
a racionalizagéo e a eficiéncia dos servigos;

ll—instaurar e instruir, por determinag&o do Procurador-Geral do
Municipio, processos administrativo-disciplinares e sindicancias
em que sejam indiciados Procuradores do Municipio;

Ill — acompanhar o estagio probatério dos Procuradores
Municipais, dando vista em cada avaliagdo;

IV —encaminhar ao Procurador-Geral do Municipio minutas
de provimento visando a simplificacdo e ao
aprimoramento do servigo, assim como sugestoes de
estabelecimento de metas e relatérios;

V—apontar ao Procurador-Geral do Municipio as necessidades
de pessoal ou material, nos servigos afetos a PGM;

VI -solicitar ao Procurador-Geral do Municipio a designagao
de Procuradores Municipais e de servidores para auxiliar
nas diligéncias de correicdo e inspegédo, quando
necessario; e

VIl — exercer outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas ou delegadas pelo Procurador-
Geral do Municipio.

Secéo Il
Dos Orgaos de Execucao

Art. 15. - As Procuradorias Municipais Especializadas,
disciplinadas pelo Regimento Interno, atuardo nas fungdes
de consultoria e assessoramento juridicos e
representagéo judicial e extrajudicial, no ambito da
Administragao Direta.

Art. 16. - As chefias das Procuradorias Municipais
Especializadas serdo nomeadas, dentre os Procuradores
de carreira, pelo Procurador-Geral do Municipio.
Paragrafo unico — Os Procuradores do Municipio lotados nas
Procuradorias Municipais Especializadas poderao ser assessorados
por advogados ocupantes de cargos em comissao.

Secao Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 17. - Compdem o Conselho Superior:

| — o Procurador-Geral do Municipio, que o preside;

Il — o Subprocurador-Geral e o Corregedor-Geral, como
membros natos; e

Ill — 2 (dois) Procuradores do Municipio convocados em
razao da matéria.

Paragrafo unico. Poderéo participar das discussdes,
sem direito a voto, qualquer Procurador interessado.

Art. 18. - Incumbe ao Conselho Superior:

| —propor ao Procurador-Geral do Municipio a elaboragéo
ou o reexame de sUmulas para a uniformizagdo da
orientagéo juridico-administrativa do Municipio;

Il - revisar pronunciamentos divergentes sobre a mesma
matéria, com a finalidade de assegurar a unicidade na
orientagdo juridica, inclusive emitindo parecer coletivo,
se for o caso;

Il — decidir sobre o estagio probatério e a avaliagdo de
desempenho dos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio, com base em parecer da Corregedoria-Geral;

IV — examinar, por proposi¢éo do Procurador-Geral do
Municipio, outras matérias de interesse do Municipio; e
V —exercer outras atribuigdes, nos termos do Regimento Interno.
§ 12 As simulas administrativas servirdo como orientagao
juridica a Administracdo Direta e Autarquica, para
consecugao das politicas publicas.

§ 2° Os pareceres coletivos referidos no inciso Il terdo
forga normativa em todas as areas da Administragdo Direta
e Autarquica, apés sua homologagao pelo Prefeito Municipal.

LIVRO 1l
DO ESTATUTO DAPROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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TiTULO |
DA CARREIRA

CAPITULO|
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 19. - O ingresso na carreira de Procuradores do
Municipio dar-se-a na referéncia inicial e dependera da
aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
titulos, com participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) em todas as etapas do certame,
impreterivelmente, sob pena de nulidade absoluta.

§ 12 S&o requisitos para ingresso no cargo:

| — ser brasileiro;

Il — estar regulamente inscrito como Advogado na OAB;
IIl — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou
funcional e nao registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungéo;

VIl — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade
juridica como advogado regularmente inscrito na OAB; e
VIII — apresentar declaragéo de bens no ato da posse.
§ 2°2 Considera-se atividade juridica aquela exercida com
exclusividade por bacharel em Direito, bem como o
exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizagao preponderante
de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio
académico ou de qualquer outra atividade anterior a
colagéo de grau.

Art. 20. - O edital de abertura para ingresso no cargo de
Procurador do Municipio indicard, obrigatoriamente, os
programas sobre 0s quais versarao as provas, os critérios
para avaliagdo dos titulos e o prazo para as inscrigoes,
que néo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O concurso devera ser divulgado com a
publicagéo do edital de abertura, na integra, no Jornal Oficial,
e, por extrato, em jornal do Municipio de larga circulagéo.

Art. 21. - Aos candidatos reconhecidos como portadores
de necessidades especiais sera reservado o percentual
de 5% dos cargos, nos termos do edital.

Art. 22. - Encerrado o concurso de ingresso, a comissao
proclamara o resultado, que serd homologado pelo Prefeito
Municipal, apés parecer do Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DANOMEAGAO

Art. 23. - A nomeagédo dos candidatos aprovados no
concurso de ingresso na carreira de Procurador do
Municipio, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacéo, sera feita na referéncia inicial da carreira e
para estagio probatério, pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. A nomeagao sera tornada sem efeito
se o candidato ndo tomar posse no prazo previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Rio das Ostras.

CAPITULO lll )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. - A posse dos Procuradores do Municipio sera
dada pelo Procurador-Geral do Municipio, em sessao
solene do Conselho Superior, mediante assinatura de
termo de compromisso de desempenhar com retiddo os
deveres do cargo e de cumprir a CRFB e as leis.

§ 12 No ato de posse, o Procurador do Municipio aprovado
em primeiro lugar prestara o seguinte compromisso em
nome de todos os nomeados: “Prometo servir ao Municipio
de Rio das Ostras na defesa intransigente de seus
interesses, sempre respeitando a Constituicao, as leis da
Republica e a dignidade plena dos cidadaos”.

§ 2° Ndo podendo comparecer a sessao solene, o
nomeado podera tomar posse, no prazo legal, no Gabinete
do Procurador-Geral do Municipio.

§ 32 O Procurador do Municipio sera lotado na PGM e
distribuido nas Procuradorias Especializadas pelo Procurador-
Geral do Municipio, conforme a conveniéncia do servico e
através de ato formal publicado em Jornal Oficial.

CAPITULO IV
DAESTABILIDADE

Art. 25. - O Procurador do Municipio é efetivo desde a
posse e passa a gozar da garantia da estabilidade ap6s 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo e confirmagéao
no estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio
do cargo, o Procurador do Municipio tera seu trabalho e
sua conduta avaliados semestralmente pela Corregedoria-
Geral, cujos relatérios serdo submetidos a apreciagéo do

Conselho Superior, para fins de estabilidade, com a
participagcdo da SEMAD.

Art. 26. - O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes de
decorrido o triénio, remeterd ao Conselho Superior relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
Procuradores do Municipio em estagio probatoério,
concluindo, objetiva e fundamentadamente, pela sua
estabilidade, ou néo.

CAPITULOV ; }
DA PROGRESSAO, PROMOGAO E DISTRIBUIGAO

Secéo | B -
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 27. - A progressao horizontal e a promogéo vertical
dos Procuradores do Municipio far-se-do na forma do
PCCV do Municipio de Rio das Ostras.

Secéo Il -
DA DISTRIBUIGAO

Art. 28. - A distribuicdo dos Procuradores do Municipio nos
6rgaos da PGM dar-se-a por ato do Procurador-Geral do
Municipio, com fundamento no interesse publico, de acordo
com a necessidade de servigo, e serd sempre motivada.
§ 1° Para a distribuicdo dos Procuradores do Municipio
estaveis, o Procurador-Geral observara, sempre que
possivel, os critérios de antiguidade e especializagéo,
preferindo os mais antigos aos mais novos.

§ 22 Somente sera admitida a distribui¢ao se os candidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem
no requerimento, informagédo esta que devera ser
referendada por seu superior hierarquico imediato.

TiTULO Il

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOS IMPEDIMEN-
TOS, DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DAS PRER-
ROGATIVAS E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULOI )
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDI-
MENTOS

Art. 29. - Sdo deveres funcionais dos Procuradores Municipais,
além de outros previstos na Constituicao e nas leis:

| — manter, publica e particularmente, conduta ilibada e
compativel com o exercicio do cargo;

Il — zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas
e pela dignidade de suas fungdes;

Il — zelar pelo respeito aos demais Procuradores do
Municipio;

IV — atender quando necessario e tratar com urbanidade os
municipes, as partes, as testemunhas, os servidores e 0s
auxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suas fungdes;
VI — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
VII — indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus
pronunciamentos;

VIl — observar as formalidades legais no desempenho de
sua atuagéo funcional;

IX —resguardar o contetido de documentos ou informagdes
obtidos em razéo do cargo ou fungéo e que, por forga de
lei, tenham carater sigiloso;

X —adotar, nos limites de suas atribui¢des, as providéncias
cabiveis contra as irregularidades de que tenha
conhecimento em razdo do cargo;

X| — atender aos expedientes administrativo e forense,
participando das audiéncias e de demais atos, salvo nos
casos em que tenha de proceder a diligéncias indispensaveis
ao exercicio de suas fungdes;

XIl — atender, com presteza, as solicitagdes dos seus
pares, para acompanhar atos administrativos ou judiciais
ou diligéncias que devam realizar-se na area em que
exergam suas atribuigoes;

XIIl — acatar, no plano administrativo, as decisdes e os
atos normativos dos érgdos de Diregéo Superior, salvo
quando manifestamente ilegais;

XIV —prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelos
6rgaos e Secretarias municipais;

XV — exercer permanente fiscalizagao sobre os servidores
subordinados;

XVI — comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados da
instituicdo a qual pertencer, bem como as reunides dos
6rgaos que componha representando a PGM, salvo por
motivo justo;

XVIlI — comparecer aos cursos de aprimoramento
proporcionados pela municipalidade;

XVIII — atender e prestar esclarecimentos aos municipes,
conforme Regimento Interno; e

XIX — entregar anualmente a declaragéo de bens em
envelope lacrado para uso restrito, devendo ser respeitado
o sigilo fiscal.
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Paragrafo Unico. Sera considerado coautor o superior
hierarquico que, recebendo denulncia ou representacdo
de irregularidades no servico ou falta cometida, deixar de
tomar as providéncias necessarias para sua apuragao.

Art. 30. - Fica vedado aos Procuradores do Municipio:

| — exercer qualquer outra fungéo publica, salvo a de
magistério;

Il — participar da administragdo de sociedade empresaria
ou simples, exceto como cotista ou acionista;

Ill — participar de banca ou de comissdo de concurso
publico, quando concorrer parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como
conjuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo
gratificada, conjuge, companheiro, ou parente até o terceiro grau;
V — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
VI — recusar fé a documentos publicos;

VIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢gao que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associagao profissional ou sindical ou a partido politico;
X —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;
X1 —atuar como intermediario junto a reparticdes publicas
do Municipio, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, de conjuge ou companheiro;

XII — receber ou exigir, ainda que fora das fungdes, mas
em razéo dela, comisséo, presente ou qualquer outra
vantagem indevida;

Xill—aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
X1V — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para
fins particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XVII-recusar-se aatualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XVIIl — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou da fungéo;
XIX — ndo atender, de modo injustificado, convocagdes
dos 6rgéos de Diregao e Administragdo da PGM; e

XX —nao comparecer, de modo injustificado, as reunides
de trabalho dos Grupos, das Comissoes ou dos Conselhos
em que represente a PGM.

Paragrafo unico. A advocacia privada pelos
Procuradores nao podera ser exercida nas causas em
que, por lei ou em razdo do interesse, acontega a atuagao
de qualquer dos entes publicos do Municipio.

Art. 31. - Ressalvadas as excegdes previstas na
Constituicéo, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

CAPITULOII
DOS DIREITOS

Secéo |
DOS DIREITOS SOCIAIS E DAS VANTAGENS

Art. 32. - Os Procuradores do Municipio, nos termos da
Constituicdo da Republica, faréo jus aos direitos sociais
do art. 79, aplicaveis aos servidores publicos em
decorréncia do art. 39, § 39 e as demais vantagens
previstas em lei para o conjunto do funcionalismo publico
de Rio das Ostras.

Secéo Il
DAS FERIAS

Art. 33. - Os Procuradores do Municipio farao jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderéo ser fracionadas
em parcelas inferiores a 10 (dez) dias.

Art. 34. - As chefias organizardo a escala de férias,
conciliando as exigéncias do servico com as
necessidades dos interessados.

Art. 35. - Independentemente de solicitagdo, as férias
serdo calculadas com o acréscimo de 1/3 (um terco) da
remuneragao integral do Procurador do Municipio, referente
ao més do pagamento, nos termos da Constituicado.

Secéo Il )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 36. - O décimo terceiro salario dos Procuradores do
Municipio correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor

da remuneragao mensal devida no més de dezembro, por
més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. E extensivo aos inativos e aos
pensionistas o direito a percepgdo do décimo terceiro
salario, cujo célculo incidir4 sobre as parcelas que
compdem o provento ou a pensao.

SECAOIV
DA PREVIDENCIA

Art. 37. - Os Procuradores do Municipio sdo vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio das Ostras (RPPS).

SECAOV
DAS LICENCAS

Art. 38. - Conceder-se-4 licenga:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IIl — maternidade ou adogéo;

IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIII — de casamento;

IX — por luto, em virtude do falecimento de conjuge ou
companheiro e de parentes em linha reta e colateral até o
segundo grau e por afinidade até o primeiro grau;

X — para qualificagdo, com remuneracao integral,
suprimidos os auxilios de natureza indenizatoria;

Xl — demais licengas e afastamentos garantidos ao
conjunto dos servidores do Municipio de Rio das Ostras.
Paragrafo unico. As licengas referidas nesta Lei
Complementar observaréo as disposi¢cdes da legislacdo
estatutaria e previdenciaria do Municipio.

Art. 39. - O Procurador do Municipio, licenciado para
tratamento da propria saude, percebera remuneragao
integral ou auxilio-doenga, na forma da legislagao
previdenciaria.

Art. 40. - Decorridos 30 (trinta) dias da data em que tiver
sido protocolizado o requerimento de aposentadoria, o
Procurador do Municipio sera considerado em licenca
especial remunerada, podendo afastar-se do exercicio
de suas atividades, salvo se antes tiver sido cientificado
do indeferimento do pedido.

§ 12 O pedido de aposentadoria somente sera considerado
depois de terem sido averbados todos os tempos
computaveis para esse fim.

§ 2° O periodo de duragéo desta licenga sera considerado
como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 41. - A cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
Procurador Municipal fara jus a 90 (noventa) dias de
licenga a titulo de prémio por assiduidade, com todos os
direitos e as vantagens do cargo.

§ 12 A licenga-prémio podera ser gozada integral ou
parceladamente, em periodos néo inferiores a 15 (quinze)
dias, e podera ser indenizada em pecunia, desde que
justificada a necessidade e conveniéncia do servigo.

§ 22 O periodo de licenga-prémio sera considerado como
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 32 Nao se concedera licenca-prémio ao Procurador do
Municipio que, durante o periodo aquisitivo:

| — sofrer sancéo disciplinar de suspensao; ou

Il — afastar-se do cargo em virtude de licenga sem
remuneragao.

§ 4° Por necessidade de servigo, o Procurador-Geral do
Municipio podera indeferir o gozo de licenga-prémio ou
determinar que qualquer membro reassuma o exercicio
de seu cargo.

Art. 42. - Conceder-se-4a, a critério do Procurador-Geral
do Municipio, licenga especial ndo remunerada para
tratamento de assuntos particulares, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.
Paragrafo unico. O servidor em gozo da licenca referida
no caputdeste artigo podera computar o respectivo tempo
de afastamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribuigdes sociais fixadas, tanto a
cargo do segurado quanto do Municipio, na forma da
legislagéo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 43. - A licenga para qualificagao profissional, no
pais ou no exterior, sera disciplinada por ato do Conselho
Superior, observadas as seguintes normas:

| — o Procurador do Municipio podera licenciar-se por 2
(dois) anos, prorrogaveis 1 (uma) vez por igual periodo;
Il — o pedido contera minuciosa justificativa de sua
conveniéncia;

Ill — o deferimento ficard condicionado a especificagao
das razdes e do procedimento de escolha do beneficiario;

IV — o interessado devera comprovar a frequéncia e o
aproveitamento no curso ou no seminario realizado; e

V — o Procurador deverd utilizar os conhecimentos obtidos,
a servigo do Municipio de Rio das Ostras, pelo mesmo
periodo da licenga, sob pena de restituicdo integral do
valor investido.

Paragrafo unico. O previsto neste artigo nao prejudica
demais beneficios de natureza semelhante, garantidos pelo
regramento geral dos servidores.

Secao VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44. - O Procurador do Municipio podera afastar-se do
cargo para:

| — concorrer e exercer cargo publico eletivo;

Il — exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica,
mediante processo de cedéncia, nos termos de legislagao
prépria aplicavel ao caso;

Il — exercer cargo de Diregdo em entidade sindical ou
6rgao de representagao classista a que faz parte, desde
que a entidade ou érgao represente no minimo 80% (oitenta
por cento) da classe; e

IV — exercer cargo de Presidente do Conselho Seccional
ou do Conselho Federal da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo somente
ocorrerao depois de autorizagao e expedi¢ao de ato motivado
do Procurador-Geral do Municipio, e serdo considerados
como efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° Os afastamentos dar-se-40 sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo, salvo quanto
as verbas indenizatérias e nos casos de acumulagédo nao
admitida pelo texto constitucional.

Art. 45. - O Procurador do Municipio que concorrer a
mandato publico eletivo sera licenciado na forma da
legislagao eleitoral, e ficara afastado do exercicio do cargo
a partir da posse.

Art. 46. - S&o considerados como efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, os dias em que o Procurador do
Municipio estiver afastado de suas fungdes em razéo de:
| — férias;

Il —licengas de que trata o art. 38 desta Lei Complementar,
salvo a de cardter especial para tratar de interesses
particulares;

Il — designacéo do Procurador-Geral do Municipio, para o
exercicio de atividade relevante para a Instituigéo;

IV — exercicio de cargos ou de funcdes de diregéo de
entidade representativa da classe, na forma desta Lei
Complementar;

V — prestacdo de servigos exclusivamente a Justica
Eleitoral; e

VI — outras hipéteses definidas em lei.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 47. - Os Procuradores do Municipio exercem fungéao
essencial a Justi¢a e ao controle da legalidade dos atos da
Administracéo Publica Municipal, gozando das prerrogativas
inerentes a advocacia e das seguintes:

| — estabilidade, apds 3 (trés) anos de exercicio, somente
podendo perder o cargo em virtude de sentenga judicial,
processo administrativo disciplinar ou procedimento de
avaliagcdo de desempenho em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il —irredutibilidade de remuneragéo, observado o disposto
na CRFB; e

Ill — autonomia em suas posigdes técnico-juridicas.

Art. 48. - Aos Procuradores do Municipio, ativos ou
aposentados, sera concedida carteira de identidade
funcional oficial.

Art. 49. - Aos Procuradores do Municipio, além das
prerrogativas das carreiras de Estado da Advocacia Publica,
é assegurado:

| — ingressar e transitar livremente nos 6rgdos publicos
municipais;

Il — examinar, em qualquer 6rgéo publico municipal, autos
de processos findos ou em andamento, quando nao
estejam sujeitos a sigilo, assegurada a obtencéo de copias
e a tomada de apontamentos;

IIl — usar a carteira de identidade funcional;

IV — receber auxilio ou colaboragédo das autoridades
administrativas e de seus agentes, sempre que solicitar; e
V — integrar organismos estatais afetos a sua area de
atuagéo, quando solicitado.

Art. 50. - Nenhum Procurador do Municipio podera ser
afastado do desempenho de suas atribuicées ou dos
procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por
impedimento, férias, licengas ou afastamento motivado,
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observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e ao
Subprocurador-Geral é assegurado o direito de avocar
processos administrativos e judiciais sob sua competéncia.

Art. 51. - O exercicio da advocacia publica pelos
Procuradores do Municipio prescindira de instrumento de
mandato e néo se sujeita a controle de frequéncia,
conforme diretriz tragada pelo Conselho Federal da OAB,
nao fazendo, em qualquer caso, jus a hora-extra.

Art. 52. - As garantias e prerrogativas dos membros da
carreira de Procurador do Municipio s&o inerentes ao
exercicio de suas fungdes e irrenunciaveis, e ndo excluem
outras concedidas por lei.

LIVRO 1lI _ .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. - Fica unificada a nomenclatura de “Procurador
do Municipio”, extinguindo-se as expressoes “Procurador
Municipal” e “Procurador Municipal I”, resguardados
eventuais direitos adquiridos.

Art. 54. - Aplica-se aos Procuradores do Municipio o
regime juridico desta Lei Complementar, ressalvada, em
caso de omissao, aplicagio subsidiaria do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio das Ostras.

Art. 55. - Esta Lei Complementar sera regulamentada, no
que couber, mediante Decreto do Prefeito Municipal, e as
despesas decorrentes de sua aplicagdo correrédo a conta
das dotagdes proprias.

Art. 56. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicago, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio das Ostras, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N2 1872/2014

Institui no ambito de Rio das Ostras, o Dia Municipal de
Conscientizagao da importancia da doagdo de medula 6ssea.
Vereador-Autor: Deucimar Talon Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 12, - Fica instituido o Dia Municipal da Conscientizagao
da importancia da doagdo de medula éssea, a ser
comemorado anualmente, no dia 08 de outubro.

Art. 22, - No decurso da semana referente a data prevista
nesta Lei, sera intensificada a realizagdo de campanhas
educativas de informagéo e incentivo a doagao voluntaria
de medula 6ssea.

Art. 32. - As campanhas de conscientizagao da populagao
para a doagao de medula 6ssea serdo desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com outros
6rgaos do Poder Executivo, podendo também contar com
a colaboragéo de instituicdes publicas da esfera estadual
e federal e de entidades ndo governamentais.

Art. 42, - Ficam incluidas no calendério oficial do Municipio,
as atividades e programagdes relativas ao Dia Municipal da
Conscientizagao da importancia da doagdo de medula 6ssea.
Art. 52 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N2 1873/2014
Torna Utilidade Publica a “Associagéo de Moradores e
Amigos do Mar do Norte”-AMANORTE.

Vereador-Autor: Alzenir Pereira Mello

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte
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Art. 12, - Torna Utilidade Publica a “Associagéo de Moradores
e Amigos do Mar do Norte-AMANORTE - Rio das Ostras.

Art. 22, — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1874/2014

ALTERA A LEI 1.770/2013, TRANSFORMANDO
SIMBOLOGIAS DE FUNGOES GRATIFICADAS NA
ESTRUTURA DA SEMED.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 12, - Transforma as simbologias das Fungdes
Gratificadas de PRESIDENTE DA CAED-EDUC, simbolo
FGA2 e MEMBRO DA CAED-EDUC, simbolo FG2, da
estrutura da SEMED em FGA1 E FGAS, respectivamente.

Art. 22, - As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 32 - Estalei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N2 1875/2014.

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO, NAS MODALIDADES DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS, DE LIBERDADE ASSISTIDA E DE
PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE,
DESTINADO AOS ADOLESCENTES EM CONFLITO COM
A LEI NO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS — SIMASE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte:

LEL
CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 - Esta Lei institui o Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo (SIMASE) e regulamenta a
execucdo das medidas de liberdade assistida e prestagao
de servigo a comunidade executadas em ambito municipal
fazendo ainterlocugdo com o Governo Estadual por meio
da Secretaria Estadual de Educacéo e do Departamento
Geral de Acdes Socioeducativas para integragédo e
acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de
medidas de semiliberdade e internagdo e suas familias
que serdo encaminhados ao Municipio.

Paragrafo unico. Entende-se por SIMASE um conjunto
ordenado de principios, regras e critérios, de carater juridico,
politico, pedagégico, financeiro e administrativo que deve
regular desde o processo de apuragao do ato infracional
até a execugdo de medida socioeducativa e, para tanto,
demanda a efetiva participagdo dos sistemas e politicas
de educagéo, saude, trabalho, previdéncia social,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga publica,
entre outras, para fornecer a protegéo integral.

Art. 22 - O SIMASE sera coordenado pelo 6rgéo
responsavel pela execugdo da politica publica de
Assisténcia Social e integrado pelos 6rgaos responsaveis
pela execugéo das politicas publicas de educagéo, saude,
trabalho, previdéncia social, cultura, esporte e lazer,
seguranga publica que respondem pela implementagao
dos seus respectivos programas de atendimento a
adolescente ao qual seja aplicada medida socioeducativa
e por entidades ndo governamentais com expertise na
area da crianga e do adolescente com sede no municipio
de Rio das Ostras e devidamente registrado no CMDCA.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE MUNICIPAL

Art. 3¢ - E responsabilidade do Municipio:

| - formular, instituir, coordenar e manter o Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo, respeitadas as
diretrizes fixadas pela Unido e pelo respectivo Estado;

Il - elaborar o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e
o respectivo Plano Estadual;

Il - criar e manter programas de atendimento para a
execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto;
IV - editar normas complementares para a organizagéo e
funcionamento dos programas do seu Sistema de
Atendimento Socioeducativo;

V - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informagdes
sobre o Atendimento Socioeducativo e fornecer
regularmente os dados necessarios ao povoamento e a
atualizagéo do Sistema;

VI - cofinanciar, com os demais entes federados, a execugéo
de programas e ag¢des destinados ao atendimento inicial
de adolescente apreendido para apuragéo de ato infracional,
bem como aqueles destinados a adolescente a quem foi
aplicada medida socioeducativa em meio aberto.

VII — garantir a Intersetorialidade e a interface entre as
politicas publicas de ambito Municipal.

Art. 4° - E responsabilidade érgéo gestor da Assisténcia Social:
| - ser o Coordenador do SIMASE;

Il - implantar e fornecer condi¢des para o funcionamento
de uma Comissao Intergestores que ficard responsavel
pela elaboragdo e monitoramento de todas as etapas de
implementagdo do SIMASE.

|1l - elaborar intersetorialmente o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, que devera incluir um diagndstico da situacao,
as diretrizes, principios, objetivos, metas, prioridades e as
formas de financiamento e gestdo das agdes de atendimento,
articuladas com as dreas de educacdo, salude, assisténcia
social, cultura, capacitagdo para o trabalho e esporte, para os
adolescentes atendidos, que sera avaliado a cada 02 (anos),
em sintonia com os principios elencados na Lein®8.069,de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e na
Resolugdo do CONANDA, e encaminhar para apreciagdo e
deliberagcao do CMDCA.

IV - acompanhar os adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e
Prestagdo de Servico a Comunidade.

V - garantir articulagéo com o érgéo gestor Estadual para
acompanhamento em ambito municipal dos adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas de internagéo
e semiliberdade e de suas familias.

VI - consolidar o CREAS como 6rgao responsavel pela
execugao dos Programas de Atendimento Socioeducativo
em meio aberto, com condi¢cdes materiais e de recursos
humanos para isso.

VII - implantar o Sistema de Informagéo previsto do SINASE
- Controle Informacional de Adolescentes em Conflito com
a Lei — com o sistema SIPIA/SINASE.

VIII - criar condigdes para que o CREAS tenha acesso ao
SIPIA, que registrara todas as informagdes a respeito de
cada adolescente envolvido com ato infracional, da
apreensdo até a pos-medida, absolvigdo ou remisséo,
incluindo os dados de cumprimento de medida de internagao
e semiliberdade.

IX - realizar encontros perioédicos dos técnicos dos
programas do Sistema Socioeducativo para discusséo e
troca de informagdes, experiéncias e aprimoramento do
processo sécio pedagogico.

X - dimensionar, em consonancia com o SIMASE, as
equipes de atendimento de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto, com parametros de nimero maximo de
adolescentes por técnico, compostas por profissionais de
diferentes areas do conhecimento, garantindo o atendimento
psicossocial e juridico pelo préprio programa ou pela rede
de servigos existentes.

XI - garantir que o adolescente e sua familia sejam
acompanhados em todas as etapas por um técnico de
referéncia do CREAS, designado logo na primeira notificagdo.
XII - garantir a proximidade comunitaria do atendimento no
cumprimento de Medida em Meio Aberto, permitindo a
realizagdo das atividades socioeducativas com os
adolescentes e suas familias nos CRAS ou em outras
entidades da rede socioassistencial nos bairros.

XIll - é responsabilidade da equipe técnica do CREAS o
acompanhamento e preenchimento do PLANO INDIVIDUAL
DE ATENDIMENTO/SEASDH como modelo padronizado de
previsao para os 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro;
XIV - criar, sob a responsabilidade da equipe técnica do
CREAS, o0 modelo para o Plano Individual de Atendimento
(PIA), com defini¢ao de indicadores de processo e resultado
de acordo com o previsto no SINASE.

XV - definir no PIA as atividades socioeducativas de forma
personalizada, de acordo com as reais necessidades,
especificidades e interesses de cada adolescente, com definicdo
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dos objetivos que se pretende atingir, a serem desenvolvidas
em diferentes locais, evitando assim atividades
exclusivamente internas aos programas que se destinam
apenas aos adolescentes em cumprimento de medida.

XVI - garantir o acompanhamento social através do Plano
Sociofamiliar as familias dos adolescentes em
cumprimento de MSE e aos egressos, tornando-a
obrigatoriamente referenciada ao CREAS, inserindo-os
no Servigo de Convivéncia Familiar e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) ofertado pelo CRAS.

XVII - garantir politica de capacitagdo para os atores
envolvidos no acompanhamento e execugdo das Medidas
Socioeducativas.

XVIII - instituir avaliagdo e monitoramento do Sistema
Socioeducativo, com indicadores de diferentes naturezas,
contemplando aspectos quantitativos e qualitativos.
XIX - garantir a celebragéo de convénios com entidades de
direito pablico e/ou entidades de direito privado, bem como,
estabelecer parcerias com empresas particulares, visando
o desenvolvimento das atividades relativas a execugao
das medidas socioeducativas de que trata esta Lei.
Paragrafo unico. Cabe aos educadores sociais, bem
como os técnicos do CREAS o monitoramento dos
adolescentes inseridos na rede de garantia de direitos
junto aos interlocutores de cada instituicdo, mantendo o
sigilo do servigo ofertado e a integridade do Adolescente
conforme as legislagdes vigentes.

Art. 5° - E responsabilidade 6rgao gestor da Satde:

| - consolidar parcerias com 6rgaos de sadde do Estado
e da Unido visando o cumprimento dos artigos 7, 8, 9, 11
e 13 do ECA;

Il - garantir a equidade de acesso a populagao de
adolescentes que se encontram no atendimento
socioeducativo e suas familias, considerando suas
dificuldades e vulnerabilidades, as agdes e servigco de
atengdo & salde da rede do Sistema Unico de Satde
(SUS) que abordem temas como: autocuidado,
autoestima, autoconhecimento, relagdes de género,
relagdes étnico-raciais, cidadania, cultura de paz,
relacionamentos sociais, uso de alcool e outras drogas,
prevencao das violéncias, esportes, alimentagéo,
trabalho, educagéo, projeto de vida, desenvolvimento de
habilidades sociais e agdes de assisténcia a saude, em
especial, o acompanhamento do desenvolvimento fisico
e psicossocial, inser¢do em servigos de reabilitagao,
quando necessario, salde sexual, saide reprodutiva,
prevencgao e tratamento de DST e AIDS, imunizagao,
salde bucal, saude mental, controle de agravos,
assisténcia a vitimas de violéncia;

Il - oferecer grupos de promogéo de saude incluindo temas
relacionados a sexualidade e direitos sexuais, prevengao
de DST/AIDS, uso de &lcool e outras drogas, orientando o
adolescente, encaminhando-o e apoiando-o, sempre que
necessario, para o servigo basico de atengéo a salde;

IV - buscar articulagao e parcerias com os 6rgdos de saude
do Estado e da Unido a fim de receber apoio e desenvolver
programas especiais que considerem as peculiaridades,
vulnerabilidades e necessidades dos adolescentes;

V - assegurar ao adolescente que esteja no atendimento
socioeducativo o direito de atencao a satde de qualidade na
rede publica (SUS), de acordo com suas demandas especificas;
VI - garantir o acesso e tratamento de qualidade a pessoa
com transtornos mentais, preferencialmente, na rede
publica extra-hospitalar de atengéo a saide mental, isto
é, nos ambulatérios de salide mental, nos Centros de
Atencgao Psicossocial, nos Centros de Convivéncia ou
em outros equipamentos abertos da rede de atengéo a
saude, conforme a Lei n? 10.216 de 06/04/2001;

VIl - garantir o acesso e tratamento de qualidade ao
adolescente usuario de alcool e outras drogas na rede
publica extra-hospitalar de atengéo a saide mental, isto
é, nos ambulatérios de salide mental, nos Centros de
Atencgao Psicossocial, nos Centros de Convivéncia ou
em outros equipamentos abertos da rede de atengéo a
saude, conforme a Lei n2 10.216 de 06/04/2001;

VIII - buscar articulag@o dos programas socioeducativos
com a rede local de atengédo a salde mental, e a rede de
saude, de forma geral, visando construir, Inter
institucionalmente, programas permanentes de reinsergao
social para os adolescentes com transtornos mentais;
IX - assegurar que as equipes multiprofissionais da SEMUSA
estejam habilitadas para atender e acompanhar de maneira
individualizada os adolescentes com transtornos mentais
que cumprem medida socioeducativa em meio aberto
respeitadas as diretrizes da reforma psiquiatrica, recebendo
assim tratamento na rede publica de qualidade;

X - assegurar que os adolescentes com transtornos mentais
e usuarios de alcool e outras drogas, ndo sejam confinados
em alas ou espagos especiais, sendo o objetivo permanente
do atendimento socioeducativo e das equipes de saude a
reinsercdo social destes adolescentes;

Xl - garantir que a deciséo de isolar, se necessario, 0
adolescente com transtornos mentais que esteja em
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tratamento seja pautada por critérios clinicos da equipe
multiprofissional (nunca punitivo ou administrativo);

XII - garantir que todos os encaminhamentos para
tratamentos do uso/dependéncia de drogas sejam precedidos
de diagnéstico preciso e fundamentados, ressaltando que o
uso/dependéncia de drogas € importante questao de satde
publica. Nenhuma acéo de salde deve ser utilizada como
medida de puni¢ao ou segregacéo do adolescente;

Xl - assegurar que as agdes de prevengédo ao uso/
abuso de drogas sejam incluidas nos grupos de discussao
dentro dos programas de atendimento socioeducativo,
privilegiando a¢des de redugao de danos e riscos a salde;
XV - assegurar que sejam desenvolvidas praticas
educativas que promovam a saude sexual e salde
reprodutiva dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e os seus parceiros, favorecendo a
vivéncia saudavel e de forma responsavel e segura
abordando temas como: planejamento familiar, orientagao
sexual, gravidez, paternidade, maternidade responsavel,
contracepgdo, doengas sexualmente transmissiveis —
DST/AIDS e orientagdo quanto aos direitos sexuais e
direitos reprodutivos.

Art. 62 - E responsabilidade do 6rgao gestor da Educagao:
| - garantir o acesso de todos os niveis de educagao
formal aos adolescentes inseridos no atendimento
socioeducativo, de acordo com a sua necessidade,
visando o cumprimento do exposto no Capitulo 1V do
ECA, em especial nos Artigos 53, 54, 56 e 57;

Il - estreitar relagdes com as escolas para que conhegam
a proposta pedagdgica das entidades e/ou programas
que executam o atendimento socioeducativo e sua
metodologia de acompanhamento do adolescente;

Il - propiciar condigdes adequadas a produgao do conhecimento;
IV - permitir o acesso a educagéo escolar considerando
as particularidades do adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativa com deficiéncia, equiparando
as oportunidades em todas as areas transporte, materiais
didaticos e pedagoégicos, equipamento e curriculo,
acompanhamento especial escolar, capacitagdo de
professores, instrutores e profissionais especializados,
entre outros, de acordo com o Decreto n.2 3.298/99;

V - permitir o acesso a educagéo escolar considerando
as particularidades do adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativa em uso de alcool e outras drogas,
equiparando as oportunidades em todas as areas.

VI - inserir no Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola,
questdes referentes a Politica de Juventude, e questdes
referentes as medidas socioeducativas que abordem temas
como: autocuidado, autoestima, autoconhecimento, relagbes
de género, relagdes étnico-raciais, cidadania, cultura de
paz, relacionamentos sociais, uso de alcool e outras drogas,
prevengao das violéncias, esportes, alimentagéo, trabalho,
educacao, projeto de vida, desenvolvimento de habilidades
sociais, mercado de trabalho;

Art. 72 - E responsabilidade dos 6rgaos gestores da Cultura:
| - propiciar o acesso a programagodes culturais, teatro,
literatura, danca, mdsica, artes, cinema, folclore,
constituindo espagos de oportunizagdo da vivéncia de
diferentes atividades culturais e artisticas,

II - propiciar 0 acesso a processos de formagéo qualificagdo
artisticos, respeitando as aptiddes dos adolescentes;

Il - assegurar e consolidar parcerias, através de editais,
com as Secretarias estaduais, 6rgdos e similares
responsaveis pela politica publica, ONGs e iniciativa
privada no desenvolvimento e oferta de programas
culturais aos adolescentes;

IV - possibilitar no atendimento socioeducativo espagos com
as diferentes manifestagdes culturais dos adolescentes;

V - garantir aos adolescentes todas as atividades culturais
previstas nos projetos ofertados, assegurando os
espagcos fisicos destinados as praticas culturais sejam
utilizados pelos adolescentes.

VI - propiciar o acesso aos adolescentes de todas as
atividades culturais como instrumento de inclusao social,
sendo as atividades escolhidas com a participagdo destes
e respeitados os seus interesses;

Art. 82 - E responsabilidade dos 6rgéos gestores do
Esporte e Lazer:

| - assegurar e consolidar parcerias, através de editais,
com as Secretarias estaduais, 6rgdos e similares
responsaveis pela politica publica, ONGs e iniciativa
privada no desenvolvimento e oferta de programas
esportivos e de lazer aos adolescentes.

Il - possibilitar a participagdo dos adolescentes em
programas esportivos de alto rendimento, respeitando o
seu interesse e aptidao;

Il - promover por meio de atividades esportivas, o
ensinamento de valores como lideranga, tolerancia,
disciplina, confianca, equidade étnico-racial e de género;
IV - garantir aos adolescentes todas as atividades
esportivas, de lazer e culturais previstas nos projetos

ofertados assegurando os espagos fisicos destinados as
praticas esportivas e de lazer para que sejam utilizados
pelos adolescentes.

V - propiciar o acesso aos adolescentes a todas as
atividades esportivas e de lazer como instrumento de
inclusdo social, sendo as atividades escolhidas com a
participacdo destes e respeitados o seu interesse;

Art. 9° - E responsabilidade dos érgaos gestores de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

| - propiciar o acesso e a permanéncia de adolescentes
nos Programas de Aprendizagem e Educagéo Profissional;
Il - assegurar um percentual de no minimo 5% (cinco por
cento) de suas vagas para educagao profissional a
adolescentes em Medida Socioeducativas em meio aberto;
Il - ofertar vagas da Educacédo de Jovem Adulto de sua
alcada a adolescentes em Medida Socioeducativas em
meio aberto e que tenham distorgao idade série;

IV - incluir adolescentes nos Programas desenvolvidos
pela SECTI em parcerias com as Universidades;

V - propiciar Educacédo Profissional e/ou educagédo
continuada aos profissionais que atuam no SIMASE;

VI - disponibilizar Auxilio Qualificagao e Transporte Universitario
a adolescentes de acordo com leis municipais em vigéncia.

Art. 10. - E responsabilidade dos 6rgaos gestores de
Seguranca Publica;

| - garantir o atendimento aos adolescentes em cumprimento
de Medida Socioeducativas em meio aberto nos projetos e
acdes preventivas desenvolvidas por esta Secretaria;

Il - trabalhar em parceria com o CREAS na oferta de
oficinas socioeducativas para os adolescentes em
cumprimento de medidas.

Art. 11. - E responsabilidade do CMDCA deliberar e controlar o
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, nos termos
previstos no _inciso |l do art. 88 da Lei n°8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como
outras definidas na legislagdo municipal e apreciar e deliberar
sobre o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO

Art. 12. - Os programas de atendimento, bem como as
entidades de atendimento executoras devem ser inscritos no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 13. - Além da especificagao do regime séo requisitos
obrigatérios para a inscricdo de programa de atendimento:
| - a exposigao das linhas gerais dos métodos e técnicas
pedagdgicas, com a especificacdo das atividades de
natureza coletiva;

Il - aindicagéo da estrutura material, dos recursos humanos
e das estratégias de seguranga compativeis com as
necessidades da respectiva unidade;

Il - regimento interno que regule o funcionamento da
entidade, no qual devera constar, no minimo:

a) o detalhamento das atribui¢des e responsabilidades do
dirigente, de seus prepostos, dos membros da equipe
técnica e dos demais educadores;

b) a previsao das condi¢des do exercicio da disciplina e concessao
de beneficios e o respectivo procedimento de aplicagdo;

c) a previséo da concesséo de beneficios extraordinarios
e enaltecimento, tendo em vista tornar plblico o
reconhecimento ao adolescente pelo esforgo realizado na
consecugao dos objetivos do plano individual;

IV - a politica de formagdo dos recursos humanos;

V - aprevisdo das agdes de acompanhamento do adolescente
apos o cumprimento de medida socioeducativa;

VI - a indicagédo da equipe técnica, cuja quantidade e
formagao devem estar em conformidade com as normas
de referéncia do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo e dos conselhos profissionais e com o
atendimento socioeducativo a ser realizado;

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE MEIO ABERTO

Art. 14. - Compete a diregdo do programa de prestagéo de
servigos a comunidade ou de liberdade assistida:

| - selecionar e credenciar orientadores, designando-os, caso
acaso, para acompanhar e avaliar o cumprimento da medida;
Il - receber o adolescente e seus pais ou responsavel e
orienté-los sobre a finalidade da medida e a organizagédo e
funcionamento do programa,

Il - encaminhar o adolescente para o orientador credenciado;
IV - supervisionar o desenvolvimento da medida;

V - avaliar, com o orientador, a evolugdo do cumprimento
da medida e, se necessario, propor a autoridade judiciaria
sua substituicdo, suspensédo ou extingéo.

Paragrafo unico. O rol de orientadores credenciados
devera ser comunicado, semestralmente, a autoridade
Judiciaria e ao Ministério Publico.
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Art. 15. - Incumbe ainda a diregdo do programa de medida
de prestagdo de servicos a comunidade selecionar e
estruturar um cadastro das entidades assistenciais,
hospitais, escolas ou outros estabelecimentos congéneres,
bem como os programas comunitarios ou governamentais,
de acordo com o perfil do socioeducando e o0 ambiente no
qual a medida sera cumprida.

CAPITULOV
DO FINANCIAMENTO E DAS PRIORIDADES

Art. 16. - O SIMASE sera cofinanciado com recursos dos
Governos Federal, Estadual e do tesouro municipal;

Art. 17. - O CMDCA definird anualmente, o percentual de
recurso do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
a serem aplicados no financiamento das agdes previstas
nesta Lei, em especial para capacitagéo, sistemas de
informagao e de avaliagdo.

Art. 18. - O programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo deve ser contemplado no PPA, LDO e
Orgamento Municipal, garantindo os recursos municipais
préprios necessarios para o desenvolvimento do SIMASE.

Art. 19. - Garantir que a definigao da execugao financeira
seja realizada de forma conjunta com a equipe responsavel
pela diregéo do programa.

CAPITULO VI
DA EXECUGAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM
MEIO ABERTO

Art. 20. - A execugao das medidas socioeducativas em
meio aberto reger-se-a pelos seguintes principios:

| - legalidade, ndo podendo o adolescente receber
tratamento mais gravoso do que o conferido ao adulto;
Il - excepcionalidade da intervencéo judicial e da imposicdo
de medidas, favorecendo-se meios de auto composigao
de conflitos;

Il - prioridade a praticas ou medidas que sejam
restaurativas e, sempre que possivel, atendam as
necessidades das vitimas;

IV - proporcionalidade em relagéo a ofensa cometida;
V - brevidade da medida em resposta ao ato cometido,
em especial o respeito ao que dispde o art. 122 da Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

VI - individualizagéo, considerando-se a idade, capacidades
e circunstancias pessoais do adolescente;

VII - minima intervencéo, restrita ao necessario para a
realizagao dos objetivos da medida;

VIII - ndo discriminagdo do adolescente, notadamente
em razéo de etnia, género, nacionalidade, classe social,
orientagéo religiosa, politica ou sexual, ou associagao ou
pertencimento a qualquer minoria ou status;

IX - fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
no processo socioeducativo.

CAPITULO VI B
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 22, - E de responsabilidade de o 6rgao gestor instituir
a avaliagdo e monitoramento do Sistema Socioeducativo,
podendo criar grupos de avaliagao e aprimoramento das
condi¢des de atendimento (do ponto de vista de recursos
humanos e instalagdes), sem carater fiscalizatério, a fim
de verificar a adequagéo dos programas e propor melhorias.

Art. 23. - A Avaliagdo e o Monitoramento do Sistema
Socioeducativo deve considerar indicadores de diferentes
naturezas, contemplando aspectos quantitativos e
qualitativos nos seguintes grupos:

| - Indicadores de maus tratos;

II- Indicadores de tipos de ato infracional e de reincidéncia;
Il - Indicadores das condigdes socioecondémicas do
adolescente e da familia e caracterizagdo do perfil do
adolescente autor de atos infracionais;

Art. 24. - Elaborar anualmente e tornar publico relatério
sobre as atividades e resultados do Sistema
Socioeducativo Municipal.

CAPITULOVII _ .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. - O 6rgao gestor da Assisténcia Social no municipio
ficard responsavel pela implantagédo do SIMASE, que
serd executado intersetorialmente e tera o Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS,
como equipamento da Assisténcia responsavel pelo
atendimento socioeducativo.

Art. 26. - As despesas oriundas da execugao desta lei,
correrdo a conta da dotagéo orgamentéria prépria do Municipio.
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Ant. 27. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 1150/2014

D& nova redagao aos dispositivos do Decreto n® 098/
2010 — Que dispde sobre prestacdes de contas da
Administragao Financeira do Municipio de Rio das Ostras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera o artigo 2° do Decreto 098/2010, que
passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 22 Verificados erros, omissdes ou falhas formais, a
Secretaria Municipal de Fazenda comunicara o fato ao 6rgdo
ou entidade responsavel que devera corrigir tais
impropriedades no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
sendo de responsabilidade da Coordenadoria de Contabilidade
- CCONT/SEMFAZ o controle e observancia do prazo.”

Art. 22 - Altera o artigo 3° do Decreto 098/2010, que passa
a ter a seguinte redagéo:

“Art. 32 Regularizadas as Prestagées de Contas, com
pleno atendimento das exigéncias legais, em especial as
do TCE/RJ, a Secretaria Municipal de Fazenda as
encaminhard, até o dia 10 de abril do mesmo ano, a
Controladoria-Geral do Municipio — CGMRO, para
verificagdo e emiss&o do relatdrio previsto na Deliberagao
TCE/RJ 199/96.”

Art. 32 - Altera o artigo 4° e o Paragrafo Unico do Decreto
098/2010, que passam a ter as seguintes redagdes:
“Art. 42 Identificados erros, omissées ou falhas, nos
procedimentos da prestagdo de contas, a Controladoria-Geral
do Municipio — CGMRO solicitara providéncias a Secretaria
Municipal de fazenda, que devera promover, junto aos érgaos
e entidades competentes, se for o caso, a regularizagdo do
feito, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico — O Departamento de Controladoria de
Planejamento e Orgamento — DCPO/CGMRO, sera
responsavel pelo controle do cumprimento do prazo
concedido a Secretaria Municipal de Fazenda.”

Art. 42 - Altera o artigo 5° do Decreto 098/2010, que passa
a ter a seguinte redagéo:

“Art. 52 Atendidas as todas as exigéncias legais e
cumpridas as atribuicbes da Controladoria-Geral do
Municipio — CGMRO, a Prestagdo de Conta sera
encaminhada, até 02 (dois) dias antes do prazo
previsto no art. 126, da Lei Orgénica do Municipio de Rio
das Ostras, com a redagao dada pela Emenda a Lei Orgénica
do Municipio n°® 037/2014, de 30/04/2014, a Secretaria
Municipal de Fazenda, que providenciara sua remessa e
protocolizagao perante o TCE/RJ, no prazo legal.”

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°1151/2014

Prorrogagéo de prazo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando o Processo Administrativo n? 37343/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até o dia 15 de janeiro de 2015,
0 prazo para realizar a instalagdo do estribo lateral em
todas as portas de acesso de passageiros, conforme
previsto no Decreto n® 1088/2014.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 1152/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 1824/2013.

DECRETA

Art. 12 - Fica aberto Crédito Aicional Suplementar, em
favor da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras nas
dotagdes orcamentdarias constantes do anexo deste
Decreto, naimportancia de R$ 2.219.902,65 (dois milhdes,
duzentos e dezenove mil, novecentos e dois reais e sessenta
e cinco centavos).

Art. 22 - O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto,
serd proveniente de anulagdo de igual valor nos termos do
inciso Ill, § 12 do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em
conformidade com anexo do presente Decreto.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°1153/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 1824/2013.

DECRETA

Art. 12 - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em
favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social na dotagdo
or¢camentdria constante do anexo deste Decreto, na
importancia de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).

Art. 22 - O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto,
serd proveniente de anulagdo de igual valor nos termos do
inciso Ill, § 12 do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em
conformidade com anexo do presente Decreto.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°1154/2014

Dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro de
2014 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no
uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
e o que estabelece a Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000, que trata das Normas de Finangas
Publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

DECRETA:

Art. 12 - Os 6rgéos e entidades da Administragéo Direta,
Indireta, Fundagdes e, inclusive, os Fundos Especiais
obedeceréo, para o encerramento do exercicio financeiro
de 2014, as disposi¢des de carater orcamentario, financeiro,
contabil e patrimonial contidas neste Decreto.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Planejamento, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Fazenda, providenciara a
abertura de crédito suplementar para compatibilizar os
saldos das dotagdes orgamentarias as reais necessidades
da Administracao, levando-se em consideragado os
processos de despesas em andamento, que deverdo ser
concluidos ainda no correr do presente exercicio.

Art. 32 - Os servidores responsaveis por adiantamentos
para pagamento de pequenas despesas e participagdo em
eventos deverdo apresentar suas prestacdes de contas,
impreterivelmente até o dia 12/12/14, independente do
prazo de aplicagéo;

§ 1° - Os processos de prestagdes de contas dos
adiantamentos concedidos que encontram-se com exigéncias
nas secretarias de origem, devem ser encaminhados a
SEMFAZ/CCONT até o dia 12/12/14 regularizados.

Art. 42 - As Secretarias e os Fundos, responsaveis pelos
convénios com as Associagdes, Fundagdes, Ongs ou
outras entidades deverdo comunica-las que a data limite
para apresentacéo das prestagdes de contas dos valores
liberados durante o exercicio de 2014 sera
impreterivelmente até o dia 12/12/14;

§ 12 - Incluem-se neste artigo os processos de prestagdes



9

de contas dos convénios que encontram-se com
exigéncias nas secretarias de origem;

Art. 52 - A CCONT/SEMFAZ recebera notas fiscais até o dia
05 de dezembro do corrente, ap6s esta data a Coordenadoria
de Contabilidade encerrara o atendimento externo para iniciar
os procedimentos de encerramento do exercicio, retornando
suas atividades normais em 05/01/2015.

Art. 62 - Os responsaveis pela guarda e conservacéo de
bens patrimoniais em uso e bens em almoxarifados
promoverao levantamento fisico completo desses bens,
em 12 de dezembro de 2014, enviando copias paraa CCONT
para os ajustes contabeis que se fagam necessarios.

Art. 72 - Os procedimentos contébeis necessérios para
cumprimento dos prazos estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101 — LRF, de 04 de maio de 2000
deverdo estar concluidos até o Gltimo dia util deste
exercicio, devendo, para tanto, que todos os 6rgaos da
Administragcdo Publica Municipal, observem as normas
estabelecidas no presente Decreto.

Art. 82 — As situages nao previstas ou excepcionais,
devidamente instruidas através de processos
encaminhados pelo titular do Orgéo ou Entidade, serdo
apreciadas pelo Prefeito, ouvindo, se for o caso, a
Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de
Planejamento e a Controladoria Geral do Municipal.

Art. 92— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS.
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras.

PORTARIA N2 1313/2014

Revoga Portaria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢bes e

considerando o Processo Administrativo n® 35986/2014,
RESOLVE:

Art. 12 - REVOGAR a Portaria n® 1171/2014.

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N2 1314/2014

Designa servidor para responder interinamente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais

e conforme o Processo Administrativo n® 36894/2014,
RESOLVE:

Art. 12- DESIGNAR o servidor PAULO CESAR DE SOUZA

MEDEIROS, Arquiteto, para responder interinamente pela

Subsecretaria Municipal de Obras, no periodo de 17/11/

2014 a 16/12/2014.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N2 1315/2014

Nomeia membros do Conselho Municipal de Alimentagcdo
Escolar — Quadriénio 2010/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no
uso de suas atribuigbes e, considerando o Processo
Administrativo 36929/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR os Membros Efetivos e Suplentes, do
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAQAO ESCOLAR
DE RIO DAS OSTRAS, gestdo 2014/2018, conforme o
Anexo Unico desta Portaria.
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ANEXO DO DECRETO N°1152/2014

"02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

UNIDADE 0R§AMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA - FONTE || AN ULAQAO | REFORCO |
02.01-04.122.0001.2.150

GAB-Gestdo de Pessoal 3.1.90.16.00 - 0.1.00 385.200,00
02.04-04.122.0001.2.003

SEMFAZ - Contribuicdo para Formagdo do PASEP 3.3.90.47.00 - 0.1.04 100.000,00
02.04-04.123.0001.2.151

SEMFAZ - Manutencdo da Unidade 3.3.90.39.00 - 0.1.04 100.000,00
02.10-18.541.0001.2.151

SEMAP - Manutencdo de Unidade 3.3.90.39.00 - 0.1.50 500,00
02.10-18.541.0013.2.425

SEMAP -Implantacdo e Manutencdo de Areas Verdes 3.3.90.39.00 - 0.1.50 73.518,72
02.10-18.541.0015.2.431 3.3.90.30.00 - 0.1.50 682,00

SEMAP -Cidade Limpa 3.3.90.39.00 - 0.1.50 50.000,00
02.10-18.541.0015.2.433

SEMAP -Gestdo de Residuos Sélidos 3.3.90.39.00 - 0.1.50 969.385,51
02.10-18.544.0013.2.454

SEMAP -Consdrcio Serra e Mar 3.3.50.41.00 - 0.1.50 16.000,00
02.10-20.601.0018.2.434

SEMAP - Fortalecimento da Produgdo e do Comércio 3.3.90.39.00 - 0.1.50 420.000,00
02.10-20.604.0107.2.437 3.3.90.30.00 - 0.1.50 54.334,29

SEMAP -Salde e Bem Estar Animal 3.3.90.39.00 - 0.1.50 215.708,50

4.4.90.52.00 - 0.1.50 198.642,00

02.10-20.606.0018.2.441

SEMAP - Apoio Técnico ao Produtor 3.3.30.41.00 - 0.1.50 40.000,00
02.12-23.695.0035.2.505

SETUR -Fomento ao Turismo 3.3.90.39.00 - 0.1.50 500.000,00
02.13-27.122.0001.2.151 3.3.90.30.00 - 0.1.50 10.000,00

SEMEL - Manuteng¢do da Unidade 3.3.90.39.00 - 0.1.50 4.000,00
02.13-27.811.0089.2.534 3.3.90.31.00 - 0.1.50 2.025,20

SEMEL - Promogdo e Participagdo em Eventos Esportivos e de Lazer 3.3.90.32.00 - 0.1.50 10.186,40

3.3.90.39.00 - 0.1.50 215.317,14

02.13-27.811.0089.2.540

SEMEL - Apoio a Entidades Esportivas e de Lazer 3.3.50.43.00 - 0.1.50 123.921,25
02.13-27.812.0089.2.537

SEMEL - Manutencdo de Unidades e Nucleos Es