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VACINACAO CONTRA FEBRE AMARELA

Campanha de imunizacdo para populacdo serd feita em todos oS postos de
saude, Clinica da Familia e na Unidade Nilson Marins, em Cidade Beira Mar

Comegou tranquila, nesta sexta, dia 17, a
campanha de vacinacdo contra febre amarela
em Rio das Ostras. A Secretaria de Satide con-
tou com apoio da Guarda Municipal na organi-
zacdo das filas. Até as 17h, a Prefeitura ja havia
registrado 3.451 doses, que foram aplicadas
em moradores que buscaram os postos de Mar
do Norte, Cantagalo, Rocha Ledo, Recanto e Ci-
dade Praiana, localidades consideradas
prioritarias pela proximidade comareasrurale
de floresta. A vacinagdo continua no sabado e
domingo, dias 18 e 19, de 8h as 17h, em todos
0s postos de saude, além da Unidade Nilson
Marins (Coga), em Cidade Beira Mar e Clinica
da Familia, no Ancora. Acampanha segue nes-

ses pontos durante a semana.

A Administracdo Municipal esclarece que
nao ha motivo para panico. A Secretaria de
Estado de Saude garantiu as doses e que to-
dos os moradores de Rio das Ostras que pre-
cisam tomar a vacina serdo imunizados. A
campanha foi planejada e a equipe de saude
treinada para que tudo aconte¢a dentro da
normalidade.

“O atendimento foi rapido e a equipe,
educada”, elogiou a moradora de Mar do Nor-
te, Flavia Santos, que levou suafilha de 8 anos,
com sindrome da Down até o posto de saude
da localidade para receber a dose da vacina.

Luciana Simdes foi até o posto de salide de
Rocha Ledo com toda a familia, marido e qua-
trofilhos. “Viemos assim que a gente ouviu na
radio que haveria vacinacdo aqui em Rocha
Ledo. E importante se prevenir contra a febre
amarela”, disse a moradora.

- | tacou quendo precisa se vacinar quem ja
~

VOLUNTARIOS - ASecretaria de Salide esta
contando com apoio de profissionais de sau-
de voluntarios na campanha contra a febre
amarela. A enfermeira Angela Mirchelle € um
desses técnicos que estdo apoiando o traba-
lho da Prefeitura. “Este € um momento em
que temos que atuar unidos para prevenir a
doenga”, defende Angela.

Como parte da estratégia, a Defesa Civil de
Rio das Ostras e a Emater estdo fazendo a
busca ativa de moradores que residem em
zonarural e nas areas de matas, transportan-
do essas pessoas até os pontos de vacinagao
para se imunizar contra a doenca.

QUEM DEVE SE VACINAR - Neste sabado,
dia 18, e domingo, 19, de 8h as 17h, serdo 16
pontos de vacinagdo abertos. Durante a se-
mana, 0s postos seguem oferecendo as do-
ses até que todos os moradores que estao
dentro do publico-alvo da campanha sejam
imunizados.

Devem se vacinar todas as pessoas que
estao dentro do publico-alvo da campanha:
pessoas de 9 meses até 60 anos .

Ndo devem ser vacinadas as gestantes e
mulheres que estdo amamentando. Também
ndo devem receber a dose pessoas com
imunodeficiéncia (como, por exemplo, pacien-
tes com cancer ou HIV).

A Secretaria de Estado de Saude des-
seimunizou contraadoenga nos Ultimos
10 anos. Também orienta os doadores
de sangue a optar por fazer a doa¢do
antes de tomar avacina, uma vez que
a doacdo sé pode ser feita pelo me-
nos 30 dias depois da imunizagao.

Para receber a vacina, 0s me-
nores de idade tém que levar a ca-
derneta de vacinacao. Os maiores de
idade precisam apresentar um docu-
mento de identificacdo com foto.
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CONVITE

A Secretaria Municipal de Administracdo
da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
CONVIDA as Empresas e os Profissionais
Autdnomos, para se cadastrarem nesta
Prefeitura, a fim de que possam fornecer
materiais e ou / prestarem servicos, as-
sim como os cadastrados a atualizarem
seu cadastro.

Relacdo de documentos necessarios para
0 CADASTRAMENTO:

FIRMAS:

1) Contrato Social e suas altera¢des

2) Cartdo do CNP)J.

3)Inscricdo Estadual e Municipal.

4) Certiddo Negativa de Débito (Federal,
Estadual e Municipal).

5) Certiddo de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a
seguridade social, demonstrando situagdo
no cumprimento dos encargos legais (INSS).
7) Prova de regularidade ao Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico (FGTS).

8) Alvara de localizagdo.

9) Balango Patrimonial

10) Certiddo de faléncia.

11) Certificado de Registro no CREAda Firma.
12) Certificado de Registro no CREA do
Responsavel Técnico

13) Certificado de Registro na ANVISA

14) Declaracdo oficial da Comarca de sua
Sede, indicando quais os Cartérios ou Ofi-
cios de Registro que controlam a distribui-
¢do de faléncias e concordatas.

PROFISSIONAL AUTONOMO:

1) Documento de Identidade.

2) Cartdo de Autonomia.

3) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas).

4) Certiddo Negativa de Débito Municipal.
5) Prova de regularidade relativa ao INSS
(Registro).

OBS: Todas as cdpias dos documentos aci-
ma deverdo estar autenticadas em cartério.

O FORMULARIO PARA CADASTRO
PODERA SER ADQUIRIDO NO:
Departamento de Licitacdo e
Contratos - DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica
Rio das Ostras/R|.
Telefones: (22)2771-6137/2771-6404

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretdrio de Administragdo Publica

PODER EXECUTIVO g PODER LEGISLATIVO

CARLOSAUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito
JOSE GUIMARAES SALVADOR
Vice-Prefeito
FABIANA DOSSANTOS DESOUZA
Chefe de Gabinete
RENATO FERREIRADE VASCONCELLOS
Procurador Geral
NELITO SENRAESTERQUE
Secretdrio de Controle Interno
ROSIMERI DESOUZAAZEVEDO
Secretdria de Satide
MARCELO CHEBORDA COSTA
Secretdrio de Administracdo Publica
JOAOBATISTA ESTEVES GONGALVES
Secretdrio de Fazenda
NILTON DA COSTARODRIGUES TEIXEIRA
Secretdrio de Manutencdo de Infraestrutura
Urbana e Obras Pablicas
ELIZABETH BOUSQUET SCHOTT
Secretdria de Bem-Estar Social
CARLOS EDUARDOSILVA
Secretdrio de Seguranca Publica
MARCIADESOUZA ALMEIDA
Secretdria de Gestdo Publica
MARIA LINAPAIXAO FONTES COUTINHO
Secretdria de Educacdo, Esporte e Lazer
ALAN GONCALVESMACHADO
Secretdrio de Desenvolvimento Econémico e Turismo
IVAN NOE FREITAS ANTUNES
Secretdrio do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
ANTENORLOPES MARTINSJUNIOR
Secretdrio de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana
EVANDRO PEREIRAMINGUTA
Presidente do OstrasPrev - Rio das Ostras Previdéncia
MARA MOREIRA FROES
Presidente da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura

MESA DIRETORA
CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
PRESIDENTE
ROBSON CARLOS DE OLIVEIRA GOMES
VICE-PRESIDENTE
RODRIGO JORGE BARROS
1° SECRETARIO
FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE
2° SECRETARIO

VEREADORES
ALBERTO MOREIRA JORGE
ALUISIO ROBERTO VIANA DA SILVA
ANDRE DOSSANTOS BRAGA
LEANDRO RIBEIRO DEALMEIDA
MARCELINO CARLOSDIAS BORBA
MARCIEL GONCALVESDEJESUS NASCIMENTO
MISAIAS DASILVAMACHADO
PAULO FERNANDO CARVALHO GOMES
VANDERLAN MORAES DAHORA
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ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEIN° 1975/2017

Cria no ambito do Municipio de Rio das Ostras a Central de Mediag&o,
Conciliagéo e Acordos — CCA, composta de Camara de Indenizagdes
Administrativas e de Camara de Mediagéo e Conciliagdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1°- Esta Lei institui a Central de Conciliagdo, Mediag&o e Acordos
— CCA, que visa estabelecer a conciliagdo e a mediagdo como meios
para a solugdo de controvérsias administrativas ou judiciais que envolvam
aAdministragdo Municipal, nos termos do art. 32, da Lei Federal n 13.140,
de 26 dejunhode 2015 edos arts. 3°e 174, da Lei Federal n® 13.105, de
16 de margo de 2015.

Paragrafo tnico: A Central de Conciliagdo e Acordos — CCA ficara
vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2°- Parafins desta Lei, considera-se:

|- Mediagao: atividade técnica exercida por terceiro imparcial, servidor
lotado na Procuradoria Geral do Municipio, que tenha realizado o Curso
de Conciliagdo e Mediagdo do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos — NUPEMEC, do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro, que, com poder decisério e como emprego
de técnicas autocompositivas, facilita o didlogo entre as partes de um
conflito judicializado ou ndo, estimulando o desenvolvimento de solugdes
consensuais para a controvérsia.

II- Conciliagao: a possibilidade da autorresolug&o do conflito judicializado,
assistido por um terceiro neutro e imparcial, servidor de carreira ou
ocupante de cargo comissionado do Municipio, lotado na Procuradoria
Geral do Municipio, com poder decisério, avaliador das possiveis solugdes
na busca de consenso, por meio de umdidlogo baseado eminteresses
e necessidades, num processo informal e estruturado.

Ill- Transag&@o Administrativa: € o ato de reconhecimento de direitos e
estabelecimento de obrigagdes, resultantes da composicéo da controvérsia
posta a exame da Central de Conciliagdo e Acordos — CCA.

IV-Termo de Transag3o: é oinstrumento juridico que encerra a controvérsia,
possibilitando a produgéo dos seus efeitos juridicos da transagao.

Art. 3°- A conciliagdo e a mediagdo serdo regidas pelos principios da
impessoalidade, daimparcialidade, daisonomia, da ampla defesa e daboa-fé.
§1° A mediagdo sera orientada, ainda, pelos principios da oralidade,
informalidade, autonomia da vontade das partes, pela busca do consenso
e confidencialidade, informadores da Lei da Mediag&o.

§2° As partes poderao ser assistidas por advogados ou defensores
publicos, ou, quando for o caso, representantes do Ministério Publico;

Art. 4°- A eficacia dos termos de mediagéo e conciliagao resultantes dos
processos submetidos a Central de Conciliagdo e Acordos — CCA
dependera de homologagéo do Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo unico. A transagdo administrativa homologada implicara em
coisa julgada administrativa e importara na rentincia a todo e qualquer
direito no qual possa se fundar a agéo judicial, assim como na extingdo
daquela que estiver em tramitagéo.

Art. 5°- Acentral de Conciliagdo e Acordos — CCA tera como diretrizes:
I-ainstituicdo de valores e meios juridicos que aprofundemo relacionamento
das pessoas fisicas e juridicas com a Administragdo Municipal;

II- a prevengao e solugao de controvérsias administrativas e judiciais
entre pessoas fisicas e juridicas e a Administragdo Municipal;

lll-a garantia da juridicidade, da eficacia, da estabilidade, da seguranga
e da boa-fé das realgdes e administartivas;

IV-a agilizagdo e a efetividade dos procedimentos de prevengdo e solugad
de controvérsias;

V- a racionalizagdo da judicializagé@o de litigios envolvendo a
Administragdo Municipal; e

VI- aredugao de passivos financeiros decorrentes de controvérsias de
repercussao indiviadual e/ou coletiva.

CAPITULOI
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA DA CENTRAL DE
CONCILIAGAO E ACORDOS

Art. 6°- A Central de Conciliagdo e Acordos — CCA sera composta por:
|- Camara de indenizagdes Administrativas; e

II- Camara de Mediag&o e Conciliagéo.

Paragrafo unico. As Camaras referidas no caput deste artigo serao
coordenadas, preferencialmente, por Procuradores Municipais ou, ndo
sendo possivel, por advogados ocupantes de Cargos Comissionados e
desginados pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 7°- Os limites, critérios, estrutura e funcionamento da Central de
Conciliagdo e acordos — CCA serao regulados por meio de decreto.

Segéol
Da Camara de Indenizagdes Administrativas

Art. 8°- Compete &4 Camara de Indenizagdes Administartivas o exame, na
forma de seu regimento interno, dos pedidos administartivos de
indenizagéo, decorrentes de danos causados pelos 6rgédos da
Administragdo Municipal a terceiros, segundo preceito previsto no §6°,
doart. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A Camara de Indenizagées Administrativas tera
competéncia para diligenciar junto aos demais 6rgaos municipais,
podendo, inclusive, requisitar a oitiva e auxilio técnico de servidores
municipais, afim de instruir o procedimento administrativo de indenizagao.

Art. 9°- A Composicao, estrutura de funcionamento e regimentointerno da
Camara de Indenizagdes Administartivas sera estabelecida mediante Decreto.

Secgao Il
Da Camara de Mediag&o e Conciliagao

Art. 10 - Compete & Camara de Mediagdo e Conciliagdo, nos termos do
disposto no art. 174, da Lei Federal n® 13.105, 16 de margo de 2015 art.
32, e dalei federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015:

|- a preservagao e solugéo de forma consensual dos conflitos no &mbito
administrativo;

I dirimir conflitos envolvendo 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;
lll- avaliar a adminissibilidade dos pedidos de resolugéo de conflitos, por
meio de conciliagdo ou mediag&o, no &mbito da Administarcdo Municipal; e
IV- promover, quando couber, a celebragao de termo de ajustamento de
conduta para as hipéteses previstas nesta Lei.

Art. 11 - A composigao, estrutura de funcionamento e regimento interno
da Camara de Mediag&o e Conciliagéo sera estabelecida mediante
Decreto.

Art. 12 - O Municipio adotara praticas que incentivem a formag&o de uma
cultura de mediag&o e conciliagao, observada alegislagéo existente.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - O Municipio podera firmar convénios para a realizagéo dos atos
que se fizerem necessarios para o cumprimento do que dispde esta Lei.

Art. 14. - Os interessados em realizar acordo, portando, quando for o
caso, procuragao especifica, deverdo apresentar a proposta por escrito,
em requerimento padrao disponibilizado no enderego eletronico da
Procuradoria Geral do Municipio, contendo todos os dados atualizados
eindividualizados para a correta identificagéo da situagéo de seu conflito,
judicializado ou ndo, além de outros documentos necessarios previstos
no edital de convocagao.

§1° Emsse tratando de conflito judicializado, o acordo podera ser celebrado
coma parte processual e coma participagao obrigatéria do advogado, se
ja constituido nos autos do processo judicial respectivo.

§2° Com expressa anuéncia do advogado constituido, os honorarios de
sucumbeéncia poder&o integrar o acordo celebrado.

Art. 15 - Uma vez formalizado, o instrumento de conciliagao de conflito
judicializado sera levado a homologagéo do juizo responsavel.
Paragrafo unico. A homologagao judicial € condigio para o cumprimento
das condigdes avencgadas no acordo de conflito judicializado.

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio providenciara a publicagdo
no Diario Oficial do Municipio do extrato dos acordos celebrados.

Art. 17. - Esta lei entra emvigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN®1976/2017

AlteraaLein®957/2005, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Ostras, e as Leis
n°1180/2007, n® 1726/2012, n® 1801/2013 e n® 1862/2014, Extingue e Cria
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas, Transforma Cargos,
Altera Simbologia, Define Atribuigdes e Remuneragéo e Modifica a
Estrutura Administrativa do OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO aseguinte
LEI

Art.1°-O Art. 71 da Lei n°957/2005 passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art 71-A Diretoria Executtiva do OstrasPrev é composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;

b) Diretor Geral de Previdéncia;

c¢) Diretor Financeiro e de Investimentos.”

Art. 2° - Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 71 da Lei n® 957/2005:
“Art. 71-[..]

Paragrafo unico - Os Cargos em Comissao de Presidente e Diretor
Geral de Previdéncia sdo nomeados e exonerados pelo Chefe do Executivo.”

Art. 3°-Qinciso Vll e o caputdo art. 73 da Lei n® 957/2005 passa a vigorar
coma seguinte redagéo:

“Art. 73 - S4o atribuigbes do Presidente do OstrasPrev:

L[]

VIl - movimentar contas bancarias em conjunto com o com o Diretor Geral
de Previdéncia ou como o Diretor Financeiro e de Investimentos;

[.r

Art.4°-Qinciso | e o caputdo art. 74 da Lei n° 957/2005 passa a vigorar
coma seguinte redagéo:

“Art. 74 - Sdo atribuigbes da Assessoria Juridica, vinculada a Presidéncia
do OstrasPrev:

|- representar o OstrasPrev ativa e passivamente junto ao Poder Judiciario
nos termos do art. 105 do Cédigo de Processo Civil;

[.r

Art. 5° - A subseg&o Il da Segéo IV do Capitulo | do Titulollleo art. 75 da
Lein®957/2005 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Subsegéo Il

Do Diretor Financeiro e de Investimentos

Art. 75 - Sdo atribuigbes do Diretor Financeiro e de Investimentos:

|- elaborar, apresentar para aprovagdo e encaminhar para publicagdo a
Politica de Investimentos, conforme disposto pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN;

Il - remeter @ Coordenadoria-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade
e Investimento— CGAAI da Previdéncia Social o Demonstrativo da Politica
de Investimentos— DPIN, aprovada para o exercicio seguinte, devidamente
chancelada pelas autoridades requeridas;

1l - Informar mensalmente a Previdéncia Social o Demonstrativo das
Aplicages e Investimentos de Recursos— DAIR do OstrasPrev, conforme
determinagdes legais;

1V - Manter-se atualizado e certificado por entidade de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, de acordo
com as exigéncias da Previdéncia Social;

V- Acompanhar e revisar, mensalmente, a Politica de Investimentos quanto
a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas,
propondo alteragbes quando necessario, e submeté-las as instancias
superiores de deliberagao e controle;

VI - Remeter ao CGAAI da Previdéncia Social a revisdo aprovada da
Politica de Investimentos, dando a devida publicidade;

VIl - Analisar detalhadamente os desempenhos dos investimentos da
carteira e 0 desempenho de investimentos alternativos, possiveis perante
alegislagao dos RPPS, e identificar novas oportunidades de aplicagées
no dmbito da gestao qualificada, especifica para nosso segmento;

VIlI- Acompanhar os indicadores financeiros e econémicos, bem como as
tendéncias do mercado financeiro, em consonéncia com a meta atuarial e
decidir sobre a gestao financeira;

IX - Autorizar todos os movimentos de aplicagdo e resgate de recursos,
conforme modelo determinado pela Previdéncia Social;

X - Analisar as composigbes das carteiras dos fundos (natureza, tipo e
vencimento), e acompanhar a distribuicdo dos recursos em relagéo ao
enquadramento a legislagdo, bem como seus limites de alocagéo;

X1 - Participar, quando requisitado, de assembleias dos fundos opinando
sobre mudangas, e discutir com os gestores dos fundos de investimentos
as opgoes atuais e futuras;

Xl - Assessorar ou representar o presidente do OstrasPrev em reunies
com instituigbes financeiras, analisando oportunidades e opinando sobre
possiveis decisbes, com aprovagdo dos 6érgdos competentes da autarquia;
XlII - Concluir, ao final de cada exercicio, a Politica de Investimentos,
demonstrando o desempenho das aplicacbes dos recursos em relagéo a
meta atuarial;

X1V - Movimentar contas bancarias, em conjunto com o Presidente do
OstrasPrev.”

Art. 6°-Ficamacrescidos os incisos VI e VIl ao artigo 76 da Lei n° 957/2005:
“Art. 76 - Séo atribuigdes do Diretor Geral de Previdéncia do OstrasPrev,
dentre outras:

VI - substituir o Presidente do OstrasPrev nas suas faltas, auséncias e
eventuais impedimentos;

VII - assumir a Presidéncia do OstrasPrev quando houver impedimento
ou vacancia do cargo, sendo necessario Ato de nomeagao do Chefe do
Executivo, quando por periodo superior a 30 dias.”

Art. 7°- A Segéo V do Capitulo | do Titulo lll da Lei n® 957/2005 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Secédo V

Das Assessorias, Coordenadorias, Departamentos e Orgéos
Administrativos”

Art. 8° - A subsegao | da Secgéo V do Capitulo | do Titulo Il e o caput do
art. 77 da Lei n° 957/2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Subsegéo |

Da Assessoria de Tesouraria

Art. 77 - Sdo atribuigbes do Assessor de Tesouraria do OstrasPrev:

[T

Art. 9°- A subsecao |l da Segdo V do Capitulo | do Titulo lll € o caput do
art. 78 da Lei n° 957/2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Subsegéo Il

Da Assessoria de Controle Interno

Art. 78- S&o atribuigbes do Assessor de Controle Interno do OstrasPrev:

[T

Art. 10 - A subsecao Il da Segéo V do Capitulo | do Titulo Il e o caput do
art. 79 da Lei n° 957/2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Subsegéo Il

Da Assessoria Contabil

Art. 79— Sdo atribuigbes do Assessor Contabil do OstrasPrev:

[T

Art. 11 - Os anexos |, ll e lll, constantes do art. 88 da Lei n® 957/2005,
passam a vigorar de acordo com as alteragdes constantes nesta Lei.

Art.12-Oart. 4°daLein®1180/2007 passa a vigorar coma seguinte redagdo:
“Art. 4° - Fica criado, na estrutura do OstrasPrev, o Departamento de
Recursos Humanos, com as seguintes atribuicbes, dentre outras:
|-elaborar e executar a politica de administragdo dos recursos humanos
do OstrasPrev;

Il - realizar célculos e confeccionar as folhas de pagamento dos servidores
do OstrasPrev, dos inativos, dos pensionistas e dos servidores em
beneficio, se for o caso;

Il - controlar a frequéncia dos servidores ativos do OstrasPrev;

1V - atender a requerimentos e pedidos de declaragées dos servidores
referentes a seus assentamentos junto ao OstrasPrev;

V - promover informagbées em todos os processos administrativos que
tratem de matéria afeta a sua area;

VI - manter atualizado o cadastro e as fichas funcionais dos servidores
do OstrasPrev;

VIl - promover o controle e registro das didrias referentes as viagens a servigo;
VIl - coordenar estudos de classificagdo de carreiras e vencimentos;
IX - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos
estagiarios a servigo do OstrasPrev, quando for o caso;

X-implantar, coordenar, designar e compor a avaliagéo de desempenho
funcional dos servidores do OstrasPrev;

Xl - elaborar escala de férias dos servidores lotados no OstrasPrev;
Xl - prestar as informagbes necessarias e providenciar os descontos e
repasses em razdo de empréstimos efetuados pelos servidores do
OstrasPrey, inativos e pensionistas em instituigbes financeiras, mediante
assinatura de convénio;

Xl - avaliar o desempenho e enquadrar o servidor ativo no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do OstrasPrev;

X1V - exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas.”

Art.13-Oart. 5°daLein®1180/2007 passa a vigorar coma seguinte redagdo:
“Art. 5° - Fica criado, na estrutura do OstrasPrev, o Departamento de
Patriménio, Aimoxarifado e Servigos Gerais, com as seguintes atribuigoes,
dentre outras:
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| - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas
com o patriménio e almoxarifado;

Il - caracterizar e identificar os bens patrimoniais;

lll- manter atualizada a planta geral de localizag&o da sede do OstrasPrev;
IV - fazer a carga, aos Orgéos do OstrasPrev, do material permanente a
eles distribuidos e as transferéncias de material de um érgéo para outro,
bem como a conferéncia da carga respectiva, durante o més de dezembro
de cadaano e toda vez que se verificar mudanga da chefia do 6rgéo ou do
funcionario responsavel pelo bem;

V - articular-se com a Contabilidade para o efeito de registro patrimonial
dos bens iméveis e do material permanente;

VI - processar a aquisigdo ou alienagao dos bens imobiliarios;

VIl - acompanhar o cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas
por terceiros, em relagdo ao patriménio do OstrasPrev;

VIl - determinar as providéncias para a apuragdo dos desvios de material
permanente, ouvida a Assessoria Juridica do OstrasPrev;

IX- enviar ao Recursos Humanos, copias dos termos de responsabilidade
e de transferéncia dos bens patrimoniais;

X -informar o uso de materiais utilizados e a respectiva nomenclatura;
Xl - propor cotas, pelo menos trimestrais, de fornecimento de material
visando nivel de estoque de seguranga;

Xll - propor as licitagbes para a aquisigdo de material;

Xill - solicitar o pronunciamento de 6rgéos técnicos, no caso de aquisicdo
de materiais e equipamentos especializados;

XIV-controlaro prazo de entrega do material adquirdo pelo OstrasPrev; propondo
aaplicagao de multas e penalidades a fomecedores, quando inadimplentes;
XV- elaborar relatérios periédicos de atividades, bem como fornecer
informagées técnicas e financeira para controle dos 6rgdos superiores;
XVI-controlar os servigos gerais, compatibilizando os programas propostos
com as demais medidas.”

Art.14-Oart. 6°da Lein®1180/2007 passa a vigorar coma seguinte redagéo:
“Art. 6° - Fica criado, na estrutura do OstrasPrev, o Departamento de
Licitagbes e Contratos, com as seguintes atribuigbes, dentre outras:

| - planejar, elaborar, controlar e adotar medidas indispensaveis a
realizagdo dos procedimentos licitatérios que estabelecem a legislagao
e demais normas vigentes;

II- controlar para que os prazos estabelecidos na legislagao e demais normas
viventes com relag&o aos procedimentos licitatorios sejam cumpridos;

1l - providenciar para que as compras e contratagbes sejam realizadas
em conformidade com o estabelecido nas solicitagbes e em conformidade
com a legislag&o e demais normas vigentes;

IV - promover atos que possibilitem o aperfeicoamento dos procedimentos
de compras e contratagbes;

V- manter controle sistematico sobre todos os procedimentos licitatorios;
VI - prestar auxilio a CPL - Comiss&do Permanente de Licitag&o, no que for
necessario aos procedimentos licitatorios;

Vil - iniciar e acompanhar os processos licitatorios, verificando o cumprimento
da legislagao pertinente, para assegurar a obtengédo dos resultados;

VIl - proceder a formalizagéo de contratos, termos aditivos e ajustes de conta;
IX-procederao controle de prazos de corttratos, através de refatdrios e comunicados;
X - proceder ao controle e providenciar publicagbes de todos os atos
administrativos pertinentes ao departamento;

Xl - proceder ao controle e envio de documentos aos érgéos de Controle
Interno e Externo na forma das legislagbes e deliberagées vigentes, no
que diz respeito as contratagoes realizadas pelo departamento;

Xill-procederaoenvio de copia de contratos e empenhos aos drgéos solicitantes.
Xlll - fiscalizar os contratos administrativos e quando necessério, em
caso de contratos técnicos, indicar servidor para fiscal responsavel pelo
acompanhamento do contrato, que desenvolva atividades compativeis com
0 servigo contratado;

XIV - prestar informagées ao Controle Interno e Externo, através de
relatérios, certidbes, apostilas e declaragées;

XV - exercer outras atribuigbes que lhe forem, legais ou regularmente,
cometidas pela Diretoria Executiva.”

Art. 15 - Fica criada a Coordenadoria de Administragéo e a ela estardo
vinculados os Departamentos de Recursos Humanos; Patriménio,
Almoxarifado e Servigos Gerais; e de Licitagdes e Contratos.

Art. 16 - Fica transformado na estrutura administrativa do OstrasPrev, a
simbologia do cargo em comiss&o de Assessor Contabil, simbologia
CC1, criado pela Lei n® 1180/2007 em fungdo gratificada com simbologia
FGAS, mantendo a nomenclatura.

Art. 17 - Fica transformado na estrutura administrativa do OstrasPrev, o
cargo em comissdo de Diretor Administrativo, Financeiro e de
Investimentos, simbologia DAS2, criado pela Lei n° 1726/2012 emfungéo
gratificada de Diretor Financeiro e de Investimentos, simbologia FGDFI.

Art. 18 - O caput do art. 4° da Lei n® 1801/2013 passa a vigorar coma
seguinte redagao:

“Art. 4° - Sao atribuicbes do Coordenador de Administragdo do
OstrasPrev:

Lr
Art. 19 - Fica acrescido os incisos VIl a Xll ao art. 4°da Lei n° 1801/2013:

VII - planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades inerentes a Coordenadoria;

VIII - participar daimplantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificagéo e aperfeicoamento de métodos de trabalho e desempenho
dos servidores;

IX - elaborar relatdrios gerenciais, relacionados as atividades e principais
ocorréncias observadas no OstrasPreyv, apresentando alternativas e
solugdes, objetivando suprir as necessidades da autarquia com subsidios
saneadores a serem aplicados;

X - prestar assisténcia a todo o ambito do OstrasPrev;

XI - fornecer relatérios, sugestdes e metas de trabalho a serem
apresentados em reuniées com todos os servidores do OstrasPreyv;

XIl - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando para
adisciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando medidas
cabiveis para tanto;”

Art. 20 - Fica alterada a simbologia da fungéo gratificada de Coordenador
Administrativo, criada pela Lei n° 1862/2014, de FGA2 para FGA1.

Art. 21 - Ficamextintos na estrutura administrativa do OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia os seguintes cargos comissionados:

|- 1 (um) Assessor Administrativo - simbolo CC1;

II- 1 (um) Assessor de Recursos Humanos - simbolo CC1;

Il - 1 (um) Auxiliar de Departamento - simbolo CC5;

IV - 1 (um) Diretor de Patriménio e AlImoxarifado - simbolo CC3;
V-1 (um) Secretario Executivo - simbolo CC5;

VI -1 (um) Tesoureiro - simbolo CC1;

VII -1 (um) Vice-presidente - simbolo DAS2.

Art. 22 - Ficam extintas na estrutura administrativa do OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia as seguintes fungdes gratificadas:

|- 1 (um) Assessor Técnico | - simbolo FGA1;

II- 1 (um) Assistente Contabil - simbolo FG1.

Art. 23 - Ficam criados na estrutura administrativa do OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia os seguintes cargos comissionados:
| - 2 (dois) Assistente | - simbolo CC2;
11 - 2 (dois) Assistente Il - simbolo CC3;
111 - 3 (trés) Assistente |1l - simbolo CC4;
IV - 2 (dois) Auxiliar Técnico - simbolo CC5
V - 3 (trés) Assistente IV - simbolo CC7.

Art. 24 - Ficam criados na estrutura administrativa do OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia as seguintes fungdes gratificadas:

|- 1 (um)Assessor de Tesouraria - simbolo FGAS;

II- 1 (um) Assistente Técnico - simbolo FGAT;

Il - 1 (um) Coordenador de Administragéo - simbolo FGCA;

IV - 3 (trés) Diretor de Departamento - simbolo FGDA1;

V -1 (um) Assessor Técnico Il - simbolo FGA2;

VI -1 (um) Assessor Técnico Il - simbolo FGA3;

VII -1 (um)Assistente de Tesouraria - simbolo FG2

VIII - 1 (um) Encarregado - simbolo FG3.

Art. 25 - S50 atribuigdes da fungdo gratificada de Assistente de Tesouraria:
| - auxiliar o Assessor de Tesouraria nas rotinas diarias;

Il - manter atualizado os livros de escrituragéo da tesouraria;

111 - auxiliar no recebimento de mensalidades e de outras contribuigées
financeiras pertencentes ao OstrasPrev;

IV - auxiliar nos pagamentos autorizados na forma do presente Estatuto;
V - auxiliar nos relatorios da tesouraria;

VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Art. 26 - Sao atribui¢cdes da fungdo gratificada de Assistente Técnico:

| -organizar aagenda da Presidéncia, redigir e preparar oficios, relatérios,
memorandos, bem como receber e expedir toda e qualquer documentagéo
destinada a Presidéncia;

I - receber e despachar todos os processos de entrada no OstrasPrev;
Il - analisar documentos e processos administrativos, consultando areas
técnicas quando necessario, para emitir despachos e/ou decisdes,
conforme orientagdo da Presidéncia;

IV - manter atualizado e organizado o arquivo pessoal da Presidéncia,
bem como manter atualizada a legislagao pertinente ao OstrasPreyv;

V - organizar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Fiscal e de Previdéncia, quando convocadas pelo Presidente
do OstrasPrev;

VI - gerenciar as reunides convocadas pelos Conselhos Fiscal e de
Previdéncia, preparando as convocagdes, recebendo as atas e
providenciando processo para pagamento das reunides;

VIl - preparar documentos para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio
e gerenciar as midias digitais do OstrasPrev;

VIII - atender outras demandas da Presidéncia e exercer demais
atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Art. 27 - Sao atribuigdes do cargo em comissao de Auxiliar Técnico:

| - exercer fungdes técnicas que lhe forem conferidas;

Il-apoiar seu superior nadistribuigdo e controle de execugdo de servigos técnicos;
Il - providenciar apoio logistico ao setor quando requisitado pelo seu superior;
VI- executar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade, compativeis
como cargo.

Art. 28 - Ficam definidos os seguintes valores de remuneragéo para as
Fungdes Gratificadas criadas por esta Lei:

|- Diretor Financeiro e de Investimento [FGDFI|R$ 4.200,00

Il - Assessor Contabil [FGAS| R$ 4.000,00

Ill —Assessor de Tesouraria [FGAS| R$ 4.000,00

IV — Coordenador de Administragéo |FGCA| R$ 3.200,00

V —Assessor Técnico [FGAT | R$ 1.920,00

Paragrafo tnico — Os valores definidos neste artigo ndo sofrerédo a
redugao prevista no art. 25 da Lei n® 1962/2017.

Art. 29 - As despesas decorrentes da implantagdo e aplicagdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Rio das
Ostras Previdéncia - OstrasPrev.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN®1977/2017

Dispde sobre a Reforma Administrativa, define a estrutura organizacional
basica da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
Faco saber que a Camara Municipal APROVAe eu SANCIONO a seguinte

LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Fundacéo Rio das Ostras de Cultura - FROC, possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete da Presidéncia da Fundag&o Rio das Ostras de Cultura;
a) Secretaria.

b) Comissao Permanente de Licitagdo e Contratos (CPL).

Il - Assessoria Juridica;

11l - Assessoria de Controle Interno;

1V - Superintendéncia de Administragéo e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal.

b) Divisao de Contabilidade.

1. Subdivis&o de Tesouraria.

2. Subdivisdo de Transporte.

3. Subdivisdo de Patriménio e Almoxarifado.

V - Superintendéncia de Politicas Publicas de Cultura;

a) Divisdo de Programas e Projetos Captacéo de Recursos;
b) Divis&o de Tecnologia da Informag&o;

c) Divis&o de Patriménio e Meméria Cultural;

d) Diviséo de Comunicagdo

VI- Superintendéncia de Gestao de Unidades Culturais e Formag&o Técnica;
a) Assessoria de Unidades Culturais e Formagao Técnica;
b) Divisdo da Casa de Cultura e Museu;

1. Encarregado Casa de Cultura;

2. Encarregado de Museu;

c) Divisdo de Rocha Ledo

d) Divisdo de Biblioteca Publica e do Teatro

e) Diviséo de Fundigao

f) Divisdo de Formagao Artistica de Danga, Musica e Teatro;
VII - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Curador;

b) Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULOII
DAESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Segéol
Da Finalidade

Art. 2°- AFundag&o Rio das Ostras de Cultura é 6rgao que tempor finalidade:
| - Incentivar medidas, planos, programas e projetos que visem o
desenvolvimento e o aprimoramento cultural em todas as atividades;

|l - Efetivar a criagéo de centros culturais, onde serdo instalados museus,
videotecas, pinacotecas, cursos de teatro, musica, danga, artes plasticas,
centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

11l - Incentivar medidas, planos, programas e projetos que visem a
preservagao e o aumentodas colegdes dos museus, bibliotecas, videotecas
e pinacotecas mantidas pelo poder publico ou pela iniciativa privada;

IV - Gerenciar, promover e supervisionar as atividades culturais e civicas
no Municipio;

V - Exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas coma cultura,
planejamento, coordenacéo e execugado de estudos e programas tendentes
a promover o desenvolvimento cultural no Municipio;

VI - Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre a
prefeitura e os organismos de cultura existentes no municipio, no ambito
de suas competéncias;

VIl - Resgatar e zelar pela memoria do patriménio histérico, cultural e
paisagistico de Rio das Ostras, propondo medidas que assegurem a
protecgao, conservagdo e valorizagdo do acervo cultural;

VIII - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes equivalentes com
entidades publicas e privadas do pais e do exterior no interesse da area
cultural sob sua influéncia e incentivo;

IX - Dar parecer sobre projetos que envolvam a concessao de incentivos
fiscais, bem como, manifestar-se sobre pedidos e fiscalizar a aplicagéo
de subveng&o ou auxilio concedido a instituicdes culturais;

X - Promover exposigdes itinerantes, cursos, seminarios e visitas
orientadas para comunidade ou para o preparo e descoberta de novos
valores para o mundo da cultura e das artes;

Xl - Preparar e propor a producao de material fénico, visual e graficoem
consonancia com o planejamento aprovado, mantendo permanente
articulagdo comoutras fundagdes publicas ou privadas, comérgéos federais,
estaduais, municipais e entidades ligadas a area de atuagéo da entidade;
Xl - Efetuar periodicamente pesquisa socioecondmico cultural objetivando
redimensionar e reformular suas atividades de modo a agjilizar sua atuagao
nacomunidade;

Xl - Formular e implementar politicas de recursos humanos para a
qualificagéo, formagédo e investimentos;

XIV-Remunerar e serremunerada pela terceirizacdo de servigos fins e meios;
XV - Oportunizar a sociedade civil organizada para que possa opinar
influindo em planos, programas e projetos a serem desenvolvidos em sua
agdo educativa e cultural em consonancia comos anseios da comunidade;
XVI- Elaborar, realizar e promover concurso publico de provas e de provas
etitulos para 6rgdos, fundagdes, empresas publicas e privadas e autarquias;
XVII - Elaborar, promover e executar capacitagdo, treinamento de
funcionarios, servidores e comissionados para atender as necessidades
de valorizag&o profissional.

Art. 3° - Compete a Presidéncia da Fundag&o Rio das Ostras de Cultura:
| - Exercer a orientagéo, coordenagao e supervisdo dos érgdos da
Fundacéo Rio das Ostras de Cultura;

Il - Representar a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, ativa e
passivamente no ambito federal, estadual e municipal;

111 - Convocar e presidir as reunides do Conselho Curador da Fundagao
Rio das Ostras de Cultura;

IV - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo e a Camara Municipal
relatdrio das atividades da Fundag&o Rio das Ostras de Cultura;

V - Orientar, controlar e avaliar as atividades operacionais, bem como
gerir o patriménio da Fundagao comresultados do balango geral;

VI - Celebrar Convénios, acordos, ajustes, contratos e termos de
compromissos, bem como transferéncias de recursos, apds autorizagédo
da Camara Municipal;

VIl -Autorizar despesas e pagamentos, bem como assinar cheques e outros
titulos, juntamente como Superintendente de Administracéo e Finangas;
VIl -Indicar ao Chefe do Poder Executivo para efeito de nomeag&o, os nomes
dos membros do Conselho Curador da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura;
IX - Aprovar a programagéo geral das atividades a serem desenvolvidas
pela Fundag&o Rio das Ostras de Cultura;

X - Delegar competéncias por ato expresso, a seus subordinados;

Xl - Promover a nomeagao, exoneragao, designagao e dispensa dos
cargos e fungdes da estrutura da Fundagao Rio das Ostras de Cultura;
XII - Prestar contas aos 6rgéos fiscalizadores, Federais, Estaduais,
Municipais e internos;

XIIl - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Secaoll
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Das Competéncias Atribuicdes das Assessorias da
Fundagdo Rio das Ostras de Cultura

Subsecao |

Assessoria de Controle Interno

Art. 4° - S30 atribuigdes da Assessoria de Controle Interno:

| - Elaborar os processos de prestagdes de contas dos servidores da
FROC, em especial, dos Responsaveis por Adiantamentos, Bens
Patrimoniais, Almoxarifado, Contabilidade, Tesouraria, Gestao de
Pessoas e dos Ordenadores de Despesas, cujo contetido devera ser
enviado aos devidos destinatarios através da Presidéncia da FROC ao
TCE/RJ, e aos demais interessados, nos moldes exigidos pelas
Deliberagdes do TCE/RJ ou por modelos fomecidos pela Superintendéncia
de Administragdo e Finangas;

Il - Apresentar ao Presidente da FROC, auditoria abrangendo a area
contabil, gestdo de pessoas, compras, material, almoxarifado, patriménio,
servigos gerais, anualmente ou quando solicitado;

11l - Auditar sistematicamente ou isoladamente os registros contabeis e
complementares, em confronto com a documentagao que os originou,
com o objetivo de averiguar a corre¢do ou incorregao e emitir parecer
conclusivo sobre os documentos revisados e seus efeitos;

IV - Examinar a compatibilidade entre a execug&o de planos/ programas/
projetos e o orgamento fornecendo certiddes de auditorias, de modo a
possibilitar a avaliagéo, por autoridade competente, dos resultados;
V-Fiscalizar aobservanciadeleis, instrugdes, regulamentos, resolugdese portarias;
VI - Criar e executar condigdes que assegurema eficiéncia dos sistemas
de controle implantados na Fundag&o Rio das Ostras de Cultura;

VII- Apresentar ao Presidente da FROC, relatdrio relativo as areas contabil,
financeira, administrativa e gestao de pessoas, sempre que solicitado;
VIII - Cumprir as normas de Auditoria Externa determinadas pelos 6rgaos
da esfera estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro;

IX - Emitir parecer conclusivo nos processos de compras e submeté-los
ao Presidente para pagamento, ou ndo dos mesmos;

X - Examinar os relatérios mensais relativos a programagéao fisico-
financeira dos projetos em execugéo, emitindo parecer conclusivo;

Xl - Examinar os contratos antes de submeté-los a aprovagéo e assinatura
da presidéncia daFROC, bemcomo acompanhar e avaliar suas execugdes;
XIl - Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes
das arrecadagdes e realizagdes das despesas;

XIII - Cuidar para que seja fielmente observada a legislagéo financeira,
licitatéria, administrativa, tributaria e contratos pertinentes as obras,
servigos, compras e alienagdes da FROC;

XIV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de Governo e do orgamento da Fundag&o;
XV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
nos setores, 6rgéos e entidades da FROC, bem como da aplicagédo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

XVI-Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da FROC;

XVII - Apoiar o controle externo no exercicio da sua miss&o institucional;
XVIII - Exercer, dentre outras, as atividades de organizar e executar
programagao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob o controle da
FROC, enviando ao TCE os respectivos relatérios, na forma estabelecida
no Regimento Interno.

XIX - Realizar auditoria nas contas dos responsaveis sob o controle da
FROC, emitindo relatério, certificado de auditoria e pareceres previstos
noArt.11, inciso I, da Lei Complementar n°63/90;

XX - Alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para
que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento
de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 da Lei
Complementar n® 63/90;

XXI - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas quando do conhecimento de
irregularidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

XXII - Emitir parecer em processos sobre duvidas administrativas,
orgamentarias, financeiras, contabeis e tributarias;

XXIII - Coletar, cotejar, avaliar e apresentar controle sobre os gastos de
combustiveis, servigos, materiais e outros, apresentando conclusdes pertinentes;
XXIV - Executar outras atividades que forem determinadas pela
Presidénciada FROC.

Subsegao I
Da Assessoria Juridica

Art. 5° - Sdo atribuigdes da Assessoria Juridica da FROC:

| - Examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas gestoes de
interesse da Fundag&o;

Il - Emitir parecer sobre questdes juridicas, quando consultado;

Il - Prestar assessoramentojuridico ao Presidente e demais setoresda FROC;
IV - Elaborar projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Portarias,
Regimentos, Mensagens ao Legislativo, justificativas de Vetos, Contratos,
Convénios, acordos, ajustes e outros documentos de natureza juridica;
V -Opinar, acompanhar e manter atualizado, os processos administrativos
em que haja questao judicial correlata ou que neles possa influir como
condigao de seu prosseguimento;

VI- Atender, judicialmente e ou, extrajudicialmente, os atos e prerrogativas
da FROC;

VII- Opinar sobre consultas formuladas pelos érgdos da Administragéo
direta, indireta ao Tribunal de Contas e aos Orgéos Fazendarios Estaduais
e Federais, para aplicabilidade, quando de interesse do consultor;

VIII - Orientar o Presidente no encaminhamento de representagoes,
declaragéo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-
Ihes todo esclarecimentos necessarios a respeito;

IX - Apurar responsabilidades pelos acidentes com veiculos da FROC e
adotar as providéncias e ressarcimentos dos prejuizos sofridos pela
Fundagao quando for o caso;

X - Opinar sobre as providéncias de ordem juridica resguardando o
interesse publico;

XI - Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivoe a
defesa dos legitimos interesses da Fundagéo;

XII - Propor sindicancia e instauragdes de inquérito administrativo, sob
pena de responsabilidade;

Xl -Requisitar aos 6rgaos da Administragdo Publica documentos,
exames, diligéncias, e esclarecimento a sua atuagéo;

XIV - Opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial
correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento;
XV - Defender judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas
da FROC;

XVI - Apresentar pareceres sobre consultas que devam ser formulados
pelos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta ao Tribunal de Contas
e demais 6rgados de controle financeiro e orgamentario;

XVII - Dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse
publico e pela aplicagéo das leis vigentes;

XVIII - Emitir parecer quando solicitado, em sindicancias e instauragbes
de inquérito administrativo;

XIX - Receber citagdes iniciais ou comunicagdes referentes as quaisquer
acdes ou processos ajuizados contraa FROC;

XX - Emitir parecer sobre o parcelamento de crédito néo tributario,
decorrente de decisao judicial, ou objeto de agdo judicial em curso;
XXI - Preparar minutas e editais de licitagdes, visando a legalidade e
licitude para realizagéo dos processos licitatérios Internos;

XXII - Elaborar as minutas de contratos de obras, servigos, publicidade,
compras, alienagdes e locagdes, bem assim aquelas relacionadas a
convénios de interesse da Fundagé@o em conformidade com o que
estabelece a legislagdo e demais normas vigentes;

XXIII- Executar outras atividades que foremdeterminadas pela Presidéncia.

Subsegao lll
Da Assessoria de Gestdo de Unidades Culturais e Formag&o Técnica

Art. 6° - S0 atribuicdes da Assessoria de Gestao de Unidades Culturais
e Formagao Técnica:

|- Assessoraros Superintendentes de Unidades Culturais e Formag&o Técnica:
I - Planejar e organizar as unidades culturais da FROC;

lll- Coordenar e supervisionar as Divisdes da Superintendente de Unidades
Culturais e Formag&o Técnica, bem como, os devidos responsaveis legais;
IV - Promover a adequagao e enquadramento das unidades e cursos
oferecidos emtoda a legislagdo emvigor, tanto na esfera federal, estadual,
como na municipal para suas devidas realizagdes;

V - Planejar, analisar e promover os cursos de formag&o técnica
desenvolvidos pela FROC, verificando sua formatagdo, adequagao e
enquadramento na legislagdo educacional emvigor, tanto na esfera federal,
estadual, como na municipal para suas devidas realizagdes;

VI - Solicitar as Divisbes, a elaboragdo de estudos, programas,
cronogramas, grades curriculares, planos de aulas e pesquisas de
interesse da municipalidade para o desenvolvimento das Unidades
Culturais e dos Cursos desenvolvidos pela FROC;

VII - Solicitar ao Superintendente de Unidades Culturais e Formagéo
Técnica, a elaboragao de praticas administrativas e educacionais
necessarias e de elevado padrao técnico para as unidades culturais da
FROC, visando o desenvolvimento cultural da municipalidade;

VIII - Elaborar planilhas e relatérios, detalhando e calculando os
quantitativos dos insumos necessarios, produzindo inclusive, o Memorial
Descritivo, Projeto Basico e Projeto Executivo dos servigos a serem
executados por intermédio e execugdo da Superintendente de Unidades
Culturais e Formagao Técnica, de acordo com a legislagdo em vigor e
comos moldes definidos pela Lei n.°8.666/93;

IX - Estabelecer intercambio com 6rgéos, secretarias, centros de
pesquisas, e afins, no sentido do aprimoramento técnico necessario a
elaboragéo dos trabalhos da FROC, e da troca de informagdes cabiveis
para a Superintendéncia;

X - Supervisionar o funcionamento e a execugao dos cursos inerentes a
Fundagdo Rio das Ostras de Cultura;

Xl - Prestar contas e informagdes da Superintendente de Unidades
Culturais e Formagao Técnica aos érgaos e setores fiscalizadores,
administrativos e financeiros municipais, estaduais, federais e internos,
sempre que solicitado;

XII - Manter registro atualizado dos bens patrimoniais em poder da
Superintendente de Unidades Culturais e Formagao Técnica, conforme
modelo a ser fornecido pela Superintendente de Administragdo e Finangas;
XllI - Manter completos e atualizados os registros dos alunos,
matriculados nas atividades disponibilizadas pela Superintendente de
Unidades Culturais e Formagao Técnica;

XIV - Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores alocados na
Superintendente de Unidades Culturais e Formag&o Técnica e suas
Divisbes, para fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento,
maior produtividade, treinamento, promog&o e transferéncia;

XV - Acompanhar o controle do material de consumo, zelar pelo material
permanente e equipamentos alocados na Superintendente de Unidades
Culturais e Formagao Técnica, providenciando reposigado e manutengao,
preventiva ou corretiva.

XVI - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente
da Fundagao Rio das Ostras de Cultura;

Seggollll
Das Competéncias e Atribuigdes das Superintendéncias

Subsecao |
Da Superintendéncia Administrativa e Financeira

Art. 7° - Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa e Financeira:
| - Coordenar, planejar, organizar e avaliar atividades financeiras,
contabeis, orcamentarias, patrimoniais e administrativas da FROC;

II- Coordenar e Supervisionar o setor administrativo e financeiro, assim
como seus departamentos e divisdes;

Il - Acompanhar, avaliar, efetuar investimentos financeiros e
movimentagdes bancarias, juntamente com a Presidéncia da FROC;
IV - Analisar controles, prestagdes de contas, relatdrios estatisticos e
resultados contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais da FROC;
V - Efetuar a assinatura de cheques, juntamente com a Presidéncia da
FROC, responsabilizando-se pelo ato;

VI - Acompanhar as prestagdes de contas dos servidores da FROC, em
especial as dos responsaveis por adiantamentos, bens patrimoniais,
almoxarifado, contabilidade, tesouraria, gestdo de pessoas e ordenadores
de despesas enviadas ao TCE/RJ e outras se houver;

VII- Acompanhar as respostas, defesas, explicagdes e questionamentos
realizados emresposta aos processos de prestagdes, tomada de contas
e tomada de contas especiais, encaminhados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro— TCE/RJ a FROC;

VIII - Efetuar consultas de prego para a abertura de procedimentos e
processos de aquisigao de materiais, suprimentos e servigos;

IX - Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores alocados na
Coordenadoria, seus Departamentos e Divisdes, para fins de
aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade,
treinamento, promogao e transferéncia;

X - Executar outras atividades inerentes a Superintendéncia de
Administragdo e Finangas que forem determinadas pelo Presidente da
Fundagdo Rio das Ostras de Cultura;

Xl - Substituir o Presidente em todas as suas atribuigdes, no caso de
impedimento, exercendo a orientagéo, coordenagéo e supervisdo dos
6rgaos da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura.

Subsegéo Il
Da Superintendéncia de Politicas Publicas de Cultura

Art. 8°- Sdo atribuigdes da Superintendéncia de Politicas Publicas de Cultura:
| - Planejar, analisar, elaborar e organizar Projetos da FROC, em especial
os de captagdo de recursos, assim como, sua devida formatagéao,
adequacao e enquadramento nas Leis de Incentivo Cultural, e emtoda a
legislagdo em vigor, tanto na esfera federal, estadual, como na municipal
para sua devida realizago;

Il -Planejar e analisar os eventos da FROC, verificando sua devida
formatagao, adequagéo e enquadramento nas Leis de Incentivo Cultural,
assimcomo, emtoda a legislagdo emvigor tanto na esfera federal, estadual,
como na municipal, para sua devida realizagéo;

11l - Solicitar aos departamentos de eventos e de captagao de recursos,
a elaboragao de estudos e pesquisas de interesse da municipalidade
para o desenvolvimento de projetos culturais junto a FROC;

1V - Solicitar aos departamentos de eventos e de captagéo de recursos,
aelaboragéo de projetos para a FROC, visando a um elevado nivel de
padrdo técnico em eventos, projetos e atividades voltados ao
desenvolvimento do municipio, detalhando e calculando os quantitativos
dos insumos e elaborando Memorial Descritivo, Projeto Basico e Projeto
Executivo dos servigos a serem executados;

V - Estabelecer intercambio com 6érgéos, secretarias, centros de
pesquisas, e afins, no sentido do aprimoramento técnico necessario a
elaboragéo dos projetos da FROC, e da troca de informagdes cabiveis;
VI-Supervisionar a execugdo dos projetos inerentes a Fundagdo Rio das
Ostras de Cultura;

VII - Coordenar e supervisionar a Superintendéncia de Politicas Publicas
de Cultura, assim como seus departamentos e divisdes;

VIII- Prestar contas e informagdes da Superintendéncia de Politicas Publicas
de Cultura aos érgaos e setores fiscalizadores, administrativos e financeiros
federais, estaduais, municipais e internos, sempre que solicitado;

IX - Manter registro atualizado, dos projetos e eventos elaborados pela,
ou em conjunto coma FROC;

X- Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores alocados na
Superintendéncia de Politicas Publicas de Cultura e suas Divisdes, para
fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior
produtividade, treinamento, promogao e transferéncia;

Xl - Elaborar planilhas e relatdrios, detalhando e calculando os
quantitativos dos insumos necessarios, produzindo inclusive, o Memorial
Descritivo, Projeto Basico e Projeto Executivo, dos servigos a serem
executados por intermédio e execugdo da Superintendéncia de Politicas
Publicas de Cultura, de acordo com a legislagdo em vigor e com os
moldes definidos pela Lei n.°8.666/93;

XlI - Acompanhar o controle de material de consumo, zelar pelo material
permanente e equipamentos alocados na Superintendéncia de Politicas
Publicas de Cultura, solicitando reposicdo e manutengao, preventiva ou corretiva;
XlII - Planejar e produzir Conferéncias Municipais de Cultura;

XIV - Programar e implantagéo do Sistema Municipal de Cultura;

XV - Propor Audiéncias Publicas;

XVI-Realizar debates, mesas e seminarios de Gestao Cultural e Artistica;
XVII - Elaborar projetos e programas de tecnologia da Informagéo;
XVIII - Propor marcos legal para a Cultura;

XIX - Elaborar plano de comunicagéo externa e interna;

XX - Elaborar programa de Memoria Cultural;

XXI- Fazerlevantamento e registro do Patriménio Cultural Material e
Imaterial do Municipio.

XXII - Elaborar e organizar Projetos de captagao de recursos, assim
como, sua devida formatacéo, adequagao e enquadramento nas Leis de
Incentivo Cultural, e em toda a legislagdo em vigor, tanto na esfera federal,
estadual, como na municipal para sua devida realizag&o;

XXIll - Verificar a devida formatag&o, adequag&o e enquadramento das
atividades da FROC, nas Leis de Incentivo Cultural, assim como, emtoda
alegislagdo em vigor tanto na esfera federal, estadual, como na municipal
para sua devida realizago;

XXIV - Promover a captag&o de recursos financeiros externos, publicos
e privados destinados a infraestrutura interna de projetos e eventos
administrados pela FROC;

XXV - Acompanhar e avaliar os projetos de implantag&o de infraestrutura
basica e empreendimentos nos polos culturais da FROC, especialmente
aobtengdo dos recursos extemos, para a preservagao do patriménio cultural;
XXVI - Executar outras atividades inerentes a Superintendéncia de
Administragdo e Finangas que forem determinadas pelo Presidente da
Fundacéo Rio das Ostras de Cultura;

XXVII - Substituir o Presidente em todas as suas atribuigdes, no caso de
impedimento, exercendo a orientagéo, coordenagéo e supervisdo dos
6rgaos da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura.

Subsegéo lll
Da Superintendéncia de Gestao de Unidades
Culturais e Formagao Técnica

Art. 9° - S3o atribuigdes da Superintendéncia de Gestéo de Unidades
Culturais e Formagao Técnica:

| - Planejar e organizar as unidades culturais da FROC;

Il - Coordenar e supervisionar as Divisdes da Superintendéncia de
Unidades Culturais e Formagdo Técnica, bem como, os devidos
responsaveis legais;

11l - Promover a adequagéo e enquadramento das unidades e cursos
oferecidos emtoda a legislagdo emvigor, tanto na esfera federal, estadual,
como na municipal para suas devidas realizagdes;

IV - Planejar, analisar e promover os cursos de formagéo técnica
desenvolvidos pela FROC, verificando sua formatagdo, adequagéo e
enquadramento na legislagdo educacional emvigor, tanto na esfera federal,
estadual, como na municipal para suas devidas realizagdes;

V - Solicitar aos Departamentos a elaboragdo de estudos, programas,
cronogramas, grades curriculares, planos de aulas e pesquisas de
interesse da municipalidade para o desenvolvimento das Unidades
Culturais e dos Cursos desenvolvidos pela FROC;

VI - Solicitar aos Superintendentes de Unidades Culturais e Formagédo
Técnica, a elaboragdo de praticas administrativas e educacionais
necessarias e de elevado padréo técnico para as unidades culturais da
FROC, visando o desenvolvimento cultural da municipalidade;

VII - Elaborar planilhas e relatérios, detalhando e calculando os
quantitativos dos insumos necessarios, produzindo inclusive, o Memorial
Descritivo, Projeto Basico e Projeto Executivo dos servigos a serem
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executados por intermédio e execugéo da Superintendéncia de Unidades
Culturais e Formagao Técnica, de acordo com a legislagdo em vigor e
comos moldes definidos pela Lei n.°8.666/93;

VIII - Estabelecer intercambio com 6rgéos, secretarias, centros de
pesquisas, e afins, no sentido do aprimoramento técnico necessario a
elaborag&o dos trabalhos da FROC, e da troca de informagdes cabiveis
para a Coordenadoria;

IX - Supervisionar o funcionamento e a execugao dos cursos inerentes a
Fundagdo Rio das Ostras de Cultura;

X - Prestar contas e informag6es da Superintendéncia de Unidades
Culturais e Formagao Técnica aos érgaos e setores fiscalizadores,
administrativos e financeiros municipais, estaduais, federais e internos,
sempre que solicitado;

XI - Manter registro atualizado dos bens patrimoniais em poder da
Superintendente de Unidades Culturais e Formagao Técnica, conforme
modelo a ser fornecido pela Superintendente de Administragéo e Finangas;
XIl- Manter completos e atualizados os registros dos alunos, matriculados
nas atividades disponibilizadas pela Superintendéncia de Unidades
Culturais e Formagao Técnica;

XIII - Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores alocados na
Superintendéncia de Unidades Culturais e Formagéo Técnica e suas
Divisbes, para fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento,
maior produtividade, treinamento, promog&o e transferéncia;

XIV - Acompanhar o controle do material de consumo, zelar pelo material
permanente e equipamentos alocados na Superintendéncia de Unidades
Culturais e Formagao Técnica, providenciando reposigéo e manutengao,
preventiva ou corretiva.

XV - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente
da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura;

XVI - Substituir o Presidente em todas as suas atribuigdes, no caso de
impedimento, exercendo a orientag&o, coordenagao e supervisao dos
orgaos da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

Segdo IV
Da Comisséo Permanente de Licitagdo

Art. 10. - Compete a Comiss&do Permanente de Licitagdo:

| - Receber e manter sob sua guarda os envelopes com a respectiva
documentag&o e propostas dos participantes do processo licitatério;

Il - Receber e examinar a documentag&o exigida para a habilitagdo dos
interessados em participar da licitag&o e julga-los habilitados ou néo, a
luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

Il - Receber e examinar as propostas dos interessados em participar da
licitagdo e julga-las aceitaveis ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos
no instrumento convocatério;

IV - Realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento
de duvidas quanto a cadastramento de fornecedores, aceitabilidade de
propostas e habilitagdo de licitantes.

V - Receber os recursos interpostos contra suas decisdes, elaborar
parecer, reconsiderando-as, quando couber, ou ndo;

VI - Dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos
respectivos procedimentos;

VII - Fazer publicar no sitio institucional na internet e no Jornal Oficial,
os resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificagdo
das propostas e quanto a habilitagao ou inabilitagdo de licitantes;

VIII - Encaminhar ao Presidente da FROC os autos de licitagdo, para a
adjudicagdo e a competente homologagao;

IX - Propor a Superintendéncia de Administragao e Finangas a revogagao
ou aanulagéo do procedimento licitatério;

X - Efetuar o credenciamento dos interessados em participar das licitagdes
da FROC, inclusive em pregdes;

XI - Propor a Superintendéncia de Administragéo e Finangas a revogagéo
ou aanulagéo de procedimento licitatério;

XII - Realizar atos e providenciar liberagao e encaminhamento dos
processos licitatérios para os érgdos competentes;

XIIl - Elaborar e estabelecer em conjunto com a Superintendéncia de
Administragéo e Finangas as politicas, diretrizes e protocolos para o
funcionamento da Comiss&o Permanente de Licitag&o, proporcionando
agilidade, comodidade, transparéncia, moralidade, economia, satisfagéo
e legalidade no desempenho das suas atividades;

XIV - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente
da Fundagao Rio das Ostras de Cultura;

SegéoV
Das Divisdes

Subsecao |
Da Divisdo de Contabilidade

Art. 11. - S3o atribui¢cdes da Divisdo de Contabilidade:

|- Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
inerentes ao Departamento, emitindo Balangos Patrimoniais, Balangos
Orgamentarios, Balangos Financeiros e demais relatérios contabeis em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, Normas
Brasileiras de Administragdo e comas Leis N.°4.320/64 e 101/2000;

I - Auxiliar a Assessoria de Controle Interno fornecendo cominformagdes
e documentos nos processos de prestagdes de contas dos servidores da
FROC, em especial os dos Responsaveis por Adiantamentos, Bens
Patrimoniais, Aimoxarifado, Contabilidade, Tesouraria e dos Ordenadores
de Despesas, cujos contetidos serdo enviados aos devidos destinatarios
pela Presidéncia da FROC ao TCE/RJ, e aos demais interessados, nos
moldes exigidos pelas Deliberagées do TCE/RJ ou por modelos
fornecidos pela Superintendéncia de Administragdo e Finangas;

Il - Participar, analisar e atestar a execugdo contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial da FROC, nos moldes das Deliberagbes,
Instrugdes Normativas, Leis e Decretos existentes a nivel, Federal,
Estadual, Municipal, Autarquico e Fundacional;

IV - Implantar Plano de Contas, fluxos e rotinas, manuais e informatizados,
objetivando otimizar e aperfeigoar os métodos de trabalhos, rotinas e
desempenhos dos Departamentos;

V - Analisar, observar, acompanhar e emitir relatérios trimestrais e sempre
que solicitado sobre a execugdo da LDO, PPAe LOA, e submete-los a
apreciagdo superior do Coordenador da Superintendéncia de
Administragdo e Finangas;

VI- Solucionar problemas surgidos no &mbito do Departamento e quando
de maior relevancia e peculiaridade, submeter a apreciagéo superior;
VIl - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas no ambito da Divis&o, apresentando alternativas e
solugdes, objetivando supri-la comsubsidios saneadores a serem aplicados;
VIII - Prestar assisténcia em todo o &mbito da Superintendéncia de

Administragdo e Finangas, emitindo pareceres e certificados técnicos,
sobre a regularidade financeira e contabil da FROC em conformidade
com a legislagéo;

IX - Manter o Superintendéncia de Administragdo e Finangas informado
sobre todas as atividades e ocorréncias da Divis&do e das Subdivisdes,
bem como repassar todas as informagdes e determinagdes inerentes;
X - Fornecer relatorios, sugestdes e metas de trabalho a serem
apresentados em reuniées com a Presidéncia, Superintendentes,
Assessores, Chefes de Diviséo e Encarregados de Subdiviséo;

Xl - Zelar pelo cumprimento das normas contabeis, atentando para a
disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando as medidas
cabiveis para tanto;

XII- Elaborar o orgamento de gastos da FROC anualmente, controlando
seu cumprimento e propor adequagdes as necessidades emergenciais;
XIlI - Elaborar escala de férias dos servidores da FROC, em conjunto da
Divisdo de Pessoal e Subdivisdo de Patriménio e demais responsaveis
por cada Superintendéncia;

XIV-Acompanhare avaliaro desempenho dos servidores da Superintendéncia
para fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeigoamento, maior
produtividade, treinamento, promogao e transferéncia;

XV - Acompanhar o controle de material de consumo, zelar pelo material
permanente e equipamentos alocados na Unidade Administrativa,
providenciando reposigdo e manutengao, preventiva ou corretiva;
XVI-Bxecucio deoutras atividades que foremdeterminadas pelosuperior hierarquico;

Subsegaolll
Da Divisao de Pessoal

Art. 12. - S3o atribuigdes da Divisao de Pessoal:

| - Definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais da FROC,
inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

I - Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de
todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos
deveres e direitos de servidores publicos municipais da FROC;

Il - Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e
contagemde tempode servigo dos servidores pUblicos municipais da FROC;
IV - Gerir os servidores da FROC;

V- Gerir a folha de pagamento da FROC;

VI - Gerenciar no ambito da FROC, o processo de recadastramento do
funcionalismo publico municipal, quando solicitado;

VII - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores
em cargos de provimento efetivo e em comisséao, assim como para a
contratagéo de pessoas por tempo determinado para o atendimento de
excepcional interesse publico;

VIII - Subsidiar a Superintendéncia de Administragéo e Finangas nos
assuntos pertinentes a politica salarial e de concessao de gratificagbes
e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

IX - Orientar os érgaos setoriais naelaboragio de relatdrios de impacto financeiro;
X - Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais da FROC, nos assuntos pertinentes a drea de gestaode pessoas;
Xl - Acompanhar os concursos publicos, no ambito da FROC;

XIl - Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagéo técnica aos
o6rgéos setoriais da FROC, nos assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
XllI- Atuar de formaintegrada comos érgéos setoriais da Administragéo Direta;
XIV - Estabelecer canal permanente de comunicagdo como Riodas Ostras
Previdéncia- OSTRASPREV, emassuntos inerentes a Divisdo de Pessoal;
XV - Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Subsegao lll
Da Divis&do de Programas e
Projetos Captagéo de Recursos

Art. 13. - Sdo atribuigdes da Divisdo de Programas e Projetos Captagdo
de Recursos.

| - Planejar, organizar, executar, gerenciar e controlar as atividades dos
setores que compde a Divisao;

II- Propor e elaborar projetos e programas culturais no ambito da Fundagao
Rio das Ostras de Cultura e fazer os encaminhamentos necessarios para
as leis de incentivo municipal, estadual e federal;

Il - Planejar, coordenar, executar e supervisionar os programas e projetos
propostos e aprovados nas leis de incentivos e editais de empresas
privadas e estatais;

IV - Articular com entidades ligadas as artes e cultura para conhecer sua
realidade e possibilitar promogdes conjuntas ou parcerias;

V - Elaborar a divulgagéo dos projetos por meio de midias sociais,
marketing visual e uso de imagemda Fundag&o Rio das Ostras de Cultura,
buscando fortalecer e tornar publica suas agdes;

VI - Promover pesquisas e estudos sobre producao cultural relacionada
adenominada cultura popular, apoiando essas manifestagdes
VII-Exerceroutras afribuigdes que Ihe foremconferidas pelos 6rgédos superiores.
VIII- Orientar, elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos demais
o6rgéos, os projetos culturais da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura as
leis de incentivo a cultura, nas diferentes esferas administrativas;

IX - Orientar produtores culturais e empresarios a utilizagdo dos
beneficios das leis de incentivo a cultura;

X -Elaborar e executar planos de captagdo de recursos financeiros junto
ainiciativa privada, para os projetos e programas culturais da Fundagéo
Rio das Ostras de Cultura

Xl - Elaborar projetos culturais e providenciar o encaminhamento para
leis de incentivo do municipio, estado e do governo federal, bemcomo a
instituigdes internacionais;

Xl - Acompanhar editais de financiamento de projetos culturais por
empresas privadas e estatais, desenvolvendo projetos e realizando as
inscrigdes e acompanhamento dos mesmos;

XIII - Propor a realizagéo de cursos, oficinas, concursos, editais,
exposigoes, dentre outras atividades culturais nas comunidades do
municipio Rio das Ostras;

XIV - Promover a valorizag&o e divulgagao da cultura popular, local;
XV -Desenvolveroutras atribuigdes relativas no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura.

Subsegao IV
Da Divisao de Tecnologia da Informagao

Art. 14. - Sao atribuigdes da Divisdo de Tecnologia da Informag&o:

| - Coordenar o planejamento, a elaboragéo e a atualizagdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informag&o, em consonancia comas politicas
de governo, e alinhado aos objetivos, as diretrizes estratégicas e as

necessidades da FROC;

11 - Coordenar a implantagédo e o acompanhamento da execugéo da
programagao corporativa de Tl, alinhada as necessidades de informagao
priorizadas, orientando estratégica e taticamente as agdes necessarias
asuaimplementagdo;

lll—-Planejamento e priorizagdo do orgamento de custeio e investimentoem Tl;
IV - Priorizag&do de processos, projetos e agdes relativos a gestdo e ao
uso corporativo de solugdes de Tl;

V - Definir a priorizagao e integragéo das necessidades de informagédo
relacionadas aos processos de trabalho a serem automatizadas;

VI - Estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho e de
resultados dos processos, dos projetos e das agdes de Tl;
VII-Definir,implantar a gestéo da politica corporativade segurancadainformag&o.
VIII - Coordenar a definigao, implantacéo e institucionalizagédo de
processos fundamentais de governanga de Tl para o atendimento das
diretrizes governamentais e da FROC;

IX - Propor estratégias para fortalecer a articulagdo e integragéo interna,
criando espago de discusséo, elaboragado e execugéo de processos,
padrdes e agdes de Tl, envolvendo as Unidades da FROC;

X- Criarum ambiente facilitador ao intercadmbio e a troca de conhecimento
sobre as boas praticas e inovagdes em Tl;

Xl - Apoiar as agdes de gestdo da informagao e do conhecimento da FROC;
Xl - Garantir que o acesso, o tratamento e o armazenamento de
informacdes na FROC ocorram em conformidade com politicas e normas
que assegurem confidencialidade e integridade de tais informagdes;
XlIl- Promover a renovagéo continua da infraestrutura de Tl, garantindo
o desempenho e 0 acesso aos servigos e aos produtos de Tl conforme os
padrdes definidos;

XIV - Definir, manter atualizada e gerenciar a arquitetura e a infraestrutura
tecnoldgica de rede de dados e comunicagao, de armazenamento de
dados corporativos, de Business Intelligence e servidor de aplicagéo;
XV - Definir e disponibilizar diretrizes, politicas, procedimentos e padroes
de seguranga da informag&o, em parceria comas Unidades;

XVI - Definir e manter a infraestrutura de autenticagéo, autorizagéo,
certificagéo e assinatura digital;

XVII - Diagnosticar, analisar e atuar sobre os incidentes de seguranga
dainformag&o nos ativos de TI;

XVIII - Planejar, adquirir, implantar e gerenciar a capacidade de
infraestrutura de TI;

XIX - Definir os indicadores, coletar e analisar os dados referentes ao
desempenho dos processos de gerenciamento da capacidade,
disponibilidade, problemas, incidentes e avaliar a eficiéncia e eficacia da
infraestruturade TI.

XX - Elaborar, implantar e revisar o PDTI, em consonancia com as
politicas de governo, e alinhado aos objetivos, as diretrizes estratégicas
e as necessidades da FROC;

XXI - Avaliar e monitorar o desempenho dos processos de Tl e propor
melhoria com base nas mensuragdes realizadas;

XXII - Incentivar, articular, apoiar e orientar estrategicamente, conforme o
PDTI, asiniciativas e os projetos corporativos de Tl envolvendo as Unidades;
XXIII- Promover ainterag&o, cooperago, integragéo e desenvolvimento dos
empregados de Tlnas competéncias fundamentais estabelecidas no PDTI;
XXIV - Definir, validar, institucionalizar processos, procedimentos e
critérios para orientar o planejamento, selecéo e gestao dos contratos
de produtos e servigos de Tl;

XXV - Definir e implantar, em conjunto com as Unidades, umplano anual
de investimento e custeio de Tl para a FROC, conforme o PDTI;
XXVI-Promover o desenvolvimento de sistemas de informag&o, de forma
integrada e colaborativa, e em conformidade com os processos e padrbes
institucionalizados;

XXVII - Identificar e analisar a viabilidade de uso de solugdes de produtos
de software disponiveis no governo e no mercado, que possam atender
as necessidades da Embrapa;

XXIX - Desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e Portais
corporativos da FROC de acordo com normas e padrdes definidos em
conjunto com as Unidades e auxiliar os gestores na disponibilizagéo e
gestdo do conteudo e de informagdes;

XXX - Definir indicadores, coletar e analisar os dados referentes ao
desempenho dos processos de software e a produtividade da equipe;
XXXI - Promover a adogéao de padrdes, metodologias e métricas para
garantir a qualidade no atendimento ao cliente de Tl;

XXXII - Implementar, gerenciar e monitorar a Central de Servigos de Tl,
de acordo comos niveis de servigos estabelecidos;

XXXIII - Definir, divulgar e manter o catélogo de servigos de Tl;
XXXIV - Atuar na solugao de incidentes e problemas relacionados aos
servigosde Tl;

XXXV - Orientar os usuarios quanto a adogéo de agdes de seguranga em
relagdo ao uso dos recursos, dos servigos e dos produtos de TI;
XXXVI - Definir e implantar, em conjunto com as Unidades, os
procedimentos para manuteng&o da infraestrutura de hardware e software
basicos para os clientes de TI;

XXXVII - Realizar e gerenciar, em conjunto comas Unidades, o inventario
de hardware e software disponiveis na FROC;

XXXIX - Desenvolver outras atribuigdes relativas no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Presidente da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura.

Subsegdo V
Da Divisdo de Comunicagéo

Art. 15. - Sao atribuigdes da Assessoria de Comunicagéo:

| - Promover, coordenar e controlar a comunicagédo da FROC;

Il - Gerenciar e controlar as a¢des de Jornalismo, Relagdes Publicas,
Cerimonial, Producéo Gréfica, Marketing, Tecnologia da Informago e afins;
11l - Efetuar a gestéo do relacionamento da FROC com seus diversos
publicos (cidad&o, imprensa, comunidade, industria e comércio, mundo
oficial, entidades, érgdos publicos, fornecedores, entre outros);

IV - Estabelecer relagdes solidas e confiaveis com os diversos meios de
comunicagao e midia, com o objetivo de se tornar fonte de informagao
respeitada e requisitada, além de dar suporte para o relacionamento da
FROC coma PMRO e aimprensa em geral;

V - Fazer a divulgagao das informagdes de interesse publico;
VI-Enviar releases para os principais veiculos de comunicagao e atender
aimprensa;

VIl - Editar os jomais institucionais, sendo o primeiro informativo com fungéo
de divulgar as informagdes da FROC, junto a administragdo municipal;
VIII - Planejar, organizar, executar e sistematizar os trabalhos de cobertura
jornalisticada FROC, inclusive realizando o registro fotografico;

IX - Acompanhar assuntos de interesse da FROC, concernente a
programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto
aos 6rgéos publicos e entidades privadas.
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X-Zelar pelaidentidade da instituigdo e cuidar da relagdo institucional,
fazendo a gestdo dos canais de comunicagéo oficiais de maneira
estratégica, sejam eles externos ou internos, trabalhando a relagdo com
aopinido publica e de interesse publico;

Xl - Fazer, manter e acompanhar a gestéo do site institucional da FROC
e de informativos internos que divulguem informagdes diversas aos
servidores através do papel de parede dos computadores e outros meios.
XII - Realizar e acompanhar a informatizagdo da FROC;

XIII - Operacionalizar a Tecnologia da Informagdo no ambito da FROC;
XIV - Executar outras atribuicdes relativas no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

Subsegdo VI
Da Divis&o de Patriménio e Memoria Cultural

Art. 16. - Sdoatribuicdes da Assessoria de Preservagdo da Memdria Cultural:
| - Realizar, acompanhar e arquivar toda a Documentagdo e Pesquisa
que tem como atribuigdes a preservagao e conservagéo do acervo
documental referente a historia de Rio das Ostras;

Il - Selecionar e manter todo o acervo da Casa de Cultura, alimentado por
pesquisas, doagdes da comunidade e aquisigdes feitas por meio de leis
de incentivo a cultura;

Il - Adequar e condicionar documentos impressos e manuscritos, periédicos,
livros e materiais iconograficos, como aquarelas, plantas, mapas, projetos
de construgao, rétulos, fotografias em papel, diapositivos e negativos;
IV - Classificar, catalogar, indexar e informatizar todo material de meméria
cultural de Rio das Ostras, para disponibilizagéo ao publico emgeral;
V - Cuidar do acervo fotografico da FROC, principalmente os que
resgatam a memodria cultural do Municipio e dos municipes;

VI - Propor o desenvolvimento de projetos que levem a gerar e fomentar
a motivagdo necessaria para desencadear o processo de protegao e
valorizagdo do patriménio cultural da cidade;

VII - Propor agdes culturais, no intuito de proporcionar a integragdo dos
municipes com o resgate da memoria cultural local;

VIII-Promover exposigdes de artigos selecionados damemdria e cultura local;

IX - Promover, buscar e incentivar a publicagéo de livros, revistas e afins
culturais, principalmente de artistas e escritores locais;

X - Desenvolver outras atividades relacionadas a drea de manutengao, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Xl - Resgatar e zelar pela meméria do patriménio histdrico e cultural de
Rio das Ostras, propondo medidas que assegurem a protegao,
conservagao e valorizagédo do acervo cultural;

XII - Promover exposigdes itinerantes, cursos, seminarios e visitas
orientadas para comunidade ou para o preparo e descoberta de novos
valores para o mundo das artes;

XIIl - Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Subdivisao VIl
Da Divisao da Casa de Culturae Museu

Art. 17. - Sao atribuigces da Divisdo da Casa de Cultura e Museu:

| - Participar na elaboragéo, planejamento, avaliagéo, fiscalizagao e
controle da execucgdo das atividades e acgdes pertinentes a
Superintendéncia de Gestdo de Unidades Culturais e Formagao Técnica;
1I-Opinar sobre estratégias de agdo visandoa integragdo do trabalho na unidade;
IIl - Acompanhar, avaliar, fiscalizar e executar os servigos e agdes
prestados aos usuarios da unidade, propondo medidas necessarias
visando ao seu aperfeicoamento;

IV - Examinar agdes propostas e projetos, relativos a unidade,
encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, enviando-as a
Superintendéncia de Gestéo de Unidades Culturas e Formag&o Técnica
e aelas responder;

V - Administrar, coordenar e controlar as atividades do museu existente
na Casade Cultura;

VI - Organizar e manter documentagao artistica, abrangendo todos os
ramos da arte, de modo a possibilitar a pesquisa, o estudo e a montagem
de exposi¢des de artes;

VIl - Efetuar, planejar e acompanhar a elaboragéo de exposicdes de artes,
bem como curadoria;

VIII - Incentivar medidas, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento e aprimoramento artisticos em todas as atividades;
IX-Pugnar pela efetiva criagéo de centros culturais, onde serdo instalados
museus, videotecas, pinacotecas, artes plasticas, centro de cultura ética,
artesanato e similares;

X - Incentivar medidas, planos, programas e projetos que visem a
preservagao e ao aumento das colegdes dos museus, bibliotecas,
videotecas, pinacotecas, bem como seu desenvolvimento, agdo educativa
e cultural, mantidas pelo poder publico ou pela iniciativa privada;

Xl - Preparar e propor a producéo de material fonico, visual e graficoem
cconsonancia como planejamento aprovado, mantendo permanente articulagdo
comoutras fundagdes publicas ou privadas, com érgdos municipais, federais,
estaduais e entidades ligadas a area de atuagao da entidade;

XII - Controlar os bens méveis alocados no Departamento, solicitando
reposigao e manutengado preventiva ou corretiva sempre que necessario,
inclusive da unidade predial;

XIll- Executar outras atividades que foremdeterminadas pelo superior hierarquico.

Subsegzo VIII
DaDiviséo de Rocha Ledo

Art. 18. - Sdo atribuigdes da Divisdo de Rocha Ledo:

|- Promover projetos emparceria como Departamento de Projetos para estreitar
ocontato do povo comas manifestagdes artisticas desenvolvidas na Cidade;

Il - Promover pesquisas de meméria junto a comunidade;

11l - Divulgar a programagao e as atividades da FROC na comunidade;
IV - Coletar dados para as futuras agdes culturais da FROC;

V - Manter a Superintendéncia de Gestdo de Unidades Culturas e
Formagao Técnicainformada de todos os problemas ocorridos na Divisao,
com vistas a solugdes dos mesmos;

VI - Zelar pela preservagao, conservagéo do acervo histérico do Centro
Ferroviario de Cultura Guilherme Nogueira;

VII - Apoiar arealizagao de festejos tradicionais e a manifestagbes das
culturas populares na comunidade;

VIII - Preparar e encaminhar o expediente da Superintendéncia de Gestdo
de Unidades Culturais e Formag&o Técnica;

IX- Acompanharaexecugdodos projetos nas dreas de atuagio do Departamento;
X - Atender a comunidade escolar, disponibilizando livros do acervo da
sala de leitura do Centro Ferrovidrio de Cultura;

XI - Promover campanhas de leitura e outras iniciativas culturais;

XIl - Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;
XIIl - Receber, organizar, se responsabilizar, e controlar o material de
consumo permanente alocados nas unidades da FROC em Rocha Le&o;
XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, comalunos, pais e os demais segmentos da comunidade;
XV - Zelar pelo bom estado dos materiais e equipamentos garantindo a
integridade do patriménio da Fundag&o;

XV -Propor a programagao de incentivos as atividades artisticas e culturais;
XVII - Propor medidas visando a compatibilizagao da programagao
prevista no item anterior com o plano anual de agdo da FROC;

XVIII - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente
da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

Subsegado IX
Da Divisdo de Fundigao

Art. 19. - Sao atribuigdes da Divisdo de Fundigdo:

|- Gerira FUNDIGAO, suas unidades fisicas e as pessoas alocadas em
sua unidade;

I - Elaborar politica de promog&o das artes e oficios locais, com relagédo
aos seus aspectos culturais, sociais, econémicos, bem como propor
normas e padrdes de comercializagao;

Il - Apoiar o escultor local em suas atividades artisticas;

IV - Estabelecer estratégias para a Politica de Desenvolvimento da Arte
e Oficio local, em conjunto coma Superintendéncia de Gestdo de Unidades
Culturas e Formagao Técnica;

V - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, representagdes
ou sugestdes apresentadas por artistas ou entidades representativas de
direito publico ou privado e submeté-las a Superintendéncia de Gestao de
Unidades Culturas e Formagao Técnica;

VI- Prestar orientagdo permanente aos artes&os, professores, escultores,
instrutores, alunos e visitantes da unidade sobre seus interesses;

VIl - Informar, conscientizar e motivar os artesdos, professores e
instrutores, através dos diferentes meios de atividades e projetos;

VIII - Estabelecer cooperagdes técnicas com instituigdes publicas,
privadas ou entidades representativas, com vista a adog&o de agdes que
promovam a qualificagéo artistica e profissional dos municipes;
1X-Desenvolver outras atividades compativeis comsuas finalidades a critério
da Superintendéncia de Gestao de Unidades Culturas e Formag&o Técnica;
X-Fomentar, apoiar e fortalecer a atividade e a cadeia artistica produtiva,
desenvolvendo instrumentose processos que promovamainovagdona melhoria
da qualidade dos processos, produtos e servigos do artesanato local;

XI - Articular os meios e os agentes capazes de viabilizar solugées
tecnoldgicas, competitivas e sustentaveis que garantamo desenvolvimento
integral, social, econémico e a melhoria na qualidade de vida dos alunos
da Fundigao;

XII - Apreciar juntamente com a Superintendéncia de Politicas Publicas
de Cultura e a Superintendéncia de Gestao de Unidades Culturas e
Formag&o Técnica, os projetos que visema promogao das artes e oficios
ofertados pela FROC, como fonte geradora de trabalho, emprego e renda;
XIIl - Prestar contas e informagdes a Superintendéncia de Gestédo de
Unidades Culturas e Formagéo Técnica e aos 6rgdos e setores
fiscalizadores, administrativos e financeiros federais, estaduais e
municipais da FROC, sempre que solicitado;

XIV - Controlar os bens alocados na Superintendéncia, solicitando
reposigao e manutengao preventiva ou corretiva sempre que necessario,
inclusive da unidade predial;

XV - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente
da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

Subsegdo X
Da Divisao do Teatro Popular e da Biblioteca

Art. 20. - Sao atribuigdes da Divisdo do Teatro Popular e da Biblioteca:
| - Efetuar a organizagé@o e manutengao de armazéns, guarda-roupa,
equipamentos e materiais da Divis&do;

Il - Controlar a ocupagéo e arrumagéao dos espacos da Divis&o;

Il - Articular-se com entidades para troca de informagdes, facilitando o
desenvolvimento de suas atividades;

IV - Divulgar os eventos, iniciativas e cursos da Divisao;

V - Gerenciar as pessoas da Divis&o, e prestar informagdes mensais ao
responsavel pela DIPP;

VI - Promover, difundir e divulgar agdes de teatro, contribuindo para a
formag&o de plateia no Municipio de Rio das Ostras;

VIl - Estimular e prestar apoio a formagéo, reciclagem e aperfeigoamento
de artista de teatro no Municipio de Rio das Ostras;

VIII - Prestar informagdes técnicas aos superiores hierarquicos, no que
se refere as atividades desenvolvidas pela Divis&o;

IX - Preparar roteiros e textos originais, e recomendar obras para edigédo
emdiferentes suportes;

X - Elaborar e acompanhar a programagao dos teatros sob sua gerencia;
Xl - Promover, organizar, apoiar, estimular e executar programas e
projetos de criagao, difusdo e circulagdo da produgao teatral;

XIl - Articular com grupos, produtores, entidades e instituigdes
interessadas na apresentagao de espetaculos, orientando-os quanto ao
regulamento, recursos e possibilidades técnicas do Teatro;

XIII - Planejar e garantir agdes de valorizagéo e incentivo ao Teatro;
XIV - Estabelecer e divulgar critérios de ocupagao do Teatro, garantindo
aqualidade artistica e a diversidade de expressdes, linguagens, técnicas
e tematicas do fazer artistico e cultural;

XV -Assegurar a utilizagao do Teatro como espago de fomento a cultura
e de circulagéo da produgao cultural;

XVI - Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos cenarios,
figurinos, equipamentos e materiais utilizados no espago do Teatro;
XVII - Implementar e manter atualizado o banco de dados do Teatro,
visando facilitar o acesso as informagdes necessarias para o
acompanhamento e a avaliagdo de suas atividades.

XVIII-Orientare supervisionar o trabalho de manutencdo e conservagdonoteatro;
XIX - Orientar e supervisionar os trabalhos de montagemde cenario, luz
e somde espetaculos no teatro;

XX - Supervisionar as agdes durante a realizagao dos espetaculos no teatro;
XXI - Orientar e supervisionar o relacionamento dos funcionarios como
publico e com os grupos e companhias que ocupam o teatro.

XXII - Controlar os bens méveis alocados no Departamento, solicitando
reposigao e manutengao preventiva ou corretiva sempre que necessario,
inclusive da unidade predial.

XXIII - Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades inerentes ao Departamento, assim como, organizar e
administrar o espago fisico da Unidade Biblioteca;

XXIV - Encaminhar a Superintendéncia de Gestao de Unidades Culturais

e Formagao Técnica, sugestdes de atualizagéo;

XXV - Acompanhar o controle de material de consumo, zelar pelo material
permanente e equipamentos alocados na Divisao, solicitando reposi¢ao
e manutengdo, preventiva ou corretiva sempre que necessario;

XXVI - Controlar os bens moveis alocados nas Divis&o, solicitando
reposi¢do e manutencao, preventiva ou corretiva sempre que necessario,
inclusive da unidade predial;

XXVII - Zelar pela preservagéo, conservagao e restauragdo do acervo;
XXVIII - Providenciar que, seja registrado o acervo bibliografico e dar
baixa, sempre que necessario, com a devida autorizagdo da autoridade
superior competente;

XXIX - Receber, organizar, controlar e se responsabilizar pelo material
de consumo e equipamentos da biblioteca;

XXX -Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais,
zelando pela sua manutengao;

XXXI - Participar de eventos, cursos, reunies, sempre que convocado, ou
por iniciativa prépria, desde que autorizado pela Superintendéncia de Gestao
de Unidades Culturais e Formag&o Técnica, visando ao aprimoramento
profissional e técnico do Departamento e dos seus servidores;

XXXII - Auxiliar na distribuigéo e recolhimento do livro didatico;

XXXIII - Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdes da
Superintendéncia de Gestao de Unidades Culturais e Formagao Técnica;
XXXIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais visitantes, e
segmentos da comunidade escolar;

XXXV-Executaroutras atividades que foremdeterminadas pelo superior hierdrquico.

Subsegéo XI
Da Divisdo do Centro de Formag&oArtistica, de Danga, de Musica e de Teatro

Art. 21. - S&o atribuigdes da Divisdo do Centro de Formag&o Artistica, de
Danga, de Musica e de Teatro:

|- Coordenar a elaboragao e implantagéo, da proposta pedagégica e sua
operacionalizagdo através dos planos de ensino, articulando o curriculo
com as diretrizes da FROC;

I - Incentivar a utilizagdo de recursos tecnolégicos e materiais interativos
para o enriquecimento da proposta pedagégica da escola e da Unidade;
111 -Estimular e apoiar os projetos pedagdgicos experimentais da escola
eda Unidade;

IV - Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por
ciclo e série, mediante o acompanhamento do progresso do aluno,
identificando as necessidades de adogéo de medidas de intervengéo para
sanar as dificuldades evidenciadas;

V - Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica
dos professores (regentes e coordenadores pedagdgicos) e seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em
unidade didatica;

VI - Acompanhar as reunides de atividades complementares — AC,
avaliando os resultados do processo de ensino e de aprendizagem,
adotando, quando necessario, medidas de intervengéo;

VII - Articular-se com as Coordenadorias da FROC, na busca de apoio
técnico-pedagdgico, socioeducativo e administrativo, visando elevar a
produtividade do ensino e da aprendizagem;

VIII - Acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento dos
alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando,
socializando os dados e adotando medidas para a corregédo dos desvios;
IX - Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagdo estabelecido no
Regimento Escolar;

X-Assegurar umambiente escolar propicio, estabelecendo as condigdes
favoraveis para a educaggo inclusiva de forma produtiva e cidad3;

Xl - Identificar as ameagas e fraquezas da unidade escolar, a partir da
sua andlise situacional, adotando medidas de intervengao para superar
as dificuldades;

Xll - Acompanhar a execugao dos projetos em parcerias com outras
instituigdes, adequando-os a realidade da sua escola/unidade;

XIII - Assegurar que as instalagcdes e materiais considerados como
infraestrutura basica para o pleno funcionamento da unidade envolvam
agbes de conservagado, manutengdo e mobilizagdo da comunidade escolar
para atuar de forma consciente e multiplicadora, consolidando a
valorizagéo da cultura de preservagdo do bem publico;

XIV - Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar
umambiente fisico adequado ao pleno funcionamento da escola;

XV -Assegurar otombamento e responsabilizar-se pelaguarda, conservagéo
e manutenggdo dos méveis e equipamentos da unidade do DEFOR;

XVI - Otimizar, cuidar e se responsabilizar pelo o uso dos equipamentos
e materiais repassados a unidade;

XVII - Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos
professores e alunos desenvolverematividades curriculares diversificadas;
XVIII - Promover campanhas, programas e outras atividades para
conscientizagdo da comunidade escolar e local de preservagéo e
conservagao da escola;

XIX - Elaborar e implantar o Regimento Escolar;

XX - Gerenciar o funcionamento do DEFOR, zelando pelo cumprimento
do Regimento Escolar, observando a legislagédo vigente, normas
educacionais e padrao de qualidade de ensino;

XXI-Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos,
reconhecendo sua natureza e buscando solugdes adequadas;
XXII-Desenvolver as agdes educativas pertinentes acada segmentode ensino,
de acordo comas normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo;
XXIII - Administrar a utilizagao dos espacos fisicos da unidade escolar
e ouso dos recursos disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino
tais como, estudios, bibliotecas, salas de leitura, laboratério de
tecnologias, entre outros;

XXIV - Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu
cumprimento;

XXV - Aplicarinstrumentos de registro de matricula e de acompanhamento
da movimentagao escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo
relatorios;

XXVI - Monitorar o desenvolvimento das agdes gerenciais, em parceria
coma COGU, com vistas a identificagéo dos resultados, propondo as
intervengdes necessarias;

XXVII- Garantir para que o clima escolar reflitaa umambiente estruturado,
de tal forma que expresse a responsabilizagéo coletiva de todos os
participantes da comunidade escolar emrelagéo ao sucesso de ensinar
e de aprender, resultando num clima harménico e produtivo, onde todos
unem esforgos para atingir os objetivos propostos para a efetividade,
assim como, efetuar a execugéo de outras atividades que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

XXVIII - Executar outras atividades que forem determinadas pelo superior
hierarquico
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Segao VI
Das Subdivisbes

Subsecao |
Da Subdivis&o Patriménio e Aimoxarifado

Art. 22. - S50 atribuigdes da Subdivisdo Patriménio e Almoxarifado:
|-Implementar sistemas e ferramentas de gestdona dreade material e patrimdnio;
Il - Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos
pela area de material e patrimonio;

IIl - Acompanhar diariamente as rotinas de material e patrimonio,
principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as
anomalias crénicas;

IV - Propor medidas e tomar agdes para redugéo de custos;

V - Cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos;

VI - Manter registro dos bens méveis, controlando a sua movimentagao;
VII - Verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis, iméveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengéo,
substituigdo ou baixa patrimonial;

VIII - Efetuar o recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante
requisi¢éo, dos materiais permanentes adquiridos;

IX - Realizar o recebimento provisério dos materiais permanentes e
encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis
pelo recebimento definitivo;

X - Realizar avaliagdo legal de estagio probatério e/ou avaliagéo de
desempenho dos servidores sob sua chefia e encaminhar as avaliagbes
dos servidores de outros setores da FROC para que sejam realizados
por seus respectivos responsaveis;

Xl - Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;
XII - Coordenar e gerir os bens iméveis e as locagdes autorizadas,
mantendo-as sob controle;

XIll- Efetuar amolamento dosbens inserviveis, observada alegislacéo especifica;
XIV - Efetuar a incorporagéo de bens patrimoniais doados por terceiros
ou particulares;

XV - Realizar conferéncias mensais e anuais, com inventarios, fisicos e
de valor do material estocado;

XVI-Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa,
a critério da chefia imediata ou institucional;

XVII - Analisar a composig&o de estoques, com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;

XVIII-Fixar niveis de estoque minimo, méximo e ponto de pedido de materiais;
XIX - Elaborar pedidos de compras para formag&o ou reposicéo do estoque;
XX -Manterrelagdo de materiais considerados excedentes ou emdesuso;
XXI - Receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicéo, os
materiais adquiridos;

XXII - Controlar o estoque e a distribuigdo do material armazenado;
XXIII - Manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais
emestoque;

XXIV - Fazer levantamento estatistico de consumo anual para orientar a
elaboragdo do orgamento;

XXV - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de material e
patriménio a critério da chefia imediata ou institucional.

XXVI- Executar o atendimento das solicitagdes de materiais de consumo
junto ao Almoxarifado;

XXVII - Controlar, levantar e solicitar materiais de consumo;

XXVIII - Conferir as notas de empenho com oficio de solicitagéo;

XXIX - Formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e
acompanhar os prazos de entrega;

XXX - Receber e conferir os materiais de consumo;

XXXI-Amazenare movimentaros materiaisde consumoe os materiais permanentes;
XXXII - Executar a atualizagdo da movimentagao no sistema de material;
XXXIII - Executar a remessa das notas para a area Financeira e
arquivamento das copias;

XXXV - Confeccionar semanalmente os malotes cominsumos parao interior;
XXXV - Arquivar requisigdes e notas fiscais;

XXXVI - Executar manutengdo e operagdo do claviculario do edificio-sede;
XXXVII - Executar o atendimento das solicitagdes de materiais de
permanentes junto ao patriménio;

XXXVIII - Receber e conferir notas de empenho e materiais;

XXXIX - Fazer o recebimento provisorio e definitivo dos bens permanentes;
XL - Colher assinatura das notas fiscais atestando o recebimento definitivo
do bem pelas areas técnicas afins;

XLI-Executar aremessa das notas para COAF| e arquivamento das copias;
XLII- Supervisionar amovimentagdo e transferéncia de bens patrimoniais;
XLIIl- Executaraemissdo/atualizagdo e controle de termos de responsabilidade;
XLIV - Executar a atualizagdo da movimentag&o no sistema patrimonial;
XLV - Manter registros e controles dos bens iméveis pertencentes a FROC;
XLVI - Tombar bens permanentes adquiridos e doados;

XLVII - Fomecer elementos e documentos para arealizagdo de Prestagdo de
Contas aos 6rgaos fiscalizadores, Federais, Estaduais, Municipais e Intemos;
XLVIII - Gerenciar a divisdo e prestar todas as informagdes cabiveis ao
superior hierarquico e a Superintendéncia de Administragdo e Finangas;
XLIX - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de almoxarifado
e de patrimdnio a critério da chefia imediata ou institucional.

Subsegao I
Da Subdivisao de Tesouraria

Art. 23. - Sdo atribuigdes da Subdivisdo de Tesouraria:

|- Planejar, organizar e avaliar o desenvolvimento das atividades inerentes
adivisao, emitindo relatérios Financeiros e demais relatérios contabeis
em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, Normas
Brasileiras de Administragdo e comas Leis N.°4.320/64 e 101/2000;

Il - Elaborar em conjunto da Assessoria de Controle Interno, os processos
de prestages de contas da divisdo de tesouraria da FROC, (Responsavel
pelaTesouraria), cujos contetidos serdo enviados aos devidos destinatarios
pela Presidéncia da FROC ao TCE/RJ, e aos demais interessados, nos
moldes exigidos pelas Deliberagdes do TCE/RJ ou por modelos fomecidos
pela Superintendéncia de Administragao e Finangas;

Il - Participar, analisar e atestar as atividades da tesouraria, nos moldes
das Deliberagdes, Instrugdes Normativas, Leis e Decretos existentes a
nivel, Federal, Estadual, Municipal, Autarquico e Fundacional;

IV - Arquivar e guardar processos de compra, notas fiscais, recibos e
comprovantes de pagamento;

V- Implantar fluxos e rotinas, manuais e informatizados, objetivando otimizar
eaperfeicoar os métodos de trabalhos, rotina e desempenho da Subdivis&o;
VI - Solucionar problemas surgidos no &mbito da Subdivisdo e quando de
maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagéo superior;

VIl - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas no ambito da Subdivisdo, apresentando

alternativas e solugdes, objetivando supri-la com subsidios saneadores
aseremaplicados;

VIII - Prestar assisténcia em todo o &mbito da Superintendéncia de
Administragdo e Finangas, emitindo Parecer Técnico, se solicitado, sobre
aregularidade financeira e contabil da tesouraria;

IX - Manter o Superintendente de Administragéo e Financas informado
sobre todas as atividades e ocorréncias da Subdivisdo, bem como repassar
todas as informagdes e determinagdes inerentes;

X - Fornecer relatorios, sugestdes e metas de trabalho a serem
apresentados emreunides com a diregdo da FROC;

Xl - Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando para
adisciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando as medidas
cabiveis para tanto, na Subdivis&o;

XII - Solucionar problemas surgidos no ambito da Subdivis&o, e quando
de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagdo superior;
XIII - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e
principais ocorréncias observadas no &mbito da Subdivisdo, apresentando
alternativas e solugdes, objetivando supri-la com subsidios saneadores
aseremaplicados;

XIV - Manter o Superintendente de Administragdo e Finangas informado
sobre todas as atividades e ocorréncias das Subdivisées, bem como
repassar todas as informagdes e determinacdes inerentes;

XV - Fornecer relatérios, sugestdes e metas de trabalho a serem
apresentados em reuniées com a Presidéncia, Superintendentes,
Assessores, Chefes de Divisdo e Subdivisdes, sempre que solicitado;
XVI- Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando
para a disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando as
medidas cabiveis para tanto;

XVII-Efetuaraelaboragdo de cheques, DOC, TED eoutros meios de pagamento;
XVIII-Efetuarregistros das contas bancarias da FROC e dos livros Contabeis;
XIX - Efetuar conciliagdo bancaria das contas em geral da FROC;

XX - Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores da Subdivisdo
para fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeigoamento, maior
produtividade, treinamento, promogao e transferéncia;

XXI - Acompanhar o controle de material de consumo, zelar pelo material
permanente e equipamentos alocados na Subdivisao, providenciando
reposigdo e manuteng&o, preventiva ou corretiva se necessaria;

XXII - Registrar as taxas, contribuigdes e recebiveis da FROC;

XXIII - Efetuar a movimentagéo de documentag&o bancaria;
XXIV-Executaroutras atividades que foremdeterminadas pelosuperior hierarquico.

Subsegao lll
Da Subdivisdo de Transporte

Art. 24. - S50 atribuigdes da Subdivisdo de Transportes:

| - Planejar, coordenar, controlar das atividades relacionadas a gestao
dos transportes da FROC;

lI-Planejare acompanharos servigos de transporte noambitodas agdesda FROC;
Il - Coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes
amanuteng&o dos veiculos destinados a condugédo de pessoas a servigo
da Universidade;

IV - Notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados para regularizagdo das mesmas;

V - Receber as notificagbes de transito, abrir processo notificando e
orientando a unidade/érgdo, quanto aos procedimentos a seremadotados
para identificagdo do condutor e pagamento da multa;

VI- Acompanhar o controle de movimentagao dos veiculos da FROC;
VII - Tomar as providéncias cabiveis e encaminhar para o conhecimento
da PROAD todos os acontecimentos envolvendo veiculos da FROC, tais
como: acidente de transito; roubo/furto; alteragdes de caracteristicas; e
disponibilizagéo de veiculos para alienag&o.

V- Executar outras atividades que foremdeterminadas pelo superior hierarquico.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. - Fica determinado a todos os funcionarios de todas as atividades
efungdes, realizar as atividades correlatas as suas atribuigées que forem
definidas pelo Chefe do Poder Executivo e Pela Presidéncia da Fundagéo
Rio das Ostras de Cultura.

Art. 26. - Ficam extintos na estrutura administrativa da Fundagéo Rio das
Ostras de Cultura - FROC, as fungbes gratificadas e cargos
comissionados, descritas na Lein® 1776/2013;

Art. 27. - Ficam criados na estrutura administrativa da Fundagéo Rio das
Ostras de Cultura - FROC, os cargos comissionados constantes do
Anexo | e as fungdes gratificadas descritas no Anexo |l desta Lei;

Art. 28. - As despesas decorrentes da implantagéo e aplicagdo da presente
Lei correréo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Fundagao
Rio das Ostras de Cultura— FROC.

Art. 29. - Esta Lei entrard emvigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO IDA LEIN°® 1977/2017
CRIAGCAO CARGO/FUNGAO|SIMB|QTD

FROC — PRESIDENTE|DAS1|1
FROC — SUPERINTEDENTE|DAS2[3

FROC — ASSESSOR JURIDICO |DAS3|1

FROC — GERENTE DE PESSOAL |CC1[2

FROC - PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS |CC3|1

FROC — ASSESSOR DE UNIDADES CULTURIAS E FORMAGAO
TECNICA|CC3|1

FROC - GERENTE DE CONTABILIDADE4 |CC3[1

FROC — ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO |CC4|1

FROC — DIRETOR DA CASA DE CULTURA E MUSEU |CC4|1
FROC — DIRERTOR DO CENTRO DE FORMAGAO ARTISTICA DE
MUSICA, DANGA E TEATRO |CC4|1

FROC — DIRETOR ARTISTICO |CC4|2

FROC-DIRETOR DO TEATRO POPULARE BIBILIOTECAPUBLICA|CCA|1

FROC - DIRETOR DE FUNDIGAO |CC4|1

FROC - DIRETOR DE ROCHA LEAO |CC4|1

FROC - DIRETOR ADJUNTO DO CENTRO DE FORMAGAO
ARTISTICA DE MUSICA, DANGA E TEATRO |CC5|1

FROC - DIRETOR DE PATRIMONIO E MEMORIA CULTURAL |CC8|1
FROC - OPERADOR DE SOM - |CC6|1

FROC - OPERADOR DE LUZ |CC6]1

FROC - PRODUTOR ARTISTICO |CC8|2

ANEXO IIDA LEIN®1977/2017
CRIACAO CARGO/FUNGAO|SIMB|QTD

FROC - Chefe de Controle Interno |FG1]|1

FROC - Encarregado de Projetos e Programas |[FG1|1
FROC - Encarregado de Tecnologia da Informagéo [FG1|1
FROC - Encarregado de Transporte|FG3|1

FROC - Encarregado de Tesouraria |[FG3|1

FROC - Encarregado de Biblioteca |[FG3|1

FROC - Encarregado de Patriménio e Aimoxarifado|FG3|2
FROC - Secretaria [FG3|1

LEIN® 1978/2017

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA
AD HOC NO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1°. - Ficam criados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, 10 (dez) Cargos Efetivos
de Oficial de Justiga Ad Hoc, com vencimento basico de R$3.000,00 (trés
mil reais) e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°.- O graude escolaridade para ingresso no cargo de Oficial de Justica
Ad Hoc é de nivel superior com habilitagdo em Bacharelado em Direito.

Art. 3°. - Sdo atribuigdes do cargo de Oficial de Justica Ad Hoc:

| - fazer pessoalmente citagdes, penhoras, arrestos e demais diligéncias
préprias do oficio, sempre que possivel na presenga de 2 (duas)
testemunhas, certificando no mandado o ocorrido, com mengéo ao lugar,
aodiaeahora;

11 - executar as ordens do juiz a que estiver subordinado;

11l - entregar o mandado em cartério apds seu cumprimento;

IV - auxiliar o juiz na manutengdo da ordem;

V - efetuar avaliagdes, quando for o caso;

VI - certificar, em mandado, proposta de autocomposigao apresentada
por qualquer das partes, na ocasido de realizagdo de ato de comunicagao
que lhe couber.

Art. 4°. - As despesas decorrentes da implantagao e aplicagdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 5°. -Estalei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 1646/2017
Revogagdo de Permissao de Servigo Publico
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, consoante o Processo
Administrativo n® 3513/2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Revogada, a pedido, a contar de 25/01/2017, a Permissdo
do Servigo Publico de Transporte Escolar n® 002/05, outorgado a Sra.
ANA ALBELGA MOREIRA BECK, portadora do RG n° 05309733-3-
DETRAN-RJ e inscrito no CPF n° 521.038.707-00.
Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 1647/2017

OPREFEITO DOMUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, EstadodoRiode Janeiro,
nousode suasatribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal n° 1958/2016.

DECRETA
Art. 1°-Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, emfavor do Municipiode
Riodas Ostras nas dotagdes orgamentarias constantes do anexodeste Decreto,
na importanciade R$ 282.000,00 (duzentos e oitenta e dois mil reais).
Art. 2° - O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, sera
proveniente de anulagéo de igual valor nos termos do inciso Ill, § 1°do
artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64, em conformidade com anexo do
presente Decreto.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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DECRETO N°1648/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal
n°®1958/2016.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor do Fundo
Municipal de Salude de Rio das Ostras nas dotagdes orgamentarias
constantes do anexo deste Decreto, naimportancia de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais).

Art. 2° - O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, sera
proveniente de anulag&o de igual valor nos termos do inciso lll, § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com anexo do
presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO DO DECRETO N° 1647/2017

[o2 - muNICiPIO DE RIO DAS OSTRAS

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA - FONTE ANULACAO REFORCO
02.01-04.122.0001.2.151
GAB - Manutencdo da Unidade IE3.3.90.30.00-0.1.04 20.000,00
02.05-04.122.0001.2.150 3.3.90.08.00-0.1.00 10.000,00
SEMAD - Gestdo de Pessoal 3.3.90.92.00-0.1.00 10.000,00
02.05-04.122.0001.2.151
SEMAD - Manuteng¢do da Unidade 3.3.90.39.00-0.1.04 150.000,00
02.06-04.122.0001.2.151
CGM -Manutencdo da Unidade 3.3.90.39.00-0.1.04 19.000,00
02.11-04.122.0001.1.409
SEMOB - Ampliagdo e Reforma de Préprios Municipais 4.4.90.51.00-0.1.04 252.000,00
02.11-12.362.0004.1.595
SEMOB - Construgdo, Ampliacdo e Reforma das Unidades de Ensino Médio 4.4.90.51.00-0.1.04 9.000,00
02.11-15.182.0034.2.463 3.3.90.39.00-0.1.04 5.000,00
SEMOB - Defesa da Vida 4.4.90.51.00-0.1.04 5.000,00
02.11-15.451.0034.1.392
SEMOB - Construgdo de Ponte 4.4.90.51.00-0.1.04 5.000,00
02.11-15.451.0034.2.466
SEMOB -Gerenciamento e Controle Tecnoldgico de Servigos de Engenharia 3.3.90.39.00-0.1.04 5.000,00
02.11-15.452.0034.1.832
SEMOB - Construcdo e Ampliacdo de Cemitérios e Capelas Mortudrias 4.4.90.51.00-0.1.04 5.000,00
02.16-12.361.0004.2.624
SEMED - Manutengdo das Unidades de Ensino Fundamental 3.3.90.39.00-0.1.05 20.000,00
02.16-12.361.0004.2.625
SEMED -Transporte Escolar 3.3.90.30.00-0.1.05 10.000,00
02.16-12.365.0004.2.625
SEMED -Transporte Escolar 3.3.90.30.00-0.1.05 10.000,00
02.21-04.122.0001.2.151
SEMSP - Manutencdo da Unidade 3.3.90.30.00-0.1.04 29.000,00
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017. “ TOTAL II 282.000,00 " 282.000,00 "
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
ANEXO DO DECRETO N° 1648/2017
(06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS |
"UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA - FONTE ANULACAO REFORCO
|| 06.01-10.301.0048.2.155
FMS - Gestdo de Pessoal -Atengdo Bésica 3.1.90.11.00-0.2.51 290.000,00
06.01-10.301.0048.2.824 3.3.90.30.00-0.2.51 600.000,00
FMS - Manutengdo da Atengdo Basica 3.3.90.32.00-0.2.51 310.000,00
3.3.90.39.00-0.1.50 400.000,00
4.4.90.52.00-0.1.50 20.000,00
|| 06.01-10.302.0045.2.393
FMS - Manutengdo das Unidades Hospitalares 3.3.90.39.00-0.1.50 200.000,00
|| 06.01-10.302.0045.2.836
FMS - Manutencgdo da Atengdo Emergencial 3.3.90.39.00-0.1.50 180.000,00

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

I TOTAL ][ 1.000.000,00 ][ 1.000.000,00 |

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

TUBERCULOSE TEM CURA

Na semana de luta contra a tuberculose, a Pref
um ciclo de palestras e orientagdes sobre o tema:

20 a 24/04 saladeEsperado:

9h30 e 14h30 daEXTENSAO do

22/03

Sala de Espera do CEN

9h30 e 14h3(0 daNOVACIDADE

24 DE MARCO
DIA MUNDIAL DE LUTA CONTRA A

TUBERCULOSE
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PORTARIAN®0318/2017
Cria e Nomeia Comisséo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Processo
Administrativo n® 7358/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar Comissao de fiscalizagao dos convénios financiados com
recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FMIA.

Art. 2° - NOMEAR os servidores relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, para compor a Comissao referida no Artigo 1°.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0318/2017

Elizabeth Bousquet Schott — Matricula— 13091-5
Nirvana Rocha Braga e Braga- Matricula — 11345-0
Giovanni da Silva Zaror— Matricula— 10094-3

PORTARIAN®0319/2017
Designagao de servidores para fiscalizagédo de contrato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e considerando o Processo
Administrativo n® 7321/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, pelo periodo de 01/02/2017 a 31/12/2017, as
Servidoras Andrea Bessa Ferreira, Assessor Técnico |, matricula 3838-
5 e Eliana Machado Inacio da Silva, Assessor Técnico, Matricula 3682-
0, para compor a fiscalizag&o e gerenciamento do contrato n° 029/2016
—locagéo e operacionalizagdo de caminhdo-tanque com capacidade de
15.000 Litros para efetuar abastecimento de agua potavel em cisternas
comunitarias e em proprios Municipais substituindo o servidor Marciano
dos Santos Oliveira, matricula 3936-5 e a servidora Amanda Ferreira da
Silva, matricula 11962-8.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0320/2017

DERROGA ARTIGO E NOMEIA INTEGRANTES PARA COMPOR
COMISSAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o que
dispde o art. 100, II, a, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o Paragrafo Unico do Art. 16 da Lei n° 4320/64,
determina que o valor das subvencdes sempre que possivel sera calculado
combase em unidades de servigos efetivamente prestados ou postos a
disposigdo dos interessados obedecendo os padrdes minimos de
eficiéncia previamente fixados deve ser atendido pela Administracao,

RESOLVE:
Art. 1° - DERROGAR 0 Art. 4° da Portaria n° 648/2009.

Art. 2° - NOMEAR, em atendimento ao Art. 2°, XI, da Lein® 13019/2014,
para compor a Comissao de Avaliagao Prévia, Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Entidades Benefiaciadas com recursos, atitulo de
Subvengao Social, criada pela Portaria n® 648/2009, os Servidores
abaixo relacionados, que exercerdo suas fungdes concomitantemente
com as ja exercidas.

Nome: Nirvana Rocha Braga e Braga
Matricula: 11345-0

Cargo: Assessor Técnico |
Secretaria: SEMBES (Presidente)

Nome: Fabiano Ramos Rodrigues Costa
Matricula: 11239-9

Cargo: Agente Administrativo
Secretaria: SEMBES

Nome: Mauricio Vasconcelos Gongalves
Matricula: 4842-9

Cargo: Agente Administrativo
Secretaria: SEGEP

Nome: Paulo Sérgio Roma Junior
Matricula: 9785-3

Cargo: Assistente |

Secretaria: SEMACI

Nome: Ediranir Porto dos Santos
Matricula: 4560-8

Cargo: Agente Administrativo
Secretaria: SEMFAZ

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0321/2017
Recebe servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°-RECEBER, com 6nus para este Municipio, o servidor NEILSON
FARIA FERREIRA, Professor, matricula n®459931, oriundo do Municipio
de Saquarema.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0322/2017
Aposenta servidor

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do Art. 40, § 1°, llI, “b”, da Constituigdo
Federal de 1988, comredagédo dada pela Emenda Constitucional n® 041/
2003 - regra permanente, c/c o art. 13 da Lei Municipal n® 957/2005,
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais, a
contar da data desta publicagéo, a servidora MARIA DAS GRAGAS
MIRANDA RODRIGUES DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor
|, matricula n°. 3.935-7, lotada na SEMEDE, conforme Processo
Administrativo n°®. 4487/2017.

Art. 2° - Os proventos da servidora serdo fixados pelo OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia, através de ato proprio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito Municipal de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0323/2017
Derroga Portarias, excluindo Cidadaos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o Processo Administrativo n®4230/2017.

RESOLVE:

Art. 1°- Derrogar as Portarias relacionadas no Anexo Unico desta, delas
excluindo os referidos Servidores, da estrutura da SEMBES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0323/2017

NOME|CPF|CARGO|PORTARIA

Amanda Farias de Lima [097.313.057-18|Orientador Social 110298/2017
Delvira Martins Castilho |878.247.287-49|Orientador Social 110298/2017
Leila Maria de Souza Esteves|723.435.327-53|Orientador Social 10298/2017
Marly Moreira Baptista [536.119.697-53|Orientador Social 1(0298/2017
Nanla de Souza Bonometti |095.507.347-22|Orientador Social [|0298/2017
Nathalia de Almeida Alves de Oliveira |129.436.017-56|Orientador
Social 10298/2017

Sandra Helena Sathler |510.106.825-04|Orientador Social [[0298/2017
Priscila Garcia Viana |084.171.867-94|Orientador Social 1/0298/2017
Eliana Costa Alves Martins|087.051.837-23|Orientador Social 110300/2017
Fermando César De Souza Moura |512.673.497-00|Orientador Social ll|
0300/2017

Maria das Gragas Pereira Cordeiro|017.790.117-92|Orientador Social Il|
0300/2017

Valquiria Chaves dos Santos |041.870.517-83|Orientador Social Il|
03002017

Ana Eliza Teixeira|087.771.856-33|Oficineiro-Teatro|0298/2017
Dinalva Ferreira Lopes |072.114.637-67|Oficineiro-Musica|0298/2017

PORTARIAN® 0324/2017

Substitui Membros do Conselho Municipal de Satide - CMS/RO — Gestao
2016/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e consoante o Processo
Administrativo n® 7868/2017,

Considerando a nomeag&o da novagestdo da Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR os Conselheiros relacionados no Anexo Unico
desta Portaria, da grade do Conselho Municipal de Satide - CMS/RO -
Gestd02016/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0324/2017

CONSELHEIROATUAL|CONSELHEIRO SUBSTITUTO|SEGMENTO|ORGAO
Marcelino Carlos Dias Borba |Rosimeri de Souza Azevedo|Presidente
Titular|SEMUSA

Rosimeri de Souza Azevedo|Jane Blanco Teixeira |Presidente Suplente|
SEMUSA

PORTARIAN®0325/2017
Exoneragao de Cargo em Comiss&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Processo
Administrativo n°. 7972/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o servidor MARCELO GONCALVES DASILVA,
matricula n® 13365-5, do cargo em Comiss&o de Assistente lll, simbolo
CC4, da SEMFAZ.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIAN®0326/2017
Contratagao temporaria

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigées e considerando o Processo
Administrativo n® 1667/2017,

Considerando que a Rede Municipal atende hoje 20.616 (vinte mil
seiscentos e dezesseis) alunos e que ainda iremos realizar novas
matriculas, para o ano letivo de 2017, até o dia 21 de fevereiro de 2017;
Considerando que o Quadro atual de servidores efetivos ndo atende a
demanda existente;

Considerando que para garantir a oferta do ensino na Educagéo Basica
éimprescindivel manter o pleno funcionamento das Unidades Escolares,
tornando-se necessaria a contratagdo de Docentes, bem como dos
Profissionais de Suporte ao Magistério;

Considerando que esses profissionais s&o responsaveis por uma série
de atribui¢cdes das quais depende o funcionamento das Unidades
Escolares tais como: auxilio aos docentes, atendimento aos educandos
na faixa etaria de 06 meses a 05 anos de idade, acompanhamento e
supervisdo dentro e fora de sala de aula;

Considerando que o VI Concurso Publico de Rio das Ostras encontra-
se sob judice;

Considerando que o processo de contratagdo visa atender em carater
emergencial, a Rede Publica Municipal de Ensino;

Considerando o Edital 001/2017 — SEMEDE, publicado no Jornal Oficial
do Municipio, Edigdo n° 831;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia
dointeresse publico, amparado pela Constituigdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR até 31/12/2017, em carater emergencial, os
cidad&os relacionados no ANEXO | desta Portaria, para desempenhar as
fungdes ali mencionadas, com lotagdo na SEMEDE.

Art. 2° - Os contratados dever&o se apresentar na Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE, situada na Rua Guanabara,
n° 3603, Extensdo do Bosque, Rio das Ostras, das 8 as 17h, munidos da
sua documentagdo pessoal no original e cdpias, nas datas constantes no
ANEXO Il desta Portaria, para informagdes de horario e local de trabalho.

Art. 3°- Os contratados dever&o se apresentar na Secretaria Municipal de
Administragao Publica, situada na Rua Campo de Albacora, 75, Loteamento
Atlantica — Rio das Ostras, nas datas constantes no ANEXO Ill desta
Portaria, munidos da sua documentag&do pessoal no original e copias,
pertinentes para a assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO I DA PORTARIA N° 0326/2017

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - PORTUGUES
N°|NOME|CPF

47|ELISANGELA RANGEL PINHEIRO[09196375744
48|RENATA POCEANO DA CONCEIGAO[08900924788
49|SANDRO PAZ GARRIDO|05668935760

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - MATEMATICA
N°|NOME|CPF
53|GESSICA BRAGA DOS SANTOS| 19493363788

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - HISTORIA

N°|NOME|CPF

32|EZIO PUREZA DE OLIVEIRA|33090319772

33JANTONIO CARLOS DE CAMPOS ANSELMO|66303095615

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - CIENCIAS
N°|NOME|CPF
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35|JANE RODRIGUES DAMACENA|08028748783

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - ARTE
N°INOME|CPF
26|RODRIGO JOSE DUARTE BAPTISTA|00624881717

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - INGLES

N°|NOME|CPF

29|MARIA HELENA CORREIA|99153793749

30|PATRICIA SENA DA SILVA|05304538781

31|NULZIENE APARECIDA CABRAL CARVALHO DE SOUZA|
08674516700

32|CARLA CRISTINA VIDAL DE CASTRO|05678895648

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA
N°|NOME|CPF
12]TONY GLAUCON MORAES SANTANA|11794900705

CONVOCAGAO TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
N°|NOME|CPF

1|ROSELI DE AGUIAR MOTTA SILVA|73162833787
2|ANDREA DA COSTA VIEIRA|2558207717
3|ELISAVIEIRA KAYAT|9677047744

4]ALEXANDRE VELOSO PINTO|12356138790

CONVOCAGAO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
N°|NOME|CPF

77|CLAUDIATAVARES COUTINHO|03436025712
78|JAQUELINE MARQUES FERNANDES|97026344668
79|/AMANDA DA COSTA MONTIM|07893114703

80|LUCIENE PAES GONGALVES| 11264949766

81|LUDMILA RABELO DE SOUZA|054488667-43

82]JULIANA BESSA DE SOUZA ROCHA|10141437723
83|MARCILENE RODRIGUES DE SOUZA|84867523291
84|GEISE DA SILVA GOMES| 11963249720
85|NATALIASANTIAGO DASILVA SOUSA| 11132253780
86|JAMILLE BRITO BARRETO|12869224702

87|DENISE DE ALVARENGA CARDOZO|11989516770
88|MARCELLE SUELINUNES DO NASCIMENTO| 14964068773
89|DAYANA FULLY DASILVA TEODORO|14271949710
90|LORENNA FERREIRA MACHADO| 16885750717
91|GABRIELA SOUZA PAIVA DE LIMA| 16360413701
92|ROZELIA DA CONCEIGAO ALVES|82151695700

93|DENISE SOARES FEO|86469444768

94|TANIA MARIAALVES DE SOUZA SILVEIRA|79530877749
95|MARIA DAS SORES ARAUJO BISPO DOS SANTOS| 14771760802
96|SHEILA JANAINA LEMOS FULLI|06928034750

97|SILVANA PIRES DE OLIVEIRA ALMEIDA|02693324726
98|MARCIA FRAGOSO DE ARAUJO CRUZ|08924828770
99|LUCIANI DE SOUZA ANDRADE|08823522706

100[VIVIAN CABRAL LOPES|08689477764

CONVOCAGAO MONITOR ESCOLAR

N°|NOME|CPF

66/JOELMA MARIA SANTOS|01179889797

67|SILVIANEVES MARQUES DE ASSIS|07760210795
68|SANDRA MARCULINO DE SOUZA|08275773709
69|ALINNE DE SOUSA RIBEIRO|03322163733

70|ANA CARLA SOARES DE OLIVEIRA JORGE |10682207756

CONVOCAGAO AUXILIAR DE CRECHE
N°|NOME|CPF

46|ROSANA BARBOSA VASCONCEL0S|02351050746
47|ELAINE DA GRAGA RIBEIRO DA SILVA|07683564745

CONVOCAGAO PEDAGOGO - MAGISTERIO DAS DISCIPLINAS
PEDAGOGICAS

N°|NOME|CPF

4|MARCELLE ANTUNES FERREIRA|10594872766

CONVOCAGAO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
N°|NOME|CPF
35|FLAVIAMOTTADOS SANTOS|04136129963

CONVOCAGAO AUXILIAR DE CUIDADOS ESCOLARES
N°|NOME|CPF

32|SUELEN PIMENTEL MENDES|02341320279
33|BRUNA BASTOS DE SOUZA|12011311705

CONVOCAGAO PROFESSOR | - 30 HORAS
N°|NOME|CPF
171|JOELMA DE ALMEIDA PAIVA| 78980585691

CONVOCAGAO PROFESSOR |

N°|NOME|CPF

241|SIMONE RAMOS|00106945793

242|ROSILANE DE FATIMA SANTOS DE SOUSA|07711819730
243|SIMONE DE AZEVEDO LIMA|03752051795

244|MARIA DIJANIA MACEDO RAMOS|05267496790
245|DANIELLE ASSUNGAO TEIXEIRA DA SILVA|08069064722
246|VALERIA KELLEN DA SILVA FERRAZ|08599570714
247|INGLETI CABRAL CORREA| 10267877773

ANEXO |IDA PORTARIA N° 0326/2017

CARGO|DATA|HORARIO

Professor Il - Portugués|20/mar|8 horas
Professor Il - Matematica|20/mar|9 horas
Professor Il - Histdria|20/mar|9:30 horas
Professor Il - Ciéncias|20/mar|10 horas
Professor Il - Arte|20/mar|10:30 horas

Professor Il - Inglés|20/mar|11 horas

Professor Il - Educagéo Fisical20/mar|11:30 horas

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0326/2017

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO
DATA|FUNGOES

20/03/2017 -9 Horas

Professor |
Professor | - 30 horas
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Do 77 ao 83)

20/03/2017 -14 Horas
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Do 84 ao 100)

21/03/2017 -9 Horas

Professor Il - Portugués

Professor || - Matematica

Professor Il — Histéria

Professor Il - Ciéncias

Professor Il - Arte

Professor Il - Inglés

Professor Il - Educagéo Fisica

Pedagogo — Magistério das Disciplinas Pedagdgicas

21/03/2017 -14 Horas
Tradutor Intérprete de Libras
Monitor Escolar

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Secretaria Escolar
Auxiliar de Cuidados Escolares

DOCUMENTAGAO

. ASO - Atestado de Saude Ocupacional (c/copia)

- Foto 3x4 (Atual colorida, ¢/ fundo branco)

- PIS/ PASEP (documento comprobatorio)

- CPF

-RG

- Titulo de Eleitor

- Comprovante da Ultima Eleig&o ou CertidZo de Quitagéo Eleitoral

- Certid&o de Nascimento ou Casamento

- Certiddo de Nascimento dos Dependentes

- Certificado de Reservista

- Comprovante de Residéncia

- Comprovante de Escolaridade

- Comprovante de Curso Especifico na Area

- Carteira do Conselho — CREFI1 (para profissionais de Educagdo Fisica)
- Certidao de Inexisténcia de Impedimento Etico (para profissionais de
Educagao Fisica)

- Situagédo Cadastral do CPF para quem for isento (site da Receita
Federal) ou Declaragdodo IR

- Curriculo

- Comprovante do n® da Conta do Banco Itat

Obs: *Emcaso de dependentes de 6 meses a 6 anos de idade incompletos,
apresentar original e copia da Certidao de Nascimento e Caderneta de
Vacinagao (identificacéo da crianga e carimbos das vacina).

PORTARIAN® 0327/2017
Designacao de servidor para fiscalizagdo de contrato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e considerando o Memorando n°
186/2017-SEMAP,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Eng.° WAYNER FAJARDO GASPARELLO,
Mat. 2192-0, para fiscal de Contrato, Processo n®25169/2011 —Limpatech
Servigos e Construgdes LTDA- Operagdo e manutengao da estagdo de
tratamento de chorume com utilizagdo de geobag's; operagdo e
manutencao do aterro sanitario de residuos solidos domiciliares; coleta,
remocao e transporte de residuos de servigos de saude; coleta, remogao
e transporte de volumosos inservives e industriais ndo perigosos; operagao
de usina de beneficiamento de residuos da construgéo civil; tratamento e
disposigao final de residuos de satide em unidade de tratamento térmico;
coleta de residuos reciclaveis; operagao de “ecoponto”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0328/2017
Aposenta servidor

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do Art. 3°, 1, Il, e Ill, da Emenda
Constitucional n® 47/2005 - regra transitéria - c/co art. 23, |, ll e lll, da
Lei Municipal n® 957/2005, Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigao, com proventos integrais, a contar da data da
publicagdo, ao servidor CARLOS AMARAL GUIMARAES MONTEIRO,
ocupante do cargo de Agente Operacional-CAS, matricula n®. 280-1,
lotado na SEMAD, conforme Processo Administrativo n°. 3337/2017.

Art. 2° - Os proventos do servidor seréo fixados pelo OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia, através de ato proprio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito Municipal de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0329/2017
Aposenta servidor

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio

de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do Art. 3°, 1, Il, e lll, da Emenda
Constitucional n®47/2005 - regra transitéria - c/co art. 23, |, ll e lll, da
Lei Municipal n°®957/2005, Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigado, com proventos integrais, a contar da data da
publicagéo, a servidora ANA LUCIA RODRIGUES FERRO, ocupante
do cargo de Agente de Servigos Gerais-CAS, matricula n°. 148-1, lotada
na SEMEDE, conforme Processo Administrativo n°. 3060/2017.

Art. 2° - Os proventos da servidora serdo fixados pelo OstrasPrev — Rio
das Ostras Previdéncia, através de ato proprio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito Municipal de Rio das Ostras

PORTARIAN®0330/2017
Derroga Portarias, excluindo Cidadaos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o Memorando n° 0378/2017-SEMEDE,

RESOLVE:

Art. 1°- Derrogar as Portarias relacionadas no Anexo Unico desta, delas
excluindo os referidos Servidores, da estrutura da SEMEDE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0330/2017

NOME|CPF|FUNGAO|PORTARIA

FLAVIA BARRETO DE CARVALHO|12496476736|Auxiliar de
Creche|211/2017

KARINE AMARAL PINTO|14743730708|Auxiliar de Cuidados
Escolares|297/2017

NEUCI ROCHA AGUIAR|86850881787|Auxiliar de Cuidados
Escolares|297/2017

ANDREA CRISTINA DE OLIVEIRA CARIOCA|00208333770|Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil [297/2017

LEILA FERREIRA DE OLIVEIRA|01573782769|Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil |297/2017

ARLEI MANHAES DA SILVA|05376382702|Auxiliar de Secretaria
Escolar[297/2017

IARA LUCIA GONCALVES BRASIL|01014735750|Pedagogo -
Magistério das Disciplinas Pedagégicas|297/2017
ESTELACARREIRO GUEDES|10251667790|Professor | -20 horas|[297/2017
MARIANAFERREIRASILVA|15690978795|Professor | - 20 horas|297/2017
SABRINA DA CONCEIGAO FRANGA|14652207719|Professor | - 20
horas| 297/2017

VERONICA FRANCISCO DE PAIVA|11457211769|Professor | - 20 horas|
297/2017

MARCIA CLEMENTE DE OLIVEIRA|01934738794|Professor | - 30
horas| 297/2017

NONITARODEIGUES MOURA DE SOUZA|85873640734|Professor
Il - Arte|297/2017

ELIANI NASCIMENTO DE MIRANDA|19036813142|Professor Il -
Ciéncias|272/2017

GABRIELA DO NASCIMENTO CORREA JOSME|10721642721|
Professor Il - Educagéo Fisica|297/2017

SHIRLENE CLEMENTE DOS SANTOS RODRIGUES|11084967766|
Professor Il - Historia|297/2017

ADRIANA SOARES FERNANDES|98635816749|Professor Il - Inglés
|1297/2017

MONIQUE JUNQUEIRA MENEZES|11010553755|Professor Il - Inglés
|272/2017

MARCIO LUIZ DOS SANTOS BAPTISTA|07121402752|Professor |l -
Matematica|297/2017

FLAVIA FRANCE DA SILVA LIMA|09240410724|Professor Il -
Portugués|297/2017

ANA ETHE MARIA DA SILVA|01596760702|Secretario Escolar|231/2017
EDELCAREGINADE S. F. DA SILVA|2323/0|Encarregado|294/2017

PORTARIAN®0331/2017
Dispensa rescindindo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°- DISPENSAR, rescindindo, a pedido, os Contratos Temporarios
de Trabalho dos Servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
contratados para as Fungdes ali mencionadas.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0331/2017
NOME|MATR.|FUNGAO|LOTAGAO|DATA[PROC.ADM

Suellen Chamoun|23639-0/2|Médico Ginecologista Obstetra Il|
SEMUSA|02/02/2017|3165/2017
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Aparecida Bezerra da Silva|22183-0/2|Monitor de Abrigo|SEMBES|28/
02/2017|6611/2017

Sandra Maria Santos da Silva|22203-8/2|Monitor de Abrigo|SEMBES)|
28/02/2017|6380/2017

PORTARIAN® 0332/2017
Cede Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Art.1° - CEDER a Servidora SIMONE CAMARA RIBEIRO, Agente

Administrativo, matriculan® 3983-7, para ficar a disposigdo do OSTRASPREV-
Rio das Ostras Previdéncia, sem énus para o Municipio de Rio das Ostras.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIAN® 0333/2017
Contratagdo temporaria

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e considerando o Processo
Administrativo n® 4230/2017,

Considerando que o VI Concurso Publico de Rio das Ostras encontra-
se sob judice;

Considerando o Edital 001/2017 — SEMBES, publicado no Jornal Oficial
do Municipio, Edigao n° 836;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia
dointeresse publico, amparado pela Constituigdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1°-CONTRATAR por até 06 (seis) meses, em carater emergencial,
os cidadaos relacionados no ANEXO | desta Portaria, para desempenhar
afungéo ali mencionada, com lotagdo na SEMBES.

Art. 2° - Os contratados deverao se apresentar na Secretaria Municipal
de Administragao Publica, situada na Rua Campo de Albacora, 75,
Loteamento Atlantica— Rio das Ostras, munidos da sua documentagao
pessoal no original e cdpias constantes no ANEXO Il desta Portaria, para
aassinatura do Contrato Administrativo de Trabalho.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0333/2017

ORIENTADOR SOCIAL Il
CLASSIFICAGAO|NOME|CPF|TOTAL

16|Edna Gomes Bonfim |711.047.047-49|17

17|Rita Maria Boaz Mendes |056.647.937-08|17

18|Rita De Cassia Santos Leonardo |103.921.017-18[17

ORIENTADOR SOCIAL Il

(Com Deficiéncia Fisica)
CLASSIFICAGAO|NOME|CPF|TOTAL
1|Suzileuza Batista Pimentel |339.296.022-53|3,0

ANEXO IIDA PORTARIAN° 0333/2017

RELAGAO DE DOCUMENTOS

. Cpf

.RG

. Pis/ Pasep

. Titulo de Eleitor

. Aso (com carimbo de Médico do Trabalho)

. Comprovante da Ultima Votagéo

. Certificado de Reservista (Homem)

. Certidao Nasc. ou Cas. e Dependentes

. Diploma/ Certificado

. Comprovante de Residéncia

. Declaragéo de Imposto de Renda ou Situagdo do Cpf

.2 Fotos 3 X4 - Colorida

. Curriculo

. Comprovante do Numero da Conta Corrente — Itatl

Obs.: Se Tiver Filhos a partir de seis meses até 6 anos de idade, trazer
2 copias e original da Certidao de Nascimento e Cartdo de Vacinac&o.

PORTARIAN® 0334/2017
Contratagdo temporaria

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e considerando o Processo
Administrativo n® 4230/2017,

Considerando que o VI Concurso Publico de Rio das Ostras encontra-
se sob judice;

Considerando o Edital 001/2017 — SEMBES, publicado no Jornal Oficial
do Municipio, Edigao n° 836;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia
dointeresse publico, amparado pela Constituigdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1°- CONTRATAR por até 12 (doze) meses, em carater emergencial,

os cidadaos relacionados no ANEXO | desta Portaria, para desempenhar
as fungdes ali mencionadas, com lotagdo na SEMBES.

Art. 2° - Os contratados deverao se apresentar na Secretaria Municipal
de Administragao Publica, situada na Rua Campo de Albacora, 75,
Loteamento Atlantica— Rio das Ostras, munidos da sua documentagao
pessoal no original e cdpias constantes no ANEXO Il desta Portaria, para
aassinatura do Contrato Administrativo de Trabalho.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0334/2017

ORIENTADOR SOCIAL |
CLASSIFICAGAO|NOME|CPF|TOTAL

26|Fernanda dos Reis Soares |149.579.797-07|14
27|Arilene Marques Correa de Moraes|709.999.537-53|14
28|Jéssica Caldeirade Lima [129.647.317-1314

29|Katia Valéria Rios Guimaraes Miglhorance |041.943.177-26|14
30|Tatiane da Costa Albuqgerque |091.180.787-02|14
31|Rodrigo Maia Malfacini |105.763.407-74[14
32|Nathalia Braga Jalles|130.234.327-08|14

33|Felipe Fragoso Aguiaro [074.427.534-26|14

34|Sandra Regina da Silva Santos |762.794.487-20|13,5
35|Elenice Cota Ribeiro [027.454.727-98|13

36|Gilsilene Nogueira de Souza Porto |059.758.017-02|13
37|Priscila Gomes Silva |150.496.767-46|13

OFICINEIRO - TEATRO
CLASSIFICAGAO|NOME|CPF|TOTAL
3|Marco Vinicius Teixeira Barbosa|114.067.347-56|7

OFICINEIRO - MUSICA
CLASSIFICAGAO|NOME|CPF|TOTAL
3|Jonathan Cunha Feitosa |149.736.067-66|5,5

ANEXO |IDA PORTARIA N° 0334/2017

RELAGAO DE DOCUMENTOS

.Cpf.RG . Pis/Pasep

. Titulo de Eleitor

. Aso (com carimbo de Médico do Trabalho)

. Comprovante da Ultima Votagéo

. Certificado de Reservista (Homem)

. Certidao Nasc. ou Cas. e Dependentes

. Diploma/ Certificado

. Comprovante de Residéncia

. Declaragéo de Imposto de Renda ou Situagédo do Cpf
.2 Fotos 3 X4 - Colorida

. Curriculo

. Comprovante do Numero da Conta Corrente — Itatl

Obs.: Se Tiver Filhos a partir de seis meses até 6 anos de idade, trazer
2 copias e original da Certidao de Nascimento e Cartdo de Vacinac&o.

PORTARIAN® 0335/2017

Designagdo de Fungéo Gratificada, Exoneragdo e Nomeagao de Cargo
em Comiss&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no usode suas atribuigdes legais e considerando o Memorando
n°0128/2017 — Chefia de Gabinete,

RESOLVE:

Art. 1° -EXONERAR o servidor relacionado no Anexo | desta Portaria,
do Cargo em Comiss&o ali mencionado.

Art. 2° -NOMEAR os servidores/cidad&os relacionados no Anexo Il
desta Portaria, para exercerem os Cargos em Comissao ali mencionados.

Art. 3°- DESIGNAR o servidor relacionado no Anexo lll desta Portaria,
para desempenhar a Funéo Gratificada ali mencionada.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DAPORTARIA 0335/2017
Exonerar do Cargo em Comissao, a contar da data da publicagédo

CPF [NOME| CARGO [SIMBOLOGIA | LOTAGAO
817.568.017-20 | Luiz Eduardo Coelho | Secretario Executivo| CC5| SEMUSA

ANEXO Il DA PORTARIA 0335/2017
Nomear para exercer Cargo em Comiss&o, a contar da data da publicagao:

CPF |NOME| CARGO |SIMBOLOGIA | LOTAGAO

000.762.947-81| Andrea Morata Montoura | Assistente | | CC2 | SEMAD
097.848.977-25| Wagner Viana Pessanha | Assistente ll| CC4 [SEMAD
084.932.057-70| Artur Francisco da Silva |Assistente Ill, a disposicdo
da SEMFAZ-COMFIS| CC4 |[SEDTUR

104.447.847-05| Flavia da Rocha Silva | Assistente 11, a disposigdo da
SEMUSA| CC4| SEMAD

111.463.657-61| David Gongalves Fernandes|Assistente lll, a disposicao
da SEMOP-FHIS| CC4| GAB

123.449.087-06| Gabriel Carvalho dos Santos| Assistente I, a
disposi¢do da SEMUSA |CC4 | SEDTUR

083.356.557-58| Jozemar dos Santos de Souza| Assistente |, a
disposi¢do da SEMUSA|CC2 | SEDTUR

028.500.747-56| Danielle Marinho de Paival|Assistente Ill, a disposicdo

da SEMUSA|CC4|SEMAD

acontar de 01/03/2017:

CPF |NOME| CARGO |SIMBOLOGIA | LOTAGAO

128.078.457-11| Thiago Correia do Amparo|Assistente Ill| CC4 | SEMEDE
059.200.857-62|Camila Mendoga dos Santos|Assistente [|[CC2|PGM

ANEXO Il DAPORTARIA 0335/2017
Designarpara desempenhar Fungdo Gratificada, a contar da data da publicaggo:

MATRICULA |NOME| CARGO |SIMBOLOGIA | LOTAGAO
10.700-0| Enemilton Gomes Ribeiro | Inspetor de Transporte|FG1|SECTRAN

PORTARIAN®0336/2017

Dispensa e Designagdo de Fungao Gratificada e Exoneragdo e Nomeagao
de Cargo em Comiss&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- DISPENSAR, a pedido do Secretario Municipal de Administragdo
Publica, Sr. Marcelo Chebor da Costa, através do Memorando n° 0364/
2017-SEMAD, de 09/03/2017, os servidores relacionados no Anexo |
desta Portaria, das Fungdes Gratificadas ali mencionadas.

Art. 2°-DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo |l desta Portaria,
para desempenharem as Fungdes Gratificadas ali mencionadas.

Art. 3°- EXONERAR, a pedido do Secretario Municipal de Administragao
Publica, SR. MARCELO CHEBOR DA COSTA, através do Memorando n®
0364/2017-SEMAD, de 09/03/2017, os servidores relacionados no Anexo Il
desta Portaria, dos Cargos em Comiss&o ali mencionados.

Art. 4°-NOMEAR os servidores relacionados no Anexo IV desta Portaria,
para exercerem os Cargos em Comissao ali mencionados.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo
os efeitos a contar de 01/03/2017.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragao Publica

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DAPORTARIA 0336/2017
(DISPENSA)

- Flavia Rangel Porto, matricula n®4927-1, da Fungéo Gratificada de
Chefe de Divisao de Controle, simbolo FG2;

- Flavio Matias Cabral Alves, matricula n® 10113-3, da Fungéo Gratificada
de Assessor Técnico Il, simbolo FGA2;

- Douglas Diovanelle de O. Vieira, matricula n® 11281-0, da Fungéo
Gratificada de Assessor Técnico lll, simbolo FGA3;

- Filipe da Silva Peixoto, matricula n® 11271-2, da Fung&o Gratificada
de Assessor Técnico |, simbolo FGA1;

- Roberta Lemos Moreira, matricula n® 6538-2, da Fungao Gratificada
de Assessor Técnico |, simbolo FGA1;

- Tuani Silva Soares Valadao, matricula n®8568-5, da Fung&o Gratificada
de Assessor Técnico Il, simbolo FGA2;

- Geovana Martins Ribeiro, matricula n® 3234-4, da Fungéo Gratificada
de Assessor Técnico em Saude, simbolo FG1.

ANEXO Il DA PORTARIA 0336/2017
(DESIGNAGAO)

- Flavia Rangel Porto, matricula n® 4927-1, para a Fungéo Gratificada
de Assessor Técnico lll, simbolo FGA3;

- Flavio Matias Cabral Alves, matricula n® 10113-3, para a Fungédo
Gratificada de Assessor Técnico |, simbolo FGA1;

- Douglas Diovanelle de O. Vieira, matricula n° 11281-0, paraa Fungdo
Gratificada de Assessor Técnico I, simbolo FGA2;

- Roberta Lemos Moreira, matricula n® 6538-2, para a Fungéo Gratificada
de Diretor de Departamento de Folha de Pagamento, simbolo FGDA(1;

- Tuani Silva Soares Valadao, matricula n® 8568-5, para a Fungéo
Gratificada de Assessor Técnico |, simbolo FGA1.

- Keiko Takizawa Botelho de Souza, matricula n® 3334-0, paraa Fungdo
Gratificada de Assessor Técnico |, simbolo FGA1.

- Geovana Martins Ribeiro, matricula n® 3234-4, para a Fungéo
Gratificada de Assessor Técnico I, simbolo FGA2.

- Waltemberg Belem de Oliveira, matricula n®4492-0, para a Fungéo
Gratificada de Assessor Técnico I, simbolo FGA2;

- Stefani Gomes do Rosario, matricula n® 10712-3, para a Fungéo
Gratificada de Encarregado, simbolo FG3.

ANEXO Il DAPORTARIA 0336/2017
(EXONERAGAO)

- Keiko Takizawa Botelho de Souza, matricula n®3334-0, do Cargoem
Comissao de Assistente |, simbolo CC2;

ANEXO IV DAPORTARIA 0336/2017
(NOMEAGAO)

- Ozani Soares de Oliveira, matricula n® 9270-3, para o Cargo em
Comisséo de Assistente Executivo, simbolo CC6;

PORTARIAN®0337/2017
Derroga Portarias, excluindo Cidadaos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o Memorando n° 0552/2017-SEMUSA,

RESOLVE:
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Art. 1°- Derrogar as Portarias relacionadas no Anexo Unico desta, delas
excluindo os referidos Servidores, da estrutura da SEMUSA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0337/2017

NOME|CARGO|CPF|PORTARIA

Gilberto Rangel De Souza Oliveira |Médico Cirurgido Geral Il|
103.532.117-37|0136/17

Gustavo Barbosa De Souza Araujo |Médico Cirurgido Geral ll|
108.578.737-09|0136/17

Aline Almeida Pereira Mansur [Médico Ginecologista Obstetra Il
|103.108.377-40 [0187/17

Karla Moraes Pessanha Araujo|Médico Ginecologista Obstetra Il|
124.299.327-41|0216/17

Rafael DeMello GuaraldilViédico Ginecologista Obstetrall|110.886.957-28|0216/17
Andre Luis Gongalves Vieira|Médico Pediatra l1[109.047.477-60(0216/17

PORTARIAN® 0338/2017

Dispensa e Designagéo de Funcao Gratificada e Exoneragdo e Nomeagdo
de Cargo em Comissé&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR, a pedido da Secretaria Municipal de Saude, Sra.
Rosimeri de Souza Azevedo, através do Memorando n°502/2017, de 13/
03/2017, os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria, das
Funcdes Gratificadas ali mencionadas.

Art. 2° - DESIGNAR, os servidores relacionados no Anexo |l desta
Portaria, para desempenharem as Fungdes Gratificadas ali mencionadas.

Art. 3° - EXONERAR, a pedido da Secretaria Municipal de Saude,
SRA. ROSIMERI DE SOUZA AZEVEDO, através do Memorando n°®
502/2017, de 13/03/2017, os servidores relacionados no Anexo Il desta
Portaria, dos Cargos em Comissao ali mencionados.

Art. 4°-NOMEAR, os servidores relacionados no Anexo IV desta Portaria,
para exercerem os Cargos em Comiss&o ali mencionados.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2017.

ROSIMERI DE SOUZA AZEVEDO
Secretaria Municipal de Saude

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DAPORTARIA 0338/2017
(DISPENSA)

NOME|MATRICULA/CPF|CARGO|SIMBOLO

Marcello Barelli Correa|3386-3|Diretor Departamento de Vigilancia
em Saude|FGA2

Tiago Gomes de Oliveira|4732-5|Assessor Técnico ||FGA1

Beatriz Barreto Nazario|9849-3|Encarregado|FG3

Eduardo Jorge dos Santos|8727-0|Gerente de Unidade de Saude|FG1
Arinelson Ferreira do Nascimento}4331-1|Gerente de Unidade de Satide|FG1
Andreia da Silveira Bellei|1967-4|Chefe de Divisdo-Controle de Infecgéo
Hospitalar(DIHM)|FG2

Jorge Braz|6784-9|Chefe de Divisdo-Manutengao do Hospital Municipal
(DMHM)|FG2

José Ronalti da Silveira]9464-1|Chefe de Divisdo-Imunizagéo(DIMU)[FG2

ANEXO Il DAPORTARIA 0338/2017
(DESIGNAGAO)

NOME|MATRICULA|FUNGAOI|SIMBOLO

llka Maria Teles de Miranda|7467-5|Assessor Técnico em Satde|FG1
Beatriz Barreto Nazario|9849-3|Assessor Técnico em Saude|FG1
Ayer Manhaes Tavares Junior|8594-4|Encarregado|FG3

Tatiane Tavares Pinheiro|9313-0|Assessor Técnico em Saude|FG1

ANEXO lll DAPORTARIA 0338/2017
(EXONERAGAO)

NOME|MATRICULA/CPF|CARGO|SIMBOLO

Eloizaneth Alves Frassetti|7892-1|Assistente [|[CC2

Edson Martins Ribeiro|13317-5|Assistente ||CC2

Ely Jorge da Silva Carvalho|13318-3|Assistente ||[CC2

Roberta Gaspar de Souza Xavier|13122-9|Assistente [|CC2
Geraldo Nascimento Martins|13314-0|Assistente [|[CC2

Nilo Sérgio Ferraro Carvalho|13177-6|Secretario Geral|CC3

Maria Aparecida Stocco Richcer|13181-4|Gerente de Centrode Satide|CC4
Aurea Vilma Medeiros Mafra|13205-5|Assistente II|CC3

liza Carvalho Gomes|13138-5|Assistente I1[|CC4

Izabel Cristina Luzente Loiola|13143-1|Assistente I[||CC4

Celina Ribeiro de Souza|13152-0|Assistente Il|CC4

Simone Gonzales de Moura|13173-3|Assistente IlI|CC4

Wolfran Hugo Porciunculas Pegas|13172-5|Assistente Executivo|CC6
Marta Gomes Martins|13332-9|Assistente Executivo|CC6

Monique de Amaral Guedes|13130-0|Assistente IV|CC7

Leila Marcia Mesquita da Rocha|13349-3|Assistente IV|CC7
Rosiane Lima Ehebeste|13276-4|Assistente IV|CC7

Eliane da Silva Ramos|13166-0|Assistente [V|CC7

ANEXO IV DAPORTARIA 0338/2017
(NOMEAGAO)

NOME|MATRICULA/CPF|FUNGAO|SIMBOLO

Alex Terra Bastos|2031-1|Coordenador Administrativo| DAS3
Marcello Barelli Correa|3386-3|Coordenador (CC)|DAS3
Arinelson Ferreira do Nascimento|4331-1|Coordenador (CC)|DAS3
Ludmila Pires Martins Lima|623.942.407-25|Assessor Administrativo| CC1
Eloizaneth Alves Frassetti|7892-1|Assessor Hospitalar|CC1

Izabel Cristina Luzente Loiola|033.460.627-67|Assistente [|CC2
Nilo Sérgio Ferraro Carvalho|379.358.525-15|Assistente ||CC2
Maria Aparecida Stocco Richter|490.673.547-91|Assistente [|CC2
liza Carvalho Gomes|453.861.457-20|Assistente I|CC4

Celina Ribeiro de Souza|102.437.687-70|Assistente 1|CC2

Simone Gonzales de Moura|020.782.497-50|Assistente I|CC4
Wolfran Hugo Porciunculas Pegas|095.972.567-97|Assistente |CC2
Monique de Amaral Guedes|113.892.897-61|Assistente |1I|CC4
Monara Paula Eyer Lobosco|018.831.777-58|Assistente I|CC3
Luiz Sergio Lima Tinoco|831.249.937-72|Secretario Geral|CC3
Matheus MarlonPereira Faria|130.516.477-64|Gerente do Centrode Satide| CC4
Clieb Francisco Moreira|014.759.577-00|Assistente I1I|CC4

Jorge Luiz Oliveira de Oliveira|100.636.377-74|Assistente I1|CC4
Luiz Guilherme de Souza Fonseca|172.386.907-48|Assistente Executivo|CC6
Marcela Costa Dutra|091.213.227-24|Assistente Executivo|CC6
Denise Aparecida Silveira de Oliveira|098.794.817-20|Assistente IV| CC7
Josiane Sandes de Oliveira|295.635.788-30|Assistente |V|CC7
Ariane Moreira Dias Rodrigues|056.866.046-30|Coordenador (CC)|DAS3
Dayana Paula Santos Almeida|085.049.287-48|Assistente I[|CC4

ERRATA DA PORTARIA N° 0294/2017
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Ed. n° 843, de 10 a 16/03/2017)

ONDE-SE-LE:
ANEXO | DAPORTARIAN® 0294/2017

Marcelo Negrédo Santiago|3325/1|Assessor Técnico [|[FGA1

LEIA-SE:
ANEXO | DAPORTARIAN® 0294/2017

Marcelo Negréo Santiago|3325/1|Assessor Técnico I|[FGA1|a contar
de 02/03/2017

ERRATA DA PORTARIAN° 0307/2017
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Ed. n° 843, de 10 a 16/03/2017)

ONDE-SE-LE:

ANEXO Il DAPORTARIA0307/2017
...|Chefe de Divisdo|FG3...
...|Encarregado|FG2...

Noélia dos Santos Martins|3292/1|Agente Administrativo|Assessor
Técnico IlIIFGA3

LEIA-SE:

ANEXO Il DAPORTARIA0307/2017
...|Chefe de Divisdo|FG2...
...|Encarregado|FG3...

Noélia dos Santos Martins|3292/1|Professor l|Assessor Técnico lll| FGA3

ERRATA DA PORTARIAN.° 0310/2017
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio de 10/03 a 16/03/2017,
Edigéon® 843)

ONDE-SE-LE:
Anexolll
...Nélio Celso Carneiro Tavares |Secretario Executivo...

LEIA-SE:
Anexoll
...Nélio Celso Carneiro Tavares |Secretario Executivo, a disposigao da
SEDTUR...
ERRATA DA PORTARIAN.° 0305/2017
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio de 10/03 a 16/03/2017,
Edigéon°® 843)

ONDE-SE-LE:
...CEDER, a contar de 01/02/2017...

LEIA-SE:
...CEDER, a contarde 15/03/2017...

Secretaria de Administra¢do Publica

PORTARIAN® 0339/2017
Prorroga Permuta de Servidores.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de delegagao
de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Arg. 1°-PRORROGAR APERMUTA entre o Servidor deste Municipio
MARCIO PENELA ROCHA, Cirurgido Dentista, matricula n®. 2010-9,
lotado na SEMEUSA, e a Servidora HELENA COSTA MAGALHAES
RICHETTI, Cirurgia Dentista, matricula n° 228967-6, oriunda do
Municipio de Macaé, conforme Processo Administrativo n® 1881/2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEMAD, 17 de margo de 2017.

Por Delegagéo:

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

PORTARIAN°0340/2017
Concede Férias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto de delegagéo
de competéncia n® 1272/2015 e considerando o Processo Administrativo
n°8229/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30(trinta) dias de Férias aos servidores
relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
SEMAD, 17 de margo de 2017.

Por Delegagéo:
MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0340/2017

NOME/CARGO/FUNGAO/MAT./PERIODO AQUISITIVO/PERIODO A
USUFRUIR

Alzimar Brito Pereira/Auxiliar de Enfermagem/6964-7/2015/2016/01/04
a30/04/2017

Anderson da Costa Gama/Tecnico em Edificacoes/11013-2/2015/2016/
17/04 a 16/05/2017

Andreia da Silveira Bellei/Enfermeiro/1967-4/2016/2017/01/04 a 30/04/2017
Beatriz Oliveira Gomes/Auxiliar de Enfermagem/6839-0/2013/2014/01/
04a30/04/2017

Bruno Cabral Peixoto/Auxiliar Administrativo/11174-0/2015/2016/13/03
a11/04/2017

Carlos Eduardo dos Santos/Guarda Municipal/3381-2/2015/2016/01/
04a30/04/2017

Cesar Silva de Aimeida/Medico Pediatra 11/9103-0/2015/2016/01/04 a
30/04/2017

Claudia Regina Lima Ventura/Professor 1/2539-9/2016/2017/13/03 a
11/04/2017

Claudio Albernaz Goncalves/Guarda Municipal/2209-8/2016/2017/15/
04a14/05/2017

Cristiane Pinheiro Mallet/Tecnico em Higiene Dental/8545-6/2015/
2016/03/04 a 02/05/2017

Danielle dos Reis Andrade/Conselheiro Tutelar/12669-1/2016/2017/
01/04 a 30/04/2017

David Hazelman Lourenco/Auxiliar Administrativo/9318-1/2015/2016/
01/04 a 30/04/2017

Denise de Souza Neves Campos/Agente Administrativo/3751-6/2015/
2016/01/03a30/03/2017

Diego dos Santos Rabello/Guarda Municipal/10534-1/2016/2017/01/
04a30/04/2017

Fabio C. De Carvalho Sangineto/Guarda Municipal/7570-1/2015/2016/
01/04 a 30/04/2017

Fatima Goncalves Cordeiro/Agente Administrativo/6620-6/2015/2016/
01/04 a 30/04/2017

Flavio Moura da Silva/Guarda Municipal/8650-9/2014/2015/01/04 a 30/
04/2017

Gilson daRocha/Guarda Municipal/3175-5/2016/2017/01/04 a 30/04/2017
Giordania Gomes Campos/Medico Otorrinolaringologista/6611-7/
2015/2016/01/04 a 30/04/2017

Igor Curty de Mello/Guarda Municipal/6391-6/2015/2016/01/04 a 30/
04/2017

Jair Barbosa Reis/Guarda Municipal/11363-8/2015/2016/01/04 a 30/04/2017
Jarliane dos Santos Karse/Enfermeiro/9477-3/2014/2015/27/03 a 25/
04/2017

Joao Henrique Machado da Cunha/Guarda Municipal/2211-0/2016/
2017/03/04 a 02/05/2017

Joice Cabral Coelho Tavares/Professor Ingles/11069-8/2015/2016/
22/02a23/03/2017

Josué Figueiredo Monteiro/Motorista/6337-1/2015/2016/01/04 a 30/
04/2017

Jurema Moura Magalhaes/Auxiliar de Enfermagen10692-5/2015/2016/
01/04 a 30/04/2017

Jussani de Oliveira B. Damiao/Professor 1/2516-0/2016/2017/06/03 a
04/04/2017

Katiuscia Castilho de Castro/Guarda Municipal/6640-0/2015/2016/01/
04a30/04/2017

Leonaldo Alves Sobral/Guarda Municipal/7407-1/2015/2016/15/04 a
14/05/2017

Marcelo Jose L. Dos S. Castro/Guarda Municipal/10469-8/2016/2017/
15/04 a 14/05/2017

Marcia Regina de Sant’anna Eiras/Auxiliar Administrativo/11408-1/2016/
2017/01/04 a 30/04/2017

Marcio da Mota Souza/Guarda Municipal/3077-5/2016/2017/01/04 a
30/04/2017

Maria Alice Bustamante Soares/Medico Ginecologista Obstetra/6597-
8/2015/2016/17/04 a 16/05/2017

Maria Aparecida Teixeira de Azevedo/Pedagogo/10402-7/2016/2017/
13/03a11/04/2017

Maria Izabel Gaspar P. do A. Guedes/Auxiliar Administrativo/1917-8/
2016/2017/01/04 a 30/04/2017

Marta das Dores Fonseca Soriano/Coselheiro Tutelar/12671-3/2016/
2017/02/03a31/03/2017

Miguelina de Souza/Auxiliar de Servigos Gerais/3469-0/2015/2016/01/
04a30/04/2017

Nelma Moreira Barreto/ /2044-3/2016/2017/09/01 a 07/02/2017
Priscila Lopes/Guarda Municipal/10374-8/2015/2016/01/04 a 30/04/2017
Ramon F. Casa Nova Cabral/Vigilante/8674-6/2016/2017/01/04 a 30/
04/2017

Raquel dos Santos Nascimento/Tecnico Instrumentagdo Cirurgica/
10830-8/2015/2016/01/04 a 30/04/2017

Renata Barreto da Fonseca/Tecnico em Enfermagem/9272-0/2016/
2017/08/04 a 07/05/2017

Renata Salvador Carvalho/Atendente de Consultorio Dentario/7466-
7/2015/2016/02/04 a 01/05/2017
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Ronaldo Pereira da Silva/Guarda Municipal/3357-0/2016/2017/15/04 a
14/05/2017

Rosineide Azeredo dos Santos/Agente Administrativo/2160-1/2016/
2017/03/04 a 02/05/2017

Rozernei CostalTecnico de Laboratorio/2913-0/2016/2017/01/04 a 30/
04/2017

Sergio Luiz de Oliveira Rocha/Medico Radiologista 11/8471-9/2016/
2017/01/04 a 30/04/2017

Simone Gomes Longo/Auxiliar Administrativo/9345-9/2015/2016/01/
04a30/04/2017

Tamy Cesana Leal/Tecnico em Enfermagem/6979-5/2015/2016/01/04 a
30/04/2017

Vanda Regina Joia M da Silva CEDIDA/Auxiliar de Servigos Escolares
/12387-0/2015/2016/02/03 a 31/03/2017

Vinicius P. Da Silva Lavinas/Medico Ortopedista/8446-8/2016/2017/
01/04 a 30/04/2017

PORTARIAN® 0341/2017
Cancelamento de Férias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de delegagao
de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1°- CANCELAR as férias do servidor relacionado no Anexo Unico
desta Portaria, concedida através da Portaria ali mencionada.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEMAD, 17 de margo de 2017.

Por Delegagéo:
MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIAN° 0341/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°7450 /2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO PORTARIA DIAS/NOME/CARGO/
FUNGAO/MAT./PERIODO AQUISITIVO/PERIODO AUSUFRUIR
Processo n°4449/2017 Portaria 0198/2017 Anexo | 30 dias/Daniela da
Conceigao Rodrigues/Auxiliar Administrativo/8567-7/2016/2017/02/03
a31/03/2017

PORTARIAN® 0342/2017
Concede Licenga para acompanhamento por motivo de doenca.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto de delegagao
de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, nos termos do Art. 74 da Lei Municipal n° 079/94,
Licenga para acompanhamento por motivo de doenga, aos Servidores
referidos no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEMAD, 17 de margo de 2017.

Por Delegagéo:
MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0342/2017

NOME/MAT./CARGO/A CONTAR DE:/PERIODO/PROC. ADM.

Ana Cristina Figueira da Costa/10836-7/Nutricionista/21/11/2016/De
04 dias/30584/2016

Ana Cristina Figueira da Costa/10836-7/Nutricionista/16/11/2016/De
09 dias/32422/2016

Viviane Reis Vieira de Almeida/7506-0 e 8463-8/Médico Ginecologista
Obstetra 11/04/02/2017/De 30 dias/3592/2017

Catia Silene Pereira Rangel/4491-1/Agente Administrativo/24/01/2017/
De 04 dias/3345/2017

Ana Cristina Figueira da Costa/10836-7/Nutricionista/11/01/2017/De
30dias/2950/2017

Vilmara Storck Nogueira/8622-3/Professor |I-Portugués/27/01/2017/
De 90 dias/2885/2017

Ana Cristina Figueira da Costa/10836-7/Nutricionista/12/12/2016/De
30 dias/34256/2016

Iria Stenzel/11086-8/Agente Administrativo/01/03/2017/De 30 dias/5633/2017
Werlen de Andrade/10863-4/Guarda Municipal/23/02/2017/De 07 dias/
6468/2017

Luciana Barros Vidal/3739-7/Assistente Social/17/02/2017/De 05 dias/
6402/2017

PORTARIAN® 0343/2017

Concede Licenga sem vencimentos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de delegagao
de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga sem vencimentos pelo periodo de 02
(dois) anos, aos Servidores referidos no Anexo Unico desta Portaria, a
contar das respectivas datas, conforme os Processos Administrativos ali

mencionados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEMAD, 17 de margo de 2017.
Por Delegagéo:

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0343/2017

NOME/MATR./CARGO/DATA/PROC. ADM.

Jacira Maria Martins Gomes da Silveira/9267-3/Auxiliar Administrativo/
01/02/2017/3228/2017

Maria das Gracas Vasconcellos de Andrade/8911-7/Pedagogo/02/02/
2017/3842/2017

Dayana Andrade Vieira/9809-4/Professor 1/01/03/2017/3222/2017

PORTARIAN® 0344/2017
Interrupgéo de Licenga sem Vencimentos e Permuta de Servidores.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de delegagao
de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1°-INTERROMPER, a pedido, a Licenga semVencimentos concedida
a servidora VIRGINIA RIBEIRO PESSANHA FREIRE, Professor |,
matricula n® 7238-9, conforme o Processo Administrativo n°® 5253/2017.

Art. 2° - RECEBER a servidora ROSIMARA APARECIDA COUTINHO
SILVA, Professor |I-Histéria e Geografia, matricula n® 7744-5, oriunda do
Municipio de Sao Francisco do Itabapoana, em regime de PERMUTA
com a servidora Municipal VIRGINIA RIBEIRO PESSANHA FREIRE,
Professor |, matricula n°. 7238-9, lotada na SEMEDE, conforme Processo
Administrativo n°. 5251/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEMAD, 17 de margo de 2017.
Por Delegagéo:
MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

PORTARIA N° 002/2017 — SEMAD-DEGEP

Cria a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratagdo Temporaria de Pessoal e Designa Servidores.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°- CRIAR a Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragao Publica— SEMAD.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, para compor a Comissdo de que trata o artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEMAD, 17 de margo de 2017.

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 002/2017 — SEMAD-DEGEP

Matricula/Servidor/Fungao

266-6/Katia Régia Cordeiro Rosa Neri Brandao/Subsecretaria
Municipal de Administragéo Publica

11388-3/Dina de Macedo Motta/Assessor Técnico Il
10809-0/Wainer Gongalves dos Santos Silva/Assessor Técnico Il

ERRATA DA PORTARIA N° 0288/2017
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Ed. n°® 842, de 03/03/2017)

ONDE-SE-LE:

élaudia ValériaM.R. Vasconcelos/10628-3/Professor /01/02/2017/2879/2017
EI isangela Brasiliense dos Santos/2740-5/Professor 1/01/02/2017/2226/2017
LEIA-SE:

Claudia Valéria M.R. Vasconcelos/10628-3/Professor 1/01/03/2017/2879/
2017

Elisangela Brasiliense dos Santos/2740-5/Professor 1/01/03/2017/2226/
2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2445/2016

HOMOLOGO o Pregao Presencial n® 020/2016, que tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada para prestar servicos de forecimento
de LINK DE DADOS DEDICADO, POR MEIO DE FIBRA OTICA para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Fazenda, emfavorda
empresa OSTARATELECOMUNICAGOESLTDA, no valor de R$ 73.600,00
emobservagdo as normas contidas na Lei n° 8666/1993, apds verificagdo da
economicidade e do cumprimento das etapas formais do Processo, pela
Controladoria-Geral do Municipio, emfls. 321/322 e 326/327.

Rio das Ostras, 14 de fevereiro de 2017

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATADE REGISTRO DE PRECOS n°001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1393/2017

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS n°005/2017

ASSINADA: 15/03/2017

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de MeioAmbiente, Agricultura e Pesca.
OBJETO: forecimento de material de consumo (ragéo para caes adulto,
ragdo para cdes filhote, ragdo gatos adultos,...) para alimentar os animais
do Programa de Satide e Bem Estar Animal — PSA da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Decreto Municipal n ° 060/2006 e n° 89
/2006, Lei Federal n°10.520/2002 e Lei n° 8.666/1993, e suas posteriores
alteragdes.

COMPROMITENTE: CONCEPT WORK LTDAME

VALOR TOTAL R$ 42.889,70

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM/ ESPECIFICAGAO/ UNID./ QUANT./ MARCA/ VLR. UNIT. R$
/VLR. TOTALR$

01/Rag&o caes adulto, saco com 15 kg/ Saco/600/ Speed/ 44,90/ 26.940,00
02/Ragéo caes filhote, saco com 15 kg / Saco/90/ Dogmil/92,90/8.361,00
03/Ragdogatos adulto, saco com10,1kg/ Saco/ 55/ Kettymil/ 104,90/5.769,50
04/Ragéogatos filhote, sacocom 10,1 kg/ Saco/ 12/ Lupus/ 114,00/ 1.368,00
05/ Pasta para cées, lata com 280 g/ Lata / 48/ Kettymil / 4,70/ 225,60
06 / Pasta para gatos, lata 290 g/ Lata / 48/ Kettymil / 4,70/ 225,60

AVISO DE LICITACAO

O Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Rio das Ostras faz saber, a queminteressar possa, que nos termos do
que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n° 10520/2002, de 17 de julho de 2002 e posteriores alteragdes
e demais legislagdes atinentes a matéria que serarealizada na sala da
Comissao Permanente de Licitagdo e Pregdo— CPLP |, situada na Rua
Campo de Albacora, n°® 102 — QD 07 — LT 22 — sobreloja — sala 05 —
Loteamento Atlantica — Rio das Ostras/ RJ, no dia 30/03/2017 as 09:00
horas, Pregdo para Registro de Pregos n° 006/2017 (Processo
Administrativo n® 3656/2017-SESEP), objetivando a eventual contratagdo
de empresa para fornecimento de material de consumo (dgua mineral
500ml e bloqueador solar FPS 50) para atender as necessidades da
SESEP - Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Valor Total Estimado: R$ 69.835,00

O Edital podera ser retirado no DELCO, localizado na Rua Campo de
Albacora, n° 75 — Loteamento Atlantica — Rio das Ostras/ RJ - Site:
www.riodasostras.rj.gov.br/ Tel: (22) 2771-6404

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario de Administragdo

EDITAL N° 003/2017-SEMAD

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS DO QUADRO DE
PESSOAL, OBJETIVANDOATENDER ANECESSIDADE DASECRETARIA
MUNICIPAL DEADMINISTRAGAO PUBLICADE RIO DAS OSTRAS.

A Secretaria Municipal de Administragéo Publica, através deste Edital,
torna publica a abertura de processo seletivo publico simplificado para
contratagdes temporarias e formagao de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal, combase na Lei n® 544/2001 e as alteragdes supervenientes
a este edital que se fizerem necessarias até a efetivago da contratagao,
objetivando atender a necessidade do Municipio de Rio das Ostras,
conforme disposigdes a seguir:

1. DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A Comisséo organizadora do processo seletivo publico simplificado,
nomeada através de PORTARIA, sera composta por 03 (trés) servidores
da Administragdo Direta que ser&o responsaveis por instaurar e instruir
o processo seletivo publico simplificado, bem como elaborar EDITAL,
prestar informagdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os
procedimentos de sele¢ao, providenciar as devidas publicagdes, decidir
sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Administragao Publica para
elaborar os atos contratuais.

2.DO REGIME DE CONTRATAGAO:
Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, em Regime
Administrativo na forma do que dispde a legislagdo municipal vigente.

3.DAS INSCRIGOES:

As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas no periodo de 20 a 24 de
margo de 2017, na Secretaria Municipal de Administragdo Publica, situada
na Rua Campo de Albacora, n° 75, Loteamento Atlantica, Rio das Ostras/
RJ, das 08h as 17h.

3.1. Asinscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento e entrega,
pelo candidato, da Ficha Cadastral, da Ficha de Experiéncia
Profissional e Atualizagdo Académica, e documentagao, cujo
contetido aponta a habilitagéo para o cargo e comprovam:

a) As Experiéncias Profissionais (até a data da inscrigao);

b) Os Cursos Regulares e Complementares nas areas de atuagao.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condig6es estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.DADOCUMENTAGAO:

Osinteressados deverdo apresentar, no ato da inscrigao, original e copia
em folha A4 ou Oficio dos seguintes documentos:

a) Registrono Conselho no Orgédo de Classe (Conselho Regional de Medicina);
b) Especializagdo em Medicina do Trabalho de acordo com as regras
vigentes do Conselho Federal de Medicina— CFM

c) Curriculo;

d) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho,
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certidao de comprovagao de experiéncia profissional ou declaragéo de
comprovagao de experiéncia profissional);

e) Comprovante de cursos complementares ou de participagdo em
Congressos e Semindrios em areas correlatas;

f) Carteira de Identidade;

g) CPF, ou Comprovante de Situagao Cadastral no CPF;

h) Comprovante da Ultima votagéo ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

i) Laudo médico atestando deficiéncia (para os candidatos as vagas de
pessoas com deficiéncia);

j) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

k) Certidao de nascimento da prole (para fins de critério de desempate).

5. CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em Andlise de Titulos
e Experiéncia Profissional e Atualizagdo Académica:

a) Serdo consideradas como experiéncia profissional todas as fungdes
cujas atribuigdes estao relacionadas ao cargo pleiteado.

b) Para os candidatos que comprovaremexperiéncia profissional comvinculos
diferentes emum mesmo periodo, sera contabilizada uma Ginica experiéncia;
c) Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto,
contendo somente a data de admissao, sem que esteja clara a condigdo
atual do vinculo empregaticio, seré necessaria a apresentagdo de
declaragdo atualizada para a comprovagéo de tempo de Experiéncia
Profissional na area de atuag&o.

5.1. Nao serao considerados no momento da Analise de Titulos:
a) Declaragdes de tempo de servigo que néo estejam em papel timbrado
elou carimbadas;

b) Comprovantes de formagao n&o concluidos (em curso);

c) Certificados de cursos complementares que néo especificarema carga
horaria;

d) Declaragdes de estagio para comprovagao de experiéncia profissional;

5.2. A Secretaria Municipal de Administragdo Publica analisara e
selecionara os candidatos segundo critérios de titulagéo, experiéncia
profissional e atualizagdo académica e cursos complementares
relacionados ao objeto da contratag&o, nos limites fixados neste edital e
conforme abaixo referenciado:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO
Experiéncia Profissional /Entidade Publica ou Privada

Cada ano completo /1,0

Limitado ao maximo de 10,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES / PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS
E SEMINARIOS NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO

Até 40h/0,5

+de40h/1,0

Limitado ao maximo de 10,0 pontos

5.3. Para aferigdo da pontuag&o dos candidatos serdo considerados os
somatorios acumulados do tempo de experiéncia profissional e formagéo
académica, bem como do somatdrio acumulado dos cursos
complementares e de atualizagdo académica, estritamente vinculados a
area de atuagdo a ser contratada, limitada a pontuagdo maxima
demonstrada noitem 5.2.

5.3.1. E de responsabilidade dos candidatos, nomomento do preenchimento
da Ficha de Experiéncia Profissional e Atualizagdo Académica, indicar
o periodo de atuagéo profissional e os cursos complementares e de
atualizagao académica que comporao os elementos de aferigao da
pontuacao classificatdria final.

5.4.0resultado preliminar sera apresentado como quadro de pontuagao,
publicado no Jornal Oficial do municipio de Rio das Ostras, tendo ranking
classificatorio em ordem decrescente de pontos aferidos. No caso de
empate da pontuagao, sera utilizado o critério de maioridade, persistindo
o empate o critério sera maior prole.

5.5.Toda documentagédo necessaria para a contabilizagdo dos pontos
somente sera aceita no ato da inscrigdo, ndo podendo acrescentar
nenhuma documentag&o a posteriori.

6.D0 RECURSO:

6.1.Apds adivulgagao e publicagao do resultado preliminar, o candidato
que julgar-se prejudicado podera interpor recurso, apenas para
recontagemde pontos.

6.2. O Recurso devera ser redigido comindicagao precisa e devidamente
fundamentada daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado e
protocolado na Rua Campo de Albacora, n°75 — Loteamento Atlantica,
Rio das Ostras, no prazo de até 01 (um) dia util apés a publicagéo do
resultado no Jornal Oficial do municipio de Rio das Ostras.

6.3.Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo previsto.

7. DO RESULTADO FINAL:

O resultado final com a classificagao dos candidatos sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras.

8. DAEXTINGAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa do Municipio, caso o profissional
n&o corresponda as expectativas no desempenho de suas fungdes, por
iniciativa do contratado ou quando expirado o prazo da contratagdo por
tempo determinado previsto na legislagdo municipal pertinente.

9.DAS VAGAS, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS E VENCIMENTOS:
9.1.0s Contratados exerceram suas atividades respeitando a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, dividida em 5 (cinco) periodos de
4 (quatro) horas de trabalho.

9.1.1. A carga horaria de que trata o item anterior podera ser redistribuida
afimde que o contratado atue em pericias em atendimento individual ou
Juntas Médicas, Coordenagéo de Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional, ou outros assuntos correlatos.

9.1.2. Os atendimentos individuais ou em Junta Médica respeitardo o
limite de pacientes por hora, tendo por base a Resolugdo 2079/2014 do
Conselho Federal de Medicina no que tange o célculo de dimensionamento
de equipe médica.

9.1.3. Os candidatos declarardo expressamente, através do formulario de
que trata o item 11.7, de que dispde da carga horaria na forma descrita
noitem9.1.

9.2. O contratado fara jus ao recebimento de:

a) Vencimento base conforme indicado no “Quadro de Vagas”;

b) Auxilio Alimentagao;

c) Auxilio Transporte;

d) Direito a aderir ao Plano de Saude por Adeséo por Coletividade
conveniado com a Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, com custas
integrais para o contratado;

e) Horas Extraordinarias para ampliagéo da Jornada de Trabalho,
conforme necessidade da Administragéo Publica Municipal e mediante
sua autorizagao expressa.

10. DO QUADRO DE VAGAS

CARGO/N° DE VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTOS
Médico do Trabalho/03/20 horas semanais /R$ 2.035,19 (dois mil, trinta
e cincoreais, e dezenove centavos)

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. Os candidatos convocados deverao apresentar Atestado de Saude
Ocupacional Admissional.

11.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

\%?%/ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
] L MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
i SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA

11.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 03
(trés) dias a contar da data de convocag&o, munido da documentagao
exigida, para assinar o contrato temporario de trabalho. Caso ndo cumpra
o prazo, o candidato estara automaticamente eliminado do processo,
sendo convocado o préximo classificado da lista.

11.4. N&o sera permitida a contratagdo de candidatos com mais de 70
anos de idade nos termos do preceito constitucional, contido no artigo 40,
paragrafo 1°, inciso Il da CRFB/88.

11.5. Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos
apresentados, o candidato sera considerado desclassificado.

11.6. Serao reservadas 5% das vagas para pessoas comdeficiéncias e
para se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera marcar essa informag&o no ato de inscrigdo, bem como entregar
laudo médico atestando sua deficiéncia com os demais documentos
exigidos na inscrigdo.

11.7. As Fichas de Cadastro e de Experiéncia Profissional e Atualizagao
Académica estardo disponiveis no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Rio das Ostras (www.riodasostras.r.gov.br) e deverdo serimpressas em
separado e preenchidas preferencialmente emletra de forma pelo candidato.
Informamos que as mesmas nao serdo fornecidas no local da inscrigéo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAD
FICHA CADASTRAL - EDITAL 03/2017
MEDICO DO TRABALHO

Todos 0s campos abaixo séo de preenchimento obrigatério

RG ORG. EXP DATA DE EXP. DATA DE NASCIMENTO
m— e
CPF TITULO ELEITOR ZONA SECAQ
‘CERT. RESERVISTA. NACIONALIDADE
'CARTEIRA DO CONSELHO PIS/PASEP
e e
ESTADO CIVIL CONJUGE

PESSOA COM DEFICIENCIA- DESCRICAO DA DEFICIENCIA
SIM |:| NAO

DEPENDENTE DATA DE NASCIMENTO

DEPENDENTE DATA DE NASCIMENTO

DEPENDENTE DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO

3 CIDADE BAIRRO G

"TELEFONE CEL COM DDD (1) TELEFONE CEL COM DDD (2) TELEFONE RESIDENCIAL
Documentos entregues no momento da Inscrigdo [Vistas do Mesario]

Curriculo; CPF, ou Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Registro Conselho Regional de Medicina

Comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho de acordo com as
regras vigentes do Conselho Federal de Medicina - CFM

Laudo médico atestando deficiéncia (para os candidatos as
vagas de pessoas com deficiéncia);

Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho,
certiddo de comprovagdo de experiéncia profissional ou declaragéo
de comprovagdo de experiéncia profissional);

Certificado de Reservista para candidatos do sexo
masculino;

Comprovante
declaragdo);

de cursos complementares (certificado  ou

Certiddo de nascimento da prole (para fins de critério de
desempate).

Carteira de ldentidade;

PIS/PASEP

Com vistas ao Edital de Contratagdo Tempordria, em Regime Administrativo, nos moldes da Lei Muncipal 544/2001 e do
Edital 001/2017 - SEMAD, declaro estar ciente dos termos da Lei Municipal e do Edital acima referenciados, principalmente
no tocante ao Item 9, que trata da Carga Hordria de 20 (vinte) horas semanais, dividida em 5 (cinco) periodos de 4 (quatro)

horas de trabalho cada.

Rio das Ostras, de

de

Assinatura do Candidato



toma T moas Rio das Ostras - Edi¢do N° 844 - 17 a 23 de Margo de 2017

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A s ST
W TS 5

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAD
FICHA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ATUALIZACAO ACADEMICA
EDITAL 03/2017 — SEMAD - ITEM 5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO
Experiéncia Profissional Entidade Privada Entidade Publica
Até 02 anos I:l I:l
+ 02 a 05 anos ] 1
+ 05 anos |:| |:|
CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO
Até 40 horas + 40 horas
Curso 1: Curso 1:
Curso 2: Curso 2:
Curso 3: Curso 3:
Curso 4: Curso 4:
Curso 5: Curso 5:

(Caso necessario use o verso)
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO/FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO
Declaro para os devidos fins de Direito ser expressido da verdade, que:

:l N3o exergo outros cargos/fungdes ou empregos publicos.
I:l Exergo outros cargos/funcdes ou empregos publicos.

Especificacdo da Acumulagdo

Org3o:

Cargo:

Local:

Carga Hordria:

Pela declaragdo acima, fico inteiramente responsavel, de acordo com o inciso XVI, artigo 37 da Constitui¢do Federal e
as alteracdes introduzidas pela EC 034/01.

Rio das Ostras, de de

Assinatura do Candidato

FORAM ENTREGUES FOLHAS RUBRICADAS PELO CANDIDATO JUNTO A FICHA DE INSCRICAO.

MESARIO . MATRICULA

Assinatura do Mesério
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Secretaria de Satude

PORTARIAN° 002/2017 — SEMUSA
DESIGNA SERVIDORES.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e
Consoante o Memorando n° 533/2017-SEMUSA.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, para compor a Comisséo criada pela Portaria 001/2017 —
SEMUSA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEMUSA, 17 de margo de 2017.

ROSIMERI DE SOUZA AZEVEDO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO DA PORTARIA 002/2017

COMISSAO ORGANIZADORA
NOME|MATRICULA|CARGO/FUNGAO

DANIELE MEDEIROS MAFRA|13127-0|Diretor do Centro de Reabilitagéo
REGINA GLORIA RAMOS|3452-5|Coordenadora de Programa de Satide
BIANCA ALBUQUERQUE CORTES MONTEIRO|6422-0|
Coordenadora de Programas de Saude

PAULO CESAR DE OLIVEIRAAPOLONIO|7021-1|Chefe de Equipe
de Enfermagem

ISABEL CRISTINA ESPINOSA DE CARVALHO|7443-8|Técnico em
Higiene Dental

ANDREA SATLER ANDRADE CYRINO|4052-5|Gerente de Unidade
de Saude

ANDREA ARAUJO VIANA|2298-5|Diretor Departamento de Programas
de Saude

MICHELLA FLORENCIA BARBOSA CAMARA|7252-4|Coordenador
de Programa de Saude

GLADIS TERESINHADE AVILABANDEIRA CARDOSO|2119-9|Nutricionista
KARLA REZENDE TELES ACACIO|6395-9|Assessor Técnico em Satide
EDGAR AUGUSTO SILVA GOMES|11329-8|Administrador

ILKA MARIA TELES MIRANDA|7467-5|Agente Administrativo
RONES DE OLIVEIRA VELOSO|2870-3|Enfermeiro I

Secretariade Manutengaode

Infraestrutura Urbana e Obras Publicas

A Secretaria Municipal de Obras, visando garantir o principio
constitucional da legitimidade dos Atos Administrativos, em especial o da
Publicidade, torna publica a lavratura do AUTO DE INFRACAO, por
descumprimento da legislagao edilicia e urbanistica.

O autuado tem o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir desta
publicag&o, para interpor Recurso contra o Auto de Infragéo, nos termos
da Lei n°. 208/96, sob pena de langamento no Cadastro do Registro Geral
de Imdveis, para cobranga Judicial.

ARQ. RICARDO AZEVEDO L. DE CARVALHO
Subsecretario de Obras

PROCESSOJAUTUADO|AUTO DE INFRAGAO[ENDEREGO DO IMOVEL
17242/2016|LAILA BARCELLOS SALIM FARIA CPF: 057.720.777-67|
1297|Rua Campo de Bicudo Lt 16 Qd 12— Atlantica

16897/2016| ELUZASILVIA DE OLIVEIRAMENNA CPF: 196.297.537-15)|
12257|Rua da Assembleia n® 365-A — S&o Cristovao
9739/2016|BRENNUS DE CARVALHO PERISSE CPF: 348.801.357-04|
12283|Rua Frei Damido Lt 272 Qd 14 - Village Rio das Ostras
9739/2016|RAFAEL ALVAR SANTOS CPF: 107.047.927-61|12275|Rua
Frei Damido Lt 272 Qd 14 - Village Rio das Ostras
28029/2016|JOSE DA GRAGA PEREIRA CPF: 281.602.907-72|
12290|Rua do Grupo Escolar n®62 - Operario
28029/2016|JEFERSON GUARNIERICASTRO CPF: 150.052.157-43|
12291|Rua do Grupo Escolar n®62 - Operario

20713/16|MARCIA REGINA LIMA CPF: 827.938.407-34|11784|Rua
Jose Davi S/N — Cidade Beira Mar

15212/2007|DIONISIO MARTINS CABRAL JUNIOR CREA: RJ
143822-D| 12296|Rua Sao Luiz Lt 129 -

NOTIFICACAO

A Secretaria de Manutengdo da Infraestrutura Urbana e Obras Publicas —
SEMOP, visando garantir o principio constitucional da legitimidade dos Atos
Administrativos, emespecial o da Publicidade, NOTIFICA o proprietario/
responsavel pelos processos abaixo relacionados, nos termos do Decreto
Municipal n°947/2014, Art. 4° §7°, acumprir as exigéncias constantes dos
autos. Tendo o mesmo o prazode 05 dias, a contar dadata da publicagéo, para
atendimento. Expirado o referido prazo, o processo sera indeferido.

PROCESSO|REQUERENTE

16202|2016|ERICO SILVASOUZAFILHO
25643|2016/SBA TORRES BRASIL LIMITADA
41486|2012|ITALO JORGE PINHEIRO VIVAS
32047|2016|INSPETORIANOSSA SENHORA DA PENHA
17001|2016|LUCIMAR ANGELO MALAQUIAS
11026|2016|HANS BERTHOLD SCHELBLE
32742|2014|LUCIANE DA SILVA GONGALVES
36126|2012|HUGO PEREIRA JUNIOR
4867|2016|MARCIO ALEX VIEIRA CAPAVERDE
17589|2016|FELIPE ELIAZAR GONGALVES FONTES
30668|2011|CLARIMAR LACERDA MARTINS
32880|2016|MARCO AURELIO LEITE DE TOLEDO

RICARDO AZEVEDO LIMA DE CARVALHO
Subsecretario de Obras

Secretaria de Bem-Estar Social

RESOLUCAO N°011/2017 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal 1520/2011;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente se reuniu nesta data para andlise dos Relatérios de Execugao
das Atividades e Atendimentos relativos aos Processos Administrativos
de Prestagdes de Contas nimeros 32871/2016— 12 Parcela e 33961/2016 —
2°Parcela da Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras, ematendimento a
Clausula 102, 1" do Convénio celebrado assinado em 30/06/2016 entre o
Municipio de Rio das Ostras e a Associag&o Pestalozzi de Rio das Ostras;

RESOLVE:

Art. - 1°- Aprovar Relatérios de Execugdo das Atividades e Atendimentos
relativos aos Processos Administrativos de Prestagdes de Contas
numeros 32871/2016 — 12 Parcela e 33961/2016 — 22 Parcela da
Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras — Projeto Gente Grande.

Rio das Ostras, 14 de margode 2017.

CLAUDINEA DE MACEDO AFONSO
Presidente

RESOLUCAO N°012/2017 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal 1520/2011;
Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente se reuniu nesta data para anélise dos Relatérios da
Comissao nomeada através da Resolugao n®010/2017 - CMDCA,
relativos aos Processos Administrativos de Prestagdes de Contas
numeros 32871/2016 — 12 Parcela e 33961/2016 — 22 Parcela da
Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras, em atendimento a Clausula
102, 1]” do Convénio celebrado assinado em 30/06/2016 entre o Municipio
de Rio das Ostras e a Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras;

RESOLVE:

Art. - 1° - Aprovar os Relatérios da Comissdo nomeada através da
Resolugdo n°® 010/2017 — CMDCA, relativos aos Processos
Administrativos de Prestacoes de Contas nimeros 32871/2016 — 12 Parcela
e 33961/2016 — 22 Parcela da Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras
— Projeto Gente Grande.

Rio das Ostras, 14 de margode 2017.

CLAUDINEA DE MACEDO AFONSO
Presidente

CONVOCACAO
Dispde sobre a convocagdo de suplente para substituicdo de Conselho Tutelar.

Claudinéa de Macédo Afonso, Presidente em exercicio do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente de Rio das Ostras
(CMDCA), no uso das atribuigdes legais, e conformidade com o inciso
IX do artigo 6° da Lei Municipal n° 1520/2011.

CONVOCA: EVERALDO BARBOSALIMA. RG: 08.810.629-9 DETRAN,
CPF:013.954.497-67, terceiro suplente do CONSELHO TUTELAR de
acordo como ato de posse realizado em 11 de janeiro de 2016 registrado
emllivro préprio, para se apresentar no ato dessa publicag&o, no prazo de
trés dias Uteis, portando os documentos exigidos emlei, a fim de assumir
temporariamente o cargo de Conselheiro Tutelar no periodo da posse a
30 de julhode 2017, em substituigdo a Caique Soares Sales de Souza
que pediu exoneragdo em 13 de margo de 2017. Tendo em vista que a
segunda suplente Sra. Ana Lucia Martins nao participou do curso de
capacitagdo para os Conselheiros de acordo como Art. 24° §3°onde a
frequéncia obrigatdria seria de 90% (noventa) por cento, sendo portanto
eliminada do processo seletivo.

Rio das Ostras, 14 de margode 2017.
CLAUDINEA DE MACEDO AFONSO

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Secretaria de Meio Ambiente,

AgriculturaePesca

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO -EDITAL 001/2017-SEMAP

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS COM EXPERIENCIA EM
MICROTRATOR

N°|CANDIDATO|RESULTADO FINAL
1|ADEMIR PAINEIRAS DE CASTROJAPROVADO

2|ALAMIR LANES LUZ|Nzo0 Aprovado

3|LUIZ CLAUDIO DA SILVA MARTINS|N&o Aprovado

4]ADRIANO EVARISTO DOS SANTOS|Nzo Aprovado

5|RALPH ALEIXO SOARES|No Aprovado

6|MAURICIO HENRIQUES DOS SANTOS|N&o Aprovado

7|TIAGO VIANA LOURENGO DE ABREU|Nzo0 Aprovado

8RALFE DEOLIVEIRA GONZAGA|Desdassiicadoppor Falta de Documentacio
9ISEBASTIAO MOREIRADACOSTA|Desdassiiicadopor Fattade Documentagio

Secretariade Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO

CONSIDERANDO que o periodo de mandato do Conselho Municipal de

Planejamento e Orgamento Participativo Jovem expirou no ano de 2016;
CONSIDERANDO a nao realizagéo de Conferéncia no ano de 2016 para
a eleigao do novo Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos do
Orgamento Participativo Jovem,

ASecretaria de Gestao Publica— SEGEP, através da Subsecretaria de
Planejamento, convoca os conselheiros do Orgamento Participativo Jovem
—empossados em 2014 — e convida a Comiss&o Executiva do Orgamento
Participativo (adulto) para Assembleia Extraordinaria no dia 23 de margo
de 2017, quinta-feira, as 18h em primeira convocagéo e as 18h30 em
segunda convocagéo, no Centro de Cidadania, situado a Avenida das
Casuarinas, 595 — Residencial Praia Ancora.

PAUTA:
Formagéo de Comissado de Trabalhos para as plenarias escolares.

SEGEP, 17 de Margo de 2017
Atenciosamente,

ROSEMARIE TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal de Planejamento

ANEXO UNICO

LISTADE CONSELHEIROS EMPOSSADOS EM 2014
Gabriel de Lima Matos
Thabatta de Souza Ferreira
Kivia Barbosa

Julia Quaresma

Bruna Soares

Jaqueline Franciely Pereira
Julia Ayumi

Matheus Muller

Luiza Dias

Geovanade Alencar

Liz de Alencar Moreno
Aura Dantas

Yasmimde Souza

Débora Neves

Lorena Azeredo

Igor Simao

Mylena Elisa Ferreira Mendes
Anderson Lopes

Beatriz Franga

Jiovana Perez

Angelica Miranda

Rayala Lima de Azevedo
Matheus Seabra

Lucia de Jesus Alves

lury Veroneses da Conceigao
Sarah Oliveira Silva
GeovanaLandim

Silvio Leandro Santana
Julia Vitoria de Figueredo
Sarah Flores Nascimento
Ana Beatriz Monnerat
Jhennyffer dos Santos
Mateus Portela Martins
Jorge Luiz

Pedro Paulo

Hannah Dantas

Livia Marcela Ladislau
Bruna Lima

Samara Lopes

Mallany Eduarda Paiva
Izabor Gama da Cruz
Camila Clara Becker Almeida
Marcel Marques Biangolino
Maria Eduarda Belmonte
Vivian Silva

Luiz Gabriel

Katariny Pontes

Caio Silva

Izabela Maia

Daniel Magalhdes Santos
Nathalia do Vale.

ROSEMARIE TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal de Planejamento

EXTRATO DE TERMO DE RE-RATIFICACAOAO TERMO DE CONVENIO*

PARTES: O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS e aASOCIAGAO DOS
PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 04299/2016.

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2016.

VIGENCIA: por umperiodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

OBJETO: a alteragao da Subclausula Segunda da Clausula Quinta e do
Cronograma de Desembolso, Anexo lll, do Plano de Trabalho, que é
parte integrante do Termo de Convénio assinado em 30/06/2016, do
Processo Administrativo n® 04299/2016.

*Republicado porincoregéo emDidrio Oficial, na Edigaon° 816 de 18/11/2016

EDITAL N° 01/2017 - SEGEP
PROGRAMAMUNICIPAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SELEGAO PARAOS CURSOS INFORMATICAINICIAL E INFORMATICA
PARA O MUNDO DO TRABALHO

O Municipio de Rio das Ostras, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestao Publica - SEGEP torna publico que, no periodode 27 a 31 de
margo de 2017, estardo abertas matriculas visando o preenchimento de
80 (oitenta) vagas para os Cursos Informatica Inicial e Informatica para
oMundo do Trabalho — 12 Fase/2017.

1.DAFINALIDADE
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O presente Edital tempor finalidade selecionar candidatos para ingressarem
nos Cursos Informética Inicial e Informatica para o Mundo do Trabalho,
que objetivama insergdo do municipe na Educagéo Tecnoldgica, ampliando
suas possibilidades profissionais, desenvolvendo competéncias humanas
basicas, capazes de mobilizar para atuar e valorizar a cidadania por meio
da educagao profissional, tornando mais promissor seu futuro.

2.DO CURSO

2.1. Serao oferecidas 80 (oitenta) vagas distribuidas para os Cursos de
Informatica Inicial e Informatica para o Mundo do Trabalho com carga
horéria total conforme Anexos I e lll.

2.2. Oiinicio das aulas para todas as turmas sera no dia 17 de abril de
2017, emtodos os CMIDs - Centros Municipais de Inclusdo Digital e
término previsto conforme Anexos le Il.

2.3. Reservam-se 5% (cinco por cento) das vagas para municipes que sejam:
a) Oriundos de Medidas Socioeducativas e/ou Protetivas;

b) Pessoa com deficiéncia.

3.DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

Podera participar do Processo Seletivo o candidato que preencher os
seguintes requisitos:

a) Residir no Municipio de Rio das Ostras;

b) Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos, até a data da matricula;
c) Ter a Escolaridade minima exigida conforme Anexo | para o curso
escolhido.

4.DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo de que trata o presente Edital constitui-se das
seguintes etapas:

a) Inscricoes;

b) Matricula.

4.1 -DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

As inscrigbes via internet poderao ser realizadas das 9 (nove) horas do
dia 27 de margo até as 15h (quinze) horas do dia 31 de margo de
2017, mediante preenchimento do “Formulario Padrao”, disponivel no
site: www.riodasostras.rj.gov.br/qualificacao.

O candidato devera preencher o “Formulario Padrao”, uma unica vez,
com o seu home completo, dados dos documentos pessoais, endereco
em que reside e o nivel de sua escolaridade, e-mail e telefone.

Apds o preenchimento do “Formuldrio Padrao”, serd gerado um
“Comprovante de Inscrigao”, contendo os dados preenchidos pelo candidato.

O “Formulario Padrao” devera ser impresso, para utilizagao futura,
podendo ser acessado posteriormente pelo candidato na pagina
www.riodasostras.rj.gov.br/qualificacao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo nos computadores comacesso a
internet, disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Rio das Ostras no
Centro Municipal de Inclusao Digital de Sao Cristévao, localizado na
Rua daAssembleia, s/n°, Sdo Cristévao, de segunda a sexta, das Shas 17h.

4.2 - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

Inscrigbes presenciais somente seréo realizadas no local dos cursos
oferecidos pelo Centro Municipal de Inclusao Digital de Cantagalo,
localizado no Centro de Apoio ao Produtor Rural, na Estrada da Califérnia,
s/n° Cantagalo, das 9 (nove) horas do dia 27 de margo até as 15h
(quinze) horas do dia 31 de margo de 2017, mediante preenchimento
de “Formulario Padr&o”, disponivel no local.

O candidato devera preencher o “Formulario Padrao”, com o seu nome
completo, dados dos documentos pessoais, enderego em que reside e o
nivel de sua escolaridade, e-mail e telefone.

Apbs o preenchimento do “Formulario Padrao”, sera disponibilizado ao
candidato um “Comprovante de Inscrigcao”.

4.3 -DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DE CLASSIFICAGAO

Os candidatos inscritos nesta fase do Programa Municipal de
Qualificagéo Profissional serdo considerados CLASSIFICADOS ou
PERTENCENTES AO CADASTRO DE RESERVA.

Entende-se como CLASSIFICADOS todos os que tiverem as suas
inscrigdes realizadas dentro do nimero de vagas disponibilizadas.
Entende-se como PERTENCENTESAO CADASTRO DE RESERVA,
todos os que tiverem as suas inscrigdes realizadas em até o mesmo
numero das vagas disponibilizadas.

Afimde definir a colocag&o do candidato entre os inscritos neste processo
seletivo, sera utilizado o critério de ordem de inscrigao.

A publicacao do resultado e a classificagdo dos candidatos inscritos via
internet e presencialmente serdo disponibilizados na pagina:
www.riodasostras.rj.gov.br/qualificacao e em cada um dos postos em
que o candidato realizou a sua inscrigao a partir das 13(treze) horas do
dia 03 de abril de 2017.

4.4 - DAAPRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E DA MATRICULA
DOS CLASSIFICADOS

Logo ap6s o resultado o candidato que foi classificado, dentro do nimero
de vagas disponiveis, devera realizar sua matricula no Centro Municipal
de Inclusao Digital de Sdo Cristévao e de Cantagalo, das 9h as 16h,
nos dias 04 e 05 de abril de 2017, apresentando os originais dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de agua, luz,
telefone ou carné de pagamento) no nome do candidato ou dos
responsaveis legais, ou contrato de locag&o residencial no Municipio de
Rio das Ostras;

b) Carteira de Identidade;

c) Comprovante da escolaridade minima exigida para o curso;

d) CPF.

4.5-DARECLASSIFICAGAO

Sera disponibilizada na pagina www.riodasostras.rj.gov.br/
qualificacao e em cada uma das Unidades emque o candidato realizou
asua inscrigao a partir das 13 (treze) horas do dia 6 de abril a lista dos
reclassificados pertencentes ao cadastro de reserva.

4.6 -DAAPRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E DA MATRICULA
DOS RECLASSIFICADOS

Logo apds o resultado o candidato que foi reclassificado, dentro do nimero
de vagas disponiveis, devera realizar sua matricula no Centro Municipal
de Inclusao Digital de Sao Cristévao e de Cantagalo, das 9h as 16h,
no dia 7 de abril de 2017, apresentando os originais dos documentos

citados noitem4.4.

5—DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. O candidato que ndo comparecer no primeiro dia de aula, deixando
de justificar sua auséncia ou ndo sendo a mesma aceita, sera excluido
automaticamente e tera sua vaga disponibilizada aos candidatos do
Cadastro de Reserva.

5.2. O candidato que abandonar o curso e ndo comparecer pessoalmente
para justificar o motivo de sua desisténcia ficara com o CPF bloqueado
pelo periodo de 01 (um) ano para realizagao de novos cursos.

5.3. Olinscrito perdera o direito a vaga nos casos em que:

5.3.1. Nao comprovar que reside no Municipio de Rio das Ostras;
5.3.2. Apresentar documento falso;

5.3.3. Praticar qualquer procedimento contrario a legislagdo em vigor
relativo ao Programa Municipal de Qualificagéo Profissional.

5.4. A eliminacdo sera efetivada mesmo que a constatagdo da
irregularidade ou da utilizag&o de expediente ilicito ocorra apés o término
do processo de ingresso do candidato.

5.5. Serareprovado o aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total.

5.6.0 aluno que foraprovado podera, como numero do CPF, baixar e imprimir
o Certificado de Conclusdo do Curso, que estara disponivel a partirde 10 de
julho de 2017, no Sistema de Emissao de Certificado Online, através de
enderego eletronico que sera informado no término do curso.

Fica a Secretaria Municipal de Gestao Publica autorizada a divulgar
normas complementares ao presente Edital, caso sejam comprovadas
necessidades emergentes.

Rio das Ostras, 16 de margode 2017.

MARCIA DE SOUZA ALMEIDA
Secretaria Municipal de Gestdo Publica

ANEXO | - DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS

INFORMATICA INICIAL

Carga Horaria Total: 80h

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto
Periodo do curso: 17/04/2017 a01/06/2017

VAGA|LOCAL DO CURSO|HORARIO DA AULA|DIA DAAULA
12|CMID Parque Zabulao - Turma 01|9h as 12h - Manh&|2? a 5° feira
12|CMID Parque Zabulao - Turma 02|13h as 16h - Tarde|2? a 5 feira
08|CMID Cantagalo - Turma 01|15h as 18h - Tarde|22 a 5° feira

TOTAL: 32 VAGAS

INFORMATICA PARA O MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria Total: 120h

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo

Periodo do curso: 17/04/2017 a 27/06/2017

VAGAS|LOCAL DO CURSO|HORARIO DAAULA|DIA DAAULA
10|CMID Sao Cristovao - Turma 01|9h as 12h - Manh&|22 a 52 feira
10|CMID Sao Cristovao - Turma 02|13h as 16h - Tarde|2? a 52 feira
10|CMID Sao Cristovao - Turma 03|18h as 21h - Noite|2? a 52 feira
10|CMID Sao Cristovao - Turma 04|18h as 21h - Noite|2? a 52 feira
08|CMID Cantagalo - Turma 01|18h as 21h - Noite|22 a 52 feira

TOTAL: 48 VAGAS

ANEXO Il -DOS PRAZOS

ETAPA DATA HORARIO MEIO/LOCAL
Site: www.riodasostras.rj.gov.brqualificacao
Inscrigdes Via .
Internet . Das %h do d}a CMID Sio Cristévio - Localizado na Rua da
27/03 a 27/03/ 2017 a5 | Assembleia, s/n° - Bairro Sdo Cristovao.
31/03/2017 15h do dia -
Tnsericdes 31/03/2017 CMID Cantagalo - Localizado na Estrada fia
.. Califérnia, s/n - Cantagalo - Centro de Apoio ao
Presenciais
Produtor Rural.
Classifica¢do 03/04/2017 A partir das 13h | Site: www.riodasostras.rj.gov.brqualificacao
CMID Sao Cristovao - Localizado na Rua da
Apresentagio de Assembleia, s/n° - Bairro Sao Cristovao.
Documentos e 04e Das 9h as 16h
Matricula dos 05/04/2017 CMID Cantagalo - Localizado na Estrada da
Classificados Califérnia, s/n - Cantagalo - Centro de Apoio ao
Produtor Rural.
Reclassificagdo | 06/04/2017 A partir das 13h | Site: www.riodasostras.rj.gov.brqualificacao
CMID Sio Cristovio - Localizado na Rua da
Apresentagdo de Assembleia, s/n° - Bairro Sdo Cristovao.
Documentos e \
Matricula dos 07/0412017  Das 9h as 16h CMID Cantagalo - Localizado na Estrada da
Reclassificados California, s/n - Cantagalo - Centro de Apoio ao
Produtor Rural.
. Centros Municipais de Inclusdo Digital - CMIDS dos
Inicio das Aulas | 17/04/2017  Nos 03 turnos Bairros Séo Cristovao, PQ. Zabuldo e Cantagalo.
ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
INFORMATICA INICIAL
CONTEUDO CARGA HORARIA
Introdugdo a Informatica 10 horas
Sistema Operacional Windows 20 horas
Internet 20 horas
Microsoft Word 30 horas

CARGA HORARIA TOTAL:80 HORAS

INFORMATICA PARA O MUNDO DO TRABALHO
CONTEUDO CARGA HORARIA

Introdug@o a Informatica 15 horas
Sistema Operacional Windows 18 horas
Internet 10 horas
Seguranga da Informagao 03 horas
Mlcrosgft Word (edig@o e formatacdo de textos 24 horas
profissionais)

Microsoft Excel (planilhas, células, fungdes e graficos) 40 horas
Mlcrosoft Power Point (formatagio e configuragao de 10 horas
slides)

CARGA HORARIA TOTAL:120 HORAS
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Secretaria de Transportes Publicos,

Acessibilidade e Mobilidade Urbana

PORTARIA SECTRAN N° 007 DE 17 DE MARCO DE 2017

A Secretaria de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade
Urbana, em homenagem aos Principios Constitucionais que norteiam os
atos da Administragao Publica, em especial os da Legalidade, Publicidade,
Contraditério e Ampla Defesa,

RESOLVE:

Art.1° - Tornar publico o resultado dos julgamentos da Comissao
Municipal de Recursos de Infragdes — CORIN, na forma do Anexo Unico
desta Portaria.

Art.2° - O autuado que teve o seu recurso indeferido e pretende recorrer
da decisdo da Comiss&do Municipal de Recursos de Infragdes, terd o
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, a contar desta publicagdo, para
interpor recurso junto a Autoridade Maxima da SECTRAN, contra a
decisdo da CORIN, nos termos do Art. 9° do Decreton® 170/15.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
SECTRAN, 17 de margo de 2017.

ANTENOR LOPES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana - SECTRAN

ANEXO UNICO DA PORTARIAN® 007/2017

Processo Administrativo n® 5523/2017

Auto de Infragao n°0179/2017

Permissionario: ROZENILDO SOARES DOS SANTOS

Infrator: RONALDO VALENGCADE OLIVEIRA

Interposicao de Recurso: SIM

Razdes Recursais: Impugnagao em face dos Auto de Infragdo n° 0179/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
nota fiscal comprovando a alegagédo - RECURSO INDEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5526/2017

Auto de Infragdo n°0180/2017

Permissionario: JAIR JORGE LIMA

Infrator: JAIR JORGE LIMA

Interposicao de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnagéo em face dos Auto de Infragdo n° 0180/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
justificativa que comprovasse a alegagédo - RECURSO INDEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5527/2017

Auto de Infragdao n°0181/2017

Permissionario: ADRIANO ARAUJO DA COSTA

Infrator: ADRIANO ARAUJO DA COSTA

Interposicao de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnagéo em face dos Auto de Infragdo n® 0181/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
nota fiscal que comprovasse a alegagdo - RECURSO INDEFERIDO
Ementa da Decisao: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5529/2017

Auto de Infragdo n°0189/2017

Permissionario: RONILSON DOS SANTOS XAVIER

Infrator: JOCIRLEI FARIA CORDEIRO

Interposigéo de Recurso: NAO

Razoes Recursais: Impugnagao em face dos Auto de Infragdo n° 0189/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5531/2017

Auto de Infragdo n°0190/2017

Permissionario: IEDO DOS SANTOS LIMA

Infrator: RENAN FERREIRA LEMOS

Interposicéo de Recurso: SIM

Razdes Recursais: Impugnagéo em face dos Auto de Infragdo n° 0190/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
nada que comprovasse a alegagdo. RECURSO INDEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5536/2017

Auto de Infragdo n°0193/2017

Permissionario: DARCI RUBEM DA CRUZ

Infrator: DARCI RUBEM DA CRUZ

Interposigéo de Recurso: NAO

Razoes Recursais: Impugnagéo em face dos Auto de Infragdo n° 0193/
2017, transporte de passageiro ndo autorizado. Decreto 1373/2015.
Lavrado pela fiscalizagao de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5538/2017

Auto de Infragdo n°® 01402/2017

Permissionario: ALCEIR DASILVACARVALHO

Infrator: PAULO FERNANDO AGUIAR DE SOUZA

Interposigéo de Recurso: NAO

Razoes Recursais: Impugnacao emface dos Auto de Infragdo n° 01402/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso.
Ementa da Decisao: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5533/2017

Auto de Infragdo n°0191/2017

Permissionario: DARCI RUBEM DA CRUZ

Infrator: DARCI RUBEM DA CRUZ

Interposicéo de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnagao em face dos Auto de Infragdo n® 0191/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
nada que comprovasse a alegagdo. RECURSO INDEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5534/2017

Auto de Infragao n°0192/2017

Permissionario: ALAN FORTIN HORACIO

Infrator: ALAN FORTIN HORACIO

Interposicao de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnagao em face dos Auto de Infragdo n° 0192/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente apresentou
justificativa que comprovasse a alegagdo. RECURSO DEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5537/2017

Auto de Infragdo n° 01401/2017

Permissionario: DANIEL PINTO FILHO

Infrator: DANIEL PINTO FILHO

Interposicéo de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnacao emface dos Auto de Infragdo n°® 01401/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente apresentou
justificativa que comprovasse a alegagdo. RECURSO DEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n® 5541/2017

Auto de Infragado n® 01404/2017

Permissionario: LUCIANO DE ALMEIDA NUNES

Infrator: AGUINALDO FRANCO FERREIRA

Interposicao de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnacao emface dos Auto de Infragdo n° 01404/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pela fiscalizagéo de Transporte SECTRAN. RECURSO INDEFERIDO
Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
justificativa que comprovasse a alegagao.

Ementa da Decisao: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n® 5543/2017

Auto de Infragdo n° 0389/2017

Permissionario: DARCI RUBEM DA CRUZ

Infrator: DARCI RUBEM DA CRUZ

Interposicao de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnagéo em face dos Auto de Infragdo n° 0389/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pela fiscalizagéo de Transporte SECTRAN. RECURSO INDEFERIDO
Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
justificativa que comprovasse a alegagao.

Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5544/2017

Auto de Infragado n° 01405/2017

Permissionario: JOSE RICARDO GONGALVES VIANNA

Infrator: FRANKLIN FIGUEIREDO DOS SANTOS

Interposicao de Recurso: SIM

Razoes Recursais: Impugnacao emface dos Auto de Infragdo n° 01405/
2017, Descumprimento de horario, conforme Art. 52 da Lei 1451/10. Lavrado
pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo apresentou
nada que comprovasse a alegagdo. RECURSO INDEFERIDO
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5545/2017

Auto de Infragado n® 01354/2017

Infrator: NiZIO BARALDO DE OLIVEIRA

Interposigéo de Recurso: NAO

Razoes Recursais: Impugnacao emface dos Auto de Infragdo n°® 01354/
2017, Transporte de turismo ndo autorizado. Lei n® 1914/2015 Art. 7°
(Decreto 1327/2015). Lavrado pelafiscalizagdo de Transporte SECTRAN.
Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso.

Processo Administrativo n° 5546/2017

Auto de Infragado n° 01355/2017

Permissionario: SALIME ROSA MARTINS

Infrator: SALIME ROSA MARTINS

Interposigéo de Recurso: NAO

Razoes Recursais: Impugnacao emface dos Auto de Infragdo n® 01355/
2017, Transporte de turismo ndo autorizado. Lein°® 1451 Art. 23 e 52.
Lavrado pela fiscalizagao de Transporte SECTRAN.

Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso.
Ementa da Decisdo: Resolugdo 020/2014 que alterou o artigo 3° das
Resolugdes 005 e 006 de Setembro de 2013.

Processo Administrativo n° 5548/2017

Auto de Infragao n°0488/2017

Infrator: CLEDSON VARGAS CASADIO

Interposigéo de Recurso: NAO

Razodes Recursais: Impugnagao em face dos Auto de Infragdo n° 0488/
2017, Transporte de turismo ndo autorizado. Lei n° 1914/2015 Art. 7°
(Decreto 1327/2015). Lavrado pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.
Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso.

Processo Administrativo n° 5550/2017

Auto de Infragao n° 0387/2017

Infrator: WAGNER LUIZ DE OLIVEIRA

Interposigéo de Recurso: NAO

Razodes Recursais: Impugnacao em face dos Auto de Infragdo n° 0387/
2017, Transporte de turismo ndo autorizado. Lei n° 1914/2015 Art. 7°
(Decreto 1327/2015). Lavrado pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.
Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso.

Processo Administrativo n® 5551/2017

Auto de Infragao n° 0388/2017

Infrator: FRANCISCO DEASSIS GRAVINO

Interposigéo de Recurso: NAO

Razodes Recursais: Impugnagao em face dos Auto de Infragdo n° 0388/
2017, Transporte de turismo ndo autorizado. Lei n° 1914/2015 Art. 7°
(Decreto 1327/2015). Lavrado pela fiscalizagdo de Transporte SECTRAN.
Resultado do Julgamento pela CORIN: O requerente ndo interpds recurso

JULIO CESARDOS S. FELIX
Presidente

MARCO RICARDO DA SILVA
Membro
GUILHERME ALBERTO DACOSTA
Membro
EMERSON WILLIAN VIEIRA NEVES DA SILVA
Membro

PORTARIA SECTRAN N° 008 DE 17 DE MARCO DE 2017
Tornar publica a decis&o proferida em processo administrativo.

CONSIDERANDO o disposto na Lei 1451/2010 que regulamenta o
Subsistema de Transporte Urbano Especial Complementar de Passageiros;

CONSIDERANDO o apurado e julgado pela Comissdo Municipal de
Recursos de Infragdes — CORIN, criada pelo Decreto N° 1170/2015;

CONSIDERANDO o apurado e julgado pela Comissdo Municipal de
Recursos de Infragdes — CORIN, criada pelo Decreto N° 1170/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de dar-se publicidade a decisdo
proferida nos processos administrativos abaixo relacionados para que
produza efeitos legais.

RESOLVE:

Art. 1°- Aplicar aos Permissionarios e Auxiliares do Subsistemade Transporte
Urbano Especial Complementar de Passageiros —SSTU, listados no anexo
unico desta Portaria, as sangdes ali contidas, combase nos julgamentos da
Comiss&o Municipal de Recursos de Infragdes — CORIN.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
SECTRAN, 17 de margo de 2017.

ANTENOR LOPES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana - SECTRAN

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 008/2017

Sr.JOSE FARIA

AUXILIAR DO SSTU 349/12

Processo Administrativo n® 4612/2017

Suspensao por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagéo.

Sr. ANTONIO JOSE DA SILVA

AUXILIAR DO SSTU 323/12

Processo Administrativo n® 4629/2017

Suspensao por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 e o art. 52inciso IV da Lei 1451/2010, por 10 (dez) dias a contar
da data da publicagéo.

Sr. LUAN DE CARVALHO CONCEIGAO

AUXILIAR DO SSTU 226/09

Processo Administrativo n® 4630/2017

Suspensao por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagéo.

Sr. MARCELO DASILVALIMA

PERMISSIONARIO DO SSTU 148/08

Processo Administrativo n® 4632/2017

Suspensao por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 e o art. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 15 (quinze) dias a
contar da data da publicag&o.

Sr. JOSE ROBERTO VIEIRA

AUXILIAR DO SSTU 003/03

Processo Administrativo n® 4633/2017

Suspensao por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagéo.
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Sr. LEOMAR DASILVAPESSOA

AUXILIAR DO SSTU 302/11

Processo Administrativo n® 4635/2017

Suspenséo por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagao.

Sr. JOSE CARLOS CARDOSO DE MARINS

AUXILIAR DO SSTU 307

Processo Administrativo n® 4637/2017

Suspenséo por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagao.

Sr. GREICK RAMOS FERNANDES

AUXILIAR DO SSTU 266

Processo Administrativo n® 4642/2017

Suspenséo por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicacao.

Sr. PAULO ROBERTO ANDRADE

AUXILIAR DO SSTU 380

Processo Administrativo n® 4643/2017

Suspenséo por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 e o art. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 10 (dez) dias a contar
da data da publicagao.

Sr. EDUARDO LUIZ DE OLIVEIRA

AUXILIAR DO SSTU 348/12

Processo Administrativo n® 4645/2017

Suspenséo por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagao.

Sr. EDIVAN NICOLAU DOS SANTOS

AUXILIAR DO SSTU 165/08

Processo Administrativo n® 4646/2017

Suspenséo por descumprimento de horario em escala, conforme
Resolugdo SECTRAN n°005/13 alterada pela Resolugdo SECTRAN n°
020/14 eoart. 52 inciso IV da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar
da data da publicagao.

Sr. ERIVALDO TAVARES DA SILVA

AUXILIAR DO SSTU 097/06

Processo Administrativon® 23082/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52 inciso IV da Lei1451/2010
por 07 (sete) dias a contar da data da publicagao.

Sr. ROZENILDO FARIA DA SILVA

PERMISSIONARIO DO SSTU 299/11

Processo Administrativon® 23084/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52 inciso IV da Lei 1451/2010,
por 07 (sete) dias a contar da data da publicagao.

Sr. EDUARDO LUIS OLIVEIRA

AUXILIAR DO SSTU 348/12

Processo Administrativon® 23089/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52, inciso IV, da Lei 1451/2010,
por 07 (sete) dias a contar da data da publicagao.

Sr. JOSE ARMANDO PINTO JUNIOR

AUXILIAR DO SSTU 203/09

Processo Administrativon®23091/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52, inciso IV, da Lei 1451/2010,
por 15 (dez) dias a contar da data da publicag&o.

Sr. WALLACE SIDNEY DA SILVA

AUXILIAR DO SSTU 311/11

Processo Administrativon® 32684/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52, inciso IV, da Lei 1451/2010,
por 07 (sete) dias a contar da data da publicagao.

Sr. LUCIANO PEREIRA DA SILVA

AUXILIAR DO SSTU 058/03

Processo Administrativon® 32687/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52, inciso IV, da Lei 1451/2010,
por 07 (sete) dias a contar da data da publicagao.

Sr. ANTONIO JOSE DA SILVA

AUXILIAR DO SSTU 058/03

Processo Administrativon® 32692/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52, inciso |V, da Lei 1451/2010
por 10 (dez) dias a contar da data da publicag&o.

Sr. ODILARDO JORDAO PINHEIRO

PERMISSIONARIO DO SSTU 279/10

Processo Administrativon® 32698/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n° 005/13 alterada pela
Resolugdo SECTRAN n°020/14 e o art. 52, inciso IV, da Lei 1451/2010,
por 15 (quinze) dias a contar da data da publicag&o.

Sr. EDUARDO CARDOSO DE SA

PERMISSIONARIO DO SSTU 117/06

Processo Administrativon® 32709/2016

Suspensao conforme o art. 33, inciso XVIII, c/c o art. 52, inciso IV, da Lei
1451/2010, por 07 (sete) dias a contar da data da publicag&o.

Sr. JURANDIR DA SILVA

PERMISSIONARIO DO SSTU 097/06

Processo Administrativon® 32710/2016

Suspensao conforme Resolugdo SECTRAN n°008/15 c/co art. 52, inciso
IV, da Lei 1451/2010, por 07 (sete) dias a contar da data da publicag&o.

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e
Mobilidade Urbana, visando garantir o principio Constitucional da
legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragdo
Publica, em especial da publicidade, vem através deste, CONVOCAR
para recadastramento de motoristas auxiliares de Escolares 2017, com
o objetivo de atualizagéo de cadastro.

Todos deverdo comparecer ao recadastramento, portando as copias e
originais dos seguintes documentos atualizados: CNH, CONSULTA
DE PONTUAGAO — (www.detran.rj.gov.br), TITULO DE ELEITOR,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA, CERTIDOES DE FEITOS
CRIMINAIS (Federal, Estadual), CARTEIRA E CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR,
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGAO SOCIAL (CNIS) (duas
copias), ISS, CARTAO DE AUTONOMIA 2017.

Os Auxiliares de Escolares que ndo comparecerem ao recadastramento
2017, terdo as suas atividades interrompidas até que se apresentem para
orecadastramento e justifiquem a auséncia por escrito juntoa SECTRAN.

OBS: As copias s6 deverdo conter um documento por folha.

DATA: 27 de Margoa 03deAbrilde 2017 das 08:00as 12:00edas 13:30as 16:00.
Local: Rua Jorge Ulrick - n® 251 — Costa Azul — Rio das Ostras

ANTENOR LOPES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana - SECTRAN

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e
Mobilidade Urbana, visando garantir o principio Constitucional da
legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragdo
Publica, em especial da publicidade, vem através deste NOTIFICAR os
condutores abaixo relacionados afimde, exerceremo direito a defesa
prévia dos autos de infragdo e notificagdes lavrados pela SECTRAN, no
prazo maximo de 07 (sete) Uteis dias apds essa publicagéo.

AUTO DE INFRAGAO|NOME NO DOCUMENTO|N° DO SSTU

00077|DEOMAR FERNANDES ALMEIDA|283/10
00078|WANDERLEY GOMES DA S. JUNIOR|318/12
00079|MIGUEL CARCERES|287/10

00080|CARLA GAVINATROINA|187/09
00081|LEANDRO KLEN SANTOS|123/07
00082|LUCIA DE FATIMA STAGER|392/12
00410|ALEX TEIXEIRA DA SILVA|355/12
00411|ARELI DA CONCEIGAO PIRES]|140/03
00412|EMILDO RAIMUNDO GUIMARAES|048/03
00413|RAFAEL LIMA GOMES|361/12
00414|ADENIDIS COLINO DA SLIVA|167/08
00415|EDNO DASILVA SANTANA|367/12
00416|FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA|391/12
00417|OSVALDO LUIZ SALVADOR DA SILVA|387/12
01374|MARCOS AURELIO SOOLARICK PEREIRA|245/09
01375|HENRIQUE ALVES LAGE|260/10
01376|DEOMAR FERNANDES ALMEIDA|283/10

ANTENOR LOPES MARTINS JUNIOR
Secretario Municipal de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana - SECTRAN

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e
Mobilidade Urbana, visando garantir o principio Constitucional da
legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragdo
Publica, em especial da publicidade, vem através deste, CONVOCAR
para 12 vistoria anual, os Permissionarios de Escolares, com o objetivo
de atualizagdo de cadastro e vistoria de veiculos.

Todos deverao comparecer a vistoria, portando as copias e originais dos
seguintes documentos atualizados: CNH, CONSULTA DE
PONTUAGAO - (www.detran.rj.gov.br), TITULO DE ELEITOR,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA, CERTIDOES DE FEITOS
CRIMINAIS (Federal, Estadual), CARTEIRA E CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR,
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGAO SOCIAL (duas cépias),
ISS, CARTAO DE AUTONOMIA 2017, CRLV ATUAL, APP e
CERTIFICADO DO TACOGRAFO, LAUDO DE VISTORIA 2016.

Os Permissionarios de Escolares que ndo comparecerema vistoria 2017,
terdo as suas atividades interrompidas até que apresentem o veiculo para
vistoria e justifiquem a auséncia por escrito junto a SECTRAN.

OBS: As copias s6 deverdo conter um documento por folha.
Data/ Processo ESCOLAR/ Horario

27 de Margo/001a010/08:00 as 12:00
27 de Margo/011a020/13:30 as 16:00
28de Margo/021a030/08:00 as 12:00
28de Margo/031a040/13:30as 16:00
29de Margo/041a050/08:00 as 12:00
29de Margo/051a060/13:30 as 16:00
30de Margo/061a070/08:00 as 12:00
30de Margo/071a080/13:30as 16:00
31de Margo/082a091/08:00 as 12:00
31deMargo/092a 101/13:30as 16:00
03 de Abril /102a107/08:00 as 12:00

Local: Rua Jorge Ulrick - n® 251 — Costa Azul — Rio das Ostras
ANTENOR LOPES MARTINS JUNIOR

Secretario Municipal de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana - SECTRAN

CICLISTA

Vocé faz parte do

TRANSITO

01 - Antes de sair para passear, verifique se sua
bicicleta possui todos os itens exigidos, como:
espelho retrovisor do lado esquerdo, campainha,
sinalizacdo noturna traseira e dianteira, sing-
lizagtio noturna dos pedas.

02 - Ndo transportar pessoas que ndo possam
cuidar de sua propria seguranga, como criangas
pequenas, por exemplo.

03- Para garantir sua seguranga, utilize capacete e
roupaclara,

04 - Utilize as ciclovias e respeite sempre a
sinalizagéo. Onde ndo houver ciclovia, siga na rug,
proximo d calcada e na mesma méo de circulagéio
davia.

05 - Tome cuidado para ndo se aproximar muito
dos carros, isso pode ser perigoso.

06 - £ proibido "empinar” ou tentar qualquer tipo
de malabarismo com suabicicleta emvia publica.
07 - Figue atento ds vias e confira se a preferéncia é
sua, dos carros ou dlos pedestres.

08 - Ao passar pelo ponto de onibus, pare e espere
0s passageiros desembarcarem.

09 - Ndo ande pelas vias preferenciais. Elas sdo
muito movimentadas, perigosas e o cddigo proibe.
10 - Jamais siga em “paralelo” a outros ciclistas.
Utilize somentefilas ‘em moda indiana’”.
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B Administracéo Vinculada

das
SIRAS  FuNDAGAO Rio DAs OsTrAs DE CULTURA

CLASSIFICACAO PRELIMINAR Edital 003- 2017
AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO

Mariana Gomes Ribeiro/110.993.007-03/6,5

Thuanny Alves Fonseca Tavares/119.103.177-21/6,0

Ana Carla Bogado Silva/155.016.647-63/6,0

Camila Paixao Braz/081.292.637-42/5,0

Priscila Moreira dos Santos/109.359.967-70/5,0

Tatiana Santos de Andrade Martins/073.629.297-73/5,0
Danubia Ignacio Nunes/128.298.687-22/5,0

Ivanildo Lopes da Silva/830.770.067-15/4,5

Cladenir da Silva Abreu/848.535.657-87/4,5

Fernanda Teixeira Archette/994.500.546-49/4,5

Karina Figueiredo Orgai Fialho/084.577.297-05/4,5

Livia Oliveira Queres/124.764.937-75/4,5

Micaela Cristina de Mattos Rosa Oliveira Evangelista/136.567.137.23/4,5
Ana Maria Souto Pinto Pereira/004.866.327-17/4,0
Cristiane Menezes Regis/023.334.687-70/4,0

Priscila Almeida Gomes/051.580.376-63/4,0

Venina Carvalho Portes/104.956.117-19/4,0

Marcello Manoel Cerqueira Francisco/054.379.677-99/4,0
Valéria Luiza Trevisano Rodrigues/093.568.667-32/3,5
Daniele Gomes Moreira/108.715.577-03/3,5

Fabricia Nunes Gomes/965.715.747-48/3,5

Rafael Nascimento dos Santos/140.393.977-99/3,5
Fabricia Brandao Rezende Miranda/044.962.387-48/3,5
Daiana Mizereth Faltz/165.762.367-00/3,5

Edite Santos de Lima/091.498.497-78/3,0

Rone Claudio Alves Camara/020.950.017-45/3,0
Alessandra Machado da Silva Santos/082.977.197-23/3,0
Fernanda Cristina Cardoso/053.515.347-38/3,0

Vivian Magda Aziz/050.444.496-44/3,0

Marilene do Socorro Silva dos Santos/720.556.692-49/3,0
Wagner Luiz da Silva Guimaraes/144.454.977-46/3,0
Kamila Barcelos de Oliveira/139.979.007-13/3,0

Larissa Provenzano da Silva/161.161.377-92/3,0
Rafaela Corréa Moreira Lima/125.215.417-88/3,0
Nathalia Secchi Santos/037.471.007-40/2,5

Jaqueline Teixira Veiga/101.189.837-33/2,5

Keila Souto Silva/104.885.477-92/2,5

Cassiano Oliveira do Nascimento/105.226.917-65/2,5
Rayane Batista Menezes Pinto/149.927.097-61/2,5

Mary Lucia Lima/793.581.887-00/2,0

Victor Oliveira de Aratjo/105.732.807-38/2,0

Josilma Souza dos Santos Silva/034.026.387-38/2,0
Claudicea Belmiro Benevides/087.445.177-93/2,0

Marta Regina Assis de Oliveira/056.522.567-70/2,0
Sergio Batista de Souza/090.508.877-83/2,0

Shirlei da Silva Manhaes de Souza/101.644.467-29/2,0
Rubenita Silva dos Santos/732.829.012-91/2,0

Ellen Andressa Bispo dos Santos/315.724.498-10/2,0
Ana Paula da Silva/107.860.217-48/2,0

Adriana Ribeiro Gongalves/111.878.637-85/2,0

Gislaine Cristina Negri/312.809.548-50/2,0

Marcela Batista Vieira/121.531.967-36/2,0

Kleber Andrade da Silva Cabral/110.217.287-13/2,0
Carlos Augusto dos Santos Leonardo/131.137.087-56/2,0
Stephene Willemenn Marins/147.342.947.12/2,0
Gabriela Coutinho dos Santos/144.276.157-16/2,0
Lucas Machado Pereira/161.159.697-19/2,0

Tatiana Provenzano da Silva/161.161.667-09/2,0
Jessica Silva dos Santos/176.443.007-75/2,0

Joab Oliveira Evangelista de Mattos Rosa/024.642.635-75/2,0
EdinaMartins Ribeiro da Silva/894.897.107-44/1,5
Pamella Croner dos Santos/728.285.101-82/1,5

Denise Oliveira da Silva Falcao/126.403.487-36/1,5
Thamyris Joy Lima de Azerédo/111.213.237-66/1,5
Luanne Lis Caio da Silva/145.300.997-33/1,5

Lorrane Gomes do Santos Brito/117.698.367-99/1,0
Marcia Elaine Vieira Mercardor/030.596.537-98/1,0
Glaucia Mury da Silva/047.482.607-42/1,0

Marlete Silva Pessanha/073.477.617-94/1,0

Rodrigo Ferreira da Silva/058.048.977-99/1,0

Giselly de Fatima Baptista da Silveira/101.264.447-22/1,0
Lucelida Conceigao de Lira/107.805.497-59/1,0

Catia Candido Nazario/103.220.337-48/1,0

Gisele de Andrade Rodrigues/130.681.267-46/1,0

Tais do Nascimento Vidal Rodrigues/142.534.467-44/1,0
Helionay dos Passos Ferreira Beauclair/146.516.727-79/1,0
Elen Laura Miguel de Macedo Lima/180.057.107-04/1,0
Ravell Joy Lima de Azeredo/116.040.017-20/1,0

Karoline Conceigao Oliveira/171.326.357-27/1,0
Elizabeth Provenzano/626.168.977-68/0,5

Lucimar de Jesus Conceigao/078.912.947-71/0,5

Kellen Ferreira Maciel/079.402.717-35/0,5

Maria de Fatima Barbosa Lavina/080.099.567-83/0,5
Tiago Viana Lourengo de Abreu/117.729.737-00/0,5
Otavio Toledo Costa/140.811.167-50/0,5

Franciane Dalfior Falgoni/120.964.227-10/0,5

CLASSIFICACAO PRELIMINAR Edital 003/2017
AGENTE ADMINISTRATIVO DEFICIENTE

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO
Carlos Roberto Pestana de Monteiro Ramalho/616.336.157-15/2,0
Lucilene Pena Reigada/104.341.957-82/1,0

CLASSIFICACAO PRELIMINAR - EDITAL 003/2017
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO
Reinaldo Vaz Ferreira/767913787-00/5,0
Maria do socorro de Lucena/511099727-68/4,5

Simoni Viana/028652297-77/4,5

Andrea Amancio/095108087-33/4,5

Monica Macedo Continni/078242647-69/4,5

Chirlene Alvarenga Henriques/082655747-38/4,0
Luciane de Souza Andrade/088235227-06/4,0

Marcio Augusto de Almeida/079870767-40/4,0

Milena Silva dos Santos das Dores/098109367-10/4,0
Andreia da Silva Rodrigues/023104007-50/3,5

Andrea de Andrade/213932158-82/3,5

Rita Lee Casanova da Silva Coelho/102017407-29/3,5
Leila Espinola Barros Abreu/074584317-41/3,0

Marisa Rosa Gongalves de Carvalho/068378587-77/3,0
Adilson de Souza Lopes/623589126-53/3,0

Irani de Souza de Oliveira/019187077-31/3,0

Luciano Lopes Alecrim/946935526-15/3,0

Luciane Batista da Silva/103235127-63/3,0

Marciana Muniz de Oliveira Abreu/079266897-93/3,0
Claudia de Oliveira dos Santos/104605327-23/3,0
Michele Theodoro de Souza/081117677-06/3,0
Claudio Emidio de Castro Silva/115470947-70/3,0

Andreia Cristina Marques da Silva Neves/000591897-97/3,0

Yola Regina Menezes de Oliveira/649723057-20/2,5
Teresa Cristina da Silva Costa/250266497-34/2,5
Cristiane Custodio Lirio/076028837-21/2,5

Vera Lucia Cascardo/636719213-15/2,5

Marilza Ribeiro dos Santos/093056467-78/2,5

Aline Faria Jacinto/130593697-39/2,5

Delcirlene Machado Martins/087449307-20/2,0
Rosane Oliveira da Silva dos Santos/08356102766/2,0
Veronica Cascardo/969800363-00/2,0

Josiane de Abreu Cordeiro/107961767-10/2,0

Mara Bruna Cruz dos santos/144999237-43/2,0
Maria Leidinara Silva das Chagas/121887694-81/2,0
Ana Paula da Silva/009074917-07/1,5

Rosenir de Souza Barcelos/071873677-08/1,5
Patricia Bresco Martins/048074177-89/1,5

Gilberto Marcelino da Costa/433768864-15/1,5
Margarete Loura Gongalves/140408887-31/1,5
Miriam Carla da Silva Fonseca Gomes/111666427-55/1,5
Silvia de Souza Vargas/099029067-02/1,5

Viviane da Costa Cascardo Dias/132470887-50/1,5
Thairine Policarpo/143322494-63/1,5

Lucia Maria Vaz da Silva/479260157-68/1,0

Teresa de Fatima Alves da Cunha/005671707-56/1,0
Irani Carvalho Gongalves/955974417-87/1,0

Lienice Jesus dos santos/031124277-42/1,0

Valeria dos Santos Gomes/111298667-77/1,0

Maria das Gragas Ferreira de Oliveira/019685337-66/1,0
Raquel Moraes Candido/092820147-38/1,0
Valdelice Moura dos Santos/037178057-89/1,0
Cirleia Elias da Silva/056224397-60/1,0

Andreia Viana dos Santos/090907867-75/1,0

Kissila Mendes da Silva/103948137-07/1,0

Izabel Cristina Cesar do Nascimento/111272697-71/1,0
Maila Michelle Alves de Araujo/078417157-22/1,0
Renata Abreu dos santos/098109397-36/1,0
Valdineia Gongalves/115223497-82/1,0

Suellen Barcelos Nunes/141364917-35/1,0

Michelle do Nazareth llario/104437777-13/1,0
Sandra Maria Abreu dos Santos/110622247-44/1,0
Monica Martins Mendes Guedes/133855677-79/1,0
Anderson Gomes Pereira/148504617-35/1,0

Joanna Sara Reis de Souza/062103977-27/1,0
Rayssa Custaodio Ipirio/166928637-16/1,0
Ledaribeiro Martins/036842587-84/0,5

Angelina Castilho da Silva/688926597-15/0,5
Sandra Lucia de Souza/760079017-34/0,5

Silvana Lemos da Mota Dutra/881173214-00/0,5
Lucimar da Costa Cascardo/149177853-91/0,5
Onedia de Souza Silva/011085377-66/0,5

Ana Neri Henriques Silveira/859055857-68/0,5

Maria Aparecida Gomes Schwartz/017739827-29/0,5
Eliane Gomes Correa/030224697-56/0,5

Marly da Silva/084165937-01/0,5

Eliana Sheila de Oliveira/081522527-00/0,5

Flavia da Conceigao Santana/113105227-74/0,5
Rosilene Cardoso Balieiro/859291402-78/0,5
Rosimere de Souza Barcelos/104296307-00/0,5
Sirlei do Nascimento /109686837-70/0,5

Fabricio Rangel Machado Sobrinho/122508857-52/0,5
Marcos Machado Menezes/120608947-43/0,5
Larissa Gomes Brito/147462597-55/0,5

Deniely Mendonga da Silva/170510147-06/0,5

Altina das Dores dos Reis/030416487-92/0,0
Valmiranda Ribeiro da Costa/173530938-97/1,0
Vilcimar Batista Faria/039329027-18/0,0

Quelen Barcelos da Conceigao/083818897-40/0,0
Priscila Barcelos da Conceigao/056353767-11/0,0
Ariane da Silva Martins/109053727-19/0,0

Monique Barcelos Nunes/149350897-09/0,0

Kénia Pereira Viana Nunes/142725887-29/0,0
Andressa da Silva Martins/166049197-57/0,0
Jhonatam Barcelos de Oliveira/187979147-11/0,0
Daniel Lucas Damaceno de Almeida/175521037-01/0,0

CLASSIFICACAO PRELIMINAR - Edital 003/2017
Instrutor de Danca

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO
Vanessa da Costa Duarte Monte/051371457-00/8,5
Yasmin Coelho de Andrade/134009037-60/7,5
Sidney Gomes de Carvalho/528784147-72/7,0
Nilton Sinesio da Silva/076890167-74/7,0

Solange Maria Lyra Costa/025881287-77/7,0
Monica Cristina Cassano Antunes/034100084-64/6,5
Mabel de Oliveira Pereira Bastos/045513237-21/6,0
Marcio César do Nascimento/018394817-30/5,0
Luana Bella da Silva Caetano/110073427-90/4,0
Nathalia de AlImeida Maximo/117861827-77/4,0

CLASSIFICACAO PRELIMINAR - Edital 003/2017
INSTRUTOR DE FLAUTA E SAX

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO
Luis Felipe de Oliveira Gomes/125116757-81/8,0
Silvano Bozzo/505492782-53/4,5

CLASSIFICACAO PRELIMINAR - Selecéo Edital 003- 2017
INSTRUTOR DE TEATRO

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO
Polyana Fernandes Lott Vilela/049900196-60/7,5
Arminda Maria Freira Amorim/280403687-15/6,0
Ricthelli de Santana Lisboal/124782067-06/6,0
Marcelo Atahulpa Moreira Lopes/108330727-61/5,5
Mauricio José da Fonseca/070199997-78/5,0
Leticia Pacheco Cunha Alves/087126407-27/5,0
Ezequiel da Silva Pignolatti/120209177-69/5,0
VeronicaAreas Peixoto/114847717-96/4,5

Amanda Vayssiére Brandao/117190357-09/4,0

Carol de Souza Freitas Silva/153708647-21/4,5

Ana Elisa Teixeira/087771856-33/3,5

Julio Cesar Borges Rodrigues/727718797-00/3,0
Diego Marcondes Deleon Gomes Genro/104331247-17/2,5

CLASSIFICACAO PRELIMINAR - Edital 003/2017
INSTRUTOR DE VIOLAO E GUITARRA

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO

Almir Ribeiro da Silva/524750347-34/7,0

Claudio Manoel Carvalho Inacio/915294417-49 /6,5
Rubens Tavares Carneiro/672337832-68/6,0

Joaquim Rodolpho de Macedo Lima/570285247-87/5,5
Renato Feitosa Sant’ana/105921787-22/5,0

Sandro Oliveira Lessa/085805827-84/5,0

Luan Schuenckel Bom/129331927-99/0,5

CLASSIFICACAO PRELIMINAR - Edital 003/2017
INSTRUTOR DE VIOLINO

CLASSIFICAGAO/NOME/CPF/PONTUAGAO
Sérgio Luiz de Souza Guimaraes/083984147-74/2,0

ERRATA DO EDITAL 003/2017

ONDE SE LE: 12- DO CRONOGRAMA

ETAPAS/DATAS

PUBLICAGAO DO EDITAL/10/03/2017
INSCRIGCOES/13/03/2017

DIVULGAGLAO RESULTADO PRIMEIRA ETAPA/15/03/2017
ENTREGA DE RECURSO0S/16/03/2017

DIVULGAGAO RESULTADO DE RECURSOS/17/03/2017
RESULTADO FINAL/17/03/2017

LEIA-SE: 12- DO CRONOGRAMA

ETAPAS/DATAS

PUBLICAGAO DO EDITAL/10/03/2017
INSCRICOES/13/03/2017

DIVULGAGLAO RESULTADO PRIMEIRA ETAPA/17/03/2017
ENTREGA DE RECURS0S/20/03/2017

DIVULGAGAO RESULTADO DE RECURS0S/24/03/2017
RESULTADO FINAL/24/03/2017

QUADRO PRELIMINAR - EDITAL 004/2017
CURSO LIVRE

CURSO/NOME/AREA DO CURSO

Ballet Adulto/Mabel de Oliveira Pereira Bastos/Danga

Danga do Ventre/Mabel de Oliveira Pereira Bastos/Danga

Ballet Adulto/Sidney Gomes de Carvalho/Danga

Circo Iniciante/Eder da Silva Verissimo/Circo

Guitarra/Claudio Manoel Carvalho Inacio/Musica

Ballet Infantil/Liana Bella da Silva Caetano/Danga

Ballet Adulto/Liana Bella da Silva Caetano/Danga

Danga ModernalLiana Bella da Silva Caetano/Danga

Canto Coral/Emanuel Teixeira dos Santos/Musica

Acordeom (Basico)/Emanuel Teixeira dos Santos/Musica

Iniciagao Teatral Adolescente (12 a 16 anos)/Angela Dantas Gomes
de Almeida/Teatro

Flauta/Silvano Bozzo/MUsica

Baby Class/Monica Cristina Cassano Antunes/Danca

Ballet Infantil/Monica Cristina Cassano Antunes/Danga

Ballet Infantil/Flavia Massano Burlini/Danga

Ballet Classico Adulto/Flavia Massano Burlini/Danga

Preparatério Curso Técnico (Danga)/Flavia Massano Burlini/Danga
Violao (Classico)/Rubens Tavares Carneiro/Musica

Violao (Método Popular)/Rubens Tavares Carneiro/Musica
Canto/Natalia Machado da Silva Benites/Musica

Ballet Adulto (a partir dos 30 anos)/Solange Maria Lyra Costa/Danga
Danca Estudo do Movimento (Danga Contemporanea)/Solange
Maria Lyra Costa/Danga

Musicalizagao para Atores/Rodrigo dos Santos Zago/Musica
Grupo de Percussao Percutino/Rodrigo dos Santos Zago/Musica
Teatro Documentario (Laboratério de Criagdo)/Diego Marcondes
Deleon Gomes Genro/Teatro

Iniciagao Teatral (adultos e Idosos)/Diego Marcondes Deleon Gomes
Genro/Teatro

Musicalizagao para Adultos/Rosely de Oliveira/Musica

Piano para Adultos/Rosely de Oliveira/Musica

Teatrol/Leticia Pacheco Cunha Alves/Teatro

Luteria/José Antonio da Silva/Luteria

Curso de Guitarra /Luan Schuenckel Bom/Musica

Violao/Luan Schuenckel Bom/Musica

Fusao de Vidro/Naiara Neiva Junqueira/Artes Platicas

Oficina de Estudo e Criagao Coreografica/Yasmin Coelho deAndrade/Danga
Jazz Dance/Yasmin Coelho de Andrade/Danga

Ballet Iniciante Adulto/Yasmin Coelho de Andrade/Danga
Danga-teatro Idosos/Yasmin Coelho de Andrade/Danga

Teatro Musicado/Polyana Fernandes Lott Villela/Teatro e Danga
Expressao Corporal e Consciéncia Corporal/Polyana Fernandes Lott
Villela/Teatro e Danga
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Danga e Consciéncia Corporal para Maturidade/Polyana Fernandes
Lott Villela/Danga

Teatro (Adulto)/Polyana Fernandes Lott Villela/Teatro

Oficina de Iniciagao Teatral/Mauricio José da Fonseca/Teatro
Guitarra para Iniciantes/Renato Feitosa Sant’/Ana/Musica

Guitarra para Intermediario e Avangado/Renato Feitosa SantAna/Musica
Preparatério para o Basico da ONDA (Guitarra)/Renato Feitosa
Sant’Ana/Musica

Preparatorio para o Técnico da ONDA (Guitarra)/Renato Feitosa
Sant’Ana/Musica

Técnicas de Danga Classica/Marcio César Do Nascimento/Danga
Ballet Infantil Alongamento e Flexibilidade/Nathalia de Almeida
Méximo/Danga

Curso de Férias de Ballet Classico/Nathalia de Aimeida Maximo/Danga
Montagem Coreografica/Nathalia de Aimeida Maximo/Danga
BalletInfantil (de 07 a 10 anos — Manha)/Giuliane Bemardo Ferreira/Danga
Ballet Infantil (de 07 a 10 anos — Tarde)/Giuliane Bemardo Ferreira/Danga
Baby Class (04 a 06 anos — Manha)/Giuliane Bernardo Ferreira/Danca
Baby Class (04 a 06 anos — Tarde)/Giuliane Bernardo Ferreira/Danca
Ballet Infantil (11 a 14 anos — Tarde)/Giuliane Bernardo Ferreira/Danga
Violao/Guitarra/Almir Ribeiro da Silva/Musica

Fotografia e Edigao/Jessica Alexandre Pedro/Fotografia

Desenho a Lapis a partir de fotografia/Paulo Henrique da Rocha/
Artes Plasticas

Desenho Artistico/Paulo Henrique da Rocha/Artes Plasticas
Desenho Manga/Paulo Henrique da Rocha/Artes Plasticas
Desenho de Humor/Histéria em Quadrinhos/Desenho Infantil/Paulo
Henrique da Rocha/Artes Plasticas

Desenho em Perspectiva/Paulo Henrique da Rocha/Artes Plasticas
Violino/Sérgio Luiz de Souza Guimaraes/Musica

Sax/Abimael da Silva Ferreira/Musica

Teclado/Abimael da Silva Ferreira/Misica

Teoria Musical/Abimael da Silva Ferreira/MUsica

Bateria/Walter José Rodrigues da Costa/Musica

Teclado/Jonathan Cunha Feitosa/Musica

Teoria Musical/Jonathan Cunha Feitosa/Musica

Introdugao da Historia e da Literatura/Graziela da Souza Santos/
Historia da Arte/ Literatura

Ballet Infantil/Elane Maxiqueira Pinheiro/Danca

“Somos Todos Contadores” — Capacitagdo de Contadores de
Histéria/Arminda Maria Freire Amorim/Contagao de Histéria
Introdugéo ao Estudo do Teatro e Pratica de Montagem (Adultos
e Terceira Idade)/Arminda Maria Freire Amorim/Teatro

Passo aPasso da Produgao Teatral, outras artes e eventos/Arminda
Maria Freire Amorim/Teatro

Oficina de Contagao: Eu conto, tu contas ele conta (para criangas
e Jovens)//Contagao de Histérias

Jazz Dance/Vanessa da Costa Duarte Monte/Danga

Piano/Juscemar Christiane Raymundo/Musica

Iniciagao Teatral/Bruno Barbosa Monteiro/Teatro

Da ideia a criagdo/Glauco Valério de Oliveira e Silva/Dramaturgia

Administrag¢ao Vinculada

ostrire, RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA
EXTRATO DE EMPENHO

NOTADE EMPENHO N°: 058/2017

EMISSAO: 07/03/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2017.13.200084PA

SOLICITANTE: OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia

PARTES: OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia e MACABU E
MACABU LTDAEPP.

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de material de
expediente, para atender as necessidades do OstrasPrev.

VALOR TOTAL: R$ 3.339,40

DOTAGAO: 09.122.0125.2.151 —33.90.30

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

EXTRATO DE EMPENHO

NOTADE EMPENHO N°: 057/2017

EMISSAO: 07/03/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2017.13.200058PA

SOLICITANTE: OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia

PARTES: OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia e UNIVERSO
DIGITAL MERCANTIL E SERVICOS - EIRELI.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de material de
processamento de dados (toners para impressora), atendendo as
necessidades do OstrasPrev.

VALORTOTAL: R$ 3.210,00

DOTAGAO: 09.122.0125.2.724 —33.90.30

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

CONVITE PARA CADASTRAMENTO

O OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia, CONVIDA as Empresas e
os Profissionais Autdbnomos, para se cadastrarem nesta Autarquia, a fim
de que possam fornecer materiais e/ou prestarem servigos ao OstrasPrev.

Relagao de documentos necessarios parao CADASTRAMENTO:

EMPRESA:

1) Contrato Social e suas alteragdes;

Cartdo do CNPJ;

Inscrigao Estadual e Municipal;

Certidao Negativa de Débito (Federal, Estadual e Municipal);
Certidao de Divida Ativa do Estado;

6) Prova de regularidade relativa a seguridade social, demonstrando
situagao no cumprimento dos encargos legais (INSS);

7)Prova deregularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
8) Alvara de localizagéo;

9) Balango patrimonial;

10) Certidao de faléncia;

11) Certificado de registro no CREAda Empresa;

12) Certificado de registro no CREA do Responsavel Técnico;

13) Declaragao oficial da Comarca de sua sede, indicando quais os

2)
3)
4)
5)

cartorios ou oficios de registro que controlam a distribuigdo de faléncias
e concordatas.

PROFISSIONAL AUTONOMO:

1) Documento de Identidade;

2) Cartao de Autonomia;

3) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4) Certidao Negativa de Débito Municipal;

5) Prova de regularidade relativa ao INSS (Registro).

Os documentos listados acima poderéo ser enviados digitalizados
diretamente ao e-mail do Departamento Administrativo —
deam@ostrasprev.ri.gov.br com o assunto “Cadastramento de empresa”
ou entregues pessoalmente, com cépias dos originais, no DEAM na
sede do OstrasPrey, localizado na Rua Rio Grande do Sul, 129, Extenséo
do Bosque, Rio das Ostras/RJ.

Outrasinformagdes: Telefones: (22) 2764-1310/2764-1198 —Ramais 40 ou 44

ATOS do LEGISLATIVO

Camara Municipal de Rio das Ostras

PORTARIAN °©026/2017

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo comissionado de Assessor Administrativo,
simbolo CCAA: Sr. Carlos Alberto Linhares Almeida, a disposigdo do
gabinete do Vereador Marcelino Carlos Dias Borba, conforme processo
administrativo n®228/2017, a partir de 07 de margo de 2017, nomear para
os cargos comissionados de Assessor Técnico Parlamentar, simbolo
CCTP: Sr. Rinaldo Leonardo da Silva e Denilson Santa Rosa, a disposigao
do gabinete do Vereador Marcelino Carlos Dias Borba, conforme
processo administrativo n°s. 230 e 231/2017, a partir de 07 de margo de
2017, nomear para os cargos comissionados de Assessor Politicas
Publicas, simbolo CCAPP: Sr. Paulo Henrique Quieto de Souza, Sr.
Anderson Martins de Lima, a disposigao do gabinete do Vereador
Marcelino Carlos Dias Borba, conforme processo administrativo n°s
229/2017 e 247/2017, a partir de 07 de margo de 2017, conceder ao Sr.
Carlos Alberto Linhares Almeida, cargo comissionado de Assessor
Administrativo, simbolo CCAA, gratificagéo de 27% (vinte e sete por
cento) a titulo de Atividade Legislativa, com fulcro no artigo 44 da Lei n®
905/2005, a partir de 07 de margo de 2017, conceder ao Sr. Rinaldo
Leonardoda Silva, cargo comissionado de Técnico Parlamentar, simbolo
CCATP, gratificagéo de 30% (trinta por cento) a titulo de Atividade
Legislativa, com fulcro no artigo 44 da Lei n® 905/2005, a partir de 07 de
marco de 2017, conceder ao Sr. Paulo Henrique Quieto de Souza, cargo
comissionado de Politicas Publicas, simbolo CCAPP, gratificagdo de
75% (setenta e cinco por cento) a titulo de Atividade Legislativa, com
fulcro no artigo 44 da Lei n° 905/2005, a partir de 07 de margo de 2017.
conceder ao Sr. Alexandre Thadeu Neves Alves, cargo comissionado de
Assessor Administrativo, simbolo CCAA, gratificagéo de 55% (cinquenta
e cinco por cento) a titulo de representacgéo de gabinete, com fulcro no
artigo 45 da Lei n°®905/2005, a partir de 01 de margo de 2017, Concede
ao Sr. Ronald Medeiros Batista, cargo comissionado de Técnico
Parlamentar, simbolo CCATP, gratificagao de 55% (cinquienta e cinco
por cento) a titulo de representagao de gabinete, com fulcro no artigo 45
da Lei n°® 905/2005, a partirde 01 de margo de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 09 de margo de 2017.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS N°. 006/2017
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.
A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e
ouvido o soberano plenario, que conste em ata desta augusta Casa de

Leis, Mogao de Congratulagdes e Aplausos ao Senhor:

Anténio Francisco Moreira Neto
Guarda Municipal

JUSTIFICATIVA
Pelo excelente trabalho prestado quando o mesmo prendeu um suspeito
de ter furtado um cliente no caixa eletrénico em frente a Orla do Centro
de Rio das Ostras. Por isso, fazendo jus a essa singela homenagem,
como prova de reconhecimento dos Cidad&os Riostrenses.

Sala das Sessdes, 08 de margo de 2017.

LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS N°. 007/2017
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.
A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e
ouvido o soberano plenario, propde que conste em ata desta Casa de

Leis, Mogao de Aplausos ao Senhor.

Ailson Colonia da Silva
Guarda Municipal

JUSTIFICATIVA

Pelo excelente trabalho prestado quando o mesmo prendeu um suspeito
de ter furtado um cliente no caixa eletrénico em frente & Orla do Centro
de Rio das Ostras. Por isso, fazendo jus a essa singela homenagem,
como prova de reconhecimento dos Cidad&os Riostrenses.

Sala das Sessdes, 08 de margo de 2017.

LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS N°. 008/2017
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.

A Mesa Diretora, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e
ouvido o soberano Plenario, que conste em Ata desta Augusta Casa de
Leis, Mogao de Congratulagdes e Aplausos aos Senhores:

Anderson dos Santos Marins — Guarda Municipal
Adriano Costa Almeida - Guarda Municipal

JUSTIFICATIVA

Aos Guardas Municipais que compdem o Grupamento Especial (GOE),
pelo feito de prenderem meliantes que estavam roubando na porta de um
Bancono centro e outros furtando placas de sinalizagio das ruas do Municipio
de Rio das Ostras, demonstrando na pratica suas atitudes em prol da
populagdo Riostrense. Assim fazendo-se merecedores desta honraria.

Saladas Sessdes, 08 de margo 2017.

PAULO FERNANDO CARVALHO GOMES
Vereador- autor

ATADE POSSE DO TITULAR DAVAGA
MARCELINO CARLOS DIAS BORBA

Aos 07 (sete) dias do més de margo de 2017(dois mil e dezessete), nesta
cidade de Rio das Ostras Estado do Rio de Janeiro, no Plenario da
Camara Municipal, as 17:30 h/min, reuniram-se os Srs. Vereadores:
Presidente: Carlos Alberto Afonso Fernandes; Vice-Presidente: Robson
Carlos de Oliveira Gomes; 1° Secretario: Rodrigo Jorge Barros; 2°
Secretario: Fabio Alexandre Simdes Leite; Alberto Moreira Jorge; André
dos Santos Braga; Aluisio Roberto Viana da Silva; Leandro Ribeiro de
Almeida; Paulo Fernando Carvalho Gomes; Misaias da Silva Machado;
Marciel Gongalves de Jesus Nascimento; Vanderlan Moraes da Hora;
para dar POSSE ao Vereador Marcelino Carlos Dias Borba, em razéo
da sua exoneragdo do Cargo de Secretario Municipal de Satde. Apés as
formalidades legais foi feito o juramento por parte do Sr. Vereador
Marcelino Carlos Dias Borba e assinado o termo de posse. Sendo entao
empossado pelo Sr. Presidente Carlos Alberto Afonso Fernandes. Assim
lavro esta Ata que vai assinada pelos Vereadores.

Presidente: Carlos Alberto Afonso Fernandes

Vice-Presidente: Robson Carlos de Oliveira Gomes

1° Secretario: Rodrigo Jorge Barros

2° Secretario: Fabio Alexandre Simdes Leite

Vereador: Alberto Moreira Jorge; André dos Santos Braga
Vereador: Aluisio Roberto Viana da Silva

Vereador: Leandro Ribeiro de Aimeida

Vereador: Paulo Fernando Carvalho Gomes

Vereador: Misaias da Silva Machado

Vereador: Marciel Gongalves de Jesus Nascimento

Vereador: Vanderlan Moraes da Hora

VAMOS
RECICLAR?

REATIVA(.'T\O DOS ECOPONTOS
Janeiro de 2017

CENTRO DE
EDUCACAO AMBIENTAL
DE RIO DAS OSTRAS
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Rio das Ostras precisa retomar seu crescimento.
Muito j4 esta sendo feito, mas nossa cidade
conta com a unido de todos para

enfrentar a grave crise que se instalou.

Pagando seus tributos em dia, vocé ajuda a
cuidar com carinho da nossa Rio das Ostras,
mantendo os servicos publicos funcionando,

com educacdo, saude, lazer,

seguranca e limpeza urbana.
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