o O Dgg ST 199,

LEI N° 79/1994

REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS
DO MUNICIPIO
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LEI N° 079/1994

Institui o Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos
Municipais, dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, DELIBERA
e eu SANCIONO a seguinte,

REGIME JURIDICO UNICO
TITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o REGIME ESTATUTARIO como regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, aplicando-lhes as normas legais pertinentes, observados ainda, o constante em diplomas
especificos de determinadas categorias funcionais e o disposto na presente Lei.

Art. 2° - Ficam mantidos todos os direitos, vantagens e obrigagdes relativos aos servidores publicos
do Municipio de Casimiro de Abreu que fizeram opg¢ao pelo Municipio de Rio das Ostras, e que por
opcdo e aprovagdo em concurso publico realizado por aquele municipio foram enquadrados no
Regime Estatutario e efetivados nos respectivos cargos.

Art. 3° - Os servidores publicos do Municipio de Casimiro de Abreu que fizeram opgao pelo
Municipio de Rio das Ostras e que, entretanto, ndo optaram pelo enquadramento no Regime
Estatutario e que sdo consideradas estaveis no servigo publico, por forca do artigo 19 das
disposigoes transitorias da Constituicao Federal, continuardao no regime da (Consolidacao das Leis
Trabalhistas) sem prejuizo de seus direitos e vantagens, assegurados por aquele diploma legal
(CLT), passardo a integrar um Quadro Suplementar, que sera extinto a medida que os seus
integrantes forem se desligando na forma da CLT ou por enquadramento no Regime Estatutario, na
forma do inciso I, do artigo 6° da presente Lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO
Art. 4° - Considera-se provimento, o ato, por um modo previsto em Lei, de se preencher um cargo,

sendo que as formas de provimento de cargo publico dependerdo de ato da autoridade competente
de cada Poder.
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Paragrafo Unico — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 5° - Sdo formas de provimento em cargo publico:

I- Nomeacao;

II- Promocao;

IIl - Readaptagao;
IV - Reversao;

V- Aproveitamento;
VI- Reintegracao; e
VII - Recondugao.

CAPITULO1
DA NOMEACAO
Art. 6° - A Nomeagao, como ato formal de provimento, verificar-se-a:
I — Em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, cujo provimento
dependa de prévia aprovacdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, observados a

ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

II - Em COMISSAO, para cargos de confianga, de livre escolha e exoneragdo, com obediéncia tio
0 aos requisitos de gozo dos direitos de cidadania e condi¢des funcionais.

SECAO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art.7° - O Concurso para provimento de cargo serd publico e constard de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° - Provas sdo avaliagdes por exames preferencialmente escritos e constituidos por questdes
objetivas, devendo ser preparadas e aplicadas por pessoas ou comissoes bem conceituadas, de modo
a que haja total transparéncia de seus resultados.

§ 2° - Os titulos poderdo corresponder a cursos, escolaridade e experiéncia anterior, todos
relacionados com o cargo pretendido e tempo de servigo publico, a que poderd se atribuir
determinado niimero de pontos, conforme especificardo no edital, de modo a permitir a aplicacao
objetiva dos critérios pré-estabelecidos.

§ 3° - O nimero de pontos alcangados por um candidato por seus titulos ndo podera ultrapassar a
30% (trinta por cento) do nimero total de pontos obteniveis no concurso.

§ 4° - Subsidiariamente, para provimento de cargos em nivel elementar, as provas poderao ser

praticas ou pratico — orais.

Art. 8°- Os Concursos terao validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados uma tnica vez
por igual periodo.
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Art. 9° - Os editais de concurso deverdo ser publicados em jornal local de grande circulagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do inicio das inscri¢des e estas deverdo permanecer
abertas por, no minimo 05 (cinco) dias uteis.

Art. 10 - O intervalo de tempo entre o término das inscrigdes e o inicio da realizacdo das provas
devera ser, no minimo, de 20 (vinte) dias.

Art. 11 - O Edital do Concurso disciplinard os requisitos para inscrigdo, processo de realizagao,
prazo de validade, contetdo das matérias e critérios de avaliagao.

Art. 12 - O candidato devera comprovar, no ato da inscri¢ao:

a) idade minima 18 (dezoito anos);

b) ser brasileiro;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

e) outros requisitos, cuja exigéncia constar do edital, bem como os relativos a cargos técnicos ou a
serem ocupados por profissionais de formagao universitaria, bem como por deficiente fisicos.

Art. 13 — O Poder Publico, com base em Sumulas do Supremo Tribunal Federal podera, antes,
durante ou apo6s a realizagdo do concurso, modificar condigdes inicialmente estabelecidas — exceto
quanto aos critérios de pontuagdo — ou até mesmo invalidar o concurso tendo em vista que os
concorrentes tém apenas uma expectativa de direito que ndo obriga a Administra¢do a realizar as
provas prometidas.

Art. 14 — A aprovagdo em concurso nao cria o direito a nomeagao, mas esta, quando se der, sera
exclusivamente no regime estatutario e respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 15 — Enquanto houver candidato aprovado e classificado, ndo convocado para investidura em
cargo, ndo se publicara edital de concurso para provimento do mesmo cargo, exceto apos esgotado
o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.
Art. 16 — O Poder Executivo regulamentard respectivamente as normas de concurso para
provimento de cargos publicos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO I

DA PROMOCAO

Art. 17 — Denomina-se PROMOCAO a elevacio do servidor, pelos critérios de antiguidade, de uma
referéncia a imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, observados os

intersticios minimo exigidos na legislagado municipal.

Art. 18 — Para efeito do disposto no artigo anterior, considerar — se — a ANTIGUIDADE o tempo
em que o Servidor esta efetivamente exercendo suas atividades no nivel referencial.
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CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art. 19 — O servidor cuja capacidade laborativa tenha sido prejudicada por lesdes de natureza fisica
e/ou mental, comprovada em inspecdo médica, poderd ser READAPTADO para fungdes
compativeis com sua nova situacao.

Paragrafo Unico — Para efetivo do “caput” desse artigo, a readaptagdo s6 podera ocorrer se o
servidor ndo for julgado incapaz para o servigo publico.

Art. 20 — A Readaptacdo ndo podera acarretar a redug¢do do vencimento, ndo interrompe a
contagem de tempo de servigo para quaisquer fins e deve respeitar a nova situagcdo de capacidade
laborativa do servidor.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 21 — REVERSAO ¢ o reingresso do Servidor aposentado & atividade, seja por desisténcia da
aposentadoria, seja por insubsisténcia do motivo que a ensejou, como na hipétese de invalidez ndo
comprovada em inspe¢ao médica.

Paragrafo Unico — Nio podera sofrer reversio o funcionario que ja houver atingido 70 (setenta)
anos de idade.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO

Art. 22 — APROVEITAMENTO ¢ a convocagao do servidor posto em disponibilidade, para ocupar
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis ao anteriormente ocupado.

Art. 23 — O aproveitamento sera tornado sem efeito, cessando a disponibilidade, para efeito de
demissdo por abandono de emprego, se o servidor convocado ndo entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 24 — REINTEGRACAO ¢ a recolocagio do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacgao, com ressarcimento de todas as vantagens a que fizer jus,
quando sua demissao for invalidade, transitado em julgado por decisdo judicial.

CAPITULO VII

DA RECONDUCAO

Art. 25 — RECONDUCAO ¢ o retorno do Servidor no cargo anteriormente ocupado, seja por

inabilitacdo para o cargo ao qual foi readaptado, seja por reintegragdo deste no cargo anteriormente
ocupado.

4
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CAPITULO VIII

DA POSSE E DO EXERCIiCIO
Art. 26 — O ato de investidura de servidor no cargo completa-se com a posse € o exercicio.
§ 1° - A Posse marca o inicio dos deveres e direitos funcionais, com todas as suas conseqiiéncias;
§ 2° - O Exercicio do cargo decorre naturalmente da posse, marcando o momento em que o servidor
passa a desempenhar legalmente suas fungdes, adquirindo direito & contraprestacdo pecunidria pelo
Poder Publico aos ocupantes do referido cargo.
Art. 27 — S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por Nomeacao.
Paragrafo Unico — O Servidor s6 poderd tomar posse em um unico cargo efetivo de mesma
categoria funcional, exceto no caso de Magistério e Médicos, desde que haja compatibilidade de

horario.

Art. 28 — A posse efetiva-se pela assinatura do respectivo Termo de Posse, individual, que deve
conter:

I — As atribui¢des do cargo;
IT — Os deveres, responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

§ 1° - Os elementos referidos nos incisos anteriores ndao poderdo ser alterados unilateralmente,
ressalvados os atos previstos em Lei;

§ 2° - A posse dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da Nomeagéo, prorrogavel por igual
periodo a pedido do interessado, devidamente justificado e aceito pela Administra¢do; (REDACAO
MODIFICADA PELA LEI N° 668/2002)

§ 3° - Sera tornada sem efeito a nomeagdo, se a posse ndo Ocorrer no prazo previsto;

§ 4° - S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, em prévia inspe¢ao médica oficial;

§ 5° - Se o interessado estiver incapacitado para tomar posse, por motivo de doenga ou legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 29 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, e devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da posse.
(REDACAO MODIFICADA PELA LEI N° 668/2002)

Paragrafo Unico — Se o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado
sumariamente, sem quaisquer direitos, ja que o exercicio ¢ condi¢cao fundamental para completar o
ato de provimento.

Art. 30 — O servidor empossado em carater efetivo, através de concurso publico, e em pleno
exercicio de suas fungdes, s6 adquirirda estabilidade apos completar 3 (trés) anos de estagio
probatorio, observado o disposto no presente artigo e na legislagao pertinente.

(REDACAO MODIFICADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98)
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§ 1° - A Lei de Planos de Classificacdo de Cargos e Carreira do Poder Executivo Municipal dispora
dos requisitos a serem atendidos durante o estagio probatorio;

§ 2° - Os integrantes das carreiras de Fiscaliza¢do, Planejamento e Org¢amento, Auditoria e
Contabilidade, em nivel médio e superior, deverdo realizar, durante o estagio probatdrio, cursos de
formacdo especifica, com notas minimas a serem alcangadas para cumprirem os requisitos do
referido estagio, previsto no Plano de Cargos e Carreiras;

§ 3° - Durante o estagio probatorio, os servidores, que trata o caput deste artigo, serdo avaliados
trimestralmente por seus chefes imediatos, € por seus colegas, em processos de avaliagdo a ser
implantado pela secretaria de Administracdo onde serdo analisados os seguintes topicos, com
conceitos de 6timo, bom, regular e insuficiente:

1- Assiduidade;

2- Pontualidade;

3- Urbanidade;

4 - Discrigao;

5- Boa Conduta;

6 - Lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas;
7 - Observancia as ordens superiores;

8- Observancia as normas legais regulamentares;

9- Organizagao;

10 - Interesse pelo servigo;

11 - Assimilagdo do Servico;

12 - Capacidade;
13-  Aptidao para o cargo.

§ 4° - O servidor que obtiver como conceito “insuficiente” em mais em de 06 (seis) topicos do
paragrafo 3°, sera considerado inapto para o cargo;

§ 5° - Se tiver comprovada administrativamente, e, especial nos processos de avaliacdo referidos
nos paragrafos anteriores, durante o estidgio probatdrio, a inadequadag¢do ou incapacidade do
funcionario para as tarefas do Servigo Publico, ele deverd ser exonerado por ndo convir a
Administrag@o a sua permanéncia, valendo a exoneracao como simples dispensa.

Art. 31 — O servidor, estavel no Servico Publico, e efetivo no cargo, s6 podera ser exonerado a
pedido ou em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo, no
qual lhe seja assegurado amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — O processo administrativo que busque apurar acumulagdo de cargos e empregos
indevidos ndo declarados pelo servidor, devera recolher provas factuais, e nelas basear-se para

recomendar, caso sejam comprovadas, ao Prefeito Municipal, a demissao do Servidor em questao,
do cargo acumulado.

TITULO III
DA VACANCIA

Art. 32 — A Vacancia do cargo publico decorrera de:
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I- Exoneracao;

II- Demissdo;

IIT- Promocgao;

IV - Readaptacao;

V- Aposentadoria;

VI- Posse em outro cargo nao acumulavel; e

VII - Falecimento.

Art. 33 — A exoneracdo de cargo efetivo ocorrerd a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracio de oficio dar-se-a:

I — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado;

IT — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.

Art. 34 — Entende-se por Demissdo a dispensa do servidor, estdvel ou em fase probatéria, em
carater punitivo, por infracdo disciplinar ou crime funcional regularmente apurado em processo

administrativo ou judicial.

Art. 35 — A exoneracdo do Cargo em Comissdo, do Cargo de Diregdo, chefia ou Assessoramento,
decorrera:

I-“Ad nutum” ;
IT — A pedido do servidor.
CAPITULO1
DA APOSENTADORIA

Art. 36 — Em conformidade com o artigo 40 da Constitui¢do Federal, o servidor Piiblico Municipal
serd aposentado:

I — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei. Nos
demais casos, os proventos serdo proporcionais ao tempo de servico;

IT — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

III — Voluntariamente:
- com proventos integrais:
a) Homem — com 35 anos de servico;

Mulher — com 30 anos de servigo;

b) Homem — com 30 anos efetivo exercicio no Magistério;
Mulher — com 25 anos efetivo exercicio no Magistério;
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- com proventos proporcionais ao tempo de servigo:

¢) Homem — com 30 anos de servico;
Mulher — com 25 anos de servigo;

d) Homem — aos 65 anos de idade;

Mulher — aos 60 de idade.
§ 1° - A Lei complementar podera estabelecer excegdes ao disposto no inciso III, alinea “a” e “c” no
caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas;

§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para
os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade;

§ 3° - No caso de acumulagdo, o Supremo Tribunal Federal vem entendendo ser inadmissivel a
contagem de tempo de servigo para a aposentadoria em cargo de uma entidade estatal, quando ja
computado em outra, para 0 mesmo fim;

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracgdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria, na forma da Lei;

§ 5° - O beneficio da pensdo por morte correspondera 4 totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido até o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

Art. 37 — Visando ao melhor aproveitamento da capacidade técnica ou cientifica de determinadas
categorias profissionais, em consondncia a dispositivos constitucionais, sera permitida a
acumulag¢do de cargos publicos, nos seguintes casos:

a) 02 (dois) cargos no Magistério;
b) 01 (um) cargo no Magistério com (um) cargo técnico ou cientifico;
¢) 02 (dois) cargos privativos de médicos.

§ 1° - Considerar-se-a condicao indispensavel para a acumulacdo de cargos a prova de
compatibilidade horaria das respectivas jornadas de trabalho, nela também incluida o tempo minimo
de deslocamento entre os locais de trabalho;

§ 2° - Executando o caso do Magistério e dos médicos, os servidores nomeados € empossados em
carater efetivo ndo poderdo ter duas matriculas, devendo, se for o caso, optar por uma delas em
tempo integral e/ou dedicagdo exclusiva;

§ 3° - O servidor municipal ¢ responsavel pela iniciativa de declaracdo da acumulacao de cargos e
empregos, € sua omissao levard — ao ser descoberta e comprovada — a demissdo do cargo ocupado
em acumulacao.
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Art. 38 — O servidor que tomar posse em outro cargo, cuja acumulagdo seja ilicita em relagao ao
cargo que ja ocupa, ensejara a vacancia de ambos os cargos, provocando automaticamente sua
demissao do cargo anteriormente ocupado.

Art. 39 — O servidor aposentado podera exercer qualquer emprego, fun¢ao ou cargo em comissao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art. 40 — Sao Direitos do Servidor Publico os estabelecidos, em “numerus clausus”, pelo art. 39 §
2° da Constitui¢ao Federal:

I — Salario Minimo;

II — Irredutibilidade do Salario;

III — Garantia de Salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem remuneragado variavel;

IV — 13° Salario, Gratificacdo Natalina;

V — Remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

VI — Salario Familia para os dependentes;

VII — A duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, ~facul‘[ada a compensac¢ao de horario e reducdo de jornada;

(REDACAO MODIFICADA PELA LEI N° 138/1995)

VIII - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX — Remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% do normal;

X — Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais que a remunerac¢ao normal;

XI - Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e da remuneragao, com duracao de 120 dias;

XII — Licenga-Paternidade;

XIII — Protecao do mercado de trabalho da mulher;

XIV — Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

XV — Adicional de remuneragao para atividades penosas, insalubridades ou perigosas;

XVI - Proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
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SECAO1
DOS VENCIMENTOS

Art. 41 — Denomina-se Vencimento basico a retribuicdo pecuniaria, nunca inferior ao saldrio
minimo, pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° - O Vencimento — ¢ a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo;

§ 2° - Remuneragdo ¢ a soma do vencimento com as vantagens ¢ com os adicionais de carater
individual e ainda, com os relativos a natureza ou ao local de trabalho;

§ 3° - Nenhum desconto, salvo por imposi¢ao legal, mandado judicial ou aqueles previstos, nesta
Lei, podera incidir sobre vencimento ou remuneracao do Servidor ativo ou inativo;

§ 4° - Mediante autorizacdo expressa do servidor, a ser realizada em formulario proprio fornecido
pela Secretaria Municipal de Administragao, podera haver consigna¢do em folha de pagamento, a
favor de terceiros.

Art. 42 — Nao recebera vencimento ou remuneracao do cargo efetivo o servidor:

I — Nomeado para Cargo em Comissdo, salvo o direito de opcao;

IT — Em exercicio de mandado eletivo remunerado, nas esferas governamentais federal e estadual.
Paragrafo Unico — Em relacdo a esfera municipal, o servidor em exercicio de mandado de Prefeito,
ou Vice-Prefeito, devera optar pelos vencimentos, 0 mesmo ocorrendo ao Vereador, no caso de
incompatibilidade horaria;

IIT — Que se enquadrar num dos seguintes casos de afastamento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, quando o afastamento ultrapassar 90 (noventa) dias;
b) para acompanhar conjuge ou companheiro deslocado para fora do Municipio;

¢) para tratar de assuntos particulares.

Art. 43 — O servidor perdera:

I - O vencimento ou remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado ou
moléstia comprovada;

IT — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracdo do dia, quando comparecer ao servico com um
atraso de at¢ 01 (uma) hora, ou quando retirar-se antes de findo o expediente normal, sem
justificativa plausivel;

III — 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneragao, durante afastamento por motivo de prisao civil,
prisao preventiva, pronuncia por crime comum ou dentncia por crime funcional, ou ainda
condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja prontncia, com direito a reposicao
se for absolvido;

10
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IV — 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracdo, durante o afastamento decorrente de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine ou acarrete a perda do cargo.

Paragrafo Unico — Para os efeitos das alternativas contidas nos incisos deste artigo, o desconto
incidira sobre o vencimento, na primeira falta, e sobre a remuneragdo, em caso de reincidéncia do
servidor.

Art. 44 — Em caso de reposi¢do a Fazenda Municipal, de valores recebidos involuntariamente a
maior, o montante serd descontado em parcelas mensais, ndo excedentes a 10* (décima) parte da
remuneracao do servidor.

§ 1° - Quando o nimero de parcelas for superior a 05 (cinco), a partir de 6* (sexta) seus valores
serdo calculados e cobrados em Unidade de Referéncia Municipal (UFIMRO), tomando-se como
base a UFIMRO que vigorar na data do vencimento da 1? (primeira) parcela;

§ 2° - Em caso de reincidéncia de reposi¢ao a Fazenda Municipal, quando o nimero de parcelas for
superior a 01 (uma), os seus valores serdo calculados e cobrados em Unidade Referéncia Municipal
(UFIMRO);

§ 3° - Ao servidor exonerado ou demitido, ndo sera permitido manter parcelamento de valor relativo
a reposi¢ao ou indenizagao.

Art. 45 — Em caso de reposicdo a Fazenda Municipal, de quantias recebidas a maior, por a¢do ou
omissdo voluntaria do servidor, ou de indenizagdes por danos causados voluntariamente a proprios
publicos, ou a seus equipamentos, ou por desvios de materiais, os valores serdo convertidos em
Unidades de Referéncia Municipal (UFIMRO) do més relativo ao fato gerador da cobranga, e esta
podera atingir até 50% da remunera¢do do servidor, com parcelamento no nimero minimo que
resgate o valor total devido.

Paragrafo Unico — No caso de exoneragio ou demissdo do servidor, a reposi¢do aos cofres
publicos podera atingir até¢ a totalidade dos valores a que o servidor tenha direito a receber,
incluindo-se o peculio que por ventura tenha direito, respondendo seu patrimonio pessoal pelo
ressarcimento da quantia total ao Erario Municipal.

Art. 46 — Por ocasido da demissdo ou exoneracdo de um servidor, a Secretaria Municipal de
Administragdo devera verificar, antes de completar seus céalculos sobre valores a que ele tenha

direito a receber, se existe alguma consignacao devida aos cofres municipais, caso em que efetuard,
de imediato, o desconto relativo 4 consignagao.

SECAO I
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES
Art. 47 — Serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I- 13° salario, doravante denominado gratificacao Natalina;

II-  Adicional por tempo de servigo;
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III - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

IV - Adicional noturno;

V - Adicional constitucional de férias;

VI- Adicional de representacdo de gabinete;

VII - Adicional Prémio por Assiduidade;

VIII - Adicional pelo exercicio de atividades perigosas, penosas ou em locais insalubres;

IX - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, que venham a ser instituidos por Lei.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 48 — Ao servidor sera concedida uma Gratificagdo Natalina, correspondente a 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no respectivo ano,
da remuneracdo a que fizer jus no més de dezembro.

Art. 49 — A gratificacdo a que se refere o artigo anterior ¢ extensiva aos inativos e pensionistas, e
aos ocupantes em cargos em comissdo, e devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 50 — O servidor exonerado ou demitido recebera Gratificagdo Natalina proporcional aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més de ocorréncia da exonera¢ao ou demissao.

Art. 51 — O Chefe do Poder Executivo, concedera ao servidor, mediante requerimento apresentado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, um adiantamento correspondente a 50% (cinqiienta

por cento) da Gratificagdo Natalina, calculada sobre a remuneracdo do més do pagamento e pago
por ocasido da concessdo de suas férias.

SUBSECAO I1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 52 — O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) € devido a razdo de 5% (cinco por cento) por

triénio de exercicio efetivo no Municipio e incidird sobre o Vencimento Bésico de que trata o
“caput” do artigo 41 desta Lei.

§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias trabalhados, cujo numero serd convertido
em ano civil, isto ¢, de 365 dias, sendo levado em conta, para este computo, todo tempo de servico
prestado com vinculo empregaticio & municipalidade;

§ 2° - O servidor faré jus ao adicional a partir do dia do més em que completar o triénio.
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SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 53 — A prestacdo de servigo extraordinario serd remunerada com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, em total maximo de 02 (duas) horas por jornada e,
excepcionalmente, 04 (quatro) horas por jornada, em atendimento a situagcdes emergenciais €
devidamente justificadas.

DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 54 — Considera-se, para efeito do Adicional Noturno, servi¢o noturno prestado em horario
compreendido entre 22 horas de um dia as 05 horas da manha do dia seguinte, sendo o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), em relagdo a hora diurna de trabalho equivalente, e
computando-se cada 52 minutos e 30 segundos como hora trabalhada.
§ 1° - Em tarefas habitualmente realizadas nesse hordrio, a jornada de trabalho podera ser reduzida
em 25% (vinte e cinco por cento), ao invés de ser acrescentado esse valor a titulo de Adicional

Noturno, a critério da Administragao;

§ 2° - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata o presente artigo incidird
sobre a remuneracdo prevista no artigo anterior.

SUBSECAO IV
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 55 — O servidor, depois de cumprir o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

Art. 56 — As férias podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade de servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

Paragrafo Unico — A necessidade de servigo que implicara na alteragdo da escala de férias devera
ser comunicada ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, pelo Chefe
da reparticdo em que o servidor estiver em exercicio, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias de prazo para o inicio das férias.

Art. 57 — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 58 — As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade publica, convocacao
para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico.

Art. 59 — Durante as férias o funciondrio terd direito a todas as vantagens de seu cargo efetivo ou
em comissao.

13
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Art. 60 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, um
Adicional correspondente ao minimo de 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias,
conforme determinagdo constitucional.

§ 1° - E facultada ao servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a conversdao de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, sobre o qual também incide o
Adicional a que se refere o “caput” deste artigo;

§ 2° - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado juntamente com a folha normal, e caso
o periodo de gozo se inicie na segunda quinzena do més podera ser realizado um “adiantamento de
férias”, em folha suplementar, a ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 3° - Apos vencidos 02 (dois) periodos de férias, o 1° periodo passa a ser devido em dobro.

SUBSECAO V
OUTROS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 61 — Além dos enumerados nos artigos anteriores, poderdo ser concedidos aos servidores,
mediante requerimento:

I — Gratificagdo pela Representacao de Gabinete, atribuivel aos servidores em exercicio no gabinete
do Prefeito, e dos Secretarios Municipais, em valor nunca excedente de 30% (trinta por cento) do
vencimento basico do servidor, desde que o mesmo ndo ocupe cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

(REVOGADO PELA LEI N° 664/2002)

§ 1° - Ao receber essa gratificacdo, o servidor deixa de fazer jus a horas extras que porventura
venha a trabalhar;
(REVOGADO PELA LEI N° 664/2002)

§ 2° - O Adicional de que trata o inciso I serd objeto de regulamentacao propria.

(REVOGADO PELA LEI N° 664/2002)

IT — Adicional pelo exercicio de atividades perigosas, penosas ou em locais insalubres, serd objeto
de regulamentagdo especifica, constantes do Plano de Cargos e Carreiras;

(REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 002/1997)

IIT — Adicional Prémio por Assiduidade, serd pago durante os 5 (cinco) anos seguintes a concessao,
como alternativa aos servidores que optaram por ndo gozar a Licenca-Prémio por assiduidade, e
correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico.

(REVOGADO PELA LEI N° 664/2002)

§ 1° - Este adicional substitui os 3 (trés) meses de licenca a que teria direito o servidor, devendo ser
observadas as mesmas condi¢des de concessao da referida Licenca-Prémio.

(REVOGADO PELA LEI N° 664/2002)

Art. 62 — Sera, concedido ao servidor, ativo ou inativo, salario-familia por dependente, do servidor
que perceba remuneracao igual ou inferior a 1,5 (um e meio) piso salarial.

14
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§ 1° - O valor do salario-familia sera calculado na razdo de 4% (quatro por cento), por dependente,
do piso salarial dos servidores municipais, instituido através da Lei n°® 440/2000.

§ 2° - Comprovarao a dependéncia do servidor:

a) a certiddo de nascimento dos filhos até 18 anos, ou comprovante de que estejam cursando o
ensino superior para os casos de maiores de 18 até 24 anos.

b) o atestado publico ou particular de invalidez, deficiéncia fisica ou mental do dependente de
qualquer idade.

¢) o documento judicial de posse ou guarda ou adocao do dependente do servidor com idade até 18
anos e comprovante de que estejam cursando o ensino superior, para os casos maiores de 18 até 24
anos.

(REDACAO MODIFICADA PELA LEI N° 530/2001)

Art. 63 — O saldrio-familia sera atendido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Rio das Ostras — IPASRO, mediante a compensacdo dos valores efetivamente pagos
em folha de pagamento pelo Municipio, com as contribui¢des por este devidas a autarquia
municipal previdencidria.

(REDACAO MODIFICADA PELA LEI N° 530/2001)

Art. 64 — Quando o pai ¢ a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario familia
sera pago a um deles, quando separados, serd pago a um e/ou outro, conforme a distribui¢do da
guarda dos dependentes.

Paragrafo Unico — A madrasta e o padrasto, ou os representantes legais dos incapazes, equiparam-
se a mae o ao pai para efeito do saldrio familia.

Art. 65 — O salario familia ndo esta sujeito a tributacao e nao pode servir de base a contribuicdes de
qualquer natureza.

CAPITULO I
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Art. 66 — Conceder-se-a Licencga ao servidor.

I- Para tratamento de saude;

II- A servidora gestante;

III - Por motivo de doenga na em pessoa da familia;

IV - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, transferido para outro municipio;
V - Para prestar servigo militar;

VI- Prémio por assiduidade;

VII - Para atividade politica;

VIII - Para tratar de interesses particulares;

IX - Para desempenho de mandato de Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico — O Servidor que solicitar qualquer das licencas capituladas no referido artigo,
devera ter o seu pedido apreciado dentro do prazo de 15 (quinze) dias.
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Art. 67 — Licenca para tratamento de saide podera ser concedida a pedido ou “ex-oficio”, e
dependera de inspecdo médica, realizada, quando necessario, no local onde se encontrar o servidor,
desde que seu estado fisico/mental nao lhe permita locomover-se até onde funciona a junta médica
do municipio.

§ 1° - A licenca que trata este artigo deverd ser requerida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da primeira falta ao servigo.

§ 2° - Findo o prazo de licenciamento, o servidor deverd reassumir imediatamente, salvo
prorrogagdo concedida.

Art. 68 — O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos quais a
critério da junta médica, a licenca podera ser excepcionalmente prorrogada por até 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Expirados os prazos constantes deste artigo, o servidor serd submetido a nova
inspecao e aposentado por invalidez, observando-se o disposto nesta Lei.

Art. 69 — Se o servidor encontrar-se em outro Municipio, a inspe¢cdo poderd ser realizada pelo
respectivo 0rgdo médico oficial, cujo laudo devera instruir o requerimento.

Art. 70 — O servidor licenciado para tratamento de satide, ou aposentado por invalidez, decorrente
de acidente do trabalho, que exercer qualquer atividades profissionais remuneradas, tera
interrompida a sua licenca ou aposentadoria, com perda total da remuneragdo, a partir da data em
que for verificada esta pratica, até que reassuma o exercicio do cargo.

§ 1° - Os dias correspondentes a perda de remuneracdo, de que trata este artigo, serdo considerados,
para todos os efeitos como de licenga para tratar de interesses particulares;

§ 2° - Constatado o fato e mantendo-se esta situacdo por mais de 30 (trinta) dias, o servidor
respondera a processo administrativo-disciplinar, em conformidades com o que dispuser a Lei.

Art. 71 — No processamento de licenca para tratamento de saude, serdo observados:

a) sigilo quanto ao diagnostico; e
b) remuneracao integral.

Art. 72 — A licenga podera cessar a requerimento do servidor que, julgando-se apto a reassumir o
exercicio deverd, para tal fim, ser submetido a inspecao médica.

Art. 73 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica e exames oficiais,
licenga por 120 (cento e vinte) dias com remunera¢ao integral.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do 7° (sétimo) més de
gestacao.

§ 2° - A licenga gestante podera, a critério médico, ser prorrogada por 15 (quinze) dias para atender
condi¢des especiais do recém-nascido.

§ 3° - A servidora que estd amamentando, durante 6 (seis) meses apds o término da licenca-
gestacdo, serdo facilitados intervalos de tempo para que proceda ao aleitamento;
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§ 4° - Em caso de aborto nao intencionalmente provocado, serdo concedidos a servidora 15 (quinze)
dias de licenga, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 74 — Por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil, mediante comprovagdo por Junta Médica
Oficial, sera concedida licenga ao servidor, sem prejuizo de sua remuneragdo, durante 90 (noventa)
dias, desde que a assisténcia direta do servidor ao familiar for indispensavel e ndo puder ser
prestada por outro familiar ou simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Somente sera concedido, a cada servidor, um maximo de licenca, de que trata o “caput” deste
artigo, de 90 (noventa) dias, a cada 6 (seis) anos de exercicio;

§ 2° - Se a licenga de que trata o presente artigo exceder o prazo e limites determinados neste artigo,
o servidor deixara de fazer jus a remuneracdo, recebendo o enquadramento de licenca pra tratar de
interesses particulares.

Art. 75 — A licenga concedida a servidor para acompanhar conjuge ou companheiro, deslocado para
outro ponto do territério nacional ou exterior, ndo serd remunerado e terd prazo igual a permanéncia
do deslocamento.

Paragrafo Unico — O servidor deverd renovar o pedido de licenga a cada 12 (doze) meses, com
comprovagdo da permanéncia da situagdo em questio.

Art. 76 — A licenga para prestacao do servigo militar serd efetuada consoante as disposi¢oes legais
especificas.

Art. 77 — Apos cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - Tratando-se de licenca prémio por assiduidade, o servidor que tiver 10 (dez) ou mais faltas,
seguidas ou intercaladas, sem justificativa, durante o ano civil, terd reiniciada a contagem de tempo,
a partir do ano seguinte, sendo o periodo anterior anulado para efeito de contagem de tempo de
servigo para fins especificos de Licenca-Prémio;

§ 2° - A concessao desta licenca far-se-4 na primeira oportunidade, de acordo com uma escala a ser
elaborada em cada secdo ou reparti¢do, de modo que o afastamento do servidor ndo prejudique de
maneira efetiva, os servigos sob sua responsabilidade;

(REVOGADOS OS §§ 3° E 4° PELA LEI N° 664/2002)

§ 5° - Nao se concederd Licenca-Prémio, e por conseqiiéncia o Adicional-Prémio, ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

a) sofrer penalidade disciplinar;

b) afastar-se do cargo pelos motivos previstos nos Artigos 74, 75 e 79, todos desta Lei, e por
condenacdo 4 pena privativa de liberdade por sentenga definitiva, ainda que com direito a “sursis”.

§ 6° - O servidor que desejar gozar sua Licenca-Prémio ndo poderd ter sua pretensdo dificultada
salvo por imperiosa necessidade de servigo.

Art. 78 — A partir do registro da candidatura e até 7 (sete) dias ap0s as eleigdes, o servidor fara jus a
Licenga, como se em exercicio estivesse, inclusive percebendo a remuneragao devida.
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Art. 79 — A critério do Poder Publico, podera ser concedida ao servidor estavel Licenga para tratar
de interesse particulares, pelo prazo nao prorrogavel de 2 (dois) anos consecutivos € sem
remuneracao.

Paragrafo Unico — A Licenca de que trata o “caput” deste artigo podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade do servigo.

Art. 80 — Ao servidor municipal quando no empenho do Mandato eletivo de Presidente de
Sindicato da categoria de servidores, municipais, fica assegurado o direito a licen¢a remunerada por
um prazo maximo de 03 (trés) anos podendo, a mesma, ser renovada por mais uma vez.
(REDACAO MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 009/09)

§ 1° - Se o0 mandado tiver prazo inferior ao limite maximo especificado no “caput” deste artigo, a
Licenga sera concedida no prazo do mandado, renovavel por igual periodo;

§ 2° - Fica limitado em 03 (trés) o nimero de servidores com mandado de Presidente que podem
gozar, simultaneamente, a Licenca de que trata o presente artigo.

Art. 81 — Sao considerados afastamentos:

I — A cessdo do servidor mediante portaria, para ter exercicio em outro 6rgao governamental.
Paragrafo Unico — Se o servidor for cedido para exercer suas fungdes, cargo em Comissdo ou
fungdo gratificada em 6rgdo ou entidade Municipal Estadual ou Federal o 6nus da remuneragao
caberd ao 6rgdo ou entidade cessiondria ou cedente conforme acordo entre as entidades:

II — A investidura do servidor em mandado eletivo:

a) Federal ou Estadual — caso em que o servidor ficara afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

b) de Prefeito do Municipio de Rio das Ostras — o servidor ¢ afastado do cargo efetivo,
podendo optar pela sua remuneracao

¢) de Vereador junto a Camara Municipal de Rio das Ostras — havendo compatibilidade
horéria, o servidor percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, desde que permaneg¢a em efetivo exercicio; se ndo houver compatibilidade de
horéario, ser-lhe-4 facultada a opgao pela sua remuneragao;

d) de Prefeito ou Vereador em outro Municipio: com licenga sem remuneragdo enquanto durar
o mandado.

IIT — A auséncia para estudos e treinamentos, no Pais ou no Exterior, caso em que o servidor sera
remunerado, para periodos maximos de 01 (um) ano, prorrogaveis a critério do Poder Publico e
dentro das normas que regulamentem a questdo, obrigando-se o servidor a prestar a administragao

Municipal servigos ininterruptos pelo dobro do prazo que permanecer em gozo desse afastamento.

Art. 82 — As licencas e afastamentos serdo objeto de regulamentagdo especifica.

18



& &
S5 05N g,

CAPITULO III
DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETICAO
Art. 83 — O servidor poderd ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:

I- por Ol (um) dia, para doacao de sangue;

IT- por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, ou falecimento de conjuge ou
companheiro, pais ou padrastos, filhos ou enteados, menor sob sua guarda ou tutela, e irmao;

IV - por 05 (cinco) dias, em licenga paternidade.

Paragrafo Unico — O servidor encaminhara, via chefia imediata, ao Departamento de Pessoal, a
documentag¢do comprobatoria que justifique a falta, entre as auséncias acima listadas.

Art. 84 — O afastamento de que trata o inciso III do artigo 81, da presente Lei, inclui-se na categoria
de concessao, dependendo de prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Executivo.

Art. 85 — Ao servidor estudante, conceder-se-a, horario que permita a freqiiéncia regular as aulas,
sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho e das horas extras que se fizerem imperiosas do
Servico.

(REDACAO MODIFICADA PELA LEI N° 527/2001)

Art. 86 — O Governo Municipal podera conferir prémio a funcionario autor de trabalho considerado
de interesse publico ou utilidade administrativa.

Paragrafo Unico — Essa concessdo deverd ser objeto de regulamentacgao.

Art. 87 — Conceder-se-a a familia do servidor falecido, ativo ou inativo, um auxilio-funeral
correspondente a 01 (um) més de remuneragdo, por conta de dotagdo orgamentaria propria, no prazo
de 48 horas, a partir da apresentagdo do atestado de oObito, incorrendo o responsavel por eventual
retardamento em pena de suspensao.

§ 1° - O auxilio-funeral podera, na falta de pessoa da familia, ser requerido por quem houver
efetuado as despesas do sepultamento, mediante adequada comprovagdo, e observados os limites,

nesse caso, das notas fiscais apresentadas e do salario do servidor falecido, o que for menor;

§ 2° - Se ocorrer falecimento do servidor fora do municipio, em desempenho de missdo oficial, as
despesas de translado do corpo serdo custeadas pelo Poder Publico.

Art. 88 — E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo, devendo a peticao ser dirigida a autoridade competente.

Paragrafo Unico — O recurso ndo tem efeito suspensivo; seu provimento retroagird a data do ato
impugnado.

Art. 89 — O direito de requerer prescrevera:

a) em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, e quanto as questdes que envolvam direitos patrimoniais;

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos em leis especiais.
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§ 1° - O prazo de prescri¢do ¢ contado da data de ciéncia do interessado, a qual se presumira da
publicacao do ato;

§ 2° - Nao ocorrera prescrigdo enquanto o processo estiver em estudo.
Art. 90 — A autoridade competente devera decidir a questdo objeto do requerimento ou da
representacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, ressalvada a

necessidade de diligéncia, caso em que o prazo sera acrescido de 15 (quinze) dias.

§ 1° - da decisao cabera, no prazo de 30 (trinta) dias, pedido de reconsideragcdo, que ndo pode ser
renovado;

§ 2° - cabera recurso:
a) do indeferimento do pedido de reconsideragio;
b) da decisdo que julgar recursos interpostos.
Art. 91 — O recurso devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do fato
pelo servidor, ou da publicagdo do ato, e julgado pela autoridade imediatamente superior a que
indeferiu o pedido de recurso ou de reconsideragao.
CAPITULO IV
DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
E DO TEMPO DE SERVICO
Art. 92 — A jornada de trabalho normal ndo sera superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, excluidos os sdbados, domingos e feriados, salvo as execucdes previstas nesta Lei e
0s casos especiais previstos em Lei para as respectivas categorias profissionais nelas contempladas.
(REDACAO MODIFICADA PELA LEI N° 138/1995)
Art. 93 — A duragdo do trabalho de servidor integrante de classes que exijam formacdo universitaria
sera fixada no Plano de Classificagdo de Cargos e Carreiras.

(LEI N° 264/1997)

Art. 94 — A duragdo normal do trabalho noturno também sera objeto de regulamentagdo, conforme
a natureza do servigo, computando-se a hora de 52 minutos e 30 segundos.

Art. 95 — Havera escala de revezamento de pessoal, nos servigos que exijam trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

Art. 96 — Poderdao ser estabelecidos, no interesse do servico publico, prémios por tarefas e
produtividade, os quais serdo objeto de regulamentagao.

Art. 97 — A apuragao do tempo de servigo sera feita como estabelecido no paragrafo 1° do art. 52,
desta Lei.

Art. 98 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do
servigo em virtude de:
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a) férias;

b) casamento;

¢) luto;

d) exercicio em outro cargo, fun¢do ou dire¢dao nos servigos da Administragdao Direta ou Indireta
do Municipio;

e) exercicio de cargo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, quando cedido a 6rgao
Federal, Estadual ou a outro Municipio;

f)  convocagdo para o servigo militar;

g)  juri e outros servigos obrigatorios por lei;

h) licenga-prémio;

i)  licenca gestante e licenca paternidade;

j)  licencga ao servidor acidentado em servigo ou sofrendo de doenca profissional;

k) licenga, até o limite de 02 (dois) anos, ao servidor acometido de doenca a ser especificada em
Lei;

1) em missdo oficial, no Pais ou no Exterior, mediante ato de autoriza¢cdo do Chefe do Executivo;

m) participacdo em congressos, cursos de especializagdo, realizacdo de pesquisas cientificas,
estagios ou conferéncias, com autorizagdo do poder competente e comprovante de freqiiéncia
e/ou aproveitamento;

n) desempenho de comissdo, em fungdo prevista em Lei ou regulamento;

0) desempenho de fungdo eletiva da Unido, Estado ou Municipio;

p) no exercicio de mandado de Presidente do Sindicato dos servidores Municipais, nos termos do
artigo 80 desta Lei;

q) em outros casos, por expressa determinagao legal.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente de trabalho a agressao sofrida pelo servidor em servigo,
ou em razao dele, quando nao provocada.

Art. 99 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade serd computado:

I — O periodo de servigo ativo nas For¢cas Armadas, prestado durante a paz e, em dobro, se em
operagao de guerra;

IT — O tempo de servico prestado em autarquias;

IIT — O periodo de trabalho prestado a institui¢do de carater privado que tiver sido transformada em
orgdo da administragdo direta ou autarquica;

IV — Em dobro, o tempo de duracao de licenca prémio ndo gozada;
V - 0O tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal;
VI - O tempo de duragdo de licenca para tratamento de saude;

VII - O tempo de servigo prestado em empresas privadas e servigo cartorario devidamente
comprovado.

Art. 100 — Atendendo ao interesse da Administragdo, julgando desnecessario ou excedente cargo ou

funcdo publica municipal, o Prefeito deverd enviar a Camara Municipal Projeto de Lei para sua
exting¢do, ficando seu titular, em disponibilidade.
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Paragrafo Unico — caso o servidor ndo tenha estabilidade, podera ser dispensado do Servico
Publico Municipal.

Art. 101 — Extinto o cargo, o funcionario estavel permanecera em disponibilidade remunerada, de
acordo com o Artigo anterior, até o seu obrigatério aproveitamento em outro cargo, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 102 — O servidor s6 podera ser colocado em disponibilidade, afora o motivo constante do Art.
100, ou por estar respondendo a processo administrativo, em que lhe deve ser assegurado o mais
amplo direito de defesa.

TITULO V

DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO1
DOS DEVERES
Art. 103 — Sao deveres do servidor:
I- Conhecer os deveres e responsabilidades do cargo;
II-  Exercer com zelo e dedicagdo as suas atribuigdes;

IIT -  Ser leal as institui¢des a que servir;
IV - Conhecer e observar as normas legais e regulamentares;
V- Cumprir as ordens superiores exceto quando manifestagdes ilegais;
VI- Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) a exposicdo de certiddes requeridas para a defesa de pessoal ou da sociedade;
¢) c) atender as requisi¢des para defesa do Erario Publico.

VII - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIII - Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

IX - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

X - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI- Ser assiduo, pontual e produtivo;

XII - Tratar as pessoas com urbanidade;

XIII - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacio de que trata o inciso XIII serd encaminhada pela via

Hierarquica e apreciada por autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se
ao representante e ao representado ampla liberdade de exposicao e defesa de suas posicdes.
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CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 104 — Ao servidor ¢ proibido:

I-
II -

III -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -
XVI -
XVII -

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao, ficando por ele responsavel em qualidade semelhante a um “fiel depositario”,
devendo a ela retorna-lo sob pena da lei;

Recusar fé em documento publico;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ¢ documento, ou execugdo de
Servigo;

Permitir, apoiar ou dar andamento a agdes manifestamente ilegais, sem representar na
forma do Inciso XIII do artigo 103, desta Lei;

Promover manifestagcdo de apreco ou repudio no recinto da reparticdo, em especial aquelas
de cunho partidario;

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico, associagdo
profissional ou sindical;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

Valer-se do cargo ou funcao para coagir servidores de menor hierarquia a submeterem-se a
assédio sexual;

Participar de diretoria, geréncia, administracdo conselho técnico administrativo ou
sociedade:

1 — Contratante permissionaria ou concessionaria de servigo publico;
2 — Fornecedor de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie ao Municipio;

3 — Consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade para o
Municipio.

Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

Receber propina, vantagem ou presentes, de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitdrias;

Proceder de forma desidiosa;
Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis ao exercicio do cargo ou funcio ou
do horario de trabalho, em especial no caso daqueles servidores com dedicagdo exclusiva;
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XVIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

XIX - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 105 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico — O servidor respondera administrativamente pelo exercicio de atividades
incompativeis em seu vinculo com o Poder Publico Municipal, na forma da presente Lei.

Art. 106 — A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissdo no desempenho do cargo
ou funcao.

Art. 107 — A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo, de ato omisso ou
comissivo, que resulte em prejuizo ao Erdrio Municipal ou a terceiros.

§ 1° - O ressarcimento de prejuizo causado ao Erario Municipal, no que exceder aos limites do
seguro-fidelidade, se houver, a falta de outros bens que respondem pela indenizacdo, se dara
conforme determinam os Arts. 44, 45 e 46 desta Lei;

§ 2° - Se o prejuizo de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas, nos prazos legais, de desvios de materiais ou fraude em seu recebimento, o servidor sera
obrigado a repor e importancia respectiva de uma s6 vez, sem prejuizo das acdes administrativas e
outras a que estiver sujeito;

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal,
em acdo regressiva, proposta apos transitar em julgado a decisdo que condenar o Erério Publico a
indenizar aos terceiros, aplicando-se aqui o presente artigo € o disposto nos artigos 44, 45 e 46 desta
Lei.

§ 4° - O ressarcimento de prejuizo causado, inclusive, de multas e outros acessorios ao erario
municipal, por Agente Politico, terd prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais,
aplicando-se no que couber o disposto no paragrafo 1° do artigo 44 desta Lei.

I — O parcelamento dependerd do deferimento de requerimento circunstanciado do Agente Politico
ao Prefeito Municipal.

a) Quando o requerente tratar-se de Prefeito Municipal, em exercicio, o requerimento sera
apreciado pelo Presidente da Camara Municipal.
(PARAGRAFO 4°, INCISO I E ALINEA “A” ACRESCIDOS PELA LEI N° 552/2001)

Art. 108 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nesta qualidade.
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TITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 109 — S3o penas disciplinares:

I- Repreensao;
II - Multa;

III - Suspensao;
IV - Destituicao de funcao;
V - Demissio;

VI - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — As penas disciplinares enumeradas neste artigo ndo excluem a adverténcia
verbal, por negligéncia ou falta a que nao se tiver de impor penalidades mais graves, devidamente
comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Administragdo, para que a mesma faca constar
nos assentamentos do servidor.

Art. 110 — Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza e¢ a gravidade da
infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do servidor.

Art. 111 — A repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de desobediéncia e falta do
cumprimento do dever.

Art. 112 — A suspensdo, que ndo excederd a 30 (trinta) dias, serd aplicada em casos de:

a) falta grave;
b) reincidéncia em falta punivel com pena de repreensao;

¢) transgressao dos dispostos dos incisos II, V, VII, VIII, XII, XIV e XV do Art. 104 desta Lei.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo.

Art. 113 — A destitui¢ao de fun¢do tera por fundamento a falta de exacao no cumprimento do dever.
Art. 114 — Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I- Crime contra Administracdo Publica, nos termos da legislacdo penal;

IT-  Abandono do cargo;

IIl - Insubordinagdo grave em servigo;

IV - Incontinéncia publica e escandalosa, e embriaguez ou consumo habitual de drogas;

V - Ofensa Fisica a alguém, quando em servico, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - Lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdao do patrimdénio municipal;

VIII - Revelagdo de segredo, ou fornecimento de copias de documentos internos, conhecidos ou
manipulados em razao do cargo ou fungao;

IX - Corrupgao;

X - Reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de suspensao por 30 (trinta) dias,
mesmo que tenha sido convertida em multa;
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XI - Infragdo ao disposto nos incisos IX, X, XI, XIII, XVI e XVII do Art. 104 da presente Lei;

XII - Perda da nacionalidade brasileira;

XIII - 40 (quarenta) dias nao consecutivos de falta ao servigo, em periodo de 12 (doze) meses, sem
causa justificada;

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dais ou
mais, consecutivos;

§ 2° - Considerada, no processo administrativo, justa a causa do afastamento, as faltas serdo
justificadas tdo somente para os fins disciplinares previstos nos incisos II e XIII deste artigo, exceto
quando for provada a impossibilidade de comunicagao do fato no devido momento.

§ 3° - Para fins de que trata o inciso XIII deste artigo, as faltas ocorridas em dias antecedentes e ou
seguintes imediatos a sdbados, domingos e feriados, serdo contadas em dobro.

(INCISO XIII MODIFICADO E PARAGRAFO 3°ACRESCIDO PELA LEI N° 639/2002)

Art. 115 — O ato de demissdo mencionard a causa da aplicacdo da penalidade e o dispositivo legal
em que se embasou.

Paragrafo Unico — Enquanto n3o concluido o processo administrativo em que se comprove, ou
nao, a sua culpabilidade, o servidor nao podera ser demitido.

Art. 116 — Quando a demissao for fundamentada em motivo constante dos incisos I, VI, VII, IX, X
e XI do Art. 114 desta Lei, constard do respectivo ato a proposi¢do “A BEM DO SERVICO
PUBLICO”.

Art. 117 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes casos, se for constatado
em inquérito administrativo que o aposentado ou disponivel:

I — Praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de determinar demissao;
IT — Aceitou, ilegalmente, cargo ou fun¢do publica, provada a ma f¢;
IIT — Perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico — Sera cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumir no prazo legal o
exercicio do cargo ou func¢ao em que for aproveitado.

Art. 118 — Sao competentes para aplicagdao das penas disciplinares:

I — O Prefeito em qualquer caso e, especialmente, nos casos de demissdo e cassagdao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II — Os Secretarios, Assessores Chefes ¢ Procurador Geral, em todos os casos exceto os de
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

III — Os Chefes de Divisao ou Departamento, nos casos de repreensdo e suspensao de até 8 (0ito)
dias.

Art. 119 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar, e devera ser anotado no assentamento individual do servidor.
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Art. 120 — Prescreverao:

a) em 1 (um) ano, as faltas sujeitas as penas de repreensao;
b) em 2 (dois) anos, as faltas puniveis com suspensio;

¢) em 10 (dez) anos, as faltas sujeitas as penas de destituicdo de fun¢do, demissdao e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime prescrevera juntamente com este;

§ 2° - O curso da prescrigdo comega a fluir da data de ocorréncia do fato punivel disciplinarmente, e
interrompe-se pelo ato que determinar a instauragao do inquérito administrativo.

Art. 121 — A aplicacdo da pena de suspensdao por mais de 15 (quinze) dias e das penalidades
definidas nos incisos IV, V e VI do artigo 109 desta Lei, serd sempre precedida de inquérito

administrativo.

Art. 122 — Da aplicagao da penalidade cabera pedido de reconsideracdo e recurso, na forma
estabelecida nesta Lei.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 123 — A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias, podera ser imposta pela autoridade

competente, se julgar que a presenca do servidor poderd influir na apuracdo da falta cometida.

Art. 124 — O servidor que responder por malversacdao ou alcance de dinheiro ou valores publicos,
sera sempre suspenso € seu afastamento se prolongard até a decisdo final do inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico — A suspensao preventiva ¢ medida acautelatoria e ndo constitui pena.

Art. 125 — O servidor tera direito a contagem de tempo de servico correspondente ao periodo da
suspensao preventiva, nos seguintes casos:

I — Quando reconhecida a sua inocéncia, tendo ainda direito a diferenca de remuneragao e demais
vantagens do exercicio do cargo;

IT — Quando a pena disciplinar limitar-se a repreensao;

III — Do periodo que a suspensdo preventiva exceder o prazo da suspensdo aplicada ao final do
processo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 126 — A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no Servico Publico Municipal devera
promover a apuragdo imediata, por meio de sindicancia ou inquérito administrativo.
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Art. 127 — A sindicancia devera ser realizada por 02 (dois) funcionarios designados pelo Chefe do
Poder competente — autoridade que determina a instauragdo do processo administrativo — e dela
podera resultar:

I — Arquivamento, pela autoridade competente, apos a comprovagdo da inexisténcia de
irregularidades;

II — Aplicacao de pena até suspensao, quando constatado o descumprimento do dever por parte do
servidor, ressalvada a hipotese de falta mais grave;

III — Abertura de inquérito administrativo, nos demais casos.

Art. 128 — O inquérito administrativo serd processado por uma comissdo composta de 3 (trés)
servidores, designados pela autoridade que determinar sua instauragdo, devendo ser constituida por
funcionarios estaveis e de categoria igual ou superior a do indiciado.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo designarda um servidor
para exercer as fungdes de Secretario, excluidos os membros da comissao.

Art. 129 — O inquérito devera estar concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de entrega dos autos a Comissdo, prorrogaveis por igual periodo em caso de forga maior.

Paragrafo Unico — A ndo observancia desses prazos ndo acarretard nulidade do processo,
importando, porém, quando ndo se trata de sobrestamento, em responsabilidade administrativa dos
membros da Comissdo, a qual sera dissolvida, ensejando nova designacdo pela autoridade
competente.

Art. 130 — Quando o servidor designado para compor a Comissdo for parente, consangiiineo ou
afim, até o 3° (terceiro) grau civil, amigo intimo ou inimigo do indiciado, devera declarar-se
suspeito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Procedente a suspeicao, serd substituido o suspeito; se julgada improcedente, o
servidor sera instado a explicar-se sendo anotado, em sua ficha funcional o descumprimento do
dever, que passara em seu conceito para efeito de merecimento.

Art. 131 — Compete ao Secretario da Comissao organizar os autos do processo, lavrar termos e atas,
autuar em separado e por dependéncia o incidente de suspei¢cdo, bem como executar as
determinacoes do Presidente.

Art. 132 — A Comissdo devera valer-se de todos os meios legais para a apuragdo minuciosa dos
fatos, tais como: inquiricdes, exames periciais e tudo mais que se fizer necessario a perfeita
elucidagao do caso.

Art. 133 — Antes de encerrar a instrucao permitindo ao indiciado ampla defesa, a Comissao indicara
as irregularidades e infragdes a ele atribuidas, fazendo remissdo a documentos e depoimentos, com

indicagdes das folhas correspondentes do autos.

Art. 134 — As testemunhas serdao convidadas a depor, mediante oficio em que serdo mencionados:
assunto, dia, hora e local de comparecimento.
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Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao Chefe da
Reparticdo que o certificara do fato.

Art. 135 — Ultimada a instrugdo, sera feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citacdo do indiciado, para a
apresentacao da defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vista ao processo, durante
todo esse periodo, na sede da Comissao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo de vistas sera comum e de 20 (vinte) dias;

§ 2° - Estando o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital por 3 (trés) vezes, no
prazo de 15 (quinze) dias;

§ 3° - Nenhum servidor serd julgado sem defesa, que podera ser em causa propria ou através de um
defensor.

Art. 136 — Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo, solicitard a designagdo de um servidor
Bacharel em Direito, a ser indicado pelo Procurador Geral do Municipio, para que proceda a defesa
do indiciado.

(REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 22/2010)

Art. 137 — Concluida a defesa, produzidas as provas, a Comissao remetera o processo a autoridade
competente, com relatdrio circunstanciado, contendo a matéria de fato e de direito, com parecer
conclusivo sobre a inocéncia ou culpa do indiciado, indicando, no Gltimo caso, as disposi¢des legais
que entender transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Paragrafo Unico — Recebidos os autos pela autoridade competente, no prazo de 20 (vinte) dias,
deverd decidir-se, 4 vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando, todavia, vinculado as
conclusdes do relatorio, podendo, inclusive, determinar o reexame do inquérito, se assim julgar

necessario.

Art. 138 — Ao processo administrativo aplicam-se subsidiariamente, as disposi¢des da legislagao
processual civil e penal cabiveis.

Art. 139 — Em caso de abandono de cargo ou funcdo, a Comissdo iniciara seu trabalho fazendo
publicar, por 3 (trés) vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 140 — O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdo do inquérito
administrativo a que responder e do qual ndo resultar pena de demissao.

CAPITULO 11l
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 141 — A revisdo do inquérito administrativo de que haja resultado pena disciplinar podera ser
requerida, a qualquer tempo, desde que sejam aduzidos fatos capazes de justificar a inocéncia do

servidor punido.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.
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Art. 142 — A revisdo processar-se-a em apenso aos autos originais.
Art. 143 — Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagao de injustica de penalidade.

Art. 144 — Serdo aplicadas a revisdo no que couber, as normas referentes ao processo
administrativo.

Art. 145 — Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos e vantagens por ela atingidos.

TITULO VII
DA DISPOSICOES GERAIS

Art. 146 — As questdes assistenciais e previdenciarias, inclusive pensdes, calculos atuariais e
assuntos afins, serdo objeto de Lei Complementar que criard e disciplinard o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Rio das Ostras.

§ 1° - A criagdo e operacao das Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA — serd
tratada em Lei especifica por iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 147 — A Administracdo Publica, independentemente de requerimento do interessado, devera
proceder a inclusdo dos direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado pelo servidor, em sua folha
de pagamento.

Art. 148 — As escalas de plantdo, carga horaria de revezamento e outras questdes relativas a jornada
de trabalho serdo objetos de tratamento no Plano de Classificagdo de Cargos e carreira a ser
encaminhado a Camara dos Vereadores, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, para discussao e
aprovagao, a partir da publicagdo da presente Lei.

Art. 149 — O servidor tem direito as informacgdes relativas a sua vida funcional, e outras que digam
respeito a sua pessoa, que se encontrem anotadas em arquivos — escritos ou informatizados — dos
poderes publicos municipais, a eles podendo ter acesso por requerimento gragas ao instituto do
“habeasdata” consagrado no inciso LXXII do Art. 5° da Constituicdo Federal, cuja resposta nao
pode ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Art. 150 — O vencimento, remuneragcdo € o provento nao serdo objeto de arresto, seqliestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultantes de decisdo judicial e nos
ressarcimentos previstos nesta Lei.

Art 151 — Aos servidores estaveis que se mantiverem sob o regime da consolidacdao das Leis do
trabalho, na conceituagdo do salério, serd observado o disposto no artigo 457 § 1° da CLT, exceto
no que diz respeito a gratificagdo por tempo de servigo, em que se dara a unificagdo pelo regime de
triénios.
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Art. 152 — De conformidade ao principio constitucional, fica assegurada ISONOMIA de
vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as pertinentes a natureza ou local de trabalho.
Art. 153 — O Poder Executivo, conforme artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, podera
efetuar contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria, nos seguintes
casos:
I — Substituir os servidores licenciados;
II — Calamidade Publica.
TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 1° - Com o objetivo de permitir que a Secretaria Municipal de Administragdo possa organizar-
se, para melhor proceder a operacionalizagdo das modificagcdes decorrentes da implantagdo do

disposto nesta Lei, os prazos prescritos para apresentacdo de requerimentos de beneficios e
vantagens ficam suspensos por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, naquilo que couber.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagdo do disposto nesta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de fevereiro de 1994.

CLAUDIO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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