EDITAL N° 03/2018-SEMUSA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
CONTRATAGCAO EFETIVA DO QUADRO DE PESSOAL, OBJETIVANDO ATENDER
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS.

O Excelentissimo Prefeito Municipal do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com
a Secretaria de Saude, no uso das suas atribuicbes legais e em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 079/1994, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas no cargo
de Agente Comunitario de Saude, cujo certame observard o disposto nas normas
contidas neste Edital e eventuais retificacbes, em conformidade com a Emenda
Constitucional 51, Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei Federal n°
13.595, de 05 de janeiro de 2018, e resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Publico n° 03/2018, para compor as Equipes de
Estratégia de Saude da Familia no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — O Processo Seletivo Publico n° 03/2018 sera regido pelo presente edital e ventuais
retificacdes, coordenado e executado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n°® 1418/2018, designada pelo Prefeito
Municipal.

1.2 — Da Banca:

1.2.1 — A Banca de Elaboragéo e Corre¢éo da Prova Objetiva sera definida pela UFF.

2-DA DIVULGA(;AO DO PROCESSO SELETIVO:
A divulgacao oficial das etapas do Processo Seletivo far-se-a por meio do Jornal Oficial

do Municipio e pela publicag&o no site oficial do municipio www.riodasostras.rj.gov.br.

3 - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES (De acordo com a nova Lei n°13.595, de
05 de janeiro de 2018 que altera a Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006)

S&o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, cadastrar as
pessoas de sua micro area e manter o cadastro dos usuarios atualizados bem como
realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagfes de importancia local:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuices, para fim exclusivo de controle e planejamento das acfes
de salde;

[l - a mobilizag&o da comunidade e o estimulo & participacao nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socio educacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
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a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerperio;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo
em acdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promoc¢ao de saude e de prevengao
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas
e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagéo
para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢bes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencas;

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promocao da saude, de prevencgdo de doencas e de educagédo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional
de vacinagéo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), bem como identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenacédo da SMS.

VII — Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para o ACS em relacédo a
prevencédo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geogréfica de atuacao, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe:



| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em caréater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericAo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacédo de paciente em situagao de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuacao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréfico;

Il - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos sdcio epidemiolégicos realizados pela equipe de
saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na
reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes
do processo saude-doenca;

V - a orientag&o de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢c6es em saude;

VIl - o estimulo & participacdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacao de a¢des locais em saude;

VIII — Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

4 - DO REGIME JURIDICO:

Os Agentes Comunitarios de Saude selecionados fardo parte do Quadro de Pessoal da
Administrac@o Municipal e exercerdo suas fun¢des sob o Regime Juridico estabelecido
pela Lei n® 079/94.

4.1 - DA JORNADA DE TRABALHO
Os Agentes Comunitarios de Saude terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, respeitando o turno de 08 (oito) horas diarias.

4.2 — DO VENCIMENTO



O vencimento béasico dos Agentes Comunitarios de Saude sera de R$ 1206,51 (mil e
duzentos e seis reais e cinquenta e um centavos).

5 - DA INSCRICAO:

DIA CARGO HORARIO LOCAL
De 12.11.2018 Agente De 09:00 | Na sede Administrativa
a14.11.2018 e de Comunitario horas as da Prefeitura
21.11.2018 2 23.11.2018 | de Saude 17:00 horas. localizada na rua

Campo de albacora,
75 — Loteamento
Atlantica

5.1 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

b) Nacionalidade brasileira ou equiparada;
¢) Gozo dos direitos politicos;
d) Quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) Comprovante de Escolaridade de Ensino Médio;

f) Residir, desde a data deste Edital, na area de abrangéncia discriminada neste edital
conforme o artigo 6° da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006;

g) Preencher declaragéo, sob as penas da Lei, de que é morador da éarea de
abrangéncia discriminada no item, deste Edital.

h) A comprovacéo de residéncia podera ser feita por meio dos seguintes documentos
em nome do candidato: conta de energia elétrica, conta de gas, Carné de IPTU,
conta de telefone fixo e/ou contrato de locacdo. Os referidos documentos poderdo
estar em nome de terceiros desde que haja parentesco até o 3° grau com o
candidato e declaracdo expressa do mesmo de que reside naquele local.

5.2 — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

a) Carteira de identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional
ou Carteira Nacional de Habilitag&o (original e cépia);

b) Comprovante de residéncia oficial, do més anterior ao da inscricdo, em nome do
candidato ou declaracédo, com firma reconhecida, de duas pessoas, residentes na area
de abrangéncia, atestando o local de residéncia do candidato;

C) Apresentacdo, por parte do candidato portador de deficiéncia, de atestado
médico (original), comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de
Doencgas — CID (original);

d) CPF;

e) Certificado ou Declaracao de concluséo do Ensino Médio (original e copia).

5.3- DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

No momento da inscricdo o candidato interessado receberd uma ficha para o
preenchimento de seus dados pessoais, que sera anexada a documentacao por ele
apresentada.

A confirmacdo de inscricdo sera destacada da ficha de inscricdo e entregue ao
candidato.

A inscrigdo sera gratuita.

N&o serd aceita inscrigdo por procuragao, telefone ou internet.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo expressa de suas normas.

6 — DO NUMERO DE VAGAS



Serao disponibilizadas 104 vagas para o cargo de Agente Comunitério de Saude, sendo
5% delas reservadas para os portadores de deficiéncias.

As vagas serdo distribuidas de acordo com o quadro de area de abrangéncia, sendo
gue cada candidato concorrera apenas as vagas disponibilizadas para a area de
abrangéncia onde ele residir.

7 - DEFINICAO DAS VAGAS PARA AS AREAS DE ABRAGENCIA DAS UNIDADES
DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA EM RIO DAS OSTRAS.

< Vagas para

Areas: Vagas Degfiicieﬁtes Total
AREA | —Localidades:
Ancora ,Village Rio das Ostras, Mary Lago, Reduto da Paz, 19 01 20
Terra Firme, Verdes Mares, Enseada das Gaivotas, Praia
Mar e Claudio Ribeiro
AREA 1l -Localidades 15 01 16
Cidade Beira Mar, Cidade Praiana e Jardim Miramar
AREA Il -Localidades
Nova Esperanca, Boca da Barra, Parque S&o Jorge, 19 01 20
Liberdade e Novo Rio das Ostras
AREA |V -Localidades 3 0 3
Nucleo Urbano de Rocha Leéo
AREA V -Localidades 3 0 3
Nucleo Urbano do Mar do Norte e Balneario das Garcas
AREA VI -Localidades 2 0 2
Nucleo Urbano de Cantagalo
AREA VI -Localidades 11 01 12
Extensdo do Bosque, Nova Alianca e Recanto
AREA VIII -Localidades
Nova Cidade, Loteamento Gelson Apicelo, Loteamento 15 01 16
Santa Helena e Loteamento Bosque da Figueira
AREA IX -Localidades
Operério, Casa Grande, Per6ba, Sdo Cristévao, Extensdo 11 01 12
Novo R.O., Residencial Camping do Bosque, Balneario
Remanso, Village Sol e Mar, Parque Zabuldo
TOTAL 98 06 104

8- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% das vagas previstas neste
Edital.

8.2. No ato da contratagéo o candidato devera apresentar documentos comprobatorios
de sua deficiéncia, que serdo submetidos a apreciagéo do Orgdo Municipal competente.
Caso nao seja comprovada a deficiéncia o candidato serd automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo.

8.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
Concurso Publico, serdo convocados para se submeter a pericia médica formada por
profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como deficiente, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

8.4. Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

8.5. A ndo observancia do disposto no subitem 8.4, a reprovacéo na pericia médica ou
0 Nndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.




9- DAS AVALIACOES
O Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Salde sera realizado em
duas etapas, a saber:

Primeira Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
Esta prova terd carater eliminatério e classificatorio, e consistird de 20 (questdes)
objetivas, distribuidas da seguinte forma:

Matéria N° de questdes Valor da Questao
Portugués 05 10
Conhecimento sobre a 05 1,0

historia de Rio das Ostras

Conhecimento especifico 05 1,0

Lei 8080/90 05 1,0

Cada questdo valerd 01 (um) ponto, com 04 (quatro) alternativas de respostas,
baseadas no programa e referéncias bibliograficas, constantes no item 15, deste Edital.
O candidato devera assinalar em cada questdo da prova objetiva somente uma das
opcoes.

Na corre¢do do Cartdo de Resposta da Prova Obijetiva, seré atribuida nota 0 (zero) a
guestdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com emenda ou
rasura.

Segunda Etapa: Curso Introdutério — os candidatos classificados na primeira etapa em
até 50% (cinquenta por cento) além das vagas previsto neste Edital, serdo submetidos
ao Curso Introdutorio de Formagéo para Agentes Comunitarios de Saude devendo
conclui-lo com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento). O candidato que
ndo concluir o curso com o devido aproveitamento serd considerado reprovado no
Processo de Selecao.

10 — DA REALIZACAO DA PROVA

10.1 — A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia
07.04.2019 das 14h as 17h, com abertura dos portdes as 13h e fechamento dos portdes
as 13h40min.

10.2 — O candidato devera chegar com 01 (uma) hora de antecedéncia do inicio da
prova, levando caneta esferogréfica preta ou azul fabricada em material transparente e
documento oficial de identificacdo com foto (Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Passaporte Brasileiro, Carteira de Trabalho e Carteiras de Identidade expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares) e comprovante de inscrigdo
entregue ao candidato no ato da inscrigéo.

10.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e (ou) danificados.

10.4 — O candidato que esteja concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera apresentar original e copia do laudo meédico, no dia da aplicacdo da
Prova Obijetiva, sendo que a cépia do referido laudo sera retida pelo fiscal de sala.

10.5 - O portdo sera fechado no horario do inicio da prova, sendo que apés o
fechamento ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.



10.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora
contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato
néo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

10.7 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente poderd anotar as
respostas para conferéncia no seu Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo. Qualquer outra
anotacao ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando
o candidato infrator & eliminacao deste Processo Seletivo.

10.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados
quando todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado.

10.9 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta)
durante o tempo de realizacdo das provas e assinar, no espac¢o devido, a caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento
do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na capa das
provas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro
do candidato.

10.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

10.11 - Nao serédo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.12- O candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo se:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacao das provas e do exame;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
Cc) atrasar-se ou ndo comparecer a prova,;

d) apresentar-se em local diferente dos publicados em Diério Oficial;

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta,;

g) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questbes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou utilizando méquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacoes,

) for constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.13 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou ndo, tais como: agendas, relogios de
qualquer natureza, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

10.14 - E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria
tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.



10.15 - N&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas e exame,
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo. O
candidato que nao atender a solicitacdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

10.16 - Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo.

10.17 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado
pela fiscalizacdo e guardd-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo Publico.

10.18 - Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas,
cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizacado de qualquer uma das provas.

10.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

10.20 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

10.21 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢éo,
devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara as provas e 0 exame.

11 - DO RECURSO

O prazo de recurso sera de 01 (um) dia util subsequente ao da divulgacao do respectivo
resultado.

A interposi¢éo de recurso, devidamente embasada e fundamentada, devera ser feita no
Departamento de Protocolo e Arquivo Geral, da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
preenchida em formulario préprio.

O resultado serd divulgado por meio do site oficial do municipio
www.riodasostras.rj.gov.br e/ou pelo Jornal Oficial do Municipio.

Serdo aceitos recursos referentes a prova objetiva, da primeira etapa e do Curso
Introdutério, da segunda etapa do Processo Seletivo.

12 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final conforme local de trabalho da ficha de inscri¢do no Processo Seletivo n® 03/2018
12.2 No caso de empate quanto ao total de pontos obtidos na prova objetiva terdo
preferéncia, para efeito de classificagdo, os candidatos que tiverem maior nota,
sucessivamente, nas provas:

| — Especifica;

Il - Lingua Portuguesa;

[Il — Lei n° 8.080/90;

IV — Conhecimento sobre a Histéria de Rio das Ostras;

V — For mais idoso;

VI — Ter maior prole.

13 - DA CLASSIFICACAO
A nota final para fins de classificacao sera resultante da primeira etapa e da frequéncia
da segunda etapa do Processo Seletivo.

14 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA
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O gabarito seréd divulgado pelo site oficial do municipio www.riodasostras.rj.gov.br, 1h
(uma hora) apds o término das provas

Resultado da prova escrita sera divulgado no dia 16 de abril de 2019, por meio do
Jornal Oficial do Municipio e pelo site oficial do municipio www.riodasostras.rj.gov.br.

15 — DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO.

Os candidatos classificados para o curso introdutério serdo convocados por meio do
Jornal Oficial do Municipio e pelo site oficial do municipio www.riodasostras.rj.gov.br (a
ser divulgado posteriormente)

16 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
O resultado final sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio e no site
www.riodasostras.rj.gov.br.

17 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués:

Analise e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Relagbes semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusédo, concesséao, causalidade, adi¢édo, alternancia etc.).
Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo). Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas
funcdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Coesao e coeréncia.

« BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

o CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza cochar, CLETO, Ciley.
Interpretacéo de textos: construindo competéncias e habilidades em leitura. S&o
Paulo: Atual, 2009.

o FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.

Historia:

Os primeiros registros da histéria de Rio das Ostras. A importancia arqueolégica da
cidade: o caso dos sambaquis. Histéria da emancipacdo politico-administrativa.
Insercéo do territorio de Rio das Ostras no cenario norte Fluminense. Territorio e
presenca indigena.

e LIMA, Maria da Gloria D’ Almeida, Pérola entre o rio e o mar: Histéria de Rio das
Ostras, 3 ed. Rio das Ostras: Fundacédo Rio das Ostras de Cultura, 1998.

e Histéria de Rio das Ostras, disponivel em http.//riodasostras.rj.gov.br/historia
Acesso em 18 de abril de 2017.

e Dados Estatisticos de Rio das Ostras. Disponivel em
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil. php?codmun=330452. Acesso em 18 de
abril de 2017.

Conhecimento Especificos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:
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http://www.riodasostras.rj.gov.br/
http://www.riodasostras.rj.gov.br/
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos, Conceito de territorializacdo, micro area e
area de abrangéncia. Diagnéstico comunitario. Principais problemas de salde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Saude da
crianca, do adolescente e da mulher. Abordagem comunitaria: mobilizacdo e
participacdo comunitario em salde. Acolhimento e vinculo. Visita domiciliar.
Estratégia de Saude da Familia. Calendario basico de vacinagdo. No¢des Basicas
de doencas como: Leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, esquistossomose,
tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial, diabetes, entre outras. Higiene, saude
e prevencdo das doencas contagiosas. Doencas sexualmente transmissiveis.
Educagdo permanente em saude. Conhecimentos geogréficos da
areal/regidao/municipio de atuacdo. Conceitos e critérios de qualidade de atencéo a
saude; acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros.

e Brasil, Ministério da Saude — O trabalho do Agente Comunitario de Saude —
Brasilia, 2009.

e Guia pratico do agente comunitario de saude
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude/Ministério da
Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Basica.-
Brasilia:Ministério da Saude, 2009.260p.:il.-(Série A. Normas e Manuais

Técnicos) http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guiaacs.pdf.

o Lei 8080/90 disponivel
http://portalsaude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf.

18 - DISPOSICOES FINAIS

em

18.1 - A inexatiddo das informag0fes e as irregularidades de documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscrigao.

18.2 — A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o dispositivo no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de

06 de setembro de 1979.

18.3 - Todas as situac¢des que surgirem e que ndo tiverem sido regulamentadas por este

Edital, serdo dirimidas pela Comissédo organizadora.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Publicagéo dg revalldagaq do Edital 27/03/2019
Portal www.riodasostras.rj.gov.br
Divulgacéo da lista de inscri¢cbes deferidas e indeferidas e divulgagdo dos locais das provas 03/04/2019

Portal www.riodasostras.rj.gov.br

Realizacédo da Prova Objetiva

07/04/2019- Domingo

Divulgacéo do gabarito Preliminar da Prova Objetiva

. . . 07/04/2019
Portal www.riodasostras.rj.gov.br (a partir das 18 horas)
Periodo dos Recursos cqntra 0s gabaritos preliminares 08/04/2019
Protocolo Geral da Prefeitura
Divulgacao do resultado aos recursos contra a Prova Objetiva 11/04/2019

Portal www.riodasostras.rj.gov.br



http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guiaacs.pdf
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guiaacs.pdf
http://portalsaude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf
http://portalsaude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf

Divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas

Portal www.riodasostras.rj.gov.br 16/04/2019

Divulgacao dos Classificados para segunda etapa (Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada)
Portal www.riodasostras.rj.gov.br

A ser divulgado
posteriormente

Rio das Ostras, 25 de marco de 2019.

Secretaria Municipal de Saude




