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Programa Concilia corﬁega dia 12 de outubro

Comeca na proxima terca-feira, dia 1°
de outubro, o prazo para quem quer acer-
tar suas dividas com o municipio de Rio
das Ostras com descontos de juros e mul-
tas que podem chegar até 90%.

Contando com a presenca de represen-
tantes da Prefeitura, do Poder Judiciario e
servidores do Cartorio de Divida Ativa e
Execuc¢bes Fiscais da Comarca, o Progra-
ma Concilia sera realizado até o dia 15 de
outubro, de segunda a sexta-feira, das 9has
17h, na Secretaria Municipal de Fazenda,
situada a rua Maria Leticia, 65, no Centro.

O objetivo € dar uma oportunidade as
pessoas para acertar as pendéncias finan-

ceiras com o municipio, além de aumentar a arrecadac¢ao para
qgue o Poder Executivo possa fazer mais investimentos em bene-
ficios e servicos para a populacao.

O Concilia vai permitir a realizacdo de um mutirdo voltado para
a realizacdo de acordos visando a recuperacdo de tributos ja ins-
critos na divida ativa ou em execucado fiscal até o exercicio de
2018 de impostos como o IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano) e ISS (Imposto Sobre Servico), que sao atribui¢cdes do
municipio.

Essa é uma oportunidade que vai beneficiar ndo s6 o Poder
Publico como também a populagdo. porque o contribuinte vai
poder pagar seus tributos atrasados com descontos de juros e
multas e o Municipio, que tem mais de 640 milhdes a receber de
pessoas, fisicas e juridicas, inscritas na divida ativa, vai poder
investir em mais servicos e beneficios para a comunidade.

NESTA EDICAO EDITAIS DO 7° CONCURSO PUBLICO



44° FORUM MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO & ORCAMENTO

oo
s
o) g

‘> \ e

‘ A |I;|I|I

o TWO

Audiéncia Publica, para Demonstra¢ao e Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do 22 Quadrimestre do exercicio de 2019, em cumprimento a
Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

o 09 Camara Municipal
3 / de Rio das Ostras
17h Av. dos Bandeirantes, n2 2.000
Loteamento Verdes Mares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Tel.: 2771-1515

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
Avenida dos Bandeirantes, 2000 - Verdes Mares - Tel.2760-1060

0 Jornal esté disponivel no link www.riodasostras.rj.gov.br

CONVITE

ASecretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio das
Ostras, CONVIDA as Empresas e os Profissionais Autdnomos, para se cadas-
trarem nesta Prefeitura, a fim de que possam fornecer materiais e ou /
prestarem servicos, assim como os cadastrados a atualizarem seu cadastro.

Relacdo de documentos necessarios para o CADASTRAMENTO:
FIRMAS:

1) Copia do Contrato Social e suas alteracBes

2) Cépia do Cartdo do CNP).

3) Copia da Inscricdo Estadual e Municipal.

4) Certidao Negativa de Débito (Federal, Estadual com sua Resolugdo e Municipal).
5) Copia da Certidao de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS).

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

8) Copia do Alvara de localizagdo.

O FORMULARIO PARA CADASTRO PODERA SER ADQUIRIDO NO:
Departamento de Licitagdo e Contratos - DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica - Rio das Ostras/R).
Telefones: (22) 2771-6137/ 2771-6404

GIOVANNI DA SILVA ZAROR
Secretdrio de Administragdo Publica
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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN°2268/2019
DISPOE SOBRE AREVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 698, DE 30 DE AGOSTO DE 2002.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
descritas na Lei Organica,

Fago saber que a Camara Municipal delibera e eu SANCIONO a seguinte

LEL

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 698/2002, que dispde sobre a instalagdo de sistemas de transmissao
de radio, televiséo, telefonia, telecomunicagdo em geral e outros sistemas transmissores de radiagédo
eletromagnética nao ionizante, no Municipio de Rio das Ostras.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 2330/2019

ALTERA O DECRETO N° 1.743/2017, QUE DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS, REQUISITOS DE
CONTRATAGAO NO AMBITO DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando o Processo Administrativo n® 31572/2019,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 1.743/2017 passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 131-A:
“Artigo 131-A — A administrag&o Indireta do Municipio fica autorizada a elaborar seu préprio regulamento de
contratagdes, de acordo com sua realidade especifica, observados os principios deste Decreto.”

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°2331/2019

PRORROGA PRAZO ESTABELECIDO NO DECRETO N° 2.230/2019, EM SEU ARTIGO 19,
PARAGRAFO PRIMEIRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuigdes que lhe so conferidas pela
legislagdo em vigor;

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até o dia 31/10/2019 o prazo previsto no Decreto n° 2.230/2019, em seu artigo 19,
paragrafo primeiro.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°2332/2019
REGULAMENTAALEIN® 2235 DE 2019, QUE INSTITUI O PROGRAMA CONCILIARIO DAS OSTRAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuigdes legais;
DECRETA:

Art. 1°- Arealizagdo de acordos de conciliagao instituidos pela Lei n° 2235, de 28 de junho de 2019, de créditos
tributarios e ndo tributarios inscritos em divida ativa, subordina-se as regras previstas neste Decreto.

§ 1° - Aretomada ou a quitagéo dos parcelamentos instituidos pelos art. 8° e art. 9°, da Lei n® 2235/2019, sem
prejuizo do disposto neste regulamento, subordinam-se as regras previstas neste Decreto.

§2° - Odisposto no caput ndo se aplica nos casos em que a Lei determine a formalizagéo de representag&o fiscal
para fins penais, ou seja, objeto de declaragéo ou apresentagao obrigatéria, bem como débitos oriundos de
penalidades aplicadas pelos Tribunais de Contas.

CAPITULOI

DA REALIZAGAO DE ACORDO OU CONCILIAGAO NAFORMA DE SIMPLES PAGAMENTO DE GUIAS
EMITIDAS COMAS REDUGOES DE ENCARGOS MORATORIOS PREVISTAS NO ANEXO UNICO DA
LEIN®2235/2019

SEGAOI
DO PRINCIPAL

Art. 2° - Os créditos inscritos em divida ativa poderdo ser objeto de quitagio ou parcelamento com os beneficios
instituidos pelo Anexo Unico da Lei n° 2235/2019, no &mbito do Programa de Conciliagdo denominado Concilia
Rio das Ostras, observados os limites temporais estipulados pelo paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n®2235/2019,
tendo inicio no dia 01 de outubro de 2019, findando-se em 15 de outubro de 2019.

§1°-O contribuinte interessado em quitar ou parcelar sua divida, nos termos do caput deste artigo, podera fazé-
lo, considerado o saldo devedor atualizado e consolidado dos créditos, acrescido de encargos moratérios e
multa de oficio.

§ 2°- A adeséo do contribuinte aos beneficios de que tratam a Lei n® 2235/2019 e este Decreto podera ser
realizada por meio de requerimento formulado em um dos postos de atendimento na Secretaria Municipal de
Fazenda ou pela obtencéo de guia de parcelamento, de liquidagao de parcelamento ou de pagamento a vista,
seguindo as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Fazenda podera emitir guias de oficio até o termo final do prazo de que trata
o art. 2°, a serem pagas na data indicada, para cobrar os créditos objeto do presente Decreto, mediante
requerimento assinado do sujeito passivo da obrigagao tributaria ou seu representante legal, munido de

comprovante atualizado de enderego, nimero de telefone, e-mail e documentos pessoais Umero de telefone, e-
mail e documentos pessoais do requerente (RG e CPF), bem como niimero de inscrigdo mobiliaria ou imobiliaria.

§ 1° - Juntamente com o valor do principal as guias conterdo o valor dos honorarios e, se for o caso, das custas
judiciais e deverao ser quitadas pelo contribuinte no prazo ali assinalado.

§ 2° - Caso as guias de oficio ndo sejam pagas na data de seu vencimento, para que faga jus aos beneficios
regulamentados por este Decreto, o contribuinte devera apresentar novo requerimento especifico ou obter nova
guia em um dos postos da Secretaria Municipal de Fazenda, durante a vigéncia do Concilia Rio das Ostras.
§ 3°- 0 pagamento da primeira parcela das guias de oficio encaminhadas, além da obrigatéria formulagéo de
requerimento especifico com a abertura de processo administrativo, representara a adeséo do contribuinte aos
beneficios regulamentados por este Decreto.

Art. 4° - Os parcelamentos ou a quitagdo dos débitos requeridos nos termos do presente Decreto poderao ser
feitos, conforme definido no Anexo Unico da Lei n® 2235/2019 e respeitados os valores minimos de parcela
estabelecidos na legislagdo, da seguinte forma:

| - para quitagéo da divida havera redugéo de noventa por cento dos encargos moratérios;

II - para parcelamento da divida em até doze vezes havera redugéo de oitenta por cento dos encargos moratorios;
Il - para parcelamento da divida entre reze e dezoito vezes havera redug&o de cinquenta por cento dos encargos moratorios;
IV - para parcelamento da divida entre dezenove e vinte e quatro vezes havera redugao de quarenta por cento
dos encargos moratorios.

Art. 5° - O atraso no pagamento de qualquer guia, seja referente a parcelamento ou pagamento integral,
superior a 90 (noventa) dias do seu vencimento, acarretara o cancelamento dos beneficios regulamentados por
este Decreto, com o consequente recalculo do débito e prosseguimento da cobranga, vedada a possibilidade
de novo requerimento, se fora dos prazos estabelecidos relativos ao Concilia Rio das Ostras.

SEGAOIIl
DOS HONORARIOS

Art. 6° - O contribuinte que aderir aos beneficios regulamentados por este Decreto, e efetuar o pagamento
integral no prazo estabelecido devera, para fins de quitagdo de seu débito, e no mesmo prazo, efetuar o pagamento
dos honorarios advocaticios devidos em decorréncia do ajuizamento da execugao fiscal.

CAPITULOII
DA REALIZAGAO DE ACORDO OU CONCILIAGAO COMO MEIO ALTERNATIVO DE RESOLUGAO DE
CONFLITOS NO AMBITO DAS AGOES DE EXECUGAO FISCAL

Art. 7° - Os créditos inscritos em divida ativa, cobrados em execugo fiscal, poderdo ser objeto de conciliagdo como
meio alternativo de resolugéo de conflito instaurado no processo, no &mbito do Programa Concilia Rio das Ostras,
observados os parametros instituidos pelo Art. 3°, inciso lll, da Lei n° 2235/2019, bem como os seguintes requisitos:

| -escassa possibilidade de éxito da cobranca, de acordo com a prova disponivel ou os precedentes jurisprudenciais
judiciais ou administrativos;

11 - necessidade de tratamento isondmico entre contribuintes na mesma situagéo;

Il - situagdes faticas que justifiquem eventual revisdo do langamento.

Art. 8° - Os processos nos quais sejam identificados como passiveis de resolugéo do conflito instaurado,
segundo os parametros previstos no artigo anterior, deveréo ser indicados pelos Procuradores Municipais para
realizagdo de audiéncias ou sessdes de conciliagao perante o 6rgao competente do Poder Judiciario.

§ 1° - Constitui condigo para indicagéo do processo como passivel de resolugéo de conflito pela conciliagdo
que o crédito objeto do litigio esteja sendo cobrado por meio de agéo de execugao, ainda que seu tramite esteja
suspenso por qualquer motivo.

§ 2°- Os procuradores municipais fazendarios, por meio dos servidores municipais participantes do Programa
Concilia Rio das Ostras, poderao convocar os contribuintes envolvidos nos processos de que trata o caput deste
artigo para realizagéo de sessdes prévias de conciliagéo, nos prazos previstos pelo caput do Art. 2° deste Decreto.
§ 3° - Faculta-se aos contribuintes envolvidos nos processos de que trata o caput deste artigo, solicitar a
realizagao de audiéncias ou sessdes de conciliagao perante o 6rgdo competente do Poder Judiciario, ou
sessodes prévias perante a Procuradoria Fazendaria, nos prazos e nos termos previstos neste Decreto.

Art. 9° - Cabera ao Procurador Fazendario autorizar a realizagao do acordo ou conciliagdo entabulada nas
audiéncias ou sessdes de que trata o Art. 11 deste Decreto, podendo estabelecer regras genéricas para os
casos em que haja temas repetitivos.

Art. 10 - Poderao ser realizadas diversas audiéncias ou sessdes de conciliagao, prévias ou perante o Poder
Judiciario, mesmo apds os prazos previstos por este Decreto, em virtude da complexidade da matéria, desde que
o procedimento de conciliagéo se instaure, formalmente, dentro dos limites do acordo ou conciliagédo, nos prazos
estabelecidos no art. 2° deste Decreto.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput deste artigo, as partes deverzo firmar os termos do acordo
ou conciliagdo no limite do prazo estipulado pelo Art. 1°, paragrafo tnico da Lei n® 2235/2019.

Art. 11 - Os servidores municipais dever&o colaborar para a solugéo de conflito submetido a conciliagéo, nos
termos do Art. 2°, § 5° da Lei n° 2235/2019 e deste Decreto, de acordo com a sua respectiva area de atribuigéo,
mediante requisi¢édo do Procurador Fazendario a Secretaria Municipal na qual esteja lotado o servidor, mediante
a elaboragéo de laudos, pareceres, opinamentos e comparecimentos as sessoes ou audiéncias de conciliagao,
prévias ou perante o Poder Judiciario, para subsidiar a resolugao do conflito.

Art. 12 - Caso ndo se atinja uma composigéo, as informagdes, dados e eventuais propostas trazidas as audiéncias
ou sessdes de conciliagao terdo carater confidencial e ndo serdo oponiveis de uma parte em relagéo a outra.

Paragrafo Unico - O disposto no caput néo se aplica nos casos em que a Lei determine a formalizagéo de
representagao fiscal para fins penais, ou seja, objeto de declaragéo ou apresentag&o obrigatéria.

Art. 13 - Aplicam-se aos créditos que sejam objeto de conciliagdo com fundamento neste Capitulo, no que
couber, as mesmas disposi¢des previstas no Capitulo | deste Decreto.

CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - O requerimento de guia para pagamento, parcelamento ou reparcelamento de créditos na forma deste
Decreto importa em reconhecimento da divida e a consequente desisténcia de eventual ag&o judicial ou recurso
administrativo por parte do contribuinte, podendo o Municipio extinguir os respectivos processos administrativos
e requerer a extingdo do judicial.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no caput, entende-se como ag&o judicial toda questéo deduzida pelo
contribuinte perante o Poder Judiciario, através de processo proprio ou incidentalmente ao processo de execugéo fiscal.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Fazenda providenciara também a entrega, ao contribuinte, da guia de custas
judiciais e taxa judiciaria, devidas ao Tribunal de Justiga, no caso de débitos ajuizados.

Art. 16 - A opgéo pelo acordo de conciliagéo de que trata a Lei n° 2235/2019 e este Decreto importa em confissdo
irevogavel e iretratavel dos débitos em nome do sujeito passivo, bem como em rentincia a recursos, impugnagdes
ou desisténcia das agdes judiciais, no montante da importancia indicada para compor o referido acordo.

Paragrafo Unico - O contribuinte que aderir ao programa Congilia Rio das Ostras, fica impedido de realizar
nova adesao ao referido programa, bem como a anistia e congéneres, num prazo inferior a dois anos.

Art. 17 - O contribuinte que parcelar os seus débitos na forma da Lei n° 2235/2019 e deste Decreto nao podera
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interromper ou atrasar o seu parcelamento por mais de 90 (noventa) dias, sob pena de perder as redugdes recebidas.

Art. 18 - Aplicam-se as disposiges deste Decreto, no que couber, as execucoes de créditos tributarios e ndo
tributarios regidas por outros ritos processuais que nao o previsto pela Lei n° 6.830/1980.

Art. 19 - Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador Fazendario.
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1371/2019
DISPENSA, RESCINDINDO, APEDIDO, CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1°- DISPENSAR, rescindindo, a pedido, os Contratos Temporarios de Trabalho dos Servidores relacionados
no Anexo Unico desta Portaria, contratados para as fungdes ali mencionadas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1371/2019

NOME|MATR.|[FUNGCAO / LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM

Luciene de Aimeida Damaceno da Silva|27250-7|Professor I — Inglés / SEMEDE|12/09/2019|32612/2019
Leila Marcia Viana Neves|26486-5|Professor Il — Inglés / SEMEDE|12/09/2019|32533/2019

Patricia Rangel de Azeredo|26800-3|Auxiliar Educacional / SEMEDE|12/09/2019|32525/2019

Maria das Gracas Pereira Cordeiro|26131-9|Auxiliar Educacional / SEMEDE|12/09/2019|32452/2019
Willian Ferreira da Rosa|26415-6|Professor || — Matematica/ SEMEDE|12/09/2019|32349/2019

Josue Marcelo de Almeida Silva|28072-0|Professor || — Ciéncias / SEMEDE|27/08/2019|30699/2019
Luciene Albernaz Barao Soares|27266-3|Agente de Combate as Endemias / SEMUSA|12/09/2019|32407/2019
Luciane Cardoso Dias Teixeira|27499-2|Médico Pediatra Il SEMUSA|09/09/2019|32323/2019

Roberto Terranova Barberio|27504-2|Médico Socorrista Il / SEMUSA|09/09/2019|32258/2019

Karla Aparecida de Oliveira|27503-4|Médico / SEMUSA|09/09/2019|32037/2019

Karla Aparecida de Oliveira|27505-0|Médico Socorrista Il / SEMUSA|09/09/2019|32036/2019

Cilene Coutinho|27263-9|Agente de Combate as Endemias / SEMUSA|12/09/2019|33173/2019

Regina Celia Rodrigues Ataide|28498-0|Orientador Social | —40 horas / SEMBES|27/08/2019|30712/2019
Levi Muzzi|28078-0|Monitor de Transporte Escolar / SEMEDE|19/09/2019|33245/2019

Tatiana Marins dos Santos|26748-1|Auxiliar Educacional / SEMEDE|19/09/2019|33304/2019

Daniana Caldeira Freitas|27406-2|Atendente de Consultério Dentario/ SEMUSA|19/09/2019|33341/2019
Alessandra Alves da Silva|28605-2|Auxiliar de Secretaria Escolar/ SEMEDE|18/09/2019|33370/2019
Danielle Araujo e Silva Soares|28550-1|Fisioterapeuta Il / SEMUSA|23/09/2019|33388/2019

Rodrigo Carletto da Silveira|26565-9|Professor Il — Matematica/ SEMEDE|13/09/2019|32622/2019
Danka Ganja Vasconcellos Terra|26420-2|Professor Il — Inglés / SEMEDE|16/09/2019|32802/2019
Laryssa Valladares Rangel Cabral|27442-9|Professor || — Matematica/ SEMEDE|12/09/2019|32767/2019
Ana Paula da Rocha Medeiros Oliveira|26263-3|Professor | — 30 horas / SEMEDE|16/09/2019|32763/2019
Renata Maria da Silva Oliveira Melhorance|26327-3|Professor | SEMEDE|16/09/2019|32625/2019
Edineia Ribeiro da Silva|26822-4|Auxiliar Educacional / SEMEDE|12/09/2019|32623/2019

Andre Nunes da Silva|26192-0|Professor Il - Matematica/ SEMEDE|09/09/2019|31992/2019

Rosana Cavalcanti da Silval27270-1|Agente de Combate as Endemias / SEMUSA|19/09/2019|33172/2019
Luciana Pereira Rodrigues|25639-0|Atendente de Consultério Dentario / SEMUSA|19/09/2019|33163/2019
Marcelo Guilherme do Espirito Santo|27267-1|Agente de Combate as Endemias/ SEMUSA|19/09/2019|33158/2019
Neumar Morisson Geraldes Chaves|28690-7|Professor |l — Inglés / SEMEDE|18/09/2019|33008/2019
Francelia Gongalves Bento|26835-6|Auxiliar Educacional / SEMEDE|17/09/2019|32926/2019

PORTARIA N° 1372/2019
DERROGAGAO DE PORTARIA E NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e consoante o Memorando n° 558/2019-GAB,

RESOLVE:
Art. 1°-DERROGAR o0 Anexo Il da Portaria n° 1318/2019, dela excluindo a cidadé relacionada no Anexo Unico, desta.

Art. 2° -NOMEAR o cidadao JEFERSON SOARES SALVADOR, CPF n° 106.478.397-09, para exercer o
Cargo em Comissao de Assistente Executivo, simbologia CC6, do Gabinete, a disposicao da SEMAP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1372/2019
(DERROGAGAO)

CPFINOME|CARGO EM COMISSAO / SIMBOLOGIA|LOTAGAO
218.391.152-20|Marta Rosa dos Santos Ferreira|Assistente Executivo— CC6|GABINETE, a disposicdo da SEMAP

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO
- ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelos telefones (22) 2771-1441.

- Foto 3x4 atual

-PIS/PASEP/NIS

- CPF

-CTPS

- Carteira de Identidade

- Carteira do Conselho ou OAB

- Carteira Nacional de Habilitagao

- Titulo de Eleitor

- Certidao de Quitagao Eleitoral ( http://www.tse.jus.br )

- Certiddo de Nascimento/Casamento

- Certificado de Reservista (homens)

- Comprovante de Residéncia Atualizado

- Comprovante de Escolaridade

- Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

- Consulta INSS — e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

- Declaragao de Imposto de Renda Completo

- Comprovante Bancario Itat

- Certidao de Dependentes

- Carteira de Vacinagéo Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

PORTARIA N° 1373/2019
REVOGAGAO PORTARIA E DESIGNAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Memorando n° 561/2019-GAB,

RESOLVE:

Art. 1°-REVOGAR a Portaria n® 1355/2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio, Edigdo 1083, de 25 de
setembro de 2019.

Art. 2° - DESIGNAR a servidora VALERIA SILVA DE OLIVEIRA, matricula n® 2733-2, para desempenhar a
Funcao Gratificada de Encarregado, simbologia FG3, da SEMEDE, a disposigao da SEMUSA.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1374/2019

ALTERAA COMPOSIGAO DA COMISSAO TECNICA DE ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIAE
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARAGESTAO DA
UNIDADE DE PRONTOATENDIMENTO — UPA 24H, E FIXAPRAZO PARACONCLUSAO DOS TRABALHOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e considerando o Memorando n° 2257/2019 — SEMUSA,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os Servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para compor a Comissao
Técnica para Elaboragéo do Termo de Referéncia e Edital de Chamamento Publico para Contratagédo de
Organizagao Social para Gestao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H, sob a Presidéncia do primeiro,
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1374/2019

1. Jane Blanco Teixeira (SEMUSA) | 6732-6

2. Lednidas Heringer Fernandes (SEMUSA) | 15304-4

3. Rosilene Ramalho de Souza Fonseca (SEMUSA) | 28378-9
4. Karla Resende Teles Acacio (SEMUSA) | 6395-9

5. Marcus Vinicius da Mota Souza (SEMUSA/FMS) | 2030-3
6. Eduardo Alves de Oliveira (PGM) | 10575-9

7. Fernando Lima Brolo (SEMACI) | 13989-0

8. Marcio Montechiari Pietrani (SEMACI) | 14569-6

PORTARIA N° 1375/2019
CONTRATAGAO TEMPORARIA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n° 7724/2019,

Considerando que o Quadro atual de servidores efetivos ndo atende a demanda existente;

Considerando que para garantir a oferta do ensino na Educagéo Basica é imprescindivel manter o pleno
funcionamento das Unidades Escolares, tornando-se necessaria a contratagéo de Docentes, bem como dos
Profissionais de Suporte ao Magistério;

Considerando que o VI Concurso Publico de Rio das Ostras encontra-se sub judice;

Considerando que o processo de contratagdo visa atender em carater emergencial, a Rede Publica Municipal
de Ensino;

Considerando que para andlise dos documentos comprobatdrios da pontuagéo obtida, os critérios de julgamento
constantes no subitem 6.1 e suas alineas serdo rigorosamente respeitados pela Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdes Temporarias e Formagao de Cadastro de Reserva
para o Quadro de Pessoal da SEMEDE;

Considerando que ap6s a andlise da documentagao apresentada pelo candidato, a Comissao supracitada
disponibilizara o resultado no mural da SEMEDE, no dia 02 de outubro, as 14h, quando sera entregue aqueles
que foram considerados aptos, documento habilitando-os para assinatura do contrato;

Considerando que de acordo com o subitem 11.7 do edital supracitado, o candidato convocado para contratagéo
devera comparecer, impreterivelmente no local, data e hora marcada, munido de toda documentagéo exigida,
caso nao cumpra o prazo, o candidato estara eliminado do processo, tendo seu nome derrogado da portaria que
o contratou, e sendo convocado para contratagéo o proximo classificado da lista e;

Considerando o nimero de vagas disponibilizadas no Edital n° 01/2019 — SEMEDE;

Considerando a decis&o judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagéo de novas
contratagdes até que seja homologado o novo Concurso Publico;

RESOLVE:

Art.1°-CONTRATAR, de 02/10/2019 até 31/12/2019, em carater emergencial, os cidadaos relacionados no
Anexo Unico desta Portaria, para desempenhar as fungdes ali mencionadas, com lotagdo na SEMEDE.

Art. 2° - Os contratados relacionados no Anexo Unico deveréo se apresentar na Secretaria Municipal de Educaggo,
Esporte e Lazer, situada a Rua Guanabara n° 3603, Extensao do Bosque — Rio das Ostras, nos dias 30 de setembro
ou01deoutubrode 2019, das Sh as 17h, portando os seguintes documentos: ficha de inscrigéo, RG CPF, documentos
referentes aos requisitos para o cargo pleiteado e os documentos assinalados pelo candidato no ato dainscrigéo que
geraram a pontuagao do mesmo (Experiéncia Profissional, Formagao Académica e Cursos Complementares),
originais e copias, dentro de envelope A4, com o objetivo de comprovar com documentagdo pertinente todas as
informagdes emitidas no ato da inscrigéo, obedecendo o item 3.3.1, do Edital n° 01/2019-SEMEDE.

Art. 3° - Os contratados que, ap6s analise da documentagao realizada pela Comissao, estiverem APTOS,
deverédo comparecer a Secretaria Municipal de Administracao, situada a Rua Campo de Albacora, n° 75— Jardim
Atlantico— Rio das Ostras, munidos do encaminhamento emitido pela Comisséo, juntamente com os documentos
elencados nos subitens 4.2, 4.5 e alineas, e, caso necessario 4.4, do Edital 01/2019-SEMEDE (originais e
copias), para a devida assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho, impreterivelmente até o dia 07/10/
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2019, sob pena de eliminagao.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1375/2019

CONVOCAGAO AGENTE DE PORTARIA
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final
82|IVANILDO LIMA DE ANDRADE|072.136.067-00|3,5

CONVOCAGAO AUXILIAR DE CUIDADOS ESCOLARES
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

145|DEBORAH RODRIGUES DRUMOND BATISTA|153.010.697-48|3
146|GABRIELLY DOS SANTOS PINHEIRO|157.855.287-70|3
147|SHAKIRA BATISTAPIMENTEL|038.720.782-16|3

148|FILIPE SILVADA ROSA FERREIRA|182.335.877-29|3
149|VERONICA DIAS FERNANDEZ|182.616.947-47|3

150|VITOR HUGO DE SOUSA MEDEIROS|188.738.017-57|3

CONVOCAGAO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

139|GEISIMARA RIBEIRO MIGUEL PASQUALINO|061.352.207-99|4,5
140|HERICK ANNUNCIACAO TATAGIBA|108.216.817-37|4,5
141|FABIO ERICK SAMPAIO SILVA|196.987.217-97|4,5

142|SANDRA LUCIA DO ESPIRITO SANTO GOMES|523.987.737-87]4
143|MARIA GILVANETE DOS SANTOS|199.385.275-15[4
144|CLAUDETE MACEDO DUARTE MUNIZ|552.767.417-00]4
145|MARIA REGINA DA SILVA|006.516.287-09|4

146|ADINERIO ALVES DE OLIVEIRA|791.314.767-91|4

147|NEUCI ROCHA AGUIAR|868.508.817-87|4

148|CLAUDIA DE SOUZA OLIVEIRA|031.252.327-08|4

CONVOCAGAO AUXILIAR EDUCACIONAL
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

414|SIMONE VALADAO DA SILVEIRA|052.060.237-44|4
415|PATRICIA MONTEIRO DA SILVA|083.634.507-07]4
416|JANICE DOS SANTOS FREITAS|083.354.767-48|4
417|SILVIA DE PAULA SOARES GONCALVES|085.727.007-90[4

CONVOCACAO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

97|JAQUELINE MACHADO DOS SANTOS|076.855.067-00|0,5
98|ALESSANDRA PEDRO SILVEIRA|078.732.007-28|0,5

99|0OSEIAS DA SILVA CRUZ RIBEIRO|054.109.587-05|0,5

100|ROSILENE CABRAL DA SILVA CUNHA MENDONCA|119.502.097-09|0,5
101JADRIANA COSTADA SILVA|059.196.177-64/0,5

102|ELIZABETH BARCELOS DE BARROS|122.421.407-28|0,5
103|JONATHN PEDRO PAIVA|148.989.627-93|0,5

104|GABRIELA DOS SANTOS XAVIER MATTIAS|131.668.177-78|0,5

CONVOCACAO MONITOR ESCOLAR

N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

140|LAIZ DE ALMEIDA CHAVES PEREIRA|171.750.697-66|0,5
141|ANDRESSA ESTEVAM VIANA|161.337.547-61|0,5

142|LUZINETE LOPES|027.156.367-25|0

143|ELENICE DA SILVAGONCALO|700.360.477-91|0

144|MARLETE DE SOUZA VIEIRA|017.691.397-10|0

145|CLEUZA DIAS ANDRADE|003.292.487-90|0

146|ROSELY APARECIDA PINHEIRO DA SILVEIRA|794.388.497-34|0

CONVOCAGCAO PSICOPEDAGOGO
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final
22|ROSANA SOUZA DOS SANTOS LIRA|055.936.447-48|5,5

CONVOCAGAO PROFESSOR II - HISTORIA
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

24|PAULO SERGIO SINFRONIO|821.959.946-49|7,5
25|JORGE LUIS SILVEIRA COELHO]129.000.028-00|7,5

CONVOCACAO PROFESSOR Il - MATEMATICA
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

49|ALAN LUIS FIDELIS DA CONCEICAO|115.907.897-17|7,5
50|WIVERSON WESLLEY DA SILVAFREITAS|116.487.217-61|7,5

CONVOCACAO PROFESSORII - INGLES
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final
32|ANSELMO ROSADO DE SOUZA|999.466.707-63|5

CONVOCAGAO PROFESSOR I - 30 HORAS
N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

60|RAQUEL PINHO DA ROCHA|075.420.757-99|7

61|ANA CRISTINA ARAUJO DE SOUSA RAMOS|097.351.987-89|7
62|TATIANA LOPES AZEVEDO|072.910.307-22|7

CONVOCAGAO PROFESSORI

N°|Nome|CPF|Pontuagéo Final

237|ROBERTAQUINTANILHA COSTAISOLDI|069.511.797-19|5,5
238|JULIANA NOGUEIRA BORSATO|073.583.867-44(5,5
239|HELOISA DE MOURA PINTO|076.460.457-05|5,5
240|VAGNER SOUZA DA SILVA|030.411.037-02|5,5

INFORMACOES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
COM O INTUITO DE COMPROVAR A PONTUACAO OBTIDA

LOCAL|DATA E HORARIO|DOCUMENTAGAO

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer - SEMEDE, Rua Guanabara n° 3603, Extensao do
Bosque —Rio das Ostras|30/09/2019 ou 01/10/2019 de 09h as 17h|Ficha de Inscricdo, RG, CPF, documentos
referentes aos requisitos para o cargo pleiteado e os documentos assinalados pelo candidato no ato da inscricdo
que geraram a pontuagéo do mesmo (Experiéncia Profissional, Formagao Académica e Cursos Complementares),
originais e cdpias, dentro de envelope A4.

DOCUMENTACAO PARA POSSE DE CONTRATADO — APRESENTAGAO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
ESTANDO APTO - PRAZO MAXIMO PARA APRESENTAGAO: 07/10/2019

(Todos os documentos deverao ser entregues com originais e copias)

* ASO — Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamento pelo telefone (22)2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

*PIS/PASEP/NIS (Numero de Inscrigéo Social)

* Carteira de |dentidade

*CPF

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinagédo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

* Comprovante de Curso Especifico na Area

*CTPS

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certiddo de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho)

* Ultima Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Certidao de Antecedentes Criminais para os cargos de Motorista, Vigilante Patrimonial e Monitor Escolar
* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itat

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

PORTARIA N° 1376/2019
CONCEDE FERIAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagéo de competéncia n° 1272/2015 e considerando o Processo Administrativo
n°34092/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias aos servidores relacionados no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° - CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias aos servidores relacionados no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - CONCEDER FRACIONAMENTO de Férias aos servidores relacionados no Anexo |ll desta Portaria.

Art. 4° - CONCEDER LICENGA ESPECIAL PARA DESCONTO EM FERIAS de até 10 (DEZ) DIAS as
servidoras relacionadas no Anexo |V da Portaria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicag&o.
SEMAD, 27 de setembro de 2019.
Por Delegagao:

GIOVANNIDA SILVAZAROR

Secretario Municipal de Administragdo Publica

ANEXO | DA PORTARIA N° 1376/2019
(30 DIAS)

NOME|CARGO/FUNGAQ|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Adriana dos Santos Rodrigues|Técnico em Enfermagem|9278-9|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019
Angelo Paulo Donato Caldas|Medico Oftalmologista 1|8358-5|2017/2018|01/11/2019|30/11/2019

Beatriz Oliveira Gomes Henrique|Aux. Enfermagem|6839-0|2017/2018|01/11/2019|30/11/2019

Celia Maria Boldrini de Carvalho|Técnico em Enfermagem|9465-0|2017/2018|01/11/2019]30/11/2019
Cristiane Leo Machado Fernandes|Técnico em Instrum. Cirtirgical 10410-82018/2019|01/11/2019]30/11/2019
Daniel Geralda de Souzal|lnstrutor de Informatica|110175/2016/2018|04/11/2019|03/12/2019

Daniele de Souza Barros|Assistente Social|9840-0/2016/2018|04/11/2019]03/12/2019

David Goncalves Batista|Agente de Combate as Endemias|10642-9|2018/2019]|04/11/2019|03/12/2019
Edilamar Barbosa Lima Fontes|Assist. de Proj. Especiais|146617|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019
Edna Marchon Mariano|Técnico em Enfermagem|6936-1|2017/2018|01/11/2019|30/11/2019

Eduardo Azevedo Junior|Med. Cardio. Ecografista|9095-6|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Eduardo Gomes da Silva|Assistente IV|13874-62018/2019|04/11/2019]03/12/2019

Eliete Alves dos Santos Guerra|Aux. Enfermagem|9591-5|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Fabia Fernandes de Souza|Aux. Enfermagem|10956-8|2018/2019|02/10/2019|31/10/2019

Fabiana da Silva Medeiros Piteri|Agente Administrativo|4891-7|2018/2019|06/11/2019]05/12/2019
Fernanda da Silva dos Santos Costa|Enfermeiro 11114980-8|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Graziela Tensol Falcao|Fisioterapeuta|8580-4|2018/2019|04/11/2019|03/12/2019

Heloisa Helena Macedo Pessanha Rodrigues|Aux. Enfermagem - CAS|276-3|2018/2019|01/11/2019[30/11/2019
Ighor Barreto Nametala|Med. Anestesiologista 11[8939-7|2018/2019|01/11/2019]30/11/2019

Jandir de Oliveira Loureiro Junior|Medico Radiologista I1|8405-0[2018/2019|01/11/2019|30/11/2019
Janete dos Santos do Carmo Pessanha|Aux. Enfermagem|10276-8|2017/2018|01/11/2019|30/11/2019
Jesse Barbosa de Lima|Guarda Civil Municipal - GCM|2199-7|2018/2019]01/11/2019|30/11/2019

Joao Campos de Souza|Medico Socorrista |112818-5/2018/2019|01/10/2019|30/10/2019

Joceana Aparecida Lopes da Silva|Enfermeiro 111|9587-7|2018/2019]04/11/2019|03/12/2019

Jorgina Francisca dos Santos|AuxiiarAdministrativo/Assessor deAdm. Tributaria l}91740[2018/2019/01/11/2019]30/11/2019
Jose Carlos dos Reis|Ag Operacional - CAS|282-8|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Josely Pitzer de SouzalAgente Administrativo|11273-9]2017/2018|04/11/2019|03/12/2019

Marco Aurelio Bezerra de Moura|Técnico em Enfermagem|10340-3|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019
Mariana Ismerio de Figueiredo|Agente Tributario/Assessor de Adm. Tributaria 11/62472|2018/2019]04/11/
2019]03/12/2019

Marylucy Cota Ferreira de Souza|Técnico em Enfermagem|8538-3|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019
Mayra Roberta Pereira Mendes|Fisioterapeuta|8924-9|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Michel Goncalves dos Santos|Medico Socorrista 11[8450-6|2018/2019]01/11/2019|30/11/2019

Monica Jeronimo de Carvalho|Auxiliar Administrativo|6047-0{2017/2018|01/11/2019|30/11/2019

Nicea Craveiro Ramos Abreu|Nutricionista 1119412-9]2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Nicolly Viana Rosa da SilvalAgente de Portaria|27143-8|2018/2019|01/11/2019]30/11/2019

Orlando Ferreira Neto|Técnico em Radiologia|1908-9|2018/2019]01/11/2019|30/11/2019

Oswaldo Borges Filho]Aux. Enfermagem|1930-5|2018/2019|01/11/2019]30/11/2019

Ricardo Jose da Cunha Frensch|Auxiliar Administrativo|9312-2|2018/2019]21/11/2019|20/12/2019
Rodrigo Tadeu Correia Pitangueira|Agente Administrativo/Encarregado|4450-4[2018/2019|07/11/2019|06/12/2019
Rogerio de Souza da Silva|Técnico em Radiologia|6398-3|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Sandra Ruth de Jesus Goncalves|Aux. Enfermagem|6894-2|2017/2018|02/10/2019|31/10/2019

Suzi Santos de Medeiros|Aux. Enfermagem|8759-9|2018/2019|01/11/2019]30/11/2019

Tito Rene Tavares da Silva|Medico Socorrista 1[7436-5|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Wilber Santos Pio Codecol|Fisioterapeuta|2016-8|2018/2019|01/11/2019|30/11/2019

Wilamir da Silva Pinto|Guarda Civil Municipal - GCM|2223-3|2018/2019|15/10/2019|13/11/2019

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1376/2019
(20 DIAS)
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NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Alessandro Souza MendoncalEstatistico/Assessor Técnico I11|11220-8|2017/2018|25/11/2019]|14/12/2019
Bruno Gomes Paes Moreira|Agente Administrativo/Chefe de Divisdo|4920-4|2018/2019|18/11/2019|07/12/2019
Carlos Magno da Silva Rodrigues|Agente de Combate as Endemias|9597-4|2018/2019]11/11/2019|30/11/2019
Cintia da Silva Canedo|Agente de Combate as Endemias/Encarregado|9599-02018/2019]11/11/2019|30/11/2019
Cristiane Gabri Vaz de Azeredo|Agente Administrativo|6821-7|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Daniel da Silva Souza|Agente de Combate as Endemias/Encarregado|9746-2|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019
Denilson Oliveira Amaral|Agente de Combate as Endemias|9069-7|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019
Elpelina Teixeira Boncompanhe|Aux. Servigos Gerais|3270-0[2018/2019|11/11/2019|30/11/2019
Frederico Pinto|Agente de Combate as Endemias/Encarregado|8809-9|2018/2019|04/11/2019]23/11/2019
Gabriel de Oliveira Fernandes|Assistente |V|14467-3|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Gilberto Silva Moreira|Agente Administrativo|4564-0[2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Irany Maria Santana|Aux. Servicos Gerais|2992-0|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Jaqueline Cardoso Gameiro Lacerda|Enfermeiro|3545-9|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Liliane Desiderio Barbaroto Oliveira|Assistente 1V|14489-4|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Mary Angela de Araujo|Medico Cirurgido Geral 11|8457-3|2018/2019]01/11/2019|20/11/2019

Paulo Cesar de Oliveira Apolonio|Enfermeiro 11|7021-1|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Paulo Roberto Santana|Assistente 1V|14466-5[2018/2019|04/11/2019]|23/11/2019

Rafaela Vargas da Silva|Técnico em Enfermagem|9280-0|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019

Roberta Fernandes Rodrigues|Auxiliar Administrativo/Assessor Técnico I11]10073-0]2018/2019|31/10/2019|
19/11/2019

Roberto Junior Jorge Inocencio|Agente Administrativo|4731-7|2017/2018|04/11/2019|23/11/2019

Sandra Helena Cabral|Aux. Servigos Gerais|1939-9|2018/2019|11/11/2019]30/11/2019

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1376/2019
(FRACIONAMENTO)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Adilene Mourao de Melo|Agente Administrativo/Assessor Técnico 11113995-0[2018/2019|21/11/2019|30/11/2019
Alexandre Gomes|Agente Administrativo/Assessor Técnico 1[4613-2|2018/2019]|04/11/2019|14/11/2019
Andrea Maria Cabral de Almeida Peruggia Millioli|Assistente Social|8582-0|2018/2019|26/11/2019|15/12/2019
Carlos Layete Mendes Junior|Assistente I11[14519-0[2018/2019|20/11/2019|29/11/2019

Celia Regina Pereira Morote|Assistente 11|14696-0|2018/2019|11/11/2019|20/11/2019

ClaudiaAlves de Paiva Paes|Agente de Combate as Endemias/Encamegado|9751-9|2018/201921/11/2019|30/11/2019
Cristina Paula de Souza|Assistente 1V|14446-0|2018/2019|18/11/2019|27/11/2019

Daniella dos Santos Machado|Engenheiro Civil|6079-8|2018/2019|07/10/2019|21/10/2019

Daniella Lemos Goncalves de Souza|Aux. Administrativo (Cedido)| 14732-0|2018/2019|04/11/2019]13/11/2019
Hionar Miranda Rodrigues CunhalProfessor Supervisor de Ensino/Subsec Mun Educ Esp e Lazer|9864-7|
2018/2019|05/11/2019|14/11/2019

Ines Vieira Ayres|Agente Administrativo/Ch Div Ct Reg PrAc Processos|2636-0|2018/2019[21/11/2019|30/11/2019
Isabela Caldeira Ribeiro Vaz|Diretor de Unidade|14413-4|2018/2019|05/11/2019|14/11/2019

Katiuscia Bastos Pontes Rangel|Agente Administrativo/Encarregado|4487-3|2018/2019|05/11/2019|14/11/2019
Lidiane Viana de Carvalho|Assistente Executivo|14462-2|2018/2019|18/11/2019|27/11/2019

Luciane Chame Brandao|Bacharel Com.Soc.- Jornalista|6685-0|2018/2019|25/11/2019|04/12/2019
Lucymara de Sousa Ouriques|Fiscal Sanitario/Srv Inta Sau A Sa Trabalhador|11361-1|2017/2018|05/11/
2019 14/11/2019

Maria da Guia Soares Moreira|Professor Supervisor de Ensino|10387-0|2018/2019|21/11/2019|30/11/2019
Marilia da Silva|Agente Administrativo|2024-9|2018/2019|18/11/2019|27/11/2019

Marta Custodio de Lima|Secretario Executivo|14385-5|2018/2019|29/10/2019|07/11/2019

Milton Barreto Teixeira|Assistente 11]14283-2|2018/2019|04/11/2019|13/11/2019

Nilce de Souza Cabral|Agente de Combate as Endemias/Ch Div Cont Vet Pra e Zoonoses|9752-7|2018/2019)
04/11/2019|13/11/2019

Noriedson Estarneck Figueira| Técnico em Contabilidade/Gerente de Adm. Financeira|2879-7|2018/2019|20/
11/2019]29/11/2019

Pedro Luiz Perdigao|Secretario Executivo|13816-9|2018/2019|19/11/2019|28/11/2019

Roberto Hachiya de Azevedo|Engenheiro Civil|10865-0[2017/2018|18/11/2019|30/11/2019

Rogeria Crespo da Silva Tavares|Assistente 1|14427-4|2018/2019|25/11/2019|13/12/2019

Rosimara Antunes dos Santos Telles|Técnico em Contabilidade/Gerente de Contas e Controle|7536-1|2017/
2018|05/11/2019|14/11/2019

Shana Sa de Souza|Gerente Programas Especiais|14060-0]2018/2019|18/11/2019|27/11/2019

Vagner Henriques Bravo de Oliveira e Silva|Coordenador|13398-1|2018/2019|11/11/2019|30/11/2019
Valdecir Coutinho de Carvalho|Ag Serv Gerais - CAS|161-9|2017/2018|05/11/2019|14/11/2019

ANEXO IV DA PORTARIA N° 1376/2019
(DESCONTO EM FERIAS)

NOME|MAT.|CARGO/FUNGAO|DIAS|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Michelli de Faria Duarte|15161-0|Diretor de Unidade|10[2019/2020|18/11/2019|27/11/2019

Tereza Cristina Viana Goncalves|14908-0|Assist Analise Processual 1|102019/2020|18/11/2019|27/11/2019
PORTARIA N° 1377/2019

CONCEDE LICENGA-PREMIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

CONSIDERANDO os principios constitucionais, especialmente, in casu, os principios da protegao da familia,
da dignidade da pessoa humana,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenga-Prémio as servidoras relacionadas no Anexo Unico desta Portaria, nos periodos
ali referenciados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SEMAD, 27 de setembro de 2019.

Por Delegacéo:
GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1377/2019
(01 dia)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM

6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014]18/10/2019|33371/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014]25/10/2019|33371/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista| SEMOP|2009/2014|08/11/2019|33371/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista| SEMOP|2009/2014|22/11/2019|33371/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014|06/12/2019|33371/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014]13/12/2019|33371/2019
11078-7|Lia Marcia Soares dos Santos Parente|Agente Administrativo| SEMOP|2011/2016]29/10/2019|33120/2019

(05 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
6086-0|Ricardo Altoe de Souza Vieira|Arquiteto] SEMOP|2004/2009|30/09 a 04/10/2019|34057/2019

(01 més)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
4572-1|Viviane de Araujo Maciel|Agente Administrativo| SEMFAZ|2008/2013|01 a 31/01/2020|33368/2019
2696-4|Andrea Francisco Pinheiro Rangel|Professor |[SEMEDE|2008/2013|23/11 a 22/12/2019|23755/2019
(02 meses)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
2696-4|Andrea Francisco Pinheiro Rangel|Professor |[SEMEDE|2003/2008|23/09 a 22/11/2019|23755/2019
9591-5|Eliete Alves dos Santos Guerra|Auxiliar de Enfermagem|SEMUSA|2012/2017|01/10 a 30/11/2019|
33110/2019

(03 meses)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
6084-4|Waldineia Senhorinha e Silva|Merendeira— C.E.|SEMEDE|2014/2019|01/10 a 31/12/2019|31147/2019
PORTARIA N° 1378/2019

INTERRUPGAO DE LICENGA PREMIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°- INTERROMPER a Licenga Prémio concedida & servidora relacionada no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 27 de setembro de 2019.
Por Delegacéo:
GIOVANNI DA SILVAZAROR

Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1378/2019
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM.
7495-0|Cristina Selma Domingues de Oliveira|Professor |l — Educag&o Artistica| SEMEDE|12/09/2019|
23874/2019

PORTARIA N° 1379/2019

CONCEDE LICENGCA SEM VENCIMENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagao de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenga sem Vencimentos a Servidora referida no Anexo Unico desta Portaria, no periodo
ali mencionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 27 de setembro de 2019.
Por Delegacéo:
GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1379/2019

NOME|MAT.|CARGO|PERIODO|A CONTAR DE:|PROC. ADM.
Catia Garcia Cardoso Camacho|2741-3|Professor 1|02 (dois) anos |04/09/2019|26313/2019

PORTARIA N° 1380/2019
REDUGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - REDUZIR EM 50% (cinquenta por cento) a carga horaria da jornada de trabalho do servidor referido
no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 27 de setembro de 2019.
Por Delegacéo:
GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1380/2019

NOME|MAT.|CARGO|PERIODO /A CONTAR DE:|PROC. ADM.
Jefferson Santa Anna|11422-7|Fiscal Sanitario|06 (seis) meses —a contar da publicagéo|31050/2019

PORTARIA N° 1381/2019
AVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
Art.1°-AVERBAR, de aqordo com a Certidao de Tempo de Contribuigdo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, o TEMPO LIQUIDO DE CONTRIBUIGAO de 969 (novecentos e sessenta e nove) dias, correspondendo
a 02 (dois) anos, 07 (sete) meses e 29 (vinte e nove) dias, do servidor CARLOS MAGNO RIBEIRO BRITO,
matricula n®175-9, Agente de Fiscalizagdo - CAS, conforme processo administrativo n® 32209/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicag&o.
Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.
Por Delegacéo:

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica
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APOSTILAMENTO
Apostilamento n® 01 ao Contrato n® 177/2019, constante no Processo Administrativo n® 7454/2019.
Objeto: A presente apostila refere-se a retificagdo do CNPJ da contratada no preambulo do Termo de Contrato.

ONDE SE LE:
O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, ... a EMPRESA SERVEN SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°29.632.94,/0001-85, ...:

LEIA-SE:
O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, ... a EMPRESA SERVEN SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n®29.632.940/0001-85, ...:

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N°097/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18163/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27360/2019

PREGAO N°004/2018

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Declink Desenvolvimento e Consultoria de Informatica Ltda
OBJETO: Prorrogagao por 12 meses a contar de 28/09/2019 dos servigos de tecnologia da informagao, visando
automatizar o preenchimento dos autos de infragdes e registro de acidentes de transito para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

VALORTOTAL: R$ 248.551,68

VALOR EMPENHADO: R$ 62.137,92

-Programa de Trabalho: 06.181.0087.2.596

- Elemento de Despesa: 33.90.39-0125 1.630.0000

- Nota de Empenho n° 3824/2019

- Emitida em: 25/09/2019

FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo 57, inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93, e posteriores alteragdes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 179/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: 5.262/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS: 004/2019

ATADE REGISTRO DE PREGOS: 011/2019

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de materiais graficos para atender a demanda dos diversos
setores desta Prefeitura.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6.359/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e Rio Marinho Comércio e Servigo Ltda - ME.
ASSINATURA: 27/09/2019

VALORTOTAL: R$ 24.247,80

- PROGRAMA DE TRABALHO N°04.123.0001.2.151

- ELEMENTO DE DESPESA N°3.3.90.30.00.00.0104.1.530.0104

- NOTADE EMPENHO N° 3789/19 Global

- EMITIDA EM 17/09/19

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 180/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: 20.470/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS: 034/2018

ATADE REGISTRO DE PREGOS: 056/2018

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de material de consumo do tipo: caixa de agua mineral e
bloqueador solar para pele (protetor solar) fator de protegéo solar 50.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 30.910/2019.

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SESEP.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e Comercial Cunha Machado EIRELI.

ASSINATURA: 27/09/19

VALOR TOTAL: R$ 8.100,00

+ PROGRAMA DE TRABALHO N° 06.181.0087.2.592

« ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.30.00.00.0150.1.530.0150

+ NOTADE EMPENHO N° 3.790/19 Global

«EMITIDAEM 17/09/19

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 181/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16476/2019
PREGAO N°016/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Gestéo Pubica.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Oferta e Comércio de Eletroeletronicos Ltda.

OBJETO: Aquisigdio de bebedouros industriais para atender as necessidades Secretaria Municipal de Gestéo Publica.
ASSINATURA: 27/09/2019

VALOR: R$ 7.560,00

Programa de Trabalho: 14.244.0020.2.213

Elemento de Despesa: 44.90.52 - 0150.1.530.0150

Nota de Empenho N° 3806/2019

Emitida em 20/09/2019

Valor R$ 1.890,00

Programa de Trabalho: 19.573.0134.2.682
Elemento de Despesa: 44.90.52—0150.1.530.0150
Nota de Empenho N° 3807/2019

Emitida em 20/09/2019

Valor R$ 3.780,00

Programa de Trabalho: 19.573.0134.2.683

Elemento de Despesa: 44.90.52—0150.1.530.0150

Nota de Empenho N° 3808/2019

Emitida em 20/09/2019

Valor R$ 1.890,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alterages.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 182/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18650/2019

TOMADA DE PRECOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Manutengao de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa llumisul Solugdes Urbanas e Luminotécnica Ltda - EPP.

OBJETO: Obra de iluminagao publica do trecho da Rodovia Amaral Peixoto (RJ 106) km 153 ao km 157 km—Rio
das Ostras/RJ.

ASSINATURA: 27/09/2019

VALOR: R$ 850.758,73

- Programa de Trabalho: 15.451.0034.2.465

- Elemento de Despesa: 44.90.51 — 0326 1.620.0000

- Nota de Empenho N° 3822/2019

- Emitida em 24/09/2019

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alterages.

AVISO DE LICITAGAO

O Departamento de Licitagdo e Contratos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras faz saber, a quem interessar
possa, que nos termos do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, bem como, quando for o caso, os Decretos
Municipais n° 89/2006 e 060/2006, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 10520/2002, que sera realizada
na sala da Comisséo Permanente de Licitagdo e Pregéo | - CPLP |, situada na Rua Campo de Albacora, n° 102
—QD 07 - LT 22— sobreloja — sala 05 — Loteamento Atlantica — Rio das Ostras/ RJ, no dia 14/10/2019 as 09:00
horas, Pregao n° 022/2019 (Processo Administrativo n° 27009/2019-SEDTUR), objetivando a contratagéo de
empresa especializada para a realizagéo de shows pirotécnicos no Réveillon 2019/2020, com fornecimento de
material, aluguel de balsas, aluguel de flutuantes e aluguel de barco.

Valor Total Estimado: R$ 705.603,00

O Edital podera ser retirado no DELCO, localizado na Rua Campo de Albacora, n° 75— Loteamento Atlantica
—Rio das Ostras/ RJ - Site: www.riodasostras.rj.gov.br / E-mail: delcopmro@gmail.com/ Tel: (22) 2771-6404

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

AUTO DE NOTIFICACAO N° C 00172
AUTO DE INFRAGAO N° 00401

A Sra. Maria Lidia Paes Barreto Pinto, Proprietaria do lote na rua Campo de Pampo s/n° QD: 005 L: 008 —
Loteamento Atlantica, Rio das Ostras/RJ, CPF 553.023.517-49, que encontra-se na condigao de terreno baldio
(Art. 2°da Lei 2140/2018), FICA NOTIFICADA a efetuar a limpeza deste terreno, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de aplicagéo de multa e/ou demais sangdes cabiveis.

NESTOR PRADO JUNIOR
Secretario do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca

AUTO DE NOTIFICACAO N° C 00173
AUTO DE INFRAGAO N° 00402

A Sra. Maria Lidia Paes Barreto Pinto, Proprietaria do lote na rua Campo de Bicudo s/n° QD: 014 L: 015—
Loteamento Atlantica, Rio das Ostras/RJ, CPF 553.023.517-49, que encontra-se na condigao de terreno baldio
(Art. 2°da Lei 2140/2018), FICA NOTIFICADA a efetuar a limpeza deste terreno, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de aplicagéo de multa e/ou demais sangdes cabiveis.

NESTOR PRADO JUNIOR
Secretario do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca

SECRETARIA DE BEM-ESTAR SociAL

CONVOCAGAO

Convocagéo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, para
Reunido Extraordinaria no dia 30 de setembro de 2019, as 13:30h na Rua Araruama, n° 86 — Centro, Rio das Ostras.

PAUTADA REUNIAO:

1- Aprovagéo dos Processos de Prestagéo de Contas referente a 72 e 82 parcelas do Convénio APAE;

2- Processo de Escolha Unificado do Conselho Tutelar (Gltimos informes para o dia da eleigdo — 06 de outubro
de 2019);

3- Aprovagao para contratacdo de empresa especializada em curso de capacitagio para conselheiro tutelar e
de direito;

4- Assinatura das Atas Anteriores;

5- Assuntos Gerais.

Rio das Ostras, 25 de setembro de 2019.

GISELLY LEAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n® 19144/2019
Considerando o Parecer do i. Procurador Geral Interino do Municipio, APLICO a empresa INVICTOS
DISTRIBUIDORAEIRELI-EPP, CNPJ N° 14.912.933/0001-60, a penalidade de adverténcia, em razéo do
atraso na entrega de medicamentos necessarios ao abastecimento da atengéo basica necessarios para suprir
as necessidades do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e insumos Estratégicos (DEAFI).
Rio das Ostras, 26 de setembro de 2019.

JANE BLANCO TEIXEIRA
SECRETARIAMUNICIPAL INTERINA DE SAUDE

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n° 20199/2019
Considerando o Parecer do i. Procurador Geral Interino do Municipio, APLICO a empresa INVICTOS
DISTRIBUIDORAEIRELI-EPP, CNPJ N° 14.912.933/0001-60, a penalidade de adverténcia, em razéo do
atraso na entrega de medicamentos necessarios ao abastecimento da atengéo basica necessarios para suprir
as necessidades do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e insumos Estratégicos (DEAFI).

Rio das Ostras, 26 de setembro de 2019.

JANE BLANCO TEIXEIRA
SECRETARIAMUNICIPAL INTERINA DE SAUDE
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
PORTARIA N° 048/2019

EXTINGAO E ARQUIVAMENTO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n® 2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;

Considerando o que foi apurado nos autos do Processo Administrativo n°® 42.808/2018:

RESOLVE:
Art. 1° - ABSOLVER o servidor ROBSON DA COSTA GONCALO, Guarda Civil Municipal, matricula n°
9652-0, por ndo terem sido encontradas, nos autos do Processo Administrativo n® 42.808/2018, infragdes

administrativas que justificassem sua punigéo.

Art. 2° - Ao DEGED para as anotagdes e providéncias cabiveis e, apos, pela EXNTINGAO e ARQUIVAMENTO
domesmo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 049/2019
INSTAURA SINDICANCIA INVESTIGATIVA.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n®2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar SINDICANCIA INVESTIGATIVA, nos termos do art. 4°, inciso |1, do Decreto n° 2.183/2019,
a fim de apurar os fatos trazidos nos autos do Processo Administrativo n® 32.368/2019.

Paragrafo Unico — A presente Sindicancia Investigativa devera ser concluida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, renovavel por igual periodo, nos termos do art. 4°, paragrafo tnico, do Decreto n° 2.183/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

ATOS do LEGISLATIVO
AMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

INDICAGAO N°. 487/2019
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.

O Vereador que presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvindo o soberano
plenario, INDI(;A ao Exmo. Sr. Prefeito que seja feita as podas e implantagéo de postes com bragos de luz na
rua ALCEU LUCIO GOMES no bairro Colinas.

JUSTIFICATIVA

Em visita as ruas do Bairro Colinas, identificamos a necessidade de podas e postes com bragos de luz na Rua
Alceu Lucio Gomes.

Vimos a necessidade de poda e iluminagdo urgente dessa rua, pois os assaltos tem sido constantes no bairro,
e a precariedade dos servigos facilita ainda mais a atuagao dos bandidos, sem contar o fato da rua ser acesso
auma das praias de grande visitagéo de nossa cidade, a praia da Joana.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos colegas para aprovar esta indicagéo.
Sala das Sessdes, 17 de Setembro 2019.

JOELSON VINICIUS HORATO DO CARMO
Vereador-Autor

INDICAGAO N°. 488/2019
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.

O Vereador que presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvindo o soberano
plenéario, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito que seja feita uma fiscalizagdo total junto a secretaria de obras e de meio
ambiente na rua SABIA no bairro Colinas com urgéncia.

JUSTIFICATIVA

Arua SABIA no Bairro Colinas é uma das ruas de acesso 4 praia da Joana em nossa cidade, em visita ao local,
pude identificar a extrema necessidade existente de revitalizagdo de iluminagéo, que se encontra em alguns
trechos precarias e em outros ate sem bragos de luz deixando a rua totalmente as escuras.

Nivelamento da rua que em alguns trechos se encontram ate com afundamento e no pequeno trecho que tem
paralelepipedos os mesmos se encontram soltos.

A mata que a cada dia cresce mais e se estende até a pista, deixando clara a necessidade e a importancia de
uma serie de coisas a serem feitas, pela quantidade de problemas e abandono encontrados ali, uma area tédo
frequentada por turistas em alta temporada, mais que também tem moradores que precisam dessa reestruturagéo
para terem o minimo de dignidade parair e vir

Diante do exposto, pedimos o apoio dos colegas para aprovar esta indicagéo.
Sala das Sessdes, 17 de Setembro 2019.

JOELSON VINICIUS HORATO DO CARMO
Vereador-Autor

INDICAGAO N°. 500 /2019

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.

O Vereador que a presente subscreve, apés cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano

plenario, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito que seja providenciada a revitalizagao da iluminagéo publica da Rodovia

Amaral Peixoto na altura do Bairro Ancora até a Zona ZEN ( Zona Especial de Negécios).
JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma de uma indicagdo de EXTREMA NECESSIDADE ja que a Rodovia que € um dos acessos de

entrada da cidade e para a Zona ZEN e se encontraem precariedade na iluminagéo, trazendo riscos tantos aos

pedestres, moradores e quanto aos motoristas que por ali precisam transitar.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos colegas para aprovar esta indicagéo.

Sala das Sessdes, 26 de setembro de 2019.

JOELSON VINICIUS HORATO DO CARMO
Vereador-Autor

INDICAGAO N°. 501/2019
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.
O Vereador que a presente subscreve, apés cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano
plenario, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito que seja providenciada a revitalizagao as iluminagéo publica de toda
a Rodovia do Contorno (RODOVIA LUIZ GONZAGA TANNUS).

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma de uma indicagdo de EXTREMA NECESSIDADE ja que a Rodovia que € um dos acessos de
entrada da cidade se encontra em total precariedade de iluminagao, trazendo riscos tantos aos pedestres,
moradores e quanto aos motoristas que por ali precisam transitar.
Diante do exposto, pedimos o apoio dos colegas para aprovar esta indicagéo.

Sala das Sessdes, 26 de setembro de 2019.

JOELSON VINICIUS HORATO DO CARMO
Vereador-Autor
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Rio das Ostras - Edicdo N° 1085 - 27 de Setembro de 2019

EDITAL N°01/2019

O Prefeito Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Constituigdo da Repiblica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas
arealizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos de Auxiliar de Cuidados Escolares,
Aucxiliar de Secretaria Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Monitor Escolar, Professor | - 30h, Professor
| - Informéatica Educativa, Professor | - LIBRAS, Professor | - Mediador de Leitura e Tradutor Intérprete de Libras,
nos termos da legislagdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagao.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 01/2019, clicar em Cargos disponiveis e escolher o
cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deveréo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao - compreendido
de 02/10/19 a 27/10/19, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Ntcleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
a sua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigéo, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
especial no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera eliminada do
concurso.

1.5.4. Fica garantido o direito das maes amamentarem seus filhos, durante a realizagéo do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Rio das Ostras.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na

sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 27/09/19
meios de Comunicagao definidos pela Comisséo de Concurso Publico

Periodo de inscrigcdo 02/10 a 27/10/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 28/10/19
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 31/10/19
Prazo para solicitagao de i gao 02 a 04/10/19
Divulgacéo dos pedidos de isengdo 18/10/19
Recursos contra pedidos de isengédo negados 21e22/10/19
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isengdo indeferida 25/10/19
Aplicagdo das provas objetivas 24/11/19
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 25/11/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 26 e 27/11/19
Publicacao dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 23112119
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 23/12/19
www.ibam-concursos.org.br na opgdo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacéo nas provas objetivas) 26 e 27/12/19
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/01/19
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos de 26 a 30/12/19
Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura)

Divulgac&o do resultado da prova de titulos 20/01/20
Recursos contra o resultado da prova de titulos 21 e 22/01/20
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuagdo na prova de titulos 27/01/20
Divulgacéo do resultado final do Concurso Publico 28/01/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir actimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigao néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos do
Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminag&o.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragoes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulrio de inscrigao.
3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 02/10/19 a 27/10/19, por meio
de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19— Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa devera constar as
seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico do Municipio
de Rio das Ostras/ RJ (laudo médico); o nimero da inscri¢do; o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, sera
convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante
uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo a ser ocupado, sendo licito &8 Comissao do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete ajunta de especialistas, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto noitem 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. An3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. Arealizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico no prazo
estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificago, tera
seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Apds a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.
3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas para os demais
candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02/10/19 a 27/10/19, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Aucxiliar de Cuidados Escolares, Monitor de Transporte Escolar, Monitor Escolar, Professor | e Tradutor
Intérprete de Libras|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Aucxiliar de Secretaria Escolar|R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 02/10/19 e 23h59 do dia 27/10/19.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br
através da opgéo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg&o de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 28/10/19,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscri¢gdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do
dia 28/10/19.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagéo dos dados de inscrigdo, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omiss&do no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigéo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberado reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagoes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 31/10/19 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagao do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n3o tiver sua inscrigéo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.
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4.18. Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizag&o do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019, acessando a opgao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 01/2019 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagédo do cargo e seu respectivo codigo.
b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Iseng&do, constante do Anexo V, e apresentar a
documentag&o exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagédo do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulério para solicitagéo
deisengéo e copias dos documentos) na Biblioteca Municipal de Rio das Ostras, situada na Avenida Amazonas,
s/n°- Centro, Rio das Ostras/ RJ, nos horarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Ntcleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ— CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentacao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio de Rio das
Ostras/ RJ, Pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o nimero da inscrigdo, o nome
do candidato e o cargo.

4.18.5.5. Adoct tagao apr tada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo
hé necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentac@o que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. Oresultado da andlise da documentagao apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/10/19, se teve seu pedido de isengdo do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengao nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigéo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de
mulltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 24 de novembro de 2019, em dois
periodos a saber:

- 1° periodo para os cargos de Auxiliar de Cuidados Escolares, Auxiliar de Secretaria Escolar, Monitor
de Transporte Escolar e Monitor Escolar, com abertura dos portoes as 8h00 e fechamento as 9h00, para
inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura)
e Tradutor Intérprete de Libras, com abertura dos portoes as 14h30 e fechamento as 15h30, para inicio
das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local darealizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmag&o de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informacgdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horéario da prova

estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas prefi ialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. Aorganizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagéo das provas.

5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumiréo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentag&o néo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico,
impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato nédo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatori manter di
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.
5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente & Organizagédo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova apds uma hora e meia do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serao divulgados no dia 25 de novembro de 2019, no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os cargos Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura)
5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura), que serao adicionados ao total
de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Certificado de conclusao de curso de graduagao na area educacional, desde que nao seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentagéo de copia autenticada em cartério de certificado de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Curso de Especializagdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde
que guarde relagao direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentagado de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou historico escolar:
1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, desde que guarde relagao direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta com as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclus&o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao de Curso,
expedidas por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos
de autenticag&o digital por meio de cédigo de verificagéo e a situagao prevista no art. 3°da Lein°® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
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tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacio dos titulos para os cargos Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e
Mediador de Leitura)

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Professor | (30h, Libras, Informatica
Educativa e Mediador de Leitura) deverdo enviar seus titulos autenticados, no periodo de 26 a 30/12/19, para
o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires,
n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ— CEP: 20070-021, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.
5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte externa
constar as seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras (Titulos); o numero da inscrigdo; o nome do
candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.
5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo Vl deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagio do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentagéo da documentagéo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.5. Aandlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura)

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ntimero do CPF e criar
o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgdo Area
do candidato - RECURSOS.

€) 0IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizarao por falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagao de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do candidato e
através do email cadastrado no Formulario de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
n&o acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letraado item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagao ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

€) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a)para os cargos de Professor | (30h, Libras, Informética Educativa e Mediador de Leitura) e Tradutor Intérprete de Libras
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Legislagao Educacional;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

b) para os cargos de Auxiliar de Cuidados Escolares; Monitor de Transporte Escolar e Monitor Escolar

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

c) para o cargo de Aucxiliar de Secretaria Escolar

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagéo envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologagao do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo das listagens
finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de acordo
comaordem de classificagao por cargo, para realizagao dos exames médicos e para a comprovagéo dos requisitos
basicos para investidura no cargo publico, através do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado através
do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e do Jornal Oficial do Municipio.
9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagéo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que néo o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagéo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico serafeita através dos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Vagas, em relaga JORNADA DE

Vagas de gas, ¢ao ao TRABALHO
Ampla total de cada cargo,

reservadas aos (HORAS
deficientes. SEMANAIS)

REQUISITOS
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | ¢ ATPI2 VENCIMENTO-BASE

Curso de Formagéo de Professores, modalidade normal ou Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na drea

Curso de Formagdo de Professores,
modalidade normal ou Curso Normal
Superior ou Curso de Pedagogia com
habiltagdo  para lecionar na
Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

001 |Professor | - 30h R$ 2.292,52

Curso de Formagdo de Professores,
modalidade normal ou Curso Normal
Superior ou Curso de Pedagogia com
002 Professor | — Informatica hﬂb“l'ﬂ(}fﬁ para lecionar na 01 - 40h
Educativa Educagao Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental, com Formagéo
Técnica em Informatica ou
Tecnologias Digitais.

R$ 2.455,35

Curso de Formagéo de Professores,
modalidade normal ou Curso Normal
Superior ou Curso de Pedagogia com
habiltagio ~ para lecionar  na
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do 01 - 30h
Ensino Fundamental, com Certificado
do Exame Nacional de Proficiéncia
em Lingua Brasileira de Sinais -
Libras para ensino PROLIBRAS

003 | professor | - LIBRAS R$ 1.762,32

Curso de Formagéo de Professores,

modalidade normal ou Curso Normal
Professor | — Mediador de |Superior ou Curso de Pedagogia com

004 A 01
Leitura habiltagéo ~ para lecionar  na

Educagdo Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental.

40h RS 2.455,35

Curso de Formagdo de Professores,
modalidade normal, acrescido de
certificagéo pelo CAS, Pro-libras ou
Letras Libras.

005 | Tradutor Intérprete de Libras 04 - 20h R$ 1.528,35

Ensino Médio Completo

oo | Auxiliar de  Cuidados| g ging Medio Completo. 14 o1 40n

Escolares RS 1.300,14

Ensino Médio Completo, acrescido de
007 |Monitor  de  Transporte |Curso de Monitor de Transporte

Escolar Escolar, com duragdo minima de 12
horas.

RS 1.300,14

Ensino Médio Completo, acrescido de
008 | Monitor Escolar Curso de Monitor Escolar, com 47 03 40h
duragdo minima de 40 horas.

RS 1.300,14

Ensino Fundamental Completo

Ensino  Fundamental ~ Completo,
acrescido de Curso de Auxiliar de
009 | Auilar de Secretaria Escolar | Seceiars “Com duragso minima de a5 02 40n
40 horas.

R$ 1.097,02




Jornar G mio pas
oricia 8% osTRAS
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ANEXO | (continuagéo)
ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

Curso de Formacéo de Professores, Modalidade Normal ou Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com Habilitagao Especifica na Area

Professor | - 30 horas - Participar da elaboragéo e revisao do Projeto Politico-Pedagégico, bem como da
proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar e as legislagcdes educacionais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar continuamente o aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; Manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; Participar dos
conselhos de classe e reunides pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las; Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatérios
das avaliagdes bimestrais ou trimestrais e anuais, e os dados de apuragéo de assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificagédo e prazos fixados pelo calendéario e/ou cronograma escolar; Fazer uso
dos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer para fins de
controle de dados da Educagéo referentes aos alunos (frequéncia escolar, contetidos ministrados, resultados
qualitativos e quantitativos do processo de avaliagéo, entre outros); Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agédo pedagogica; Planejar e executar estudos continuos de recuperago, estabelecendo
estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo
sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar, sempre que possivel, atividades que utilizem diferentes
tecnologias, ferramentas e ambientes virtuais; Participar das atividades de articulagéo da escola com a comunidade;
Planejar atividades diversificadas e adaptagdes curriculares, a serem realizadas com o publico-alvo da Educagéo
Especial; Elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos que s&o publico-alvo da Educagdo
Especial, descrevendo as ag¢des individualizadas e as adaptagdes curriculares que serdo realizadas com os
alunos; Realizar a avaliagdo do PEI ,junto ao professor da Sala de Recursos Multifuncionais(SRM) e ao Auxiliar
Educacional; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Professor |- Informéatica Educativa— Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos
no laboratério de informatica ou em outros ambientes da escola;

Participar da elaboragao e revisdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar; Realizar atividades e/
ou projetos que fagam uso das ferramentas tecnolégicas digitais e que contribuam com a proposta pedagégica
da Unidade Escolar; Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes no laboratério de informatica,
bem como em outros espagos fisicos da escola onde se fagam uso das ferramentas digitais; Auxiliar os professores
regentes no que tange a informatica educativa, assim como, em outras demandas pedagdgicas da Unidade
Escolar que envolvam as tecnologias digitais; Participar do planejamento pedagégico das disciplinas para
sugerir atividades, envolvendo o uso das tecnologias e midias digitais; Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos
e softwares educativos, que atendam alunos, professores e equipe pedagdgica da Unidade Escolar; Dominar
as ferramentas e midias digitais; Conhecer os equipamentos e se manter atualizado sobre as inovagées
tecnoldgicas; Zelar pela organizagéo dos espacos fisicos destinados a informatica, bem como pelos equipamentos
moveis que serdo transportados para outros espacos da escola; Realizar a atualizagéo dos softwares e sob a
orientagdo da SEMEDE; Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutengao dos
recursos que compdem os laboratérios e dos equipamentos de tecnologias digitais; Participar dos reunides
pedagdgicas da Unidade Escolar; Participar dos Encontros promovidos pela SEMEDE; Trabalhar de forma
integrada, junto @ SEMEDE, atuando como mobilizador na Unidade Escolar, naimplantagéo e desenvolvimento
dos programas e projetos voltados ao uso das tecnologias digitais; Participar da elaboragéo das normas para
o funcionamento do laboratdrio de informatica bem como para a utilizagdo dos equipamentos méveis; Instalar/
desinstalar os equipamentos méveis, deixando-os em condi¢des de uso nos espagos da Unidade Escolar,
observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres das intempéries naturais, de riscos de queda, entre
outros; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas, referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Professor | - Libras - Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como principal Lingua de instrugdo em turmas regulares da Educagao Infantil, nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, no Médulo | da Educagao de Jovens e Adultos, nas classes regulares e bilingues e Escolas
Bilingues; Participar da elaboragéo e reviséo do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como da proposta pedagdgica
da Unidade Escolar; Cumprir o Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da Unidade Escolar
e as legislagdes educacionais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar dos conselhos de classe e reunides pedagogicas,
apresentando registros referentes as agdes pedagoégicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo
as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agao pedagégica; Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; Participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade; Exercer atividades de apoio a docéncia e ao educando
nas Unidades Escolares; Redigir relatérios pertinentes a fungéo; Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas da SEMEDE; Participar dos encontros pedagégicos da Unidade Escolar; Elaborar, promover
e executar aimplementagéo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transigo),
para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educagao Inclusiva; Conhecer e cumprir os termos do
regimento escolar; Executar outras tarefas, referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Professor |- Mediador de Leitura - Auxiliar o professor regente, no que tange a mediag&o de leitura; Mediar
e fomentar praticas literarias voltadas ao letramento; Promover descobertas por meio da leitura, de forma
didatico-pedagdgica, através da criagao de estimulos, experimentagao e vivéncia leitora, despertando o gosto
e o prazer pela leitura; Auxiliar o discente no aprimoramento da lingua oral e escrita, proporcionando o acesso
a literatura e a leitura de forma ludica; Ofertar o acesso a diversos géneros literarios, enfatizando o papel
psicossocial e historico da literatura; Zelar pelo espago fisico destinado a leitura, atualizando os acervos
literarios e mantendo organizados os objetos que o compdem; Participar do planejamento pedagdgico das
disciplinas curriculares e temas transversais, dando suporte no que diz respeito ao trabalho de mediagéo de
leitura, de modo que possibilite a ampliagéo das agdes desenvolvidas nas bibliotecas escolares e/ou salas de
leitura em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico; Orientar os usuarios sobre o funcionamento da
Biblioteca Escolar e/ou Sala de Leitura; Realizar empréstimo, devolugéo e reserva de livros; Assegurar a
adequagao e organizagao das Bibliotecas Escolares e/ou Salas de Leitura das Instituicdes de Ensino; Participar
diretamente do planejamento e execugéo de atividades literarias e culturais promovidas pela Unidade Escolar;
Acionar a chefiaimediata, quando houver necessidades relativas as praticas que estejam associadas as Bibliotecas
Escolares e/ou Salas de Leitura; Participar dos Encontros Pedagdgicos da Unidade Escolar e reunides
promovidas pela SEMEDE; Trabalhar de forma integrada, junto @ SEMEDE, atuando como mobilizador na
Unidade Escolar, naimplantag&o e desenvolvimento dos programas e projetos voltados para o incentivo a leitura;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas, referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Tradutor Interprete de Libras - Atuar na condigdo de tradutor intérprete da LIBRAS/Portugués/LIBRAS entre
os professores e alunos surdos, em atividades de laboratérios, biblioteca e outros espagos escolares; Assegurar
aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva a comunicag&o interativa professor-aluno no desenvolvimento das
aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informagao, as atividades e aos contetdos curriculares, no
processo de ensino e aprendizagem, participando no processo de readaptagao curricular e planejamentos
escolares juntamente com os professores. Atuar, quando solicitado, na tradugéo e interpretagdo de
pronunciamentos solenes e oficiais, palestras, conferéncias, congressos, oficinas e demais instancias para
alcance e atendimento a comunidade surda, sendo-lhe assegurado o regime de

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Cuidados Escolares - Acompanhar e auxiliar alunos publico alvo da Educag&o Especial, que ndo
possuem autonomia, no desenvolvimento das atividades de vida diéria: Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiénciaem
sua alimentag&o, de acordo com as especificidades de cada aluno; Apoiar/Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene
de acordo com as particularidades de cada aluno; Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomog&o: conduzir a cadeira
de rodas, apoia-lo quando caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de
acordo com a particularidade de cada um; Articular-se com os profissionais da educagao e demais profissionais
da Unidade Educativa para identificagdo das necessidades e habilidades do estudante; Comunicar a equipe da
escola sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos alunos publico alvo da Educagao Especial, que

possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar; Participar da formagao continuada,
de acordo com as orientagdes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;
Zelar pela integridade fisica e emocional do aluno durante todo o periodo de jornada escolar; Agir com ética,
respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar
pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso
de limpeza e organizagao; Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Estimular
as possibilidades e potencialidades do aluno; Auxiliar na protegdo da integridade fisica do aluno durante todo
o periodo de jornada escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Monitor de Transporte Escolar - Manter o veiculo escolar asseado permanentemente; Vistoriar o estado de
conservagao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como bancos, vidros, corredor, etc.,
promovendo a seguranca do passageiro; Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar; Conferir
se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condigao de coordenar, orientar e
controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengéo do motorista; Ajudar as criangas, com o auxilio
do Guarda Municipal, nas travessias de ruas; Orientar os responsaveis quanto aos horarios do énibus; Fiscalizar
quanto as condigdes e cumprimentos de horario; Efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanca
dos horarios de transporte escolar; Observar as anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente,
por escrito, a SEMEDE; Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-
lo quando em servigo no veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na preveng&o ou solugéo de qualquer anormalidade, para garantir seguranga dos alunos/passageiros;
Prestar esclarecimentos a diregdo da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel
pela Unidade Escolar ou o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagéo de servigo;
Ter ateng&o especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomogéo, desde que o mesmo tenha
comprovagdo médica; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Monitor Escolar - Auxiliar os alunos no processo de adaptacéo das normas da Unidade Escolar; Organizar
aentrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme; Orientar os alunos quanto a conservagéo
do patrimdnio e manuteng&o da limpeza do espago escolar; Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala
de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades; Realizar atividades de recepgao; Zelar pelo
cumprimento do horario das aulas; Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente, comunicando o fato de formaimediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento
da direcdo escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar a diregéo escolar o aluno retardatario e ndo
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; Desempenhar a
fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigao e honestidade;
Informar a diregéo escolar a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da Unidade Escolar; Realizar
trabalhos de reprografia e encadernagéo quando solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
que lhe forem incumbidos; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Secretaria Escolar - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da: a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) Autenticidade
dos documentos escolares; Elaborar certificados, Histéricos Escolares e ou outros documentos relativos a vida
escolar dos alunos; Manter atualizado o registro de movimentag&o de alunos, tanto no sistema eletronico quanto
nas vias impressas em utilizagdo na Unidade Escolar; Realizar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
conclusao de curso dos alunos da Unidade Escolar, efetuando adequadamente os registros dos alunos desde
seu ingresso na instituicdo de ensino; Garantir fidedignidade no Registro dos livros de Matricula, Ata de
Resultados Finais, Classificagéo e Reclassificagéo, Progressao Parcial, Transferéncias Recebidas e Expedidas;
Acompanhar periodicamente o langamento de notas e frequéncia realizado pelo professor no Sistema eletronico,
fazendo a devida conferéncia dos dados; Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros préprios; Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos, fazendo cumprir a legislagéo em vigor e as instrugdes normativas emanadas
pela SEMEDE, que regem o registro escolar do aluno e da Unidade Escolar, observando a legislagéo aplicavel
a cada situacao; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; Responder ao Censo
Escolar Anual; Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica, aplicando-os em sua prética didria;
Manter articulagdo com os diversos setores da escola; Garantir a preservagéo da seguranga da documentagéo;
Receber, registrar, organizar, responder, distribuir e controlar o fluxo de processos e a correspondéncia oficial
que lhe for confiada; Responsabilizar-se pela guarda e expedigao da documentag&o escolar do aluno, respondendo
por qualquer irregularidade; Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado
da Secretaria Municipal de Educacéao Esporte e Lazer; Atender a comunidade escolar (telefones, e-mails,
presencial), na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a organizagéo e
funcionamento do estabelecimento de ensino; Comunicar imediatamente a diregéo toda irregularidade que
venha a ocorrer na Secretaria Escolar; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregéo, visando o aprimoramento profissional de sua fungéo;
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria Escolar, quando solicitado; Zelar pelo sigilo
de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Organizar e manter atualizado o arquivo de pessoal lotado na Unidade Escolar; Registrar, preparar,
expedir e controlar documentos relativos a frequéncia da equipe lotada na Unidade Escolar; Organizar e manter
atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na Unidade Escolar; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Curso de Formagao de Prof es, |
Pedagogia com habilitagdo especifica na area

normal ou Curso Normal Superior ou Curso de

Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina

Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Professor | - 30h; Professor | - Informética|Lei ~ Organica ~do  Municipio e

Educativa; Professor | - LIBRAS; Professor | - | Conhecimentos  Gerais sobre Rio das 10 01 10 02

Mediador de Leitura; Tradutor Intérprete de | Ostras.

Libras. Legislagao Educacional 10 o1 10 02
Portugués 10 02 20 04

Ensino Médio Completo

Cargo Disciplina Namero de | Valor de cada | Méximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes. Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Organica do  Municipio e
Auxiliar de Cuidados Escolares; Monitor de | Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 o1 10 02
Transporte Escolar; Monitor Escolar. Ostras
Matematica 0 o1 0 02
Portugués 10 02 20 04

Ensino Fundamental Completo

Cargo Disciplina Nimero de [ Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questdes | Questao | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Organica do  Municipio e
Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 o1 10 02

Auxiliar de Secretaria Escolar. Ostras
Nogdes de Informatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
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ANEXOIIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CURSO DE FORMAGAO DE PROFESSORES, MODALIDADE NORMAL/ CURSO NORMAL SUPERIOR/
CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICANA AREA

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os cargos de Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura)
e Tradutor Intérprete de Libras

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para os cargos de Professor
1(30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura) e Tradutor Intérprete de Libras

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econémicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagées sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Legislacdo Educacional para os cargos de Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador
de Leitura) e Tradutor Intérprete de Libras

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n®8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - Lei n°9.394/
96. 3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei 13.005/14. 5. Base
Nacional Comum Curricular - 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR|-30 HORAS

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 3. Avaliaggo.
4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construgao do conhecimento. 6. interdisciplinaridade
e projetos. 7. Democratizagéo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e competéncias. 9. Projeto Politico
Pedagdgico. 10. Educag&o Inclusiva 11.Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13.
Legislagdo educacional: Constituicao, LDB 9394/96, PNE 2014, BNCC LBl e ECA.

PROFESSOR | - INFORMATICA EDUCATIVA

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Legislagéo Educacional: Constituido, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC. 3. Avaliagdo.
4. Planejamento. 5. Pratica pedagégica e o processo de construgdo do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade
e projetos. 7. Novas tendéncias e competéncias na educag&o. 8. Projeto Politico Pedagégico. 9. Educagdo
inclusiva 10. Politicas publicas e informatica educativa no Brasil. 11. Internet e educagdo. 12. O Papel da
Informatica educativa no Processo de Ensino-Aprendizagem. 13. Cibercultura.

Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online, Offline, batch, real
time, time sharing. Sistemas de numerag&o. Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e fungdes,
siglas, tipos, caracteristicas, conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Meméria. Equipamentos e
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Montagem X desmontagem, manutengao e
operagao de microcomputadores e notebooks. Software: conceitos, software basico, aplicativo e livre. Ambientes
Windows XP/7/8/8.1/10 BR e UBUNTU Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso
das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface gréfica, formatos de arquivos,
utilizagdo de recursos. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite
LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso
do software e emprego dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks,
lllustrator, PageMaker, InDesign: conceitos, caracteristicas, uso dos recursos. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google
Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Mozilla Thunderbird, Computagdo em Nuvem. Redes Sociais.
Fundamentos de Redes de Computadores; Tecnologias. Topologias. Conectores. Meios de Transmissao.
Equipamentos. Arquiteturas OSI/ISO e TCP/IP. Segurancga. Conceitos, caracteristicas, protegdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. Programacgéo de Computadores.
Conceitos, caracteristicas, estruturas de controle, Tabela-Verdade. Pseudocédigo X Fluxograma. Procedimentos
e Fungdes. Construgéo de algoritmos. Conhecimentos basicos sobre Java, JavaScript, HTML X HTML5, CSS
X CSS3ePHP. Bancos de Dados. Conceitos, caracteristicas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL,
PostgreSQL. Analise, Projeto e Desenvolvimentos de Sistemas. Conceitos, caracteristicas, ciclos de vida,
metodologias, orientagdo a objetos, UML, diagramas.

PROFESSOR |- LIBRAS

Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Histdria da Educagéo de Surdos.
Aspectos filoséficos da educagéo de Surdos. Literatura Surda. Aquisigao da Libras pela crianga Surda. Ensino
de Libras como segunda lingua. Estudos Surdos: educag&o bilingue, especificidades linguisticas, culturais e
identitarias dos Surdos. Estratégias e adaptagdes curriculares para atender as necessidades educacionais
especiais de alunos surdos e surdos com outros comprometimentos. Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes
areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Aspectos Gramaticais da Libras.
Parametros fonolégicos da formagéo dos sinais. O emprego das Marcas Nao Manuais na Libras. Lei Federal
N°10.436/02 e o Decreto Federal N° 5.626/05. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N° 13.146/15). O papel
do instrutor/professor de Libras. Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR |- MEDIADOR DE LEITURA

1- A lingua como forma de interag@o. 2 - Géneros textuais orais e escritos. 3 - Leitura e produg&o textual
4 - Articulagdo entre ler, escrever e as areas de conhecimento. 5 - A formag&o do leitor. 6 - Estratégias de leitura
em sala de aula: silenciosa, oralizada, dramatizada, entre outras. 7 - O professor mediador de leitura e sua
atuagdo no contexto escolar. 8 - Oficinas de leitura e criagao literaria - linguagem e cultura. 9 - leitura de
linguagens verbais e ndo verbais (cinema, teatro, musica, danga, fotografia, arquitetura, hipermidia, cibercultura).
10 - Como trabalhar a leitura com diversos publicos — criangas, jovens, adultos e idosos. 11 - pressupostos
tedricos de mediagao de leitura. 12 - Conceitos basicos de contagdo de histéria. 13 - organizagao de clubes
de leitura e seus desdobramentos na formag&o de leitores. 14 - Tecnologia e aplicagdes na mediagao de leitura.
15 - Praticas leitoras. 16 - O Sentido da Leitura e a Leitura dos Sentidos. 17 - Educacgao inclusiva. 18
- Tecnologias assistivas. 19 - Legislagdo educacional: LDB, BNCC LBl e ECA.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Histérico das linguas de sinais. Histéria da Educagéo de Surdos no Brasil. Estudos Surdos: educagéo bilingue,
especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes
areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Estrutura gramatical da Libras. Iconicidade
e arbitrariedade na Lingua Brasileira de Sinais. Incorporagéo na Lingua Brasileira de Sinais. Sistema pronominal
na Lingua Brasileira de Sinais. Formagéo de palavras por Derivagéo e por Composigao na Lingua Brasileira
de Sinais. Classificadores na Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo — Leis e Decretos Federais que

regulamentam a Libras e a profiss@o do Tradutor e Intérprete de Libras. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal
N° 13.146/15). Competéncias linguisticas e tradutdrias. Tipos de tradugéo e seus aspectos. Teorias da Tradugéo
e Interpretagdo. Atribuicdes do intérprete de Libras-lingua portuguesa em ambientes educacionais. Preceitos
éticos que norteiam a atuagao dos tradutores e Intérpretes de Libras-lingua portuguesa.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuag&o.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Médio

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patrimdnio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econémicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagoes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Matematica para todos os cargos de Ensino Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Mdltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdlltiplos e submultiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. 13. Fung&o do 2° grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugéo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no tridngulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equag&o
geral e reduzida da reta. 19. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretagéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CUIDADOS ESCOLARES

1. Atribuigdes do profissional de apoio escolar. 2. Educagéo Inclusiva. 3. Atendimento Educacional ao aluno com
deficiéncia. 4. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. 5. Organizagéo do trabalho pedagdgico. 6.
Comunicagéo alterativa. 7. Tecnologia assistiva 8. Legislacdo: Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1- Etica e cidadania. 2 - Relacionamento interpessoal. 3 - Nogdes basicas sobre meio ambiente. 4 - Conhecimentos
basicos sobre a rotina do transporte escolar. 5 - Seguranga e conforto das criangas em veiculos de transporte
escolar. 6 - Disciplina e vigilancia das criangas. 7 - Cuidados basicos com criangas com deficiéncia. 8 -
Controle e movimentagao do aluno. 9 - Observagao e orientagdo sobre o comportamento dos alunos. 10 - Nogoes
basicas de elaboragdo de relatdrios sobre o transporte escolar. 11 - Qualidade no Atendimento ao Publico. 12
- Seguranga no transito. 14 - Nogdes basicas de primeiros socorros. 15— ECA. 16 - LBI 17- Legislagdes
vigentes para o transporte escolar: Lei Federal N° 10.880/2004); resolugdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE). 18 - Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N° 9.503/1997)
e legislagdes complementares em vigor; resolugdes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN.

MONITOR ESCOLAR

1.ECA. 2. LDB. 3. Atribuigdes do Monitor Escolar. 4. Estrutura Funcional da Escola. 5. A escola e a comunidade.
6. Violéncia. 7. Etica 8. Disciplina. 9. Consciéncia e liberdade. 10. Senso comum e bom senso. 11. LBI 12.
Responsabilidade. Dever e liberdade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar

1. Organizagao textual: interpretagéo dos sentidos construidos nos textos (verbais e nao verbais); caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos. 2. Aspectos morfoldgicos e semanticos das palavras: sentido
e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento das classes
gramaticais; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 3. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenagao e subordinagéo; concordancias verbal e nominal. 4. Sistema grafico: ortografia; regras de
acentuagdo; uso dos sinais de pontuagao.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Auxiliar de
Secretaria Escolar

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagoes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Nocdes de Informatica para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar
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1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versao 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internete Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou
superior, Google Chrome. Correio Eletrénico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013
BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranga. Conceitos,
caracteristicas, protegdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizag&o escolar/curricular.
4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 5. Escrituragéo e registros
escolares 6. Organizagao e manutengo dos arquivos. 7. Etica Profissional. 8. Educagao Inclusiva. 9. Legislag&o:
Constituicao, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS -RJ 4
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I
Dl CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2019
NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1 - ISENGAO INDEFERIDA
2 - GABARITO
D 3 - RESULTADO PARCIAL
4 -TiTULOS
5- OUTROS
N2 DE INSCRIGAO: Cargo:
N2 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGAO:
Assinatura do Candidato
s de de2019.

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Informagbes do candidato

Nome:
Numero de Identificagdo Social —NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.
Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedig&o e Orgéo:

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentag&o conforme disposto no Edital N° 01/2019. N&o cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.

EDITAL N° 02/2019

O Prefeito Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Constituigdo da Repiblica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas
arealizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Professor Il - Ciéncias, Professor Il - Educagéo Artistica, Professor Il - Educagéo Especial, Professor
Il - Educagao Fisica, Professor Il - Ensino Religioso, Professor |l - Geografia, Professor Il - Histéria, Professor
Il - Inglés, Professor Il - Lingua Brasileira de Sinais, Professor Il - Matematica, Professor Il - Mediador de
Tecnologias Digitais, Professor Il - Portugués, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador
Pedagogico, Professor Supervisor de Ensino e Secretario Escolar, nos termos da legislagéo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagdo.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 02/2019, clicar em Cargos disponiveis e escolher o
cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢édo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deveréo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao - compreendido
de 02/10/19 a27/10/19, para o Instituto ileiro de Administragao Mt |- IBAM, Nuicleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
asua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigao, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
especial no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante nao realizara a prova e sera eliminada do concurso.
1.5.4. Fica garantido o direito das maes amamentarem seus filhos, durante a realizagéo do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Seréo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

lc\iSr:e JaMae: 1.7.0s can(_:lidatos aprov_ados no Concurso Publico po_deréo ser desi_gpgdos pqra as vagas existentes em
Telefone: : omail qualquer unidade de ser_w_(;o, de acordo com as negessnda(_ies do Munn_cnp|o de Rio das Ostras.
- 1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:
Declaro, para efeito de concesséo de isengéo de pagamento de inscrigio para o Concurso Publico do Municipio ETAPA DATA PREVISTA
de Rio das Ostras - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos nos termos Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na
do Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n° 01/2019. sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 27/09/19
meios de Comunicagdo definidos pela Comissdo de Concurso Publico
Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados. Periodo de inscricdo 02/10 a 27/10/19
Apresentar copias dos seguintes documentos: Data limite para pagamento do boleto bancério 28/10/19
- Carteira de Identidade (frente e verso) Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 31/10/19
- CPF Prazo para solicitagdo de isencao 02 a 04/10/19
- Cartao do CadUnico (Programas Sociais) Divulgagéo dos pedidos de isengdo 18/10/19
Recursos contra pedidos de isengdo negados 21e22/10/19
P de2019. Divulgacéo das respostas aos recursos contra isengao indeferida 25/10/19
Aplicacao das provas objetivas 01/12/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 02/12/19
Assinatura Recursos contra gabaritos das provas objetivas 03 e 04/12/19
Publicagao dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 03/01/20
. . ANEXOVI da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
FORMULARIO PARAENTREGADE TITULOS Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 03/01/20
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE www.ibam-concursos.org.br na opgao Area do candidato
Professor | (30h, Libras, Informatica Educativa e Mediador de Leitura) Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 06 e 07/01/20
“Sg‘e} — Publicagéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 13/01/20
Car;O':”SC”QaO- Eg\ggs(:zz gLuI0§ para os aprovados nas provas objetivas dos cargos 06 2 08/01/20
arg perior
Cadigo do cargo: Divulgag&o do resultado da prova de titulos 29/01/20
. Recursos contra o resultado da prova de titulos 30 e 31/01/20
Descrigdo do Titulo (sujeito a validagdo do IBAM) Pontos Atribuidos Publicagéo da sintese dos recursos contra pontuagéo na prova de titulos 06/02/20
(uso do IBAM) Divulgagéo do resultado final do Concurso Publico 07/02/20

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentardeclaragdo de ndo possuiraciimulo de cargo ouemprego pliblico, exceto aqueles admitidos constitucionalmente.
2.9. Apresentar, para fins de comprovagao de experiéncia, quando se tratar dos cargos de Professor Orientador
Educacional, Professor Orientador Pedagdgico e Professor Supervisor de Ensino, na convocagao para entrega
de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico
ou contrato de trabalho, acompanhados de declaragéo que comprove o exercicio de fungao docente constando
a qualificagdo da instituicao e assinatura por quem de direito.

2.10. No ato da inscrigao ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.9, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos do
Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminag&o.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragoes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de inscrigao.
3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 02/10/19 a 27/10/19, por meio
de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragido Municipal -IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19— Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa devera constar as
seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM; Concurso Publico do Municipio
de Rio das Ostras/ RJ (laudo médico); o nimero da inscri¢do; o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, sera
convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante
uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo a ser ocupado, sendo licito 8 Comissao do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete ajunta de especialistas, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto noitem 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. An3o solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. Arealizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico no prazo
estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificago, tera
seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.
3.16. Asvagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 02/10/19 a 27/10/19, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Cargos de Ensino Superior|R$ 100,00 (cem reais)

Cargos de Ensino Médio|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 02/10/19 e 23h59 do dia 27/10/19.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br
através da opgéo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 28/10/19,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscri¢gdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do
dia 28/10/19.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigao no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagéo dos dados de inscrigao, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omiss&do no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. As inscri¢des pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigéo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigao, via Internet, estarao disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 31/10/19 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagao do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n3o tiver sua inscrigédo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019, acessando a opgao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 02/2019 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéao do cargo e seu respectivo codigo.
b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Iseng&do, constante do Anexo V, e apresentar a
documentag&o exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagédo do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario para
solicitagdo de isengdo e cdpias dos documentos) na Biblioteca Municipal de Rio das Ostras, situada na
Avenida Amazonas, s/n° - Centro, Rio das Ostras/ RJ, nos horarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou
enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ —
CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentacao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio de Rio das
Ostras/ RJ, Pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o nimero da inscrigdo, o nome
do candidato e o cargo.

4.18.5.5. Adoct tagao apr tada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo
ha necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentac@o que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serédo por conta do candidato.
4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao serdo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. O resultado da analise da documentagéo apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/10/19, se teve seu pedido de isengao do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisao denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 01 de dezembro de 2019, em dois
periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Secretario Escolar, com abertura dos
portoes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.
- 2 periodo para os cargos de Ensino Superior, com abertura dos portdes as 14h30 e fechamento as
15h30, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).
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5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local darealizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informacgdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horéario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. Aorganizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagéo das provas.

5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumiréo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentag&o ndo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico,
impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo extemna, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.
5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.
5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente & Organizagédo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizagdo da prova apds uma hora e meia do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serao divulgados no dia 02 de dezembro de 2019, no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Curso de Especializagdo em Pés-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao
e/ou histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, desde que guarde relagao direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclus&o e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta com as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclus&o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao de Curso,
expedidas por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio, exceto os casos de

autenticagdo digital por meio de cédigo de verificagéo e a situagdo prevista no art. 3° da Lein® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.
5.3.9. Apresentacao dos titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 06 a 08/01/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021,
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte externa
constar as seguintes informagoes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras (Titulos); o numero da inscrigdo; o nome do
candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.
5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo Vl deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagio do concurso.

5.3.9.4. Atempestividade da apresentagéo da documentagéo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.5. Aandlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os demais cargos

Ototal geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ntimero do CPF e criar
o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formuldario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgdo Area
do candidato - RECURSOS.

€) 0 IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizarao por falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagao de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do candidato e
através do email cadastrado no Formulario de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
n&o acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra ado item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

€) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Legislagado Educacional;

4°) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

b) para o cargo de Secretario Escolar

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

c) para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
59) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.
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9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologagao do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo das listagens
finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de acordo
com aordem de classificagao por cargo, para realizagao dos exames médicos e para a comprovagéo dos requisitos
basicos para investidura no cargo publico, através do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado através
do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e do Jornal Oficial do Municipio.
9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Alinscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagéo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico serafeita através dos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

JORNADA DE

Vagasde | Vagas,emrelagioao | ot 0f

mpla total de cada cargo,
Concorréncia rESErya]das aos
deficientes.

REQUISITOS
PCODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VENCIMENTO-BASE

(HORAS
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior de Licenciatura Plena % 01 200

com habilitagao na 4rea de atuaco. R$ 2.323,54

200 |Professor Il - Ciéncias

201 |Professor Il - Educagao | Curso Superior de Licenciatura Plena 15 01 20n

Aristica com habiltagao na érea de atuagdo. RS 2.323,54

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Professor Il - Educagéo | Curso Normal Superior, acrescido de

v 2l ¢ 14 01
Especial Pos-graduagao Educagao
Especial com, no minimo, 360 horas.

202 20n R$ 2.323,54

Curso Superior de Licenciatura Plena
203 |Professor Il Educagao | com habilitaéo na area de atuagao e 09 - 20n
Fisica registro no CREF.

R$ 2.323,54

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Ensino Religioso ou Licenciatura
204 |professor Il - Ensino|Plena na drea da Educagdo, 01 - 20h
Religioso acrescida de pos-graduacdo na drea
do Ensino Religioso.

R$ 2.323,54

Curso Superior de Licenciatura Plena 2 01 200

com habilitagao na area de atuagao. R$ 2.323,54

205 | Professor Il - Geografia

Curso Superior de Licenciatura Plena s 01 200

com habilitagao na area de atuagao. R$ 2.323,54

206 | Professor Il - Historia

Curso Superior de Licenciatura Plena 13 o

com habilitagéo na rea de atuagao. 20h RS 2.323,54

207 | Professor Il - Inglés

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Letras/Libras ou  Licenciatura
Plena na drea da Educagdo,
208 | Professor Il - Lingua Brasileira | acrescida de Certificado do Exame o1 - 20n
de Sinais Nacional de Proficiéncia em Libras -

PROLIBRAS,  expedido  pelo
Ministério da Educagéo.

R$2.323,54

Curso Superior de Licenciatura Plena 28 02 200

com habilitagéo na rea de atuagéo. R$2.323,54

209 | Professor Il - Matematica

Licenciatura Plena em qualquer area
de conhecimento com Especializagao
em Informatica Educativa ou em
210 |Professor Il - Mediador de|Tecnologia Educacional ou em o1 ) 200
Tecnologias Digitais Educagdo Tecnologica ou em

Tecnologias Aplicadas 4 Educagéo
ou em Planejamento, Implementacao
& Gestdo de EAD.

R$2.323,54

Curso Superior de Licenciatura Plena 2 o1 200

211 | Professor Il - Portugués com habilitagao na area de atuagdo.

R$2.323,54

Curso  Superior  Completo  em
Pedagogia com Habilitacao em
Orientagéo Educacional ou Curso de
Orientador | Pedagogia, ~acrescido  de  Pés-
Graduagao Lato Sensu, Nivel de 05
Especializagao com carga hordria
minima de 360 horas, em Orientagéo
Educacional. Minimo de 02 (dois) anos
de experiéncia em fungao docente.

Professor

212 | Educacional 200 R$2.323,54

Curso  Superior  Completo  em
Pedagogia com Habilitagio em
Orientagéo Pedagdgica ou Curso de
Pedagogia, acrescido de  Pos-
Graduagao Lato Sensu, Nivel de
Especializagao com carga hordria
Orientador | minima de 360 horas, em Orientagao
Pedagogica. Minimo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no
Magistério, dos quais 02 (dois) anos
de exercicio de cargo ou de fungao
docente ou suporte pedagégico.

213 | professor R$ 2.323,54

Pedagbgico

Curso  Superior  Completo  em
Pedagogia com Habilitaggo em
Supervisdo Escolar, Supervisdo de
Ensino, Inspegao  Escolar ou
Administragéo Escolar ou Curso de
Pedagogia, acrescido de  Pos-
214 | Professor  Supervisor  de |Graduagao Lato Sensu, Nivel de 09 o1 20h
Ensino Especializagdo com carga horéria
minima de 360 horas, em Superviséo
Escolar, Supervisio de Ensino,
Inspegéo Escolar ou Administragao
Escolar. Minimo de 02 (dois) anos de
experiéncia em fungao docente.

R$ 2.323,54

ENSINO MEDIO COMPLETO

215 | Auxiliar de  Desenvolvimento | Ensino Médio Completo. 100 06 25h
Infanti

R$ 998,00

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de Secretério Escolar, em
instituiggo competente e credenciada 17 o1
com carga hordria minima de 360

horas elou curso em  instituigéo
reconhecida pelo MEC.

216 | Secretario Escolar 40h RS 1.300,14

ANEXO I (continuagao)
ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor Il (Ciéncias, Educacao Artistica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués) -
Participar da elaboragao e revisdo do Projeto Politico-Pedagégico, bem como da proposta pedagégica da
Unidade Escolar; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade
Escolar e demais legislagdes educacionais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos por Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; Avaliar continuamente o aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; Manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Participar dos
conselhos de classe e reunides pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las; Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os resultados e relatérios
das avaliagdes bimestrais ou trimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificagéo e prazos fixados pelo calendario e/ou cronograma escolar; Fazer uso
dos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer para fins de
controle de dados da Educagéo referentes aos alunos (frequéncia escolar, conteiidos ministrados, resultados
qualitativos e quantitativos do processo de avaliagéo, entre outros); Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagogica; Planejar e executar estudos continuos de recuperagao, estabelecendo
estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo
sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar, sempre que possivel, atividades que utilizem diferentes
tecnologias, ferramentas e ambientes virtuais; Elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos que
s8o publico-alvo da Educagéo Especial, descrevendo as agdes individualizadas e as adaptagdes curriculares
que serao realizadas com os alunos; Realizar a avaliagdo do PEI, junto ao professor da Sala de Recursos
Multifuncionais(SRM)e ao Auxiliar Educacional; Planejar atividades diversificadas e adaptagdes curriculares,
a serem realizadas com o publico-alvo da Educacao Especial; Participar das atividades de articulagdo da escola
com a comunidade; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fung&o.

Professor Il - Educagao Especial - Exercer as atividades profissionais de docéncia no atendimento aos alunos
com deficiéncia, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos, assegurando o
desenvolvimento pedagogico dos alunos da Educagéo Basica com necessidades educacionais especiais.

Professor Il - Educacao Fisica - Manter o condicionamento fisico dos atletas participantes dos projetos e/ou
programas esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Rio das Ostras; Participar da elaboragéo e
revisdo do Projeto Politico-Pedagégico e da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar e demais legislagdes educacionais;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar continuamente o aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus
avangos e dificuldades; Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas
e prazos estabelecidos; Participar dos conselhos de classe e reunides pedagdgicas, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento nao satisfatdrio, propondo medidas para supera-las; Encaminhar a equipe técnico administrativo-
pedagdgica os resultados e relatorios das avaliagdes bimestrais ou trimestrais e anuais, e os dados de apuragéao
de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e prazos fixados pelo calendario
e/ou cronograma escolar; Fazer uso dos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Esporte e Lazer para fins de controle de dados da Educagéo referentes aos alunos (frequéncia
escolar, contetidos ministrados, resultados qualitativos e quantitativos do processo de avaliag&o, entre outros);
Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao pedagégica; Planejar e executar estudos
continuos de recuperagao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar, sempre
que possivel, atividades que utilizem diferentes tecnologias, ferramentas e ambientes virtuais; Elaborar o Plano
de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos que s&o publico-alvo da Educag&o Especial, descrevendo as agdes
individualizadas e as adaptagdes curriculares que serdo realizadas com os alunos; Realizara avaliagéo do PEI,
junto ao professor da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)e ao Auxiliar Educacional; Planejar atividades
diversificadas e adaptages curriculares, a serem realizadas com o publico-alvo da Educagéo Especial; Participar
das atividades de articulagéo da escola com a comunidade; Atender as determinagdes da equipe gestora quanto
a observancia de horarios e convocagdes; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os servidores, alunos e comunidade escolar;

Participar de cursos, palestras, reunides propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer,
visando o aperfeicoamento, a formagéo continuada e a constante atualizagéo profissional; Desempenhar a
fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigao e honestidade;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

Professor Il - Ensino Religioso Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a Proposta Pedagégica
da Unidade Escolar e as legislagdes educacionais; Manter atualizado o material de registro de desempenho
do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; Fazer uso dos sistemas informatizados utilizados pela
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, para fins de controle de dados da Educagéo referentes aos
alunos (frequéncia escolar, contetidos ministrados, resultados qualitativos e quantitativos do processo de
avaliagdo, entre outros); Manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a frequéncia e as notas dos
alunos, a matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de Classe
ereunides pedagdgicas, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos;
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Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agéo pedagdgica; Respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar,
sempre que possivel, atividades que utilizem diferentes tecnologias, ferramentas e ambientes virtuais; Elaborar o Plano
de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos que séo publico-alvo da Educagao Especial, descrevendo as agbes
individualizadas e as adaptagdes curriculares que serao realizadas com os alunos; Realizar a avaliagéo do PEI, junto
ao professor da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) e ao Auxiliar Educacional; Planejar atividades diversificadas
e adaptagdes curriculares, a serem realizadas com o publico-alvo da Educagao Especial; Participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas,
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com afungéo.

Professor Il - Lingua Brasileira de Sinais - Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como principal Lingua de instrugéo em turmas nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
no Maédulo Il da Educagéo de Jovens e Adultos, nas classes regulares e bilingues e Escolas Bilingues; Colaborar no
processo educacional dos educandos, mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Observar e identificar as necessidades e potencialidades dos alunos atendidos, registrando constantemente
seus avangos e dificuldades; Possibilitar ao aluno puiblico-alvo da Educagéo Inclusiva, meios de participagéo no contexto
escolar, seja por planejamento de estratégias, elaboracédo e uso de recursos acessiveis, ou orientagéo aos professores
efamilia do aluno; Buscar, junto a familia do aluno atendido estratégias para estimular a efetiva participagdo e permanéncia
do mesmo na escola; Orientar os professores regentes, auxiliares educacionais e demais membros da equipe escolar
durante aimplementagdo e execug&o do Plano de Ensino Individualizado; Participar da elaborag&o e reviséo do Projeto
Politico-Pedagogico, bem como da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e elaboragédo de documentos relativos a inclusao de alunos; Articular com outros profissionais e
setores que colaborem com as agdes da Educagéo Inclusiva da Rede Municipal de Ensino, a fim de criar estratégias
de apoio e desenvolvimento do aluno; Favorecer o engajamento e a construgéo de uma parceria entre familia e escola;
Realizar reunides e palestras de formag&o pedagdgica para os servidores, alunos e familiares, visando sensibilizar a
comunidade escolar sobre aimportancia de incluir os alunos que sdo publico alvo da Educagéo Inclusiva; Manter e
organizar documentos individuais dos alunos e da Sala de Recursos Multifuncionais; Definir o cronograma e as
atividades do atendimento ao aluno; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado do
aluno; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo;Executar outras
tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

Professor Il - Mediador de Tecnologias Digitais - Participar do planejamento e implementagéo de plataformas
educacionais digitais, a partir do auxilio técnico de especialistas em TICs (Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo);
Articulare mediar tecnologias educacionais digitais em diversos setores da SEMEDE; Desenvolver praticas pedagégicas,
voltadas para o uso da tecnologia e midias educacionais digitais; Analisa redefinir, com outros profissionais de educagéo,
os parametros e as diretrizes que deverdo compor o material didatico, observando alegislagdo vigente de modo a garantir
ousodas tecnologias e midias educacionais digitais; Elaborar projetos voltados para o uso das tecnologias educacionais
digitais; Gerenciar e mobilizar o uso de metodologias, recursos e ferramentas de tecnologias educacionais digitais;
Planejar e desenvolver contetidos que utilizem os REDs (Recursos Educacionais Digitais), como video aulas, hipertextos,
animagdes, realidade aumentada, etc; Realizar a curadoria de plataformas educacionais abertas, aplicativos e recursos
educacionais digitais disponiveis naintemet, que se apliquem e atendam as necessidades da SEMEDE e suas Unidades
Escolares; Capacitar e orientar equipes especificas para ministrarem cursos de formagéo para os profissionais da
educagéo por meio das tecnologias digitais em AVAs (Ambientes Virtuais de Aprendizagem); Participar do planejamento
edaorganizago das plataformas, orientando na elaboragdo dos contetidos e atividades dos cursos em AVAs; Capacitar
os profissionais da educagao para fazerem uso dos recursos educacionais disponiveis nos AVAs; Capacitar, gerenciar
eacompanhartutores, discutindo o uso do material didatico e dos diversos recursos e ferramentas que os AVAs dispdem,
para que realizem com competéncia suas fungdes; Promover, acompanhare mediar o processo de ensino-aprendizagem
do aluno em ambientes virtuais de aprendizagem nas modalidades presencial e/ou a distancia (EAD) e no uso dos
recursos educacionais digitais; Incentivar, apoiar e promover pesquisas a respeito de novas tecnologias educacionais
digitais, visando acompanhar os avangos tecnoldgicos; Buscar parcerias com outras instituicdes educacionais
(universidades, cursos profissionalizantes etc.), visando promover a troca de conhecimentos e informagdes relacionadas
as tecnologias educacionais digitais; Promover encontros individuais ou coletivos, presenciais ou a distancia, entre
profissionais da educagao, utilizando as tecnologias digitais; Participar de momentos virtuais de interagéo (chat, forum,
web conferéncia), bem como dos momentos presenciais nos Departamentos, Unidades Escolares e outros Orgéos da
SEMEDE; Participar de reunides pedagogicas e administrativas da SEMEDE; Deslocar-se até as Unidades Escolares
ou aoutros espagos sob gerenciamento da SEMEDE, quando houver necessidade; Redigir relatérios pertinentes a
fungéo; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor—Orientador Educacional - Elaborar e implementar projetos e processos educativos; Participar da elaboragdo
do Projeto-politico-pedagégico da Unidade escolar, com base no Regimento Escolar Municipal, e do Planejamento
Escolar, com énfase no processo ensino-aprendizagem; Promover a integragéo entre o corpo docente e o discente,
buscando a harmonia do ambiente escolar; Atuarjunto @ comunidade escolar nas questdes extracuniculares pertinentes,
oferecendo suporte técnico ao corpo docente e discente e, sempre que necessario, buscar servigo de apoio especializado;
Participar do Conselho de Classe, reuniéo de pais e professores; Proporcionar suporte técnico ao corpo docente e
discente por meio das atividades de orientagdo educacional.

Professor—Orientador Pedagégico - Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagdgicas, estabelecendo
normas para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares; Atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino,
com a participagdo direta dos professores e da diregao, adaptando-o arealidade da Unidade escolar, em conformidade
com legislagdo em vigor; Analisar, junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a situagéo de alunos egressos
de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua adequada adaptagdo ao processo pedagdgico da Unidade
Escolar; Orientar e coordenar, com a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a avaliagéo escolar; Coordenar e
planejar, periodicamente, com o corpo docente, atividades pedagdgicas, avaliando-as sistematicamente. Executar
outras tarefas correlatas a orientagdo Pedagdgica.

Professor—Supervisor de Ensino - Assessorar, subsidiar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; Responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo
cumprimento da legislagao educacional, por meio do controle e do funcionamento legal das escolas, em todos os niveis
e modalidades de ensino; Executar tarefas correlatas a Supervisao de Ensino.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Cuidar de criangas de 0 a 5 anos, auxiliando o professor no desenvolvimento
da linguagem oral e escrita das criangas, de forma ltidica, de acordo com a faixa etaria atendida; Estimular habitos
saudaveis de alimentagao; Acompanhar o repouso dos alunos; Atender as criangas em suas necessidades diarias, sob
asupervisdo do chefe imediato, cuidando da alimentac&o, da higiene e promovendo a recreagéo; Auxiliar nas atividades
pedagdgicas sob a orientagao do professor; Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da
Unidade Escolar de Educag&o Infantil para sua melhor organizagéo.

Secretario Escolar - Executar e coordenar as tarefas de escrituragdo escolar, arquivo, correspondéncia e registro dos
resultados obtidos pelos alunos durante o periodo letivo, nas dependéncias da unidade escolar; Responsabilizar-se pelo
funcionamento da secretaria, programando, com seus auxiliares, as atividades necessarias, coordenando, organizando
erespondendo pelo expediente geral; Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria em consonancia
com a Dire¢do, garantindo o fluxo de documentos e informagdes, inclusive estatisticas, necessarias ao processo
pedagdgico e administrativo; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Atualizar arquivo de legislagéo e
documentos da escola, inclusive de ex-alunos.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Superior Completo

Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Cargo Disciplina Questoes | Questio | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Professor Il - Ciéncias, Professor Il - Educagéo | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Artistica, Professor Il - Educagdo Especial,

Professor I - Educagdo Fisica, Professor Il -1 i organica do  Municipio e

Ensino Religioso, Professor Il - Geografia, | conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 ol 10 02
Professor I - Histdria, Professor II - Inglés, | Ootrag.

Professor Il - Lingua Brasileira de Sinais,

Professor Il - Matematica, Professor Il -

Mediador de Tecnologias Digitais, Professor Il - | Legislagao Educacional 10 o1 10 02
Portugués, Professor Orientador

Professor Orientador Pedagégico, Professor N

Supervisor de Ensino. Portugués 10 02 20 04

Ensino Médio Completo

Cargo Disciplina

Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questdo | em cada Disciplina | em cada Disciplina

Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Lei Organica do  Municipio e
Conhecimentos Gerais sobre Rio das| 19 01 10 02
Ostras

Secretario Escolar.

Nogdes de Informatica 10 01 10 02

Portugués 10 02 20 04

Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos.

c: Discipli

aree isciplina Questoes | Questdo | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 50 30
Lei  Organica do  Municipio e

Auxiliar de D Infantil. G Gerale sobra Rin das 10 o1 10 02
Ostras
Matematioa 10 o1 10 02
Portugués 10 02 20 04

ANEXOIIl

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO SUPERIOR
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coes&o e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo;
uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formag&o de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados: coordenagéo, subordinacao;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuag&o.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Superior

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Legislacao Educacional para todos os cargos de Ensino Superior

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n®8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n°9.394/
96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei 13005/14. 5. Base
Nacional Comum Curricular - 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - CIENCIAS

1. Ar, 4gua e solo: Atmosfera: composigdo, camadas e relagao entre ar e combustéo; Propriedades do are
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participagdo na composicao da Terra e dos seres vivos, utilidades no
cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas e rochas;
Minérios e jazidas; Solo: origem, composigao, tipos, técnicas de uso e manutengéo. Erosédo. 2. Seres vivos:
Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos Virus (Adenovirus e
Retrovirus); Fisiologia animal comparada: Analise comparativa e evolutiva dos sistemas digestivo, respiratdrio,
circulatdrio, excretor, reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e vertebrados. Fisiologia vegetal:
Transportes de seiva bruta e elaborada; Transpiragéo e mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos;
Horménios vegetais. 3. Biologia celular: Compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: células
procariotas e eucariotas (animais e vegetais); Membrana celular: composi¢éo, especializagdes e transporte
através da membrana; Citoplasma: composi¢cdo e estudo morfofuncional das organelas celulares
endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo celular: composigao, divisdo celular e sintese
de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo,
muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema,
esclerénquima, colénquima, tecidos de revestimento e secregdo. 5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos
morfofuncionais dos seguintes sistemas: digestivo, respiratério, circulatério, excretor, enddcrino, nervoso,
reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e érgdos dos sentidos. 6. Genética: As leis de
Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e heranga intermediaria; Sistemas ABO e Rh de sangue:
composigdo, mecanismos de transfuséo e genética aplicada. Heranga dos cromossomos sexuais; Anomalias
genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7.
Origem da vida e Evolugdo: Abiogénese X biogénese; Hipdtese de Oparin (coacervagdo); Hipoteses da
panspermia cosmica, autotréfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo,
darwinismo e neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizagéo; Habitat e nicho ecoldgico; Niveis tréficos na
comunidade: cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagdes ecoldgicas;
Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificagdo do
efeito estufa, redugéo da camada de o0zénio, poluigéo por monoxido de carbono, chuvas acidas, bioacumulagao,
eutrofizagdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Satide: Conceitos basicos: satde,
doenga, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e artificial; Antibioticos: mecanismos de agao;
Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses: AIDS, dengue, febre amarela, gripe, resfriado,
sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses:
pneumonia, tuberculose, gonorréia, sifilis, cdlera, meningite meningocdcica, tétano, leptospirose, coqueluche
e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase, leishmaniose, malaria, doenga de Chagas e toxoplasmose;
Verminoses: teniase, cisticercose, esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral:
Medicoes e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificagao
eligagdes; Fungdes quimicas; Reagdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor;
Ondas sonoras e ondas luminosas; Instrumentos opticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR Il -EDUCAGAO ARTISTICA

1. Os Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte (histdria, teoria e pratica nas escolas brasileiras).
2. A Arte na educagéo escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo). 3. A
histéria da Arte Brasileira e Universal: manifestacoes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas
e artistas representantes. 4. As linguagens da Arte: elementos basicos de comunicagéo e expressao, tecnologia
e transformagdes estéticas.

PROFESSOR Il -EDUCAGAO ESPECIAL

1. Educagao especial: conceito e evolugado e tendéncias atuais. 2. A questao da inclusdo da pessoa com deficiéncia.
3. Fundamentos filosdficos, tedricos da Educagéo Especial. 4. Legislagdo: Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA
e Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Bésica. Parecer CNE/CEB n.017/2001. PNE.
ECA, LBI, BNCC. 5. Dificuldades e Disttrbios de aprendizagem. 6. A sociedade, a escola e a familia do aluno
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com deficiéncia 7. Desafios atuais na formagao e atuacao de professores de educagéo especial. 8. Flexibilizagoes
e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. 9. Tecnologias Assistivas.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Educacéo Fisica no contexto da Educagéo; Fungao social da Educagao Fisica; Objetivos gerais da Educagéo
Fisica; Avaliagdo em Educagao Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Metodologia e didatica do
ensino de educagéo fisica; Organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; Novas perspectivas para
a educagao fisica; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagao Fisica no Brasil; Educagao
Fisica e lazer; Aprendizagem motora e Desenvolvimento Motor; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Diferengas psicofisicas entre idades; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento da
crianga e do adolescente, treinamento da crianga e do adolescente, principios cientificos do treinamento; Critérios
de selegdo e organizagédo de contetido; Esportes Individuais e Esportes coletivos; Fundamentos técnicos e
taticos; Sistemas de defesa e ataque; Regras e penalidades; Organizag&o de eventos esportivos. Recreagéo,
Jogos e Brincadeiras; Lutas; Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas); Ginasticas; Educagéo Fisica Inclusiva.
Atividade fisica e promog&o da Salide; Atividade fisica na prevengao e controle de doengas; Programas de Satde
na Escola; Educagéo fisica e saide publica.

PROFESSOR II- ENSINO RELIGIOSO

1. Fundamentagao e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Histdria, legislagdo e concepgdes de Ensino
Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenémeno religioso no cotidiano escolar. 4. O
fendmeno religioso a partir de algumas interpretagdes psicoldgicas. 5. Ritos e tradigdes dos cultos afro-brasileiros.
6. Algreja Crista no Brasil. 7. Religides: celebragbes e tradi¢des. 8. O Ensino Religioso como componente curricular:
objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagéo. 9. Legislagédo do Ensino Religioso no Brasil:
Constituigao Federal; LDB 9394/96; Lei 9475 de 22/07/1997; Lei Complementar 170; Resolugdo da Camara de
Educacéo Basica 02 de 07/08/1998. 10. Curriculo do Ensino Religioso. 11. Aformag&o do Ensino Religioso.

PROFESSOR Il- GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Histéria do pensamento geografico. O espago
geografico como produto histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os conceitos de
territorio, paisagem, regido e lugar. 2. Representagao cartografica — Escalas, Projegdes e Convengdes. A
importancia dos mapas. A relagéo entre Cartografia e poder. 3. O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os
elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas
ambientais. Politicas ambientais e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. A dgua enquanto um recurso
renovavel limitado. Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagéo: O processo de globalizagéo,
apolitica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A insercéo do Brasil na economia global. 5. O espago da produgdo
industrial: O processo de industrializagéo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas. Concentragéo
e disperséo da atividade industrial no mundo e no Brasil. Historico do processo de industrializagéo no Brasile a
estrutura industrial. 6. O espago urbano: Caracterizagao e diferenciacao do espago urbano e do processo de
urbanizagao no mundo e no Brasil. Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no
Brasil. 7. A populagdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relagao entre populagdo e
renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizagéo do espago agrario no mundo e no Brasil:
Caracterizagao geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagao e os problemas do setor
agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e
servigos na escala mundial e na escala nacional: Caracterizagdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos
socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. As questdes regionais e os grandes conflitos politicos e
econdmicos da atualidade. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

PROFESSOR Il - HISTORIA

1. Teoria da Histdria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo
Historico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das mentalidades, Histéria Oral e
Historia do cotidiano. 2. Historia das Relagdes Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1. As relagdes sociais, a
natureza e aterra. 2.1.1. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos
da Histéria brasileira: a) exploragdo econémica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura
comerecial, criagdo de animais e produgéo e extragdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas
de posse e prosperidade da terra; locais de povoamento; natureza transformada na implantacao de servigos e
equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia dos
povos americanos: a) natureza e povos da América na visao dos europeus; exploragdo econdmica de recursos
naturais pelos colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na América sob a ética local: a questao do
outro. 2.1.3. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia da Africa e suas
relagdes: a) relagdes histdricas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o continente
e os movimentos de expansao europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizagao do Brasil e da América.
2.1.4. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histdria de povos do mundo em
diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de sedentarizagéo; revolugéo agricola neolitica
na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupagéo de territdrios e alteragéo das paisagens naturais
na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c) o conhecimento, as representagdes e o imaginario sobre
o mar; expansdo maritima e comercial europeia; exploragdo e comercializagédo das riquezas naturais; d) natureza
e cidade; interferéncias na natureza na implantagéo de infraestruturas; Revolugdo Industrial. 2.2. As relagdes
de trabalho. 2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a) escravizagao, trabalho
e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidéo, lutas, resisténcias e o processo de emancipagédo dos
escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre; imigragéo e migragdes
interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios,
administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na
agricultura, na industria e nos servigos urbanos, nas atividades domésticas etc.; ¢) organizages de trabalhadores,
ligas, sindicatos, organizagdes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias
de trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Historia
dos povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missoes;
b) as organizagdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condigdes de
trabalho através do tempo. 2.2.3. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do mundo:
a) escravidao antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, arteséos e corporagdes de oficio na Europa;
nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c)
trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na
industria inglesa; d) lutas e organizagdes camponesas e operarias. 3. Histéria das Representagdes e das
Relagdes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas, guerras e revolugdes. 3.1.1. Processo de constituigdo do territorio,
da nagéo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a) administragao politica colonial, lutas
pela independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado
Monarquico; as lutas politicas na implantagdo da Republica, Revolugéo de 1930; o Estado Brasileiro e o
populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar pés-64; o Estado Brasileiro pés-regime
militar; b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territdrio brasileiro, revoltas e resisténcias de
escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias,
lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela
preservagao de seus territdrios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituigdo dos
Estados Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administragdo das coldnias espanholas;
constituigdo dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América
Latina, Revolugéo Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América
Latina; organizagdes internacionais latino-americanas pela integragéo politica e econémica do continente; b)
colonias inglesas na América; processo de constituicdo do Estado Nacional norte-americano; a marcha para
o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianca
para o Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-
americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos,
lutas, guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Reptiblica romana,
descentralizagdo politica na Idade Média, consolidagao do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo
Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expans&o imperialista dos Estados europeus, Primeira
e Segunda Guerras Mundiais, organizagéo dos Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da
Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os
processos de globalizagédo; conflitos no Oriente Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b)
descolonizagao das nagdes africanas, apartheid e Africa do Sul; guerras entre as nagdes africanas, povos,
culturas e nagdes africanas hoje; c) culturas tradicionais do mundo arabe, expansdo mugulmana, imperialismo
no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugéo iraniana;
ainterveng&o norte-americana no Afeganistao e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o
Paquistdo e a india; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugéo Cultural, expansao

chinesa atual; e) imperialismo japonés, Japao depois da Segunda Guerra Mundial, Jap&o hoje. 4. Cidadania e
Cultura. 4.1. No Brasil —os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituicdes e as mudangas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a
supressdo de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apds 1964), experiéncia liberal democratica
de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepgao da condigéo de cidadéo pela populagédo
brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiragdes de direitos pela populagao brasileira hoje.
4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a
Revolugao Francesa; as praticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o
anarquismo, 0 comunismo, a social-democracia, o nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias historicas
autoritarias na América Latina; as declaragdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas
elaboragdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza,
afome e as desigualdades social e econdmica no mundo.

PROFESSOR Il - INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés
Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreenséo de textos (Estratégias de leitura:
compreensao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e dedugéo; Relagao texto-contexto;
Mecanismos de coesao e coeréncia). 3. Aspectos da léxicogramatica (Processos de derivagdo: sufixacéo e
prefixagdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locugdes adjetivas e pronomes;
O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal, construgdes ativa
e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposigoes
simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenagéo e subordinagéo). 4. Perspectivas discursivas
(Discurso direto e relatado; Fungdes comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto
das novas tecnologias de comunicag&o).

PROFESSOR Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Histdria da Educagéo de Surdos.
Aspectos filosoficos da educagéo de Surdos e seus desdobramentos historicos na educacado de Surdos. Literatura
Surda. Aquisi¢do da Libras pela crianga Surda como primeira lingua. Teorias, abordagens e estratégias de ensino
de Libras como segunda lingua. Estudos Surdos: educag&o bilingue, especificidades linguisticas, culturais e
identitarias dos Surdos. Estratégias e adaptagdes curriculares para atender as necessidades educacionais especiais
de alunos surdos e surdos com outros comprometimentos. Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes areas:
fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Aspectos Gramaticais da Libras. Parametros
fonolégicos da formagao dos sinais. O emprego das Marcas Ndo Manuais na Libras. Lei Federal N° 10.436/02
e o Decreto Federal N° 5.626/05. Lei Brasileira de Inclus&o (Lei Federal N° 13.146/15). O papel e a formagéo do
Professor de Libras. Conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Numeros e Operagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagoes
(adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao, potenciagao e radiciagéo). Multiplos, divisores e nimeros primos.
Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios e suas
operagdes, fragdes algébricas. Fungdo: conceitos, fungdo inversa, fungdo composta. Aplicagao do conceito de
fungdo naresolugdo de problemas. Fungéo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugdes de equagdes,
inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Progressdes Aritméticas
e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Andlise Combinatéria. Polindmios e Equagdes Polinomiais.
Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equagao da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagdes entre figuras
espaciais e suas representagdes planas. Figuras geométricas planas: composi¢do e decomposigao,
transformagédo, ampliagdo, redugédo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares.
Circunferéncia, &ngulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanga de figuras planas. Relagdes
métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo. Relagdes
trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas.
Arco soma e arco duplo.

Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Célculo de areas
das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e
solidos de revolugao.

Tratamento da Informagao: Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nogdes basicas de Estatistica. Probabilidade.
Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa.

PROFESSOR II- MEDIADOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Legislagdo Educacional: Constituigéo, LDB, PNE. ECA, LBI,BNCC 3. Avaliaggo.
4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construgao do conhecimento. 6. interdisciplinaridade
e projetos. 7. Novas tendéncias e competéncias. 8. Projeto Politico Pedagégico. 9. Educagdo inclusiva,
10.Tecnologias digitas .e Mediagdo Pedagdgica 11.As Midias na Pratica Docente 11 - Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo Aplicadas ao Ensino 12 - Ambiente Virtual de Aprendizagem 13 O uso pedagégico
das tecnologias digitais 14 — Cibercultura

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online, Offline, batch, real
time, time sharing. Sistemas de numerag&o. Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e fungdes,
siglas, tipos, caracteristicas, conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Meméria. Equipamentos e
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Montagem X desmontagem, manutengao e
operagao de microcomputadores e notebooks. 2. Software: conceitos, software basico, aplicativo e livre.
Ambientes Windows XP/7/8/8.1/10 BR e UBUNTU Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de
arquivos, utilizagao de recursos. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access)
X Suite LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base) e Suite StarOffice: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop,
Dreamweaver, Fireworks, lllustrator, PageMaker, InDesign: conceitos, caracteristicas, uso dos recursos. Uso
dos recursos do software Camtasia Studio para edigao de videos. Programas Educacionais (Scratch Pivot, HQ
e Scribus). 3. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet
Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird, Computagéo
em Nuvem. Redes Sociais. Fundamentos de Redes de Computadores; Tecnologias. Topologias. Conectores.
Meios de Transmiss&o. Equipamentos. Arquiteturas OSI/ISO e TCP/IP. 4. Seguranca. Conceitos, caracteristicas,
protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 5. Programacao de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, estruturas de controle, Tabela-Verdade. Pseudocédigo X
Fluxograma. Procedimentos e Fungdes. Construgéo de algoritmos. Conhecimentos basicos sobre Java,
JavaScript, HTML X HTML5, CSS X CSS3 e PHP. Criagdo e hospedagem de sites. 6. Bancos de Dados.
Conceitos, caracteristicas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL, PostgreSQL. 7. Analise, Projeto e
Desenvolvimentos de Sistemas. Conceitos, caracteristicas, ciclos de vida, metodologias, orientagdo a
objetos, UML, diagramas. Interface Homem-Magquina. Design X Usabilidade X Acessibilidade X Interatividade.
Conceito de design responsivo. 8. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Conceitos, caracteristicas,
tecnologias da informagao e da comunicagao (TIC), recursos, ferramentas, modalidade presencial X modalidade
adistancia (EAD), professor x tutor, chat, forum, podcast, teleconferéncia, videoconferéncia, material impresso
para EAD, contetido para EAD, midias educacionais digitais, de videos e web-aulas, hipertextos, animagdes,
hospedagem, canais do Youtube, formatos de audio e de videos, conceitos sobre o Moodle, material didatico,
blogs na educagéo, legislagéo no Brasil.

PROFESSOR Il - PORTUGUES

1. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; registros da lingua; géneros de discurso;
praticas sociais e didaticas de leitura e escrita. 2. Construgao dos textos e perspectivas enunciativas: tipologias
textuais; procedimentos de argumentag3o; intertextualidade, discurso relatado, implicitos, modalizagao; elementos
de coes&o e coeréncia. 3. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; sentidos e usos de figuras de
linguagem; processos de concordéncia nominal e verbal. 4. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais;
estrutura e processos de formagéo das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e verbos; sintaxe das oragoes;
sintaxe dos periodos; regéncia de nomes e verbos; colocagéo pronominal. 5. Ortografia e pontuagéo: padrées
gerais de grafia; regras de acentuagao; emprego dos sinais de pontuagao; fungdes expressivas da pontuagéo.

PROFESSOR - ORIENTADOR EDUCACIONAL
1. Historia e Principios da Orientagdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador Educacional.
3. Instrumentos da ag&o da orientagdo educacional. 4. O papel do orientador educacional na escola. 5. A
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organizacéo do trabalho pedagdgico na escola. 6. Atividades do orientador educacional. 7.
Educagao especial na visdo inclusiva. 8. Orientagéo vocacional: sondagem de interesses, aptiddes
e habilidades do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12.
Orientagao educacional na Educagéo Inclusiva. 13. Legislagdo Educacional: Constituigao, LDB,
PNE. ECA, LBI, BNCC.

PROFESSOR - ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. A quebra de paradigmas na orientagado pedagdgica e as mudancas decorrentes no perfil do
orientador pedagdgico. 2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da nova
orientacdo pedagogica. 3. Instrumentos da agdo na orientacdo pedagodgica: elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo. 4. A organizagao do trabalho pedagdgico na escola 5. Orientagédo
aos docentes. 6. Identidade Profissional do Orientador Pedagdgico. 7. Participagdo na gestao da
escola. 8. Tendéncias Pedagdgicas. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Curriculo. 11. Avaliagéo.
12. Educagéo Especial na visdo Inclusiva. 13. Orientagdo pedagdgica na Educagéo Inclusiva. 14.
Legislagdo Educacional: Constituigdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC.

PROFESSOR - SUPERVISOR DE ENSINO

1. O perfil do supervisor de ensino 2. Instrumentos da acéo do supervisor de ensino. 3. O supervisor
de ensino e a organizagéo da escola. 4. Acompanhamento, superviséo e orientagéo de atividades
pertinentes a dinamica da realidade educacional na instituigdo do Ensino Basico. 5. Integragéo do
corpo técnico-administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Projeto Politico Pedagdgico. 8.
Curriculo. 9. Avaliagéo. 10. Educagao Especial na visdo Inclusiva. 9. Supervisor de ensino na
Educagao Inclusiva. 10. Legislagdo Educacional: Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC.

ENSINO MEDIO COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizagao textual: interpretacédo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coes&o e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo;
uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de composigao das palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados: coordenacéo,
subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de
acentuagéao; uso dos sinais de pontuacao.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os
cargos de Ensino Médio

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal:
posse, membros, atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao,
atribuigcdes e composigdo. 5. Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes da Camara
e ComissoOes. 6. Exame publico das contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias,
privativas, posse, substituicdo, proibi¢des, licengas. Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos
de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade dos Atos. 10. Contas municipais,
controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12. Tributos municipais.
13. Distritos: requisitos para criagdo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que
o Municipio se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades
econdmicas. Evolugéo historica e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis
legados. Emancipacéo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagédo
atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo, localizagéo, area, limites municipais,
distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas predominantes. Diversidade e
manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do
Municipio. Posi¢do do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores
sociais, econémicos e financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes
sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Nogoes de Informatica para o cargo de Secretario Escolar

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versédo 5.4 (Writer, Calc,
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos
recursos. 2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet
Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail.
Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, prote¢do de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

Matematica para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragéao: Classes. Nimeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes
com numeros reais: Resolucéo de problemas envolvendo adi¢éo, subtragdo, multiplicagao, divisdo
e potenciagao. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade
por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposigdo em fatores
primos. 5. Numeros Fracionarios: Fragdes equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugéo ao
Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 6. Nimeros
Decimais: Representacéo e leitura. Operagdes. 7. Nimeros e grandezas proporcionais. Razao e
proporgdo. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-
dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos.
Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragéo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de
equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. 13. Fungéo do 2° grau. Graficos. Discussao.
Inequagdes e Equagdes do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no
triangulo retangulo. Fungdes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes.
Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. Equagdes 16. Geometria
Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes
métricas no triangulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos geométricos. Areas
total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagao geral e
reduzida da reta. 19. Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1 - Histdrias infantis em sala de aula. 2 - A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. 3 - Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Jogos e brincadeiras
4 — Musicalizagao. 5 - As relagdes interativas em sala de aula. 6 - A arte na construgdo do
desenvolvimento Infantil. 7 - O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. 8 - Educagéo Inclusiva.
9 - Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. 10 - Sinais e sintomas de doengas. 11
- Acidentes e Primeiros socorros. 12 - Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e
protegdo. 13 - A organizagao do tempo e dos espagos na educagéo infantil. 14 - Legislagao:
Constituigdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios).
5. Escrituragdo e registros escolares. 6. Organizagdo e manutengdo dos arquivos. 7. Etica
Profissional. 8. Educacédo Inclusiva. 9. Legislagao educacional Constituicao, LDB 9394/96,
PNE 2014, BNCC LBl e ECA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS -RJ o

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1-ISENGAO INDEFERIDA
2 - GABARITO
D 3-RESULTADO PARCIAL
4 -TiTULOS
5-OUTROS

N2 DE INSCRIGAO:
N°® DA QUESTAO:

Cargo:
DATA DA PROVA:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

de de2019.

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Informagdes do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social —NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.
Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):
RG - Data de Expedig&o e Orgao:
CPF:

Nome da Mae:

Telefone:

e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico do Municipio
de Rio das Ostras - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos nos termos
do Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n° 02/2019.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar cpias dos seguintes documentos:
- Carteira de Identidade (frente e verso)
- CPF

- Cartdo do CadUnico (Programas Sociais)

) , de 2019.
Assinatura
ANEXOVI
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR
Nome:

N° de inscrigéo:
Cargo: Contador
Cadigo do cargo: 400

Pontos Atribuidos

Descrigio do Titulo (sujeito a validagdo do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentag&o conforme disposto no Edital N° 02/2019. N&o cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.
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Rio das Ostras - Edicdo N° 1085 - 27 de Setembro de 2019

EDITAL N° 03/2019

O Prefeito Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Constituigdo da Repiblica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas
arealizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Analista
de Sistema, Assistente Social |, Il, Ill € IV, Auxiliar de Creche, Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional Il
Bibliotecario, Contador, Fonoaudidlogo |, Médicos (diversas especialidades), Motorista, Nutricionista I, Il e Ill,
Programador, Psicélogo | e lIl, Psicomotricista, Psicopedagogo e Web Designer, nos termos da legislagdo
pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagdo.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 03/2019, clicar em Cargos disponiveis e escolher o
cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢édo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deveréo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao - compreendido
de 02/10/19 a 27/10/19, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Ntcleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
asua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigéo, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
especial no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante nao realizara a prova e seré eliminada do concurso.
1.5.4. Fica garantido o direito das maes amamentarem seus filhos, durante a realizagéo do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Rio das Ostras.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na

sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 27/09/19
meios de Comunicacédo definidos pela Comisséo de Concurso Publico

Periodo de inscrigcdo 02/10 a 27/10/19
Data limite para pagamento do boleto bancério 28/10/19
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 31/10/19
Prazo para solicitagdo de isencédo 02 a 04/10/19
Divulgag&o dos pedidos de isengdo 18/10/19
Recursos contra pedidos de isengdo negados 21e22/10/19
Divulgagdo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 25/10/19
Aplicacao das provas objetivas 15/12/19
Publicagdo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 16/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 17 e 18/12/19
Publicagdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 14/01/20
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 14/01/20
www.ibam-concursos.org.br na opgio Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 15 e 16/01/20
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 22/01/20
Env!o dos t|t.ulos (aprovados nas provas objetivas dos cargos de 15 a 17/01/20
Ensino Superior)

Aplicacdo da prova pratica para o cargo de Motorista 01 e 02/02/20
Divulgacédo dos resultados das provas pratica e de titulos 07/02/20
Recursos contra os resultados das provas pratica e de titulos 10 e 11/02/20
Pub!lcagao da sintese dos recursos contra pontuagdo nas provas pratica e 14/02/20
de titulos

Divulgagao do r Itado final do Concurso Publico 17/02/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir actimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigao néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos do
Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminag&o.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragoes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigao em local apropriado, no Formulrio de inscrigao.
3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscri¢do - compreendido de 02/10/19 a 27/10/19, por
meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia autenticada, atestando o tipo
e ograu ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional

de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ
—CEP:20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa devera constar as
seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico do Municipio
de Rio das Ostras/ RJ (laudo médico); o nimero da inscri¢do; o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, sera
convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante
uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo a ser ocupado, sendo licito &8 Comissao do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete ajunta de especialistas, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto noitem 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. An3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. Arealizagado das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico no prazo
estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificago, tera
seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.
3.16. Asvagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 02/10/19 a 27/10/19, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Cargos de Ensino Superior|R$ 100,00 (cem reais)

Cargos de Ensino Médio|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto|R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 02/10/19 e 23h59 do dia 27/10/19.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br
através da opgéo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM e o0 Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 28/10/19,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscri¢gdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do
dia 28/10/19.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscrigdo, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omiss&do no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagoes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 31/10/19 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagao do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n3o tiver sua inscrigédo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda
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pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019, acessando a opgao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 03/2019 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.
b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Iseng&do, constante do Anexo V, e apresentar a
documentag&o exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagédo do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario para
solicitagdo de isengdo e cdpias dos documentos) na Biblioteca Municipal de Rio das Ostras, situada na
Avenida Amazonas, s/n° - Centro, Rio das Ostras/ RJ, nos horéarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou
enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ —
CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentacao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio de Rio das
Ostras/ RJ, Pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o nimero da inscrigdo, o nome
do candidato e o cargo.

4.18.5.5. Adoct tagao apr tada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento puiblico, ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentac@o que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serédo por conta do candidato.
4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita & analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. O resultado da analise da documentagéo apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/10/19, se teve seu pedido de isengao do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisao denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigéo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 15 de dezembro de 2019, em dois
periodos a saber:

- 1° periodo para os cargos de Analista de Sistema, Assistente Social |, Il, lll e IV, Bibliotecario, Contador,
Fonoaudiélogo |, Médicos (diversas especialidades), Nutricionista I, Il e Ill, Psicélogo | e llI,
Psicomotricista, Psicopedagogo e Web Designer, com abertura dos portoes as 8h00 e fechamento as
9h00, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

- 2° periodo para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar Educacional, Auxiliar
Educacional Il, Motorista e Programador, com abertura dos portoes as 14h30 e fechamento as 15h30,
para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local darealizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmag&o de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista

nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horéario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.

5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumiréo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentagdo ndo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao ser&o aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico,
impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatori manter di
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo extemna, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.
5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.
5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagédo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova apds uma hora e meia do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serao divulgados no dia 16 de dezembro de 2019, no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Curso de Especializagdo em Pés-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao
e/ou histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, desde que guarde relagao direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclus&o e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta com as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclus&o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusado de Curso,
expedidas por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragéo ndo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos
de autenticag&o digital por meio de cédigo de verificagéo e a situagao prevista no art. 3°da Lein® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.
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5.3.9. Apresentacao dos titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 15 a 17/01/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021,
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte externa
constar as seguintes informagoes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras (Titulos); o numero da inscrigdo; o nome do
candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.
5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo Vl deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagio do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentagéo da documentagéo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.5. Aandlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
5.4. Prova Pratica para o cargo de Motorista

5.4.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatdrio, aos candidatos ao cargo de
Motorista que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 30 colocagéo, mais os empatados
na Ultima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizagdo da prova pratica deverdo portar o original da CNH Categoria
D, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
5.4.4. A elaboracao, aplicagéo e corregéo da prova pratica seréo de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.
5.4.5. A convocagdo dos candidatos para realizagdo da prova pratica, prevista para os dias 01 e 02 de fevereiro
de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocagao que sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.riodasostras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
nos demais meios de comunicag&o julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocag&o contera os procedimentos, os contetidos programaticos, os horarios e o local de
realizagdo desta prova.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, os candidatos ao cargo de Motorista que tenham
sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds a propor¢éo definida no item 5.4.1 poderao ser
convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificagdo.
5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para o cargo de Motorista

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova pratica.

c) para os demais cargos

Ototal geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ntimero do CPF e criar
0 recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgdo Area
do candidato - RECURSOS.

€) 0IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizarao por falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagao de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do candidato e
através do email cadastrado no Formulario de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
n&o acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letraado item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagao ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

€) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Assistente Social |, Il, Ill e IV, Fonoaudiélogo I, Médicos (diversas especialidades),
Nutricionista I, Il e Ill e Psicélogo I e llI

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

b) para os cargos de Psicomotricista e Psicopedagogo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Legislagao Educacional;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

c) para os cargos de Analista de Sistema, Bibliotecario, Contador e Web Designer

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

d) para o cargo de Agente Administrativo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

6°) maior idade.

e) para os cargos de Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional Il e Programador

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

f) para os cargos de Auxiliar de Creche e Motorista

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag&o destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologagao do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo das listagens
finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de acordo
comaordem de classificagao por cargo, para realizagao dos exames médicos e para a comprovagéo dos requisitos
basicos para investidura no cargo publico, através do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado através
do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e do Jornal Oficial do Municipio.
9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagéo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que néo o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagao regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico serafeita através dos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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ANEXOI
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
la
Concorréncia

Vagas, em relagao ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

Curso Superior em Medicina, acrescido
- ) de Especializagio ou  Residéncia
336 | Medico Neurologista Médica na Especialidade e registro no o1 - 20h R$ 2.690,67

respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

337 | Médico Neuropediatra o1 - 20h R$ 2.690,67

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

300

Analista de Sistema

Curso Superior Completo em uma
das seguintes dreas: Andlise de
Sistema, Sistema de  Informagao,
Ciéncia da Computagéo, Engenharia
da Computagdo, Licenciatura da
Computagdo ou qualquer Curso
Superior com  pos-graduagdo em
Sistema de Computagéo ou afins na
area de informatica.

RS 3.447.43

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou  Residéncia o1
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

338 | Médico Oftaimologista - 20h R$ 2.690,67

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia 01
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

339 | Médico Ortopedista - 20h R$ 2.690,67

301

Assistente Social |

Curso Superior em Servigo Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe

R$ 2.690,67

Curso Superior em Medicina, acrescido
. de Especializaggo ou Residéncia
340 | Médico Ortopedista Il Médica na Especialidade e registro no 03 - 24h RS 3.497,48
respectivo Conselho de Classe.

302

Assistente Social Il

Curso Superior em Servigo Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe

RS 3.497 .48

Curso Superior em Medicina, acrescido
s . de Especializagio ou Residéncia

341 | Médico O Meédica na e registro no o1

respectivo Conselho de Classe.

- 200 RS 2.690,67

303

304

Assistente Social IIl

Assistente Social IV

Curso Superior em Servigo Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso Superior em Servigo Social,
acrescido de Especializaggo em
qualquer drea da educagdo, com
duragéo minima de 360h, e registro
no respectivo Conselho de Classe.

R$3.811,81

R$3.811,81

Curso Superior em Medicina, acrescido
B de Especializagio ou Residéncia
342 | Medico Patologista Médica na Especialidade  registro no ol - 20n RS 2690,67
respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

343 | Medico Pediatra o7 - 20h R$ 2.690,67

305

Bibliotecario

Curso Superior em Biblioteconomia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

R$3.811,81

Curso Superior em Medicina, acrescido
s de Especializagio ou Residéncia

344 | Médico Pediatra Il Médica na Especialidade e registro no 09 o1 24h R$3.497.48

respectivo Conselho de Classe.

306

Contador

Curso  Superior em  Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$3.811,81

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia 01
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

345 | Médico Pneumologista - 20h R$ 2.690,67

307

Fonoaudiélogo |

Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

R$ 2.690,67

308

Médico Alergista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializaggo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

309

Meédico Anestesiologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especiaizagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

310

Meédico Anestesiologista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS 3.497 .48

311

Médico Angiologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

312

Meédico Cardiologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

313

d
Cardiologista |

Ergometrista

Curso Superior em Medicina, acrescido
Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

314

Meédico Cirurgiao Geral

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

315

Meédico Cirurgido Geral Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

o1

RS 3.497,48

316

Meédico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

17

Meédico Clinico Geral Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.497.48

318

Meédico de Familia

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$7.186,73

319

Meédico Dermatologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou  Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

320

Meédico do Trabalho

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

321

Médico Endocrinologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

322

Médico Endoscopista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

323

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagao ou  Residéncia

Médica na & registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

324

Médico Geriatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou  Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

Médico Ginecologista
Obstetra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

326

édico Ginecologista
Obstetra Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

RS 3.497,48

327

Médico Hematologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

328

Médico Homeopata

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

329

Médico Infectologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.690,67

330

Meédico Intensivista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

R$ 3.497.48

331

Médico Mastologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

o1

R$ 2.690,67

332

Médico Nefrologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

o1

R$ 2.690,67

333

Meédico jista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo ou Residéncia

Médica na e registro no
respectivo Conselho de Classe.

o1

R$ 3.497,48

Médico Neurocirurgido

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

o1

R$ 2.690,67

Meédico Neurocirurgiao Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

o1

R$ 3.497.48

Curso Superior em Medicina, acrescido
. de Especializaggo ou Residéncia
346 | Médico Proctologista Médica na Especialidade e registro no o1 - 20n R$2.690,67
respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior em Medicina, acrescido

s de Especializagio ou Residéncia
347 | Médico Psiquiatra Meédica na Especialidade e registro no 03 - 20h RS 2.690,67
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido
38 | wsdico Psiquiatra de Especializagio ou Residéncia o1 ; e RS 3.497.48

Meédica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializaggo ou Residéncia

Médica na Especialidade e registro no o1 R$ 349748
respectivo Conselho de Classe.

349 | Médico Radiologista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia o1
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

350 | Médico Reumatologista - 20h RS 2.690,67

Curso Superior em Medicina e registro 2 o1

351 | Médico Socorrista Il o respectivo Conselho de Classe.

24h R$ 3.497.48

Curso Superior em Medicina, acrescido
el de Especializagdo ou Residéncia

352 | Médico Ultrassonografista | Medica na Especialidade e registro no ol

respectivo Conselho de Classe.

- 200 RS 2.690,67

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagio ou Residéncia o1
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

353 | Médico Urologista - 20h R$ 2.690,67

Curso Superior em Medicina Veterinaria
354 | Médico Veterinario e registro no respectivo Conselho de 05 - 20h RS 2.600,67
Classe.

Curso Superior em Nutrigéo e registro 02

355 | Nutricionista | o respectivo conselho de classe.

- 20h R$ 2.690,67

Curso Superior em Nutrigéo e registro

356 | Nutricionista I no respectivo conselho de classe.

02 - 24h RS 3.497,48

Nutricionista 1l Curso Superior em Nutrigao e registro

357 no respectivo conselho de classe.

03 - 40h R$3.811,81

355 | Psicdiogol Curso Superior em Psicologia e registro 0

no respectivo conselho de classe. - 20h R$ 2.690,67

Psicélogo Il Curso Superior em Psicologia e registro o6

359 1o respectivo conselho de classe.

- 30h R$3.811,81

Curso Normal Superior ou Graduagéo

em Pedagogia ou Licenciatura em

360 | Psicomotricista Educagao Fisica, com Especializagdo o1 20h RS 2.286,26
em  Psicomotricidade. Registro no

Conselho de Classe quando se tratar

de profissao regulamentada

Curso  Superior _em Psicologia,
Pedagogia ou Normal = Superior,
361 | Psicopedagogo acrescido de  Especializagdo em 02 - 20h R$2.323,54
Psicopedagogia, com duragéo

minima de 360h

Curso Superior ou Tecnélogo na drea

de Designer para Web ou Graduagéo

362 | Web Designer Superior na rea de Computagao e o1 - 40n RS 381181
Informética com pés-graduagao na

érea de Designer para Web.

ENSINO MEDIO COMPLETO

363 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 07 - 40n R$ 1.300,14

Ensino Médio Completo, acrescido de
364 | Auxiliar Educacional Curso em Educagao Especial com 15 01 25h RS 1.300,14
duragdo minima de 40h.

Ensino Médio Completo, acrescido de
365 | Auxiliar Educacional Il Curso em Educagdo Especial com 66 04 40n R$ 2.046,86
durago minima de 40h.

Curso Técnico Completo na Area de
366 | Programador Processamento  de  Dados  ou 01 - 30h R$ 1.300,14
Informatica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) nsino  Fundamental  Completo,
367 Motorista acrescido de CNH Categoria D. 02 ‘ - 4on RS 998,00
5°ano ou antiga 4° série do Ensino Fundamental
Audiar  de  Creche|5° ano ou antiga 4° série do Ensino
368 (Sexo Feminino) Fundamental. Ser do sexo feminino. o1 ‘ - ‘ 40h ‘ RS 998,00

ANEXO I (continuagao)
ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

Analista de Sistema - Analisar os métodos e procedimentos dos sistemas atuantes; Preparar demonstrativos
de custo dos sistemas em execugao; Analisar as alteragcdes necessarias nos sistemas quando solicitado;
Preparar help e manuais dos sistemas; Preparar o fluxograma do sistema; Escrever descri¢des narrativas da
operagao do sistema; Definir a l6gica para programag&o o mais amigavel possivel; Definir layout gréfico e dos
sistemas; Definir os controles do sistema; Organizar os arquivos de dados; Rever codificagdo do programa;
Avaliar os resultados dos testes; Participar da confecgéo dos sistemas; Ter conhecimento em Linux, da linguagem
PHP e de Banco de Dados relacional (PostgreSQL ), para desenvolvimento e documentagéo de seus sistemas
aplicativos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata,
compativeis com a fung&o.

Assistente Sociall, Il lll e IV - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com o diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; Elaborar, coordenar, controlar e
avaliar programas nas areas de servigo social de: atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizagéo
da comunidade; Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social; Participar de projetos e
pesquisas visando aimplantagao e aplicagdo de servigos, especializados na area de desenvolvimento comunitario;
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Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizagéo; Participar da elaboragao
e andlise de planos de aplicagédo de recursos, cronogramas de execugao fisica e financeira; Elaborar relatérios
referentes a programas de desenvolvimento comunitario; Despachar processos administrativos; Solicitar viaturas
para encaminhamento de pacientes; Realizar visitas domiciliares; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

Bibliotecario - Executar os servigos de catalogagéo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia, mantendo-os atualizados; Armazenar e
recuperar informagdes e coloca-las a disposigédo dos usuarios, organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados e/ou informatizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagéo da informagéo; Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os
termos mais relevantes, para possibilitar a indexag&o e controle da terminologia especifica; Orientar o usuario,
indicando-lhe as fontes de informagdes para facilitar as consultas;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de documentagéo
e outras bibliotecas, para tomar possivel a troca de informagdes; Supervisionar os trabalhos de encadernagao
e restauragao de livros e demais documentos, dando orientagéo técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliografico; Difundir o acervo da biblioteca, utilizando
estratégias diversas, para despertar no publico maior interesse pela leitura; Orientar sobre a aquisi¢do de
material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os respectivos controles; Atender os
usuarios e orienta-los, quanto aos recursos de informagao da biblioteca e do sistema, bem como o uso dos
equipamentos, facilitando as consultas; Zelar pelo uso adequado da biblioteca;

Organizar publicagdes sob aresponsabilidade da biblioteca e /ou da unidade, promovendo a sua divulgagéo e distribuicéo;
Coletar e analisar dados para avaliagéo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca;
Selecionar material para descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo; Apoiar a
promogao de ag¢des e projetos de incentivo a leitura; Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos de
incentivo a leitura; Elaborar plano anual de trabalho; Trabalhar de forma integrada, atuando como mobilizador
na implantag&o e desenvolvimento dos programas e projetos voltados ao incentivo a leitura; Executar outras
tarefas referentes ao cargo;Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Contador - Planejar o sistema e operagao, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario e financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas; Proceder e orientar a
classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
Elaborar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o
que for necessario para bom desempenho da fungéo; Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial; Examinar
sob os aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeiras orgamentaria e patrimoniais; Realizar
pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo modos de proceder que considere
mais adequado ao procedimento ja estabelecido; Conhecer e aplicar as diretrizes da lei 4320 ou outra que a
suceda e que estatua normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos dos entes publicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Fonoaudiélogo | - Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagéo oral e escuta, voz e audi¢gdo mediante
arealizagdo de exames fonéticos de linguagem, e outras técnicas préprias; Elaborar e desenvolver programas
de treinamento ou tratamento para alunos com disttrbios de voz, fala, linguagem, express&do do pensamento,
verbalizag&o e audigdo, conforme diagnéstico; Emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes multiprofissionais na identificagéo de disturbios de
audig&o e de linguagem em suas formas de express&o; Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento
prestados por entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Médicos: Alergista, Anestesiologista | e Il, Angiologista, Cardiologista, Cardiologista Ergometrista,
Cirurgido Geral | e Il, Clinico Geral | e ll, Dermatologista, Médico do Trabalho, Endocrinologista,
Endoscopista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista Obstetra | e Il, Homeopata, Infectologista,
Nefrologista, Neurocirurgido | e Il, Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Ortopedista | e Il,
Otorrinolaringologista, Patologista, Pediatra | e Il, Pneumologista, Radiologista Il, Reumatologista,
Socorrista ll, Ultrassonografista, Urologista - Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade executando
as agdes de auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar
o diagnostico; Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raio
X, bioquimico, hematolégico, etc.; Atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirtirgicas; Prescrever
medicamentos ou tratamento conforme diagndstico; Manter registro sobre os pacientes; Diagnosticar, tratar,
medicar, avaliando a evolugdo de doengas, etc.; Emitir atestados de satide, sanidade, aptidao fisica ou mental e de
obito para atender as determinagdes legais; Realizar inspegdes, relacionadas a protegéo e a recuperagao da
salde ou pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuag&o; Planejar e participar da
execucao de programas de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e a defesa de satide; Apresentar estudos
e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e Cirlrgicos; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

Médico de Familia - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar visita
domiciliar de rotina a todas as familias adstritas a Unidade de Saude; Executar agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencéo
acrianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Participar do processo de programagao
e planejamento das agdes e da organizagao e avaliagdo do processo de trabalho das unidades de Satide da
Familia; Prestar primeiros cuidados nas urgéncias e quando necessario encaminhar aos centros de referéncia;
Realizar assisténcia acompanhando individuos sadios e doentes; Programar e executar atividades educativas
visando a promogZo a salde; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Médicos: Hematologista, Intensivista Il, Mastologista, Neonatologista Il, Proctologista, Psiquiatra |
e ll-Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as agbes de auscultar, palpar, empregar
instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico; Estabelecer diagndstico
com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raio X, bioquimica, hematoldgico, etc.;
Atender urgéncias clinicas, traumatolégicas e/ou cirdrgicas; Prescrever medicamentos ou tratamento conforme
diagnostico; Manter registro sobre os pacientes, tais como: Diagnostico, tratamento, medicamentos, evolugao
da doenga, etc.; Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de 6bito para atender as
determinagdes legais; Realizar inspegdes, relacionadas a protegédo e a recuperagao da saude ou pericias
médicas ou médico- administrativas afetas a sua area de atuagao; Planejar e participar da execugdo de programas
de educacao sanitaria no que se refere a profilaxia e a defesa de saude; Apresentar estudos e pesquisas para
os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirirgicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Meédico Veterinario - Pratica da clinica em todas as suas modalidades, em qualquer estabelecimento municipal;
Diregéo e atendimento aos hospitais, clinicas e ambulatdrios municipais para animais; Assisténcia técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma; Planejamento e a execugéo da defesa sanitaria animal; Inspegéo
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protegéo onde estejam, permanentemente, em exposi¢éo, em servigo ou para
qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; Inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo; Peritagem sobre animais, identificagéo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos;
Pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competigdes desportivas ou nas exposigdes pecuarias;
Inspegéo e fiscalizagdo da medicina veterinaria, bem como da atividade agricola nos estabelecimentos em que
a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais; Pesquisas, informacdes técnicas, orientacdo e
fiscalizag&o dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e derivados, inclusive caca e pesca;
Responsabilidade pelas formulas e preparagéo de ragdes para animais e a sua fiscalizagao; Exames periciais

tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; Pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral,
a zoologia, & zootécnica, bem como & bromatologia animal em especial; Defesa da fauna, especialmente
controle da exploragéo das espécies animais silvestres; Executar aimplantagao e efetivagéo e total atuagéo do
Programa de Satide e Bem-Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades; Atendimento clinico e
cirdrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de propriedade ou sob a guarda e responsabilidade
da municipalidade, por atuagéo do Programa de Satde e Bem-Estar Animal, Parque dos Passaros, e demais
areas de preservagao e conservagao ambientais.

Nutricionista |, Il - Supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutrigéo e dietética, para
individuos e coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutrigéo nas areas de educagéo de satde
e hospitalar; Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescrigdo médica; Elaborar e fiscalizar
cardapios normais e dietoterapicos; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagoes sobre
nogdes de higiene e alimentagao, orientagdo para aquisicao de alimentos e controle sanitarios dos géneros
adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execugéo dos programas de educagao alimentar; Proceder
a visita em instituigdes, de forma a promover a orientagzo técnica e adequada da alimentagao; Proceder a visitas
domiciliares para promover a formagéo de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta
especial; Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; Orientar
a aquisigdo de equipamentos e maquinarias para a confecgao de refeicoes; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Nutricionista lll - Supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutri¢do e dietética, para
individuos e coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutrigdo nas areas de educagéo de satide
e hospitalar; Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescrigdo médica; Elaborar e fiscalizar
cardapios normais e dietoterapicos; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagoes sobre
nogdes de higiene e alimentagao, orientagdo para aquisicao de alimentos e controle sanitarios dos géneros
adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execugéo dos programas de educagao alimentar; Proceder
a visita em instituigdes, de forma a promover a orientagzo técnica e adequada da alimentagao; Proceder a visitas
domiciliares para promover a formagao de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta
especial; Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; Orientar
a aquisi¢do de equipamentos e maquinarias para a confecgao de refei¢des; Exercer atividades obrigatérias e
complementares no que diz respeito a resolugdo CFN n°465/2010, que dispde sobre as atribuigdes do nutricionista
no ambito do Programa de Alimentagao Escolar (PAE); Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Psicélogo - Analisar os fatores psicolégicos visando ao diagnéstico, ao tratamento e a prevengao dos transtornos
emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes; Participar
do planejamento, execugéo e avaliagédo nas areas de Educagao, Satde e Trabalho, tendo em vista a sele¢do de
pessoal, orientagédo psicopedagdgica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a satide mental e o ajustamento
profissional; Aplicar e interpretar testes psicolégicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagéo
psicopedagogica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos; Analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente
aos interesses escolares, profissionais e planos de trabalho; Supervisionar, coordenar ou executar todas as
atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela e
subsidiaria; Atuar nos processos de Recrutamento e Selegao; Participar de equipes multiprofissionais no
diagndstico de disturbios na area psiquica; Participar na elaboragéo de analises ocupacionais, observando
condigdes de trabalho e tarefas de cada ocupagéo para fins de Selegao Pessoal, orientagao psicopedagdgica
e reabilitagdo profissional; Elaborar questionarios e inventarios, visando a selegéo de candidatos, a orientagdo
de inadaptados e as condiges de trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Psicélogo Il - Analisar os fatores psicolégicos visando ao diagnéstico, ao tratamento e a prevengédo dos
transtornos emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes;
Participar do planejamento, execugao e avaliagédo nas areas de Educagao, Satde e Trabalho, tendo em vista a
selegdo de pessoal, orientagao psicopedagogica, reabilitagédo profissional de modo a preservar a satide mental
e oajustamento profissional; Aplicar e interpretar testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando
a orientagao psicopedagogica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos; Analisar os
antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas
atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e planos de trabalho; Supervisionar, coordenar ou executar
todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade
paralela e subsidiaria; Atuar nos processos de Recrutamento e Selegéo; Participar de equipes multiprofissionais
no diagndstico de disturbios na area psiquica; Participar na elaboragéo de analises ocupacionais, observando
condigdes de trabalho e tarefas de cada ocupag&o para fins de Selegao Pessoal, orientagao psicopedagdgica
e reabilitagéo profissional; Elaborar questionarios e inventarios, visando a selegao de candidatos a orientagdo
de inadaptados as condicdes de trabalho; Realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio
do cargo; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo nas areas da assisténcia social tendo em vista a
selegdo de pessoal, orientagdo as familias; Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica,
diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas
da populagéo-alvo; Identificar, definir e formular questdes de investigagao cientifica no campo da Psicologia,
vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa;
Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia; Avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
Realizar diagnostico e avaliagao de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de organizagdes;
Realizar diagnéstico psicossocial que viabilize a construgéo de projetos de intervengao Coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros; Atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;
Relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos
na sua atuagao profissional; Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os quais se
depara; Realizar orientagéo, aconselhamento psicoldgico e atendimento psicoldgico no &mbito da protegéo
Social Basica e Especial; Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgagédo; Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; Prestar
servigos de assessoria ou consultoria para érgaos publicos e/ou privados e executar agdes de coordenagéo ou
diregdo em servigos e programas; Compor equipe de referéncia para acompanhamento dos servigos de protegéo
Basica e Especial ofertados pela Assisténcia Social; Compor comisséo avaliativa e de monitoramento dos
servigos ofertados pela assisténcia Social; Realizar estudos de caso com objetivo de realizagao de planos de
acdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fung&o.

Psicomotricista - Atuar no ambito da educagao, favorecendo, preferencialmente, a inclusdo dos alunos que
fazem parte do publico alvo da Educag&o Especial; Planejar, promover e implementar atividades que estimulem
o desenvolvimento psicomotor, a reeducagédo psicomotora e intervengao precoce; Desenvolver estratégias, de
intervencao através da atividade motora, que favoregam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social;
Participar de reunides pedagdgicas e administrativas da SEMEDE; Participar dos encontros pedagégicos da
Unidade Escolar; Elaborar, promover e executar aimplementagéo do PEI (Plano Educacional Individualizado)
edo PIT (Plano Individual de Transi¢&o), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educagéo Inclusiva;
Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SEMEDE ,quando houver
necessidade; Auxiliar o professor da Sala de Recursos Multifuncionais, o professor regente, o auxiliar educacional
e os demais servidores da Unidade Escolar; Orientar o professor regente, o auxiliar educacional e a familiaem
questdes pertinentes ao desenvolvimento e a inclusao dos alunos publico alvo da Educagao Inclusiva; Incentivar,
apoiar e promover formagao tedrico/pratica, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre aimportancia da
inclus&o de todos os alunos; Articular a integragéo escola-familia-comunidade de modo a favorecer a inclusdo
dos alunos publico alvo da educagao inclusiva; Identificar as necessidades educativas, colaborando com o
processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno; Redigir relatdrios pertinentes
afungéo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fung&o.

Psicopedagogo - Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengao, a avaliagéo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagao, a compreens&o e a andlise dos problemas no processo
de aprendizagem; Fomecer apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Assessorar
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profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; Estimular a producédo de conhecimento na area
de ensino-aprendizagem através de oficinas, palestras e atividades que julgar pertinentes; Identificar e encaminhar
ao gestor ou ao profissional competente, as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem que estejam
interferindo no desenvolvimento educacional; Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa, a fim
de favorecer o processo de integragéo e troca; Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas
dos individuos e grupos; Contribuir com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar; Desenvolver projetos socioeducativos, estimulando o
autoconhecimento com fins de intervencgao; Participar da articulagao de agdes com equipe multidisciplinar que
favorega o processo de ensino-aprendizagem; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Web Designer - Administrar o website institucional; Divulgar informagdes institucionais na Internet/Intranet;
Atualizar diariamente noticias e eventos no website; Desenvolver e atualizar novos websites institucionais;
Produzir layouts para sites, blogs e banners para divulgagéo na internet; Elaborar projeto estético e funcional
de um website (pagina ou conjuntos de paginas da internet); Criar, desenvolver e implantar projetos de design
digital; Realizar testes e corrigir a fim de garantir o correto funcionamento dos websites; Efetuar a digitalizagao
e o tratamento de imagens, diagramagao, animagdes e confecgao de banners; Checar navegabilidades de
websites; Produzir animagdes e ilustragdes técnicas; Gerenciar projetos de websites, inclusive com acesso ao
banco de dados; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo - Desenvolver agdes de &mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas  existentes na Administragéo Municipal; Encaminhar processos, preparar ordens de servigo,
circulares, exposigao de motivos, pareceres, informagdes minutas de decretos; Executar servigos de controle
e elaborar relatérios; Preparar prestagéo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo
relatdrio e formulario préprio; Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar dados necessarios
aelaboragéo de relatdrios mensais; Conferir estoques; Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos,
atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo; Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes,
redigindo atas, dispondo horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de obrigagdes assumidas;
Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragdes,
etc.; Fazer a escrituragdo dos livros bancarios, langando débitos e créditos; Montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a
unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribui¢do e expedi¢ao; Localizar processos junto
ao Protocolo Geral; Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagées desejadas; Organizar e
manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e
guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; Verificar entrada de materiais, de acordo
com nota fiscal, conferindo seus valores; Fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio; Atender e informar
ao publico externo; Assistir a chefia no levantamento e distribuigdo de servigos administrativos; Orientar, rever
e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas; Elaborar relatorio, informagdes
e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica; Assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; Controlar os cartes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungéo
e lotagdo de cada funcionario em seu respectivo cartdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Auxiliar Educacional - Seguir a orientagdo do(s) professor(es) regentes, especialistas e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) aluno(s); Colaborar com a incluséo do aluno publico alvo da Educagéo
Especial no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, planejadas pelo professor, contribuindo com o
aprendizado da execugéo da tarefa com vistas a sua autonomia pedagdgica; Colaborar com o professor na
realizagéo de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno; Acompanhar o(s) aluno(s) publico alvo da
Educacéo Especial no recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos
da Unidade Escolar; Auxiliar o aluno publico alvo da Educagao Especial na organizagao de suas atividades
escolares; Auxiliar os alunos publico alvo da Educagéo Especial na resolugéo de tarefas funcionais, ampliando
suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma; Auxiliar o professor na realizagdo das
atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com
os alunos, publico alvo da Educagao Especial, ora apoiando os alunos publico alvo da Educagéo Especial, na
realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente; Agir com ética, respeito e solidariedade perante
os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conservagéo
do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagéo; Estimular
aautoconfianga e independéncia dos alunos publico alvo da Educagéo Especial; Trabalhar de forma colaborativa
com o professor regente e com o professor especialista, na aplicagéo do plano de ag&o e recursos pedagégicos
adequados; Articular-se com os profissionais da educacdo e demais profissionais da Unidade Educativa para
identificagdo das necessidades e habilidades do aluno; Participar da formagéo continuada, de acordo com as
orientagdes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer; Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, quando necessario; Trabalhar, em prol do desenvolvimento da
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva; Valorizar e incentivar o relacionamento
interpessoal dos alunos publico alvo da Educagao Especial; Contribuir no processo de desenvolvimento de
ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e
potencialidades dos alunos; Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Apoiar
arealizagdo de atividades de locomogéo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos publico alvo da Educagéo
Especial em articulagdo com as atividades escolares, garantindo a interagdo desses alunos com os demais
colegas; Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagéo Especial, bem como no embarque
e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares; Comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos alunos publico alvo da Educagéo Especial que possam ser
observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar; Zelar pela integridade fisica e emocional
dos alunos durante todo o periodo de jornada escolar; Executar as atribuigdes acima relacionadas, atendendo
os alunos de forma individualizada ou em grupo, de acordo com as orientagdes da SEMEDE; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Auxiliar Educacional Il - Seguir a orientagédo do(s) professor(es) regentes, especialistas e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) aluno(s); Colaborar com a incluséo do aluno publico alvo da Educagéo
Especial no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, planejadas pelo professor, contribuindo com o
aprendizado da execugao da tarefa com vistas a sua autonomia pedagdgica; Colaborar com o professor na
realizagéo de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno; Acompanhar o(s) aluno(s) publico alvo da
Educacao Especial no recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos
da Unidade Escolar; Auxiliar o aluno publico alvo da Educagéo Especial na organizagao de suas atividades
escolares; Auxiliar os alunos publico alvo da Educagéo Especial na resolugéo de tarefas funcionais, ampliando
suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma; Auxiliar o professor na realizagdo das
atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com
os alunos, publico alvo da Educagao Especial, ora apoiando os alunos publico alvo da Educagéo Especial, na
realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente; Agir com ética, respeito e solidariedade perante
os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conservagéo
do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagéo; Estimular
aautoconfianga e independéncia dos alunos publico alvo da Educagéo Especial; Trabalhar de forma colaborativa
com o professor regente e com o professor especialista, na aplicagéo do plano de ag&o e recursos pedagégicos
adequados; Articular-se com os profissionais da educacdo e demais profissionais da Unidade Educativa para
identificagdo das necessidades e habilidades do aluno; Participar da formagéo continuada, de acordo com as
orientagdes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer; Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, quando necessario; Trabalhar, em prol do desenvolvimento da
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva; Valorizar e incentivar o relacionamento
interpessoal dos alunos publico alvo da Educagao Especial; Contribuir no processo de desenvolvimento de
ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e
potencialidades dos alunos; Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Apoiar
arealizagdo de atividades de locomogéo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos publico alvo da Educagéo
Especial em articulagdo com as atividades escolares, garantindo a interagdo desses alunos com os demais
colegas; Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagéo Especial, bem como no embarque

e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares; Comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos alunos publico alvo da Educagéo Especial que possam ser
observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar; Zelar pela integridade fisica e emocional
dos alunos durante todo o periodo de jornada escolar; Executar as atribuigdes acima relacionadas, atendendo
os alunos de forma individualizada ou em grupo, de acordo com as orientagdes da SEMEDE; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Programador - Desenvolver a légica para um programa individual ou para um sistema; Definir o programa de
testes e as necessidades de dados para testes; Organizar e preparar a documentagéo do programa; Definir os
controles e as especificagdes de entrada e saida; Comentar as linhas de cédigo desenvolvidas; Especificar os
procedimentos de controle de dados; Projetar os cédigos dos dados bem como seus arquivos; Analisar o
programa com o Anallista de Sistema; Identificar as modificagdes necessarias na légica, codificando e testando
essas modificagdes; Analisar os resultados do teste; Desenvolver sistemas elaborados pelo Analista de Sistemas;
Realizar alteragdes necessarias com sistemas ou programas individuais; Avaliar os resultados dos testes; Ter
conhecimento em Linux, da linguagem PHP e de Banco de Dados relacional (PostgreSQL), para desenvolvimento
e documentagédo de seus sistemas aplicativos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista - Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de
autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; Zelar pela conservagéo da limpeza e do funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando & Chefia quanto a
necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito estado; Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais
e providenciar a execugao de reparos de maior porte e manutengéo preventiva; Orientar e auxiliar na carga e
descarga do veiculo; Anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na
utilizagao do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia; Verificar diariamente
as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de
qualquer defeito; Dirigir viaturas, efetuando locomogao de pacientes; Conduzir pacientes a local de dificil acesso,
cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem; Recolher o veiculo ao término de sua
utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutengao e abastecimento; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Creche - Cuidar da higiene e asseio das criangas; Cuidar da arrumagéo das camas; Auxiliar o
professor nas atividades; Zelar pelas criangas na auséncia do professor; Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda; Acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais programadas
pela Unidade; Incentivar o desfralde e a independéncia no uso do vaso sanitario; Participar ativamente no
processo de adaptagdo das criangas ao ambiente escolar, atendendo as suas necessidades; Observar regras
de seguranga no atendimento as criangas na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento as rotinas diarias; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Disciplina Namero de | Valor de cada | Méximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questdo | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
) Lei Organica do  Municipio e
Assistente Social I I, Il ¢ IV, Fonoaudiélogo I, | Gonhecimantos. Gerals sobre. Rio das o o1 © 0
Médicos (diversas especialidades), | Ostras 1
Nutrcionista 1, Il ¢ ll, Psicslogo I ¢ L.
Legislagao do SUS 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
tscipli Nimero de | Valor de cada | Méximo de Pontos | Minimo de Pontos
c Discipl
aree isciplina Questoes | Questdo | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Orgénica do  Municipio e
Conhecimentos Gerais sobre Rio das
Psicomotricista e Psicopedagogo. Ostras 10 o1 10 02
Legislagéo Educacional 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
scipli Namero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
c Discipll
arge isciplina Questoes | Questio | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 50 30
Lei  Organica do  Municipio e
Analista de Sistema, Bibliotecério, Contador e [ Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Web Designer. Ostras
Informatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
ENSINO MEDIO COMPLETO
scipli Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questdes | Questio | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Matematica 05 01 05 01
Lei Organica do  Municipio e
Agente Administrativo. Conhecimentos Gerais sobre Rio das 05 01 o5 o1
Ostras
Nogdes de Informatica 10 o1 10 02
Portugués 10 02 20 04
iscipli Numero de | Valor de cada | Méximo de Pontos | Minimo de Pontos
c Discipl
arge isciplina Questoes | Questio | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Organica do  Municipio e
Auxiliar ional, Auxiliar ional 11 | Gerals sobre Rio das 10 0l 10 02
& Programador. Ostras
Mateméatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questoes | Questao | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Orgénica do  Municipio e
Motorista. Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 o1 10 02
Ostras
Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

5° ANO OU ANTIGA 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

caree Disciplina Questgos |\ Questho | am cada Discplina | om cads Dseipina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Auslar de Creche. g:z::clmemos Gerais sobre Rio das 10 o1 10 02
4 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
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ANEXOIIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO SUPERIOR
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e nédo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coes&o e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo;
uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formag&o de palavras; mecanismos de
flexao dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados: coordenagéo, subordinacao;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuag&o.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Superior

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econémicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagées sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Legislagado do SUS para os cargos de Assistente Sociall, Il, lll e IV, Fonoaudiélogo |, Médicos (diversas
especialidades), Nutricionistal, Il e lll e Psicélogol e lll.

A Sautde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atengao & Saude. Modelos de Atengdo
a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagéo; Financiamento; Regulagéo; Participagéo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programag&o; Regulagéo, Controle, Avaliagéo e
Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a satde. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Satide da Familia. Determinantes Sociais em Satde.

Legislacdo Educacional para os cargos de Psicomotricista e Psicopedagogo

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n®8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n°9.394/
96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei 13005/14. 5. Base
Nacional Comum Curricular - 2018.

Informatica para os cargos de Analista de Sistema, Bibliotecario, Contador, e Web Designer.

1. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. 3. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protegao de equipamentos, de sistemas, em redes e nainternet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTADE SISTEMA

1. Microinformatica, Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Conceitos. Modalidades de
processamento. Sistemas de numeragéo. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes,
dispositivos de entrada e saida de dados, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos dpticos,
impressoras, midias, barramentos, conectores, equipamentos. Componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software); Componentes e arquiteturas de processadores. Ambientes de Alta
Disponibilidade. RAID. Storage DAS X NAS X SAN. Computagédo em Nuvem X Computagéo em Grid. 2.
Software e Sistemas Operacionais. Conceitos. Caracteristicas. Software basico X software integrado X
software aplicativo X software livre. Gerenciamento de processos. Gerenciamento de memoria: alocagéo,
paginagéo, segmentagdo e memoaria virtual. Gerenciamento de dispositivos de entrada e saida de dados.
Instalagéo, configuragdo, manutengéo e otimizagao de servidores. Virtualizagao de sistemas. Ambientes Windows
7/8/8.1/10 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretorios, icones, atalhos de teclado, comandos,
uso dos recursos. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite
LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos
recursos. 3. Redes de Computadores e Web. Fundamentos. Caracteristicas. Tecnologias Ethernet X Fast
Ethernet X Gigabit Ethernet Metro Ethernet X ATM X Wireless X Wi-fi. Topologias. Meios de transmisséo.
Modelo de Referéncia OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos. Protocolos. Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede.
CIDR. NAT. Equipamentos. Arquitetura Cliente-Servidor. Ambientes Microsoft e Ubuntu/Linux. Sistemas
distribuidos. Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, de Redes e na Internet. Seguranga fisica e logica.
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Controle de acesso. Autenticagdo, autorizagao. Auditoria.
Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Certificagéo Digital: PKI/ICP, Classificagdo de Informagdes.
Normas ISO. Normas ABNT. Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP,
NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Internet X Intranet X Extranet: conceitos, caracteristicas, browsers, e-mail,
WebMail, uso dos recursos. 4. Projeto, Anélise e Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos basicos.
Engenharia de Software. Ciclo de Vida. Viabilidade, Requisitos, Especificagao, Implementagdo e Manutengao.
Metodologias. Orientagéo a Objetos. UML. Ferramentas e Diagramas. Testes. Interface Homem-Maquina.
Andlise de Negdcios. Andlise de Riscos. Interface Homem-Maquina. Ergonomia. 5. Bancos de Dados.
Fundamentos, caracteristicas, MER X DER, modelos, componentes e funcionalidades. SQL. MySQL X SQL
Server X Oracle X PostgreSQL. 6. Algoritmos e Linguagens de Programagao. Conceitos. Estruturas de
controle. Pseudocdédigo X Fluxograma. Procedimentos e Fungdes. HTML X HTML5 X XML, CSS X CSS3, Java,
Javascript, PHP, Plataforma .Net. Computagdo Gréfica. Conceitos, formatos, Construgdo de sites. Conhecimentos
basicos sobre CorelDraw, InDesign, Photoshop e editores de HTML. 7. Gestéo e Tecnologia da Informacgao.
Conceitos. Sistema da Informagao. Datawarehouse e Datamining. Business Intelligence (Bl). Geréncia de
Projetos. Gestdo de TI. ERP. Governanga em Tl. PMI/PMBok, Cobit, ITIL.

ASSISTENTE SOCIAL L, Il llle IV

1. A quest&o social na contemporaneidade, mundializagdo capitalista, transformagdes no mundo do trabalho e suas
implicagdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a contrarreforma
do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servigo Social e suas dimensoes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa. 4. A insergao do Servigo Social na diviséo sécio-técnica do trabalho, atribuicoes
privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o Assistente Social nas politicas
sociais: intervencao, investigagao; avaliagéo; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizagdo
social; trabalho em equipe. 6. Legislagéo Social, Resolugdes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social.
7. Seguridade Social: particularidades de sua configuragéo sécio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagéo. 8. Projeto ético-politico do Servigo
Social e ética profissional. 9. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS).

BIBLIOTECARIO

1. Representagdo descritiva do documento: principios de catalogagéo. Codigo de Catalogagéo Anglo-Americano.
Tabelas de notagdo de autor. Catalogagdo cooperativa (BIBLIODATA/CALCO). 2. Indexago: conceitos € mecanismos
basicos; caracteristicas, linguagens e medidas. Tesauro. Servigo de recuperagao da informag&o. Controle
bibliografico. ISBN. ISSN. 3. Classificagao: estrutura e sistemas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagcdo
Decimal Universal. 4. Servigo de Referéncia: conceito e técnicas. O bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribuicdes. Usuarios reais e potenciais. Disseminagao seletiva da informagéo. Catalogo coletivo. Circulagdo de
documentos. Comutag&o bibliografica e suas atualizagdes. Obras de referéncia e fontes bibliograficas. 5.
Planejamento, Organizagéo e Administragédo de Bibliotecas: sele¢ao e aquisi¢do de materiais de informagéo.
Avaliacdo e desenvolvimento de colegdes. Servigos de bibliotecas. 6. Normalizagao: conceitos e fungdes. Normas
Brasileiras de Documentagdo (ABNT). 7. Marketing. 8. Obras raras. 9. Informatica especifica para o cargo.

CONTADOR

1. Administragao Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagédo. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica:
Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo Orgamentéria. Estagios
da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extra-
orcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento
de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposigao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei
Orgamentaria Anual; Execugado Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e
Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao; Relatério Resumido da Execugéo Orgcamentaria; Relatério
da Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos
da administragdo publica: arrecadacao das receitas correntes e de capital, arrecadagao da receita de divida
ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagao de
receita orgamentaria, inscrigdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagao de bens por doagdes
recebidas, reconhecimento da valorizagao de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, diminuicao de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens
moveis e iméveis, registro da corregdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas,
fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do
exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orgamentérios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa
orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria, Controle da execugado
da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito
e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico— (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise
e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagoes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAAO SETOR PUBLICO —NBC TSP

FONOAUDIOLOGO |

1. Alteragdes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audig&o, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués
Brasileiro — classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na produgéo dos sons. 4. Respiragéo Oral —uma
visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagdo dos
disturbios da comunicago oral e escrita—voz, fluéncia, audi¢éo, transtornos da motricidade oral, linguagem
oral e escrita.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertens&o Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.
Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireodide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose.
10.Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16.
Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgdo do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre
Chikungunya. 30. Influenza H1N1 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ALERGISTA

Fisiopatologia das Doengas Alérgicas Respiratérias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e
nao medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificagdo e tratamento da asma, Dermatoses Alérgicas. Métodos
Diagnoésticos em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade. Reagdes Adversas a Drogas. Hipersensibilidade
por venenos de insetos. Reagdes Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica. Aero-alérgenos. Alergia
alimentar. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO ANESTESIOLOGISTAlell

1. Fundamentos basicos de Medicina. 2. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. 3. Equipamentos de
anestesia. 4. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodinamicos. 5. Sistema nervoso
central. 6. Sistema nervoso auténomo. 7. Sedativos e hipnéticos. 8. Analgésicos e anti-inflamatérios. 9. Dor. 10.
Transmiss&o e bloqueio neuromuscular. 11. Sistema cardiovascular. 12. Sistema respiratorio. 13. Anestésicos
locais. 14. Anestésicos inalatorios. 15. Sistema urinario. 16. Sistema hepatico. 17. Sistema endécrino. 18. Agua,
sangue e eletrolitos. 19. Regulagdo térmica. 20. Técnicas de anestesia geral e sedagéo. 21. Anestesia locorregional.
22. Avaliagdo e preparo pré-anestésicos, recuperagdo da anestesia. 23. Anestesia e analgesia para procedimentos
cirtirgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. 24. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia.
25. Anestesia para transplante de érgéos. 26. Reanimagao cardiorrespiratoria. 27. Complicagbes em anestesia.
Cuidados intensivos no paciente cirtrgico. 28. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Semiologia e Anatomia Vascular. 2. Escleroterapia de Microvarizes: técnicas, indicagdes, substancias
esclerosantes. 3. Aterosclerose Humana: Fatores de risco, placas de carétidas, femorais, aterosclerose
aortica e formacgéo deaneurismas. 4. Métodos Diagnésticos N&o Invasivos para o Sistema Vascular Periférico:
nogdes de andlise espectral por EcoDoppler, indicacoes, elementos indicativos de isquemia e de trombose
venosa. 5. Arteriografias e Meios de Contraste: indicagdes, técnicas, tipos de contrastes vasculares. 6.
Anticoagulantes, Tromboliticos, Antiagregantes Plaquetarios, Drogas Hemorreoldgicas Mais Prescritas. 7.
Oclus&o Arterial Aguda: etiologia, diagnéstico, tratamento. 8.Doenga Arterial Oclusiva Periférica (DAOP):
sinais, sintomas, tratamento. 9. Aneurismas Arteriais: prevaléncia, métodos diagndsticos, indicagdes de tratamento
cirdrgico, aneurismas nao ateroscleréticos, dissecgdes adrticas e aneurismas toracoabdominais. 10. Doengas
Neurovasculares Envolvendo os Membros Superiores e Arteriopatias Funcionais: diagnéstico e tratamento. 11.
Fistulas Arteriovenosas: congénitas, traumaticas, para hemodidlise e exame fisico. 12. Cirurgia Endovascular:
nogdes de angioplastias, Stents e endopréteses. 13. Isquemia Visceral: isquemia mesentérica aguda e cronica,
hipertensao renovascular. 14. Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana: tratamento clinico x tratamento
cirtrgico das estenoses de carétida, sindrome do “roubo de subclavia”. 15. Insuficiéncia Venosa Cronica e
Sistema Linfatico: varizes, diagnéstico diferencial das Ulceras de perna, tromboflebite superficial, linfangites.
16. TVP, Embolia Pulmonar e Filtros de Cava: profilaxia e tratamento das tromboses e embolia pulmonar, tipos
e indicagdes dos filtros. 17. Arterites e Trombofilias: diagnéstico e tratamento. 18. Pé Diabético: medidas
preventivas e condutas terapéuticas. 19. Dislipidemias: diagndstico e tratamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA
1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 3. Hipertensao arterial sistémica. 4.
Insuficiéncia cardiaca. 5. Lesdes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO CARDIOLOGISTAERGOMETRISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 3. Hipertensao arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Lesdes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.
8. Indicagdes e contra-indicagdes do Teste Ergométrico. 9. Aspectos médico-legais do Teste Ergométrico.
10. Metodologia do Teste Ergométrico. 11. Aplicagdes Clinicas do Teste Ergométrico. 12. Respostas clinicas
e eletrocardiogréaficas frente ao esforgo. 13. Teste Ergométrico em associagdo com outros métodos. 14. Elaboragéo
dolaudodo TE.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL le Il

1. Resposta inflamatéria, endécrina e metabdlica ao trauma. 2. Disturbios hidro-eletroliticos no paciente cirtirgico.
3.Choque. 4. Cicatrizagdo das feridas. 5. Preparo pré-operatoério. 6. Infecgdes e Cirurgia/ O paciente
cirtrgico imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicagdes em Cirurgia. 9. Tratamento
cirtrgico da obesidade mérbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13.
Afecgdes cirtrgicas do tecido celular subcutaneo. 14. Afecgdes Cirlrgicas da mama. 15. Afecgdes Cirlirgicas
da Tiredide e paratiredide. 16. Afecgdes cirdrgicas das supra-renais. 17. Afecgdes cirirgicas do esdfago. 18.
Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrugdo intestinal. 22. Afecgdes cirdrgicas
da parede abdominal. 23. Hémias. 24. Afecgdes cirlirgicas do peritonio e retro-peritdnio. 25. Afecgdes cirlrgicas
do estdmago e duodeno. 26. Afecgdes cirurgicas do intestino delgado. 27. Afecgdes cirtirgicas do apéndice,
colons, reto e anus. 28. Afecgdes cirirgicas do figado e vias biliares. 29. Afecgdes cirlirgicas do pancreas 30.
Afecgdes cirurgicas do bago. 31. Hipertensao portal. 32. Afecgdes cirdrgicas do Toérax. 33. Cirurgia peditrica.
34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia. 36. Hemostasia e coagulagdo. 37. Afecgdes cirtirgicas do
pescogo. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia no idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL le Il

1. Hipertens@o Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5.
Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tireodide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11.
DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase17.
Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
21.AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgao do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre shikungunya 30. Influenza H1N1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO DA FAMILIA

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Satide da Familia. 2. Cademnos de Atengdo Basica
do Ministério da Satide. SUS — Principios, diretrizes e normatizagéo. 3. Doengas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. 4. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 5. Doengas Renais e do Trato
Urinario. 6. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 7. Doengas
Neuroldgicas. 8. Doengas Psiquiatricas. 9. Doengas Infecciosas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas
Oculares. 12. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. 13. Doengas Reumatoldgicas.
14. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salide; Conceitos de satide publica e satde coletiva; Politicas
Nacionais de Satide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satide; Educagdo em satide; Promogao de Satide;
Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagao da Assisténcia a Satde; Agdes e programas de satide. Agdes
de ateng&o a salide da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 15. Doengas de notificagdo compulsoria. Imunizagoes. 16. Atengdo Basica - Saude da Familia.
Estratégia de Saude da familia. 17. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagao e boas praticas ambientais
no servigo publico. 18. Etica Profissional. 19. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais — Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a17.20. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a41. 21. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. 22. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204. 23. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso-226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 24. Regulamenta a Leino 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. 25. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes. 26. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagéo da saude e da outras
providéncias. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. Lesdes elementares. 3. Discromias. 4. Doengas eritematoescamosas. 5.
Eczemas. 6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos,
urticaria. 11. Doengas granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14.
Dermatoses de origem flingicas. 15. Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses.17. DST.
18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatoldgica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doengas
metabolicas. 23. Acne e doengas afins.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagéo dos Servigos de Saude do Trabalhador. Organizagao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Ministério do Trabalho). Doengas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagao saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Doengas
relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratdrio, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e Cancer.
Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagéo profissional - mudancga de cargo/
emprego/fungao. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposigdes e vias de introdugdo. Classificagdo das
intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e
solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminagao.
Satide ambiental e repercussoes na satde individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Agdes de Salde, de
Seguranga do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevengao de Salde, planejamento, implantagdo
e execugdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagéo previdenciaria
e acidentaria (CLT), Investigacéo e analise dos acidentes de trabalho -conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores,
com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencédo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesbes
por Esforgos Repetitivos). Nogdes de satide mental do trabalhador. Conceituagéo de satide ocupacional.
Legislagado e organizagéo dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagéo de 25 controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos
de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacao e reabilitagdo
profissional. Exames préadmissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacao, testes diagndsticos e tratamento);puberdade
precoce e retardada (avaliagéo clinico-diagndstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificacéo, avaliagdo
diagndstica, tratamento), anomalias cromossdmicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doengas
hipotalamicas; doengas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores
hipofisarios ndo funcionantes (classificagéo, diagnéstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenga de
Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secre¢éo inapropriada de hormdnio
antidiurético, incidentalomashipofisarios; deficiéncia de GH em adultos. 3. Doengas da Tiredide: Nodulos tireoidianos
(classificagéo, avaliagéo diagndstica, avaliagdo citoldgica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas
(classificagéo, diagndstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica
crénica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide.
4. Doengas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo;
pseudohipoparatireoidismo, osteoporose (diagnéstico, prevengéo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5.
Doengas da Supra-Renal: Insuficiéncia do cértex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal. 6. Doengas do
Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfungdo sexual masculina; infertilidade masculina;
criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos ovarios; infertilidade feminina; amenorréia
primaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposi¢éo hormonal). 7.
Doengas do Pancreas Enddcrino: Hipoglicemia (classificagéo, avaliagdo clinica e diagndstica); gastrinomas;
insulinomas; Diabetes Mellitus tipo |, tipo Il e gestacional (classificagéo, diagndstico, complicagdes agudas,
nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e Obesidade: Sindrome
plurimetabdlica; dislipidemias (classificagédo e tratamento); obesidade (etiopatogenia, diagnéstico, tratamento
clinico e cirurgico). 9. Neoplasias Enddcrinas Mltiplas Tipo | e Tipo I.Tipo | e Tipo I

MEDICO ENDOSCOPISTA

1. Preparo: sedagao e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia digestiva. 3.
Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. 4. Anatomia endoscépica. 5. Endoscopia digestiva alta:
diagnostica e terapéutica. 6. Colonoscopia: diagnéstica e terapéutica. 7. Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscopica). 8. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreéticas, diagnéstica e
terapéutica (colangiopancreatografia endoscoépica retrégrada). 9. Ecoendoscopia (ultrassonografia
endoscopica): diagnostica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Legislagées
vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da Endoscopia Digestiva. 10. Reprocessamento de aparelhos e
acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva — orientagdes da SOBED de acordo com as normas vigentes.
11. Etica profissional

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Eséfago: 1.1. Doenga do Refluxo Gastroesofagico - Diagndstico e tratamento. 1.2. Esofagites: péptica,
eosinofilica, infecciosa. 1.3. Esdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Distlrbios de Motilidade: Diagnéstico e
Tratamento. 2. Estdmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doengas Funcionais do Aparelho
Digestivo. 2.4. H. pylori e infecgdes associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdlipos
Gastrointestinais. 3. Intestino Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenga celiaca. 3.3. Diarréias
Agudas e Cronicas. 3.4. Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenga inflamatéria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos
colons. 3.7. Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia
digestiva baixa. 3.11. Constipagao Intestinal. 3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doengas do
ApendiceCecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes secretorios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores
e cistos pancreaticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1. Esteatose Hepatica e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2.
Doengas metabolicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool.
5.5. Hipertensao porta. 5.6. Cirrose hepatica e suas complicagdes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8.
Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico: Indicagdes e Contra-Indicagdes. 5.10. Diagnéstico diferencial
das Ictericias. 5.11. Colestases. Doenga calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares.
5.13. Doengas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante.

MEDICO GERIATRA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 2. Transi¢do demografica e epidemiolégica. 3. Teorias
sobre o envelhecimento. 4. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. 5. Politica Nacional do Idoso.
6. Aspectos legais e éticos. 7. O idoso na sociedade. 8. Equipe multidisciplinar. 9. Modalidades de atendimento.
10. Cuidados com o paciente terminal. 11. Prevengao e promogao da saude. 12. Sexualidade no idoso. 13.
Geriatria. 14. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressao. 15. Instabilidade postural e quedas. 16. Imobilidade
e Ulceras de pressao. 17. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. 18. Hipertensdo
arterial. 19. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. 20. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 21.
Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar.
22. Reabilitagao. 23. Nutrigdo. 24. Visao e audicdo. 25. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tiredide;
anemia e mieloma; Imunizagdes e infecgdes; Neoplasias; Doengas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal;
Infecgéo urinaria. 26. Terapia de reposigéo hormonal.

MEDICO GINECOLOGISTAOBSTRETAl e ll

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecolégica
e exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal.
4. Vulvovaginites. Doenga sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo
prémenstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urindria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepgao. Sexualidade humana. Violéncia contra
mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doengas benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino
e cancer do colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario
policistico. 11. Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e pés operatéro em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia
e videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico da
gravidez; Modificagdes do organismo materno; Alteragdes psicologicas da gestagdo e puerpério; Assisténcia
pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinagédo na gravidez. 2. Gestag&o de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes
gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenga
hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicagdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da
12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectépica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios
da hemocoagulagdo, Descolamento prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto;
Contratilidade uterina; Assisténcia ao parto. Desproporgéo céfalo-pélvica. 5. Apresentagdes cefélicas andmalas.
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracepg&o no puerpério. 7.
Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Antibioticoterapia. 2. Anemias. 3. Hipertensdo arterial. 4. Diabetes. 5. Parasitoses intestinais. 6.
Esquistossomose. 7. Ci 8. Febre de origem indeterminada. 9. Diarreias. 10. Ulcera péptica. 11. Hepatite.
12. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 13. Insuficiéncia cardiaca. 14. Alcoolismo. 15. Doengas sexualmente
transmissiveis. 16. Cardiopatia isquémica. 17. Arritmias cardiacas. 18. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 18.
Dortoracica, dor lombar. 19. Ansiedade. 20. Asma brénquica. 21. Pneumonias. 22. Tuberculose. 23. Hanseniase.
24. Leishmaniose. 25. Infecgao Urinaria. 26. Enfermidades bucais. 27. Epilepsia. 28. Febre reumatica. 29.
Artrites. 30. Acidentes por animais pegonhentos. 31. Micoses superficiais. 32. Obesidade. 33. Dislipidemias.
34. Produgé&o dindmica e fungédo das células sanguineas. 35. Andlise e interpretagéo de exames hematoldgicos.
36. Biologia molecular e hematologia. 37. Disturbios das hemacias. 38. Anemias macrocriticas. 39. Anemia
ferropriva e metabolismo do ferro. 40. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. 41. Anemias hemoliticas. 42.
Anemia da insuficiéncia renal cronica. 43. Anemias das doengas cronicas. 44. Anemias das desordens enddcrinas.
45. Eritrocitoses. 46. Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 47. Porfirias. 48. Anemia
microangiopatica. 49. Mielodisplasia. 50. Disturbios dos neutrdfilos, basdfilos, eosindfilos e dos mastécitos. 51.
Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 52. Linfocitose e linfopenia. 53. Doengas das deficiéncias imunolégicas
hereditarias e adquiridas. 54. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. 55. Leucemias agudas. 56. Sindromes
mieloproliferativas. 57. Doengas linfoproliferativas malignas. 58. Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 59. Disturbios plaquetares. 60. Disturbios da hemostasia primaria. 61. Disturbios da coagulagéo.
62. Trombofilias. 63. Medicina transfusional. 64. Etica profissional.

MEDICO HOMEOPATA

Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico. A histéria da homeopatia apds Hahnemann.
O principio da similitude na histdria da medicina. Patogenesia Histdrico do conceito de doenga. Visdo hahnemanniana
sobre 0 homem, abordando os conceitos de salde, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e curativos do
organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizagdo, classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico:
conceito, caracterizagdo, pesquisa. Doenga cronica - Evolugéo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-
Sycose-Psora. Cura— Conceito e significado. Compreens&o das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades
e limitagdes da homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica. Individualizagdo do doente e do
medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliagdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica.
Diagndsticos em homeopatia. Compreensao do caso. Prescrigdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo,
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. Primeira prescrigdo. Progndstico clinico dindmico e segunda
prescrigdo. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos
e semipolicrestos. Farméacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagao.
Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico. Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares de Satde (PNPIC — Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006).

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infecgdes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso
cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural.
Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas.
Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiticos e antivirais. 14. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de informag&o em mortalidade. 15. Infecgdo no paciente critico. 16. Osteomielites - diagndstico
e tratamento. 17. Artrites - diagndstico e tratamento. 18. Controle de infecgdes hospitalares. 19. Nogoes de
microbiologia. 20. Vigilancia microbiolégica em infecgédo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infecgao
hospitalar. 22. Prevengao, diagnéstico e tratamento de infecgdo hospitalar associada a catéter vascular. 23.
Prevencéo, diagnéstico e tratamento de infecgdo urinaria associada a sonda vesical. 24. Prevencao, diagnostico
e tratamento de pneumonia associada a ventilagédo mecanica. 25. Prevengdo de infecgdo em cirurgia. 26. Infecgdo
gastrointestinal nosocomial e Qualidade em nutricdo. 27. Infecgdo hospitalar em pacientes em situagéo especial
(queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infecgdo
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hospitalar. 29. Investigacéo e controle de surto. 30. Desinfecgéo e esterilizagédo e Qualidade em central de material.
31. Prevencgao de infecgao hospitalar em profissional de saude. 32. Vacinagdo em profissional de satde. 33.
Profilaxia pés-exposi¢do ao material bacteriolégico. 34. Educagao do profissional de satide em prevengéo e
controle de infecgéo hospitalar. 35. Residuos de servigos de satide. 36. Prevengéo de infecgdo em Ambulatério. 37.
Doengas sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras
febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenga de Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 42.
Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose, paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO INTENSIVISTAIl

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. 2. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e
hepaticas:hemorragias digestivas Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica e infecgao do trato urinario glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nédulos tireoidianos disturbios das gléandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 9. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Ventilagdo mecanica-desmame; 11. Monitorizagéo
Hemodinamica a beira do leito. 12. Choque. 13. Relagdo médico-paciente. 14. Drogas vasoativas. 15. Nutrigdo
enteral e parenteral do doente intensivo. 16. Sedacéo e analgesia em UTI. 17.SARA. 18. Terminalidade na
UTI.19. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 20.
Emergéncias clinicas. 21. Neoplasias: rastreamento e histdria natural das neoplasias de ovario, cdlon e pulmao.
22. Mecanismos de agao e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e antihipertensivos. 23. Pré e pos-
operatorio: avaliagao pré-operatoria, critérios e complicagdes da transfuséo de hemoderivados, profilaxia e
tratamento do tromboembolismo venoso. 24. Pré e pésoperatdrio no paciente geriatrico e critico. 25. Avaliagdo
do paciente critico: Anamnese, exame clinico, exames complementares. 26. Avaliagdo do risco e do estado fisico;
27. Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. 28. Parada cardiaca e reanimag&o. 29. Comas e
alteragdes do estado de consciéncia: diagndstico, diagnéstico diferencial, investigagao, tratamento e prognéstico.
30. Diagnostico de morte encefalica.

MEDICO MASTOLOGISTA

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do desenvolvimento
mamario. 4. Fisiologia e patologia da lactagédo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagnosticos
complementares. 7. Propedéutica invasiva. 8. Histdria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular
e genética do cancer de mama. 10. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. Alteragbes
funcionais benignas da mama e neoplasias benignas. 12. Doengas infecciosas da mama. Dor maméaria. Descarga
papilar. 13. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 14. Prevengao primaria e rastreamento do
cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do cancer de mama. 16.Estadiamento e fatores prognésticos do cancer
de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia
e quimioterapia do cancer de mama. 19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenga de Paget. 20.
Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento ap6s cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

1. Hipertensao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias 5.
Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.Asma. 11.
DPOC. 12. Neoplasias do Pulmé&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase
17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgao do Trato Urinario. 25. Nefropatias.
26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya 30. Influenza
H1N1 31. Diarreias 32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes. Conhecimentos basicos
de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Nefrologia: Estados Hipoosmolais — Hiponatremia;
Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabdlica e Respiratéria; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal
Cronica Sindrome Nefrética Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite Lipica; Alteragdes Renais secundarias a Infecgao;
Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infecgéo do Trato Urinario; Litiase Urinaria; Doenga Renal
Policistica; Hipertens&o Arterial Sistémica Primaria; Alteragdes Renais Secundarias a gravidez.

MEDICO NEONATOLOGISTAIl

1. Aleitamento materno. 2. Apneia. 3. Arritmias cardiacas. 4. Assisténcia ventilatoria invasiva e ndo invasiva. 5.
Asfixia perinatal. 6. Atendimento ao recém-nascido em sala de parto e reanimagéo neonatal. 7.Atengdo humanizada
ao recém-nascido de baixo peso - método canguru. 8. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas. 9.
Choque. 10. Classificagao do recém-nascido. 11. Convulséo no periodo neonatal. Cuidados com o recém-
nascido de baixo risco e de alto risco. 12. Defeitos do tubo neural. 13. Diagnéstico por imagem no periodo
neonatal. 14. Displasia broncopulmonar. 15. Distlrbios respiratérios do recém-nascido. 16. Disturbios
metabélicos. Emergéncias cirlrrgicas neonatais. Enterocolite necrosante. Erros inatos do metabolismo. Etica
na assisténcia neonatal. 17. Farmacologia neonatal. 18. Gestagado multipla. 19. Hemorragia intracraniana. 20.
Hiperbilirrubinemia no recém-nascido. 21. Imunizagao no recém-nascido. 22. Indicadores de risco neonatal.
Infecgdes congénitas. 23. Infecgdes bacterianas, virais e flingicas no recém-nascido. 24. Identificagdo de risco
perinatal. 25. Manejo hidroeletrolitico no periodo neonatal. 26. Manejo do recém-nascido pequeno e grande para
idade gestacional. 27. Manejo do filho de mae diabética, hipertensa grave, usuaria de drogas ilicitas, com
disturbio da tireoide e com doenga autoimune. 28. Nutricdo enteral e parenteral no recém-nascido pré-termo e
atermo. 29. Persisténcia do canal arterial. 30. Prevengao, avaliagdo e tratamento da dor no recém-nascido. 31.
Prevencao e controle das infecgoes hospitalares em unidades neonatais. 32. Prematuridade. 33. Problemas
auditivos no recém-nascido. 34. Problemas dermatolégicos no recém-nascido. 35. Problemas hematoldgicos
e utilizagdo de hemocomponentes em recém-nascidos. 36. Problemas neurocirdrgicos no recém-nascido. 37.
Problemas renais e do trato urinario no recém-nascido. 38. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido. 39.
Problemas ortopédicos no recém-nascido. 40. Problemas do trato gastrointestinal no recém-nascido. 41.
Procedimentos em UTI neonatal. 42. Seguimento ambulatorial do recém-nascido de risco. 43. Sindromes
genéticas. 44. Suporte hemodinamico no periodo neonatal. 45. Termorregulagé@o no recém-nascido. 46.
Terminologia perinatal. 47.Transporte neonatal. 48. Triagem neonatal.

MEDICO NEUROCIRURGIAO I e Il

1. Traumatismo Créanio-Encefalico: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitagéo. 2. Traumatismo
RaquiMotor: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. 3. Hipertensao intracranianas: fisioatologia,
diagndstico e tratamento. 4. Tumores intracranianos: consideragdes gerais de patologia. 5. Tumores
Intracranianos e orbitarios. 6. Tumores sepratentoriais. 7. Tumores infratentoriais. 8. Tumores intra, para e
supraselares. 9. Tumores raquimedulares. 10. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. 11. Acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 12. Aneurismas e malformagdes
vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC). 13. Malformagdes do SNC. 14. Discopatias e espondilose. 15.
Infecgdes e infestagdes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. 16. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema
Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.

MEDICO NEUROLOGISTA

1.0 Estado de vigilia e 0 sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciag&o. 1.3. Confuséo
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infecgdes do sistema nervoso. 2.1. Infecgbes bacterianas. 2.2. Infecgdes Virais. 2.3.
Infecgdes parasitarias e flngicas. 2.4. Manifestagdes neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3.
Doengas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral.
3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenga vascular da medula
espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular.
4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacéo
clinica e terapia dos tumores do sistema nervoso central. 5.2. Apresentagao clinica e terapia dos tumores espinhais.
5.3. Apresentagao clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6.
Doenga inflamatdria desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8.
Encefalopatias isquémicas andxicas. 9. Disturbios circulagdo liquéricas e edema cerebral. 10. Distlrbios
neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias
vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15.
Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos neurdnios motores superiores e inferiores. 17. Desordens
das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autondmico. 19. Desordens dajungéo

neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21. Complicagdes neuroldgicas da gravidez. 22.
Complicagdes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicagdes neurolégicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e disttrbios
paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias
nao progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensao intracraniana.
8. Disturbios do sono. 9. Disturbios do comportamento. 10. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
11. Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas.
14. Infecgdes congénitas. 15. Afecgdes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18.
Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais
na infancia. 22.Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atengéo
ehiperatividade. 24. Morte encefalica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Palpebras; Orbita; Aparelho
Lacrimal; Conjuntiva; Cémea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento, doengas vasculares,
doengas adquiridas e doengas hereditarias). 3. Doengas Hereditérias da Cordide. 4. Tumores da Uvea e Retina.
5. Estrabismo. 6. Doencas istémicas e acometimento ocular. 7. Refragéo, Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO ORTOPEDISTAl e ll

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizagéo do osso. 3. Anatomia
do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecanica. 6. Doengas
osteometabolicas. 7. Infecgdo osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior.
10.Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias. 13.
Liquido sinovial. Artrites. 15. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 16. Sinovites. 17. Gota. 18. Osteocondrites. 19.
Osteonecrose. 10. Miosites. 11. Espondilites. 12. Entesopatias. 13. Artrose. 14. Artrites. 15. Patologias degenerativas
do aparelho locomotor. 16. Sindromes compressivas neuroldgicas. 17. Paralisia cerebral. 18. Tumor normal. 37.
Disttirbios da marcha. 38. Amputagdes. 39. Artroscopia. 40. Artroplastia. 41. Enxertia dssea e cuténea. 42. Cintilografia
dssea. 43. Radiologia ortopédica. 44. Tomografia computadorizada do esqueleto.45. Ressonancia magnética
osteoarticular. 46. Lesdes nervosas relacionadas e hanseniase. 47. Lesdes traumaticas dos nervos periféricos. 48.
Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 49. Lesoes ortopédicas relacionadas ao diabetes. 50. Pé
diabético. 51. Consolidagéo das fraturas. 52. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar. 53. Biomecanica das fraturas.
54 Classificagdo das fraturas. Fraturas expostas. 55. Atendimento ao politraumatizado. 56. Fraturas por arma de fogo.
57. Fraturas patologicas. 58. Fratura por estresse. 59. Gangrena gasosa. 60. Complicagdes das fraturas e das
luxagdes. 61. Tromboembolismo. 62. Infecgdo pds-traumatica. 63. Fixagao intemna das fraturas. 64. Fixagao externa.
65. Métodos de tratamento de fraturas e luxagdes. 66. Técnica AO. 67. Principios de osteossintese. 68. Planejamento
pré-operatorio. 69. Fraturas e luxagdes do membro inferior. 70. Fraturas e luxagdes da pelve. 71. Fraturas e luxagoes
da cintura escapular. 72. Fraturas e luxagdes do membro superior. 73. Fraturas e luxagdes da coluna vertebral. 74.
LesBes meniscais. 75. Lesdes ligamentares. 76. Lesdes tendinosas. 77. Instabilidade articular. 78. Luxag&o recidivante.
79. Fraturas na crianga. Descolamento epifisario. 80. Trauma fisario. Fraturaem galho verde. 81. Fratura subperidstica.
82. Deformidade plastica. 83. Fratura obstétrica. 84. Sindrome da crianga espancada. 6sseo maligno. 19. Tumor
6sseo benigno. 20. Pseudotumores. 21. Doenga de Paget. 22. Sindromes compartimentais. 23. Paralisia obstétrica.
Artrogripose. 24. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 25. Necrose avascular. 26. Patologias da fise. 27.
Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. 28. Desvios da coluna vertebral. 29. Lombalgia e lombociatalagia.
30. Hémia discal. 31. Espondildlise. Espondilolistese. 32. Estenose de canal vertebral. 33. Discrepancia de comprimento
dos membros. 34. Deformidades adquiridas do pé. 35. Metatarsalgia. 36. Marcha

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabega e
pescogo, base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagndstico, tratamento clinico cirdrgico das
doengas e sindromes, como de suas complicagdes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia cervico
facial com diagndstico e tratamento clinico e cirtrgico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-
estomatologia. 8. Laringologia e Voz. 9. Cabega e Pescogo. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Créanio.
12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO PATOLOGISTA

1. organizagao laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia. 2.Métodos de obtengao de materiais cito e
histopatolégicos. 3.Fixagéo e transporte do material biolégico. 4. A gestao da qualidade em laboratério de
patologia nas fases pré — analitica, analitica e pésanalitica. 5. Controles externos e internos. 6. Monitoramento
da qualidade. 7. Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério: operagao e manutencao. 8. Preparagdo
e utilizagao de corantes e reagentes. 9. Fixagdo e montagem. 10. Imunohistocitoquimica. 11. Descarte de
material e meio ambiente. 12. A biosseguranga laboratorial. 13. Informatizag&o, arquivo e meméria do laboratdrio.
14. Gestao de pessoas no laboratério de patologia. 15. Normas da Vigilancia Sanitéria e acreditagdo laboratorial.
16. Politicas de satide e aplicagdo de citopatologia em prevengdo de cancer. 17. Patologias envolvendo muiltiplos
orgaos: Doengas infecciosas. 18. Agentes e vetores. 19. Doengas imunologicamente mediadas. 20. Lesdes
iatrogénicas. 21. Nomenclaturas; classificagdes e diagnésticos cito e histopatolégicos; especificos e diferenciais,
em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, biépsias,
pegas cirdrgicas, pungdes aspirativas, congelagdes, autdpsias. 22. Exames dos Liquidos bioldgicos (pleural,
ascitico, sinovial, liquor, urina). 23. Exames do aparelho genital feminino e masculino; boca e trato gastrintestinal;
figado; trato biliar e pancreas; aparelho respiratorio; pele; rim e trato urinario inferior; coragéo e vasos sangliineos;
sistema enddcrino; cabega e pescogo; 0ssos e partes moles e sistema nervoso periférico e central. 24.Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 25. Politica Nacional de Humanizagéo. 26. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
ede Gestao. 27. Politica Nacional de Atengdo Basica. 28. Lein®8.142, de 28/12/90. 29. Sistema de Planejamento
do SUS. 30. Politica Nacional de Promogao de Satde.

MEDICO PEDIATRAl el

Aleitamento materno; Imunizagdes preventivas; TRO (Terapia da reidratagdo oral); Infecgdes respiratorias
agudas; Intoxicagdes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo
gastroesofagico; Anemias carenciais; Doengas exantematicas; Doengas comuns da infancia; Meningoencefalites;
Monucleose; Estafilococcias e estreptococcias; Infecgdes congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na
sala de parto; RN a termo, prematuro, pds termo; Desvitaminoses; Infecgdes do trato respiratorio ;Febre
reumatica. Reanimagao cardiopulmonar; distdrbios hidreletroliticos e acido-basicos; choque; principios basicos
de respiragdo mecanica; acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedagao; tratamento
da asma aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major;
insuficiéncia cardiaca; crise ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa;
sepse; meningites; infecgdo pelo virus daimunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue;
piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal; diarreia aguda e cronica; hemorragia
digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicagédo
de componentes e derivados de sangue; parasitoses intestinais; reagdes hemoliticas transfusionais; doenca
falciforme; emergéncias oncoldgicas; neutropenias; plrpura trombocitopénica imunoldgica; infecgdo urinaria;
hematuria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertens&o arterial; sindrome nefrética;
complicagdes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo craniencefalico; coma; hipertensdo
intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite
viral aguda; obstrugao respiratéria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre reumatica; quadros
inflamatérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenga de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e
abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Vias respiratérias superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites; diagnoéstico diferencial da tosse.
Doengas Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma bronquica, bronquiectasia, Abscesso pulmonar, Fibrose cistica
2. Doengas Pulmonares Intersticiais, Manifestages pulmonares das colagenoses; Patologias da pleura:
Pneumotdrax, derrames pleurais, empiemas. 3. Doengas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensao
pulmonar, Cor pulmonale; Neoplasias de pulmao e mediastino, Insuficencia respiratoria, Disturbios respiratérios
do sono 4. Doengas Infecciosas: pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infecgdes fungicas:
Paracoccidiodomicose, Histoplasmose, Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; 5. Doengas
pulmonares ocupacionais e ambientais; Tabagismo.

MEDICO PROCTOLOGISTA
1. Diarreia 2. Constipagéo 3. Cancer do intestino 4. Cancer do reto 5. Retocolite Ulcerativa Idiopatica 6. Polipose
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intestinal 7. Megacélon 8. Trauma abdominal 09. Trauma do reto 10. Doenga hemorroidaria 11. Fistula anal 12.
Fissura anal 13. Estenose anal 14. Doenga de Paget 15. Doenga de Crohn 16. Anatomia dos célons, reto e
anus17. Apendicite aguda 18. Anus imperfurado 19. Retocele 20. Colonoscopia diagndstica e terapéutica 21.
Doenga diverticular dos célons e diverticulite 22. Paniculite mesentérica 23. Corpos estranhos 24. Hemorragia
digestiva alta e baixa.

MEDICO PSIQUIATRA e Il

1. Diagndstico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.3.
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos). 6. Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados com o “stress” e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfungoes
fisioldgicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental.
10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biologicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de
emergéncia. 13. Reabilitagdo psicossocial.

MEDICO RADIOLOGISTAII

1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagdes de ultrassonografia.
4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrigo. 7.
Anatomia ultra-sonogréfica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento
pré- natal. 10. Crescimento intra-uterino retardado. 11. Gestagéo de alto risco. 12. Gestagao multipla. 13.
Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrasonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas
inflamatoérias. 16. Contribui¢do do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagnéstico
diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
19. Endometriose. 20. Estudo ultra-sonogréafico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonogréfico do
utero normal e patolégico. 22. Estudo ultrasonografico do ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e
esterilidade. 24. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestagao. 25. Medicina interna.
26. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades,
abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdneo. 27. Estudo ultra-sonografico da
cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores

com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas
reumatoldgicas. 4 Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. 5 Auto imunidade. 6 Autoanticorpos
e sistema de complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11
Osteoporose e osteomalécia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundarias
a doengas cronicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17.Artropatia psoriatica. 18 Artrite
reativa. 19 Artrite das colopatias. 20 Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenga do
Still do adulto. 23 Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. 24 Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose
sistémica. 26 Sindrome de Sjoégren. 27 Doenga mista do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias
articulares. 30 Miopatias inflamatdrias.

MEDICO SOCORRISTAII

1. Hipertensao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5.
Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11.
DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase17.
Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
21.AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgao do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya30. Influenza H1N1 31. Diarreias.
32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. Produgdo do ultrassom. Interago ultrassom/matéria. Transdutores, modalidade
de imagens, efeitos bidlogos. 2. Ultrassonografia de partes superficiais. Estudo dos bécios. Nédulos glandulo-
salivares. Paratiredide. Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes. 3. Ultrassonografia
do aparelho digestivo. Trauma. Doengas difusas e focais do figado. Tumores. Doengas inflamatérias das vias
biliares, calculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenga inflamatdria e tumores do tubo
digestivo. 4. Ultrassonografia do aparelho urinério. Malformagdes. Litiase. Doenga inflamatdria. Tumores. Traumas.
5. Ultrassonografia dos vasos abdominais e retroperitonio. Hipertens&do porta. Aneurismas. Tumores. 6.
Ultrassonografia em ginecologia. Malformagdes. Alteragdes do ciclo menstrual. Doenga inflamatéria. Tumores.
7. Ultrassonografia obstétrica. Gestagéo normal. Sangramento no curso da gestagdo. Crescimento infra-uterino
anormal. Malformagdes. Avaliacado do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amniético.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirtirgica uroldgica 2. Infecgdes urinarias inespecificas 3. Tuberculose urogenital 4. Imaginologia
do trato urinario 5. Litiase urinaria 6. Doengas sexualmente transmissiveis 7. Infertilidade masculina 8. Urologia
feminina 9. Bexiga nerogénica 10. Tumores do trato genitourinario e da adrenal 11. Hiperplasia prostatica
benigna 12. Disfun¢des sexuais masculinas 13. Traumatismo urogenital 14. Uropediatria 15. Trasplante renal.
16. Endourologia. 17. Urgéncias nao traumaticas do trato genitourinario. 18. Videolaparoscopia em urologia.
19. Cirurgia reconstrutora urogenital 20. Hipertensao renovascular. 21. Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em satide publica. Controle das doengas transmitidas ao homem, através da avaliagéo,
investigagdo epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das
principais doengas bacterianas, parasitarias, Virticas e de interesse em Satde Publica. Interagdo entre agente,
hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infecg&o. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos
fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e
produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e
comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspegao
efiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspegao “ante e pés-mortem”, no processamento
tecnolégico, armazenamento, conservagao e consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principios
basicos da higienizagao. 4. Exames laboratoriais: analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspe¢ao ante e post-
mortem, objetivando a protegao da satide individual e coletiva da populag&o. Classificagdo e identificagdo dos
microorganismos. Esterilizagéo e desinfecgéo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material
para exames histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas
urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos
sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitéria animal
e ao comércio e indUstria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Satde:
Definigdo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servigos e produtos
com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal.
Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries
cronoldgicas e estimativa de populagéo”

NUTRICIONISTAL llelll

1. Nutricdo e prevengao das doengas cronicas nao transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento nutricional
em criangas e adolescentes.3. Fisiopatologia e prevengéo das hipovitaminoses.4. Obesidade e sindrome
metabdlica. 5. Necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes para criangas e adolescentes. 6.
Alimentagéo equilibrada na promogao da satde. 7. Técnica dietética, elaboracéo de cardapios, roteiro de
elaboragao indicadora de rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservagao de
alimentos. 8. Fundamentos da Legislagdo de Alimentos Segundo o Ministério da Satide e Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. 9. Doengas Veiculadas por Alimentos: prevengéo e epidemiologia. 10. Registro de
Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria
de Alimentos. 13. Boas Préticas de Fabricagao. Limpeza e Sanitizagao de Alimentos. Controle de Infestagdes.14.
Responsabilidade Técnica. 15. Seguranga Ocupacional.

PSICOLOGO
1. Psicologia e Educagao. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da satde 4. Saude Mental: bases
conceituais e politicas publicas. 5.Avaliagéo Psicoldgica. 6. Psicopatologia 7. Elaboragdo de Documentos na

pratica do Psicélogo. 8. Etica Profissional.

PSICOLOGO Il

1. Psicologia e Educag&o. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da satide 4. Psicologia e assisténcia
social 5. Psicologia dos grupos 6. Satide mental e atengdo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e modelos.
8. Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboragao de Documentos na pratica do Psicélogo.
11. Etica Profissional.

PSICOMOTRICISTA

1. Apratica psicomotora educativa e preventiva. 2. As primeiras relagdes corporais. 3. A Terapia psicomotora.
4. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. 5. A pratica psicomotora 6. Educagdo psicomotora na
escola. 8. O papel do professor na psicomotricidade. 9. Aspectos do desenvolvimento motor. 10. A psicomotricidade
naeducagdo infantil. 11. Legislagdo: Constituido, LDBEN 9394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educagéo Bésica. PNE. ECA, LBI, BNCC.

PSICOPEDAGOGO

1. Aabordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de identificagao,
andlise, avaliagdo e intervengao nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia mediatizada. 4. Possiveis
agdes preventivas na minimizagao de fatores que interferem no processo de aprendizagem junto a professores,
alunos, familia e comunidade. 5. Interfaces satide e educag@o. 6. A educagao de jovens com atengo as diversidades.
7. A aplicagao do planejamento participativo frente & complexidade de fatores e profissionais que interferem na
educacéo de alunos com dificuldades de aprendizagem.

WEB DESIGNER

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online, Offline, batch, real
time, time sharing. Operagao de microcomputadores. Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e
fungoes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Meméria.
Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Conceitos basicos de redes
de computadores: caracteristicas, meios de transmissao, topologias, equipamentos, arquiteturas OS| e TCP/
IP. Software: conceitos, software basico e aplicativo, software livre, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/7/88.1/10 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones,
atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizagdo de
recursos. 2. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) X Suite LibreOffice
6.3 (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego
dos recursos. 3. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 10
BR ou superior, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice
Outlook 2010/2013 BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 4. Segurancga.
Conceitos, caracteristicas, protegdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.
Firewall. 4. Design X Usabilidade X Acessibilidade. Conceitos. Caracteristicas. Interface Homem-Maquina.
Conhecimentos de fotografia e aplicagéo ao design gréafico, produgéo grafica, animagéo, modelagem de sélidos,
tratamento de imagens. Nogdes de geometria. Nogoes de ilustragdo. Conhecimentos de produgéo gréfica, de
tipos de papéis, de gramatura, de formatos e de processos de impressao. Conhecimentos sobre Artes Visuais.
Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio,
televisdo, internet e impressa. Midia Impressa e Digital. Matriz de impress&o. Conceitos sobre cores e imagens,
layout, diagramagé&o, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas.
Percepcao visual. Tipos de composigdo. Resolugdo de tela e de impresséo. Qualidade de impressao. Conceitos
sobre Design X Usabilidade X Acessibilidade e Ergonomia. Conceitos sobre Design Gréfico, de Interfaces,
Industrial e Publicitario. Programag&o e Comunicago Visual. Editoragdo eletronica. Arte Final. Controle de
Qualidade em produg&o grafica. Conceitos basicos sobre computagao grafica. Nogdes basicas sobre producéo
gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes,
processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparagéo de arquivos
em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos gréficos para publicagdes, antincios e vinhetas de TV e
internet. Criag&o de portfélio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criagéo de logos, criagao de identidade
visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos, antincios e outdoors, logotipos e logomarcas.
Criagao de identidade visual. Criagdo de arte e produgéo grafica para web. Utilizagao de técnicas de design/
programagéo visual. Redagao publicitaria para web. Desenvolvimento de pegas gréficas digitais. Criar layouts
para WEB. Criar bannercom animagao gréfica. Programagé&o visual. Planejamento, desenvolvimento e manutengéo
de sistemas para web. Desenvolvimento e manutengéo de sites com layouts responsivos. Gerenciador de contetido
(CMS - Content Management System) Drupal e hotsites. Criagéo de paginas HTML X HTML5/ CSS X CSS3
utilizando conceitos de design para web. Fazer acompanhamento de sites WEB, atualizagéo de paginas,
inserindo e corrigindo falhas, tratamento e vetorizagdo de imagens, comunicagéo visual e WEB. Fazer
programagdo HTML e TABLELESS, edigéo de videos, edigdo de imagens, edi¢do de dudio, animagdes 2D X 3D,
faixas, folders, logotipos. Criar, desenvolver e publicar websites. Gerenciar contetidos. Elaborar projetos nas
areas de webdesign, da programagao gréfica e da editoragéo eletronica. Conhecimentos dos softwares: Adobe
CC2018: lllustrator, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, InDesign; CorelDraw 2018.

ENSINO MEDIO COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Médio

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagoes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Matematica para todos os cargos de Ensino Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Mdltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdlltiplos e submultiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
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Resolugéo de problemas. 13. Fung&o do 2° grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugéo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no tridngulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagao
geral e reduzida da reta. 19. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretagéo basica.

Nogdes de Informatica para o cargo de Agente Administrativo

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versao 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internete Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou
superior, Google Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR.
RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranga. Conceitos, caracteristicas,
protegéo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragéo e organizagdo administrativa. 1.1. Conhecimentos basicos sobre as fungdes de Planejamento,
Organizagao, Diregéo e Controle: conceitos, caracteristicas, e forma de desenvolvimento nos niveis estratégico,
tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organizagdes: mudanga, inovagao e cultura organizacional; motivagao
elideranca. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizagéo,
tipos de atividades segundo os 6rgéos da estrutura; niveis hierarquicos. 2. Atos administrativos: 2.1. Classificagdo
e espécies, conceitos, contetidos e utilizagdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certidao, correspondéncia
interna, decreto, deliberacéo, despacho, exposi¢do de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar,
mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugéo, de
acordo com o Manual de Redagao Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. 3. Arquivo: 3.1.
Fungdes arquivisticas - identificacdo, classificagao e avaliagdo. 3.2. Tipos de arquivos. Instrumentos técnicos
de gestao: Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizagdo, métodos, objetivos e aplicagdo e
Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.3.3. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente,
intermediaria e permanente. Eliminag&o, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
3.4. Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua classificagdo; prazos de restricdo de
acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a determinagéo do grau de sigilo. 3.5. Arquivos publicos
municipais: criagdo e desenvolvimento conforme as orientagdes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
4. Protocolo: Conceitos e definigdes. Processos e procedimentos processuais e legais de atos administrativos.
Conhecimentos basicos sobre tramitagdo, recepgao, distribuigao, expedicao, formagao e andamento de processos:
capa; autuagao, instrugéo, abertura e encerramento de volumes, anexagao, juntada, apensagao e desapensagéo,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingéo e reativagéo. 5. Gestédo
Patrimonial de bens méveis. Incorporagéo e seus fatos geradores; Movimentagao; modalidades de controle
fisico; formas de desincorporagao de bens; Avaliagdo e Reavaliagao; Depreciagéo; Inventarios e Auditoria;
Conceitos sobre identificagéo, carga e tombamento. 6. Conhecimentos sobre gestao de materiais e suprimentos:
6.1. Sistema de Administragdo de Material, estrutura organizacional. 6.2. Classificagéo de materiais (identificagéo,
codificagéo e catalogagéo) e seus objetivos. 6.3. Programagéo de compras, solicitagdes e requisi¢des. 6.4.
Almoxarifado: funges basicas: recebimento, armazenamento, controle e distribuigdo; Organizagao e conservagdo.
6.5. Gestéo de estoques: classificagdo das demandas, métodos e instrumentos de controle. Inventario. 7. Gestédo
de Pessoal: Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comisséo; Formas de provimento, posse e
vacancia de cargos publicos; Processo administrativo disciplinar e suas fases.

AUXILIAR EDUCACIONAL lell

1. Atribuicdes do Auxiliar Educacional. 2. Educago Inclusiva. 3. Atendimento Educacional Especializado. 4.
Salas multifuncionais. 5. Curriculo na perspectiva da Incluséo/curriculo adaptado. 6. Comunicagzo alternativa.
7. Tecnologia assistiva. 8. LBI. 9. BNCC.

PROGRAMADOR

1. Microinformatica — Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Conceitos. Modalidades de
processamento. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida
de dados, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos dpticos, impressoras, midias, barramentos,
conectores, equipamentos. RAID. Storage DAS X NAS X SAN. Computagdo em Nuvem. Software: basico,
aplicativo, integrado e livre. Sistemas Operacionais: Conceitos. Caracteristicas. Virtualizagao de sistemas.
Ambientes Windows 7/8/8.1/10 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios, icones, atalhos de
teclado, comandos, uso dos recursos. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint,
Access) X Suite LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos. Internet X Intranet X Extranet. Conceitos. Caracteristicas. Browsers Edge, Internet
Explorer, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio eletronico. WebMail. Thunderbird Mozilla. Uso dos recursos.
2.Redes de Computadores. Fundamentos. Caracteristicas. Tecnologias. Topologias. Meios de transmissao.
Modelo de Referéncia OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos. Protocolos. Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede.
CIDR. NAT. Equipamentos. Arquitetura Cliente-Servidor. Ambientes Microsoft e Ubuntu/Linux. Sistemas
distribuidos. Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, de Redes e na Internet. Seguranga fisica e logica.
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Controle de acesso. Autenticagdo, autorizagdo. Auditoria.
Backup e Firewall. Criptografia. VPN. Certificagdo Digital, Classificagdo de Informagdes. Normas ISSO e
ABNT. Servigos IP. 3. Sistemas de Informacao, Projeto, Andlise, Desenvolvimento de Sistemas, Gestao
e Tecnologia da Informagdo. Conceitos basicos. Sistema da Informag&o. Metodologias estruturada e orientada
a Objetos. Ferramentas e Diagramas. Testes. Interface Homem-Maquina. Datawarehouse X Datamining.
Business Intelligence (Bl). Governanga em TI. PMI/PMBok, Cobit, ITIL. ERP. Geréncia de Projetos. Gestao de
TI. 4. Bancos de Dados. Fundamentos, caracteristicas, modelos, componentes e funcionalidades. SQL.
MySQL X SQL Server X Oracle X PostgreSQL. 5. Algoritmos e Linguagens de Programagao. Conceitos.
Estruturas de controle. Tabela-Verdade. Pseudocédigo X Fluxograma. Procedimentos e Fungdes. Construgdo
de algoritmos. HTML, HTML5, XML, CSS, CSS3, Java, Javascript. ASP, PHP, Plataforma .Net.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o cargo de Motorista

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos seménticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Matematica para o cargo de Motorista

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Mdltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia.
Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e sub-muiltiplos. Operagdes para uso
no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Resolugéo
de problemas. 13. Equagdes do 2° grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros
e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. 15.
Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagdo basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Motorista
LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das

contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteuidos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislagdo brasileira de transito / CTB (Lei 9.503). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos
reparos e manuteng&o preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios,
diregao, transmissao e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevengao de acidentes de transito e
diregéo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano ou antiga 4% série do Ensino Fundamental)

Portugués para o cargo de Auxiliar de Creche

1. Compreensao de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, antncios, historias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia
de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para o cargo de Auxiliar de Creche

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numerag&o: classes; nimeros ordinais. 3. Numeros Naturais e Reais: operagdes;
numeros pares e impares; representacao e leitura. 4. Multiplos e Divisores: minimo mltiplo comum; divisores;
regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor comum; decomposigéo em
fatores primos. 5. Numeros Fracionarios: frages equivalentes; simplificacdo de fragdes; redugéo ao menor
denominador comum; operagdes de soma, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais:
representagao e leitura; operagdes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operagdes para uso no dia a dia;
acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa; multiplos e submdltiplos; operagdes para uso no
dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais figuras planas. Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Aucxiliar de Creche

1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa. Ocupago inicial e povoamento. Primeiras
construgdes e atividades econdmicas. Evolugao histdrica e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e
possiveis legados. Emancipagao e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situag&o atual.
Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo, localizagao, area, limites municipais, distritos,
caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas.
Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de
lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posigdo do Municipio na divisdo regional turistica do
Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. De acordo com o
documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislagéo: Nogdes de Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC. 3.
Programa alimentar na creche. 4. Atribuicdes de pessoal e relagdes humanas dentro da creche. 5. Ambiente
escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admissao e desligamento da crianga na creche. 8. Atividades de
rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche. 10. Atividades pedagdégicas. 11. Materiais pedagdgicos. 12.
Rotinas de satide da creche. 13. Familia e escola. 14. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos.
15. Organizagao e planejamento. 16. Avaliagdo e observagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS -RJ o

) ANEXOIV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1-ISENGAO INDEFERIDA
2-GABARITO
D 3-RESULTADO PARCIAL
4-TiTULOS
5-OUTROS
N° DE INSCRIGAO: Cargo:
N° DA QUESTAO: DATA DA PROVA:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

de2019.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Informagdes do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital.
Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):
RG - Data de Expedigéo e Orgao:
CPF;

Nome daMée:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isengéo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n°® 03/2019.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Cartdo do CadUnico (Programas Sociais)

de2019.

Assinatura

ANEXOVI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR

Nome:

N°de inscri¢éo:
Cargo:
Cadigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descrigdo do Titulo (sujeito a validagdo do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data:

PEDESTRE

+ Utilize as calcadas, na auséncia destas, ande o mais
proximo possivel do acostamento, sempre no sentido
contrdrioaodacirculacdo dos veiculos;

+ Criancas devem caminhar no lado interior das
(alcadas. Quando ndo houver cal¢ada, mantenha a
crian¢a do lado interno do acostamento. Sempre
segurando-apelobraco;

« Utilize a faixa de pedestres ou atravesse proximo de
onde houver sinalizacdo semafdrica e procure
atravessaraviaemlinhareta;

+ Antes de atravessar olhe para a esquerda, depois
para a direita e logo em seguida para a esquerda
novamente. SO atravesse com seguranca. N&o corra,
poisvocé pode tropegar e cair;

» Nunca atravesse a via saindo rapidamente por tras
oupelafrente deumveiculoestacionado;

+ Ao utilizar o transporte coletivo, somente suba ou
desca do veiculo quando este estiver devidamente
parado;

+ Ao caminhar nas vias conduzindo animais procure
sempre manter estes sob o seu controle, segurando-
oscom coleirasapropriadas;

« Em dias chuvosos use sempre roupas claras e dé
atencdo diferenciada a seu calado, pois a pista se
torna escorregadia e um cal¢ado inadequado podera
contribuirparaumacidente;

+ Nunca permita que criancas abaixo de sete anos
andem sozinhas pelas vias terrestres. De modo
similar, ndo permita que pessoas com alguma
deficiéncia fisica ou psicologica, que comprometa sua
seguranca no transito, andem sozinhas pelas vias
terrestres.

AV
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE DE RIO DAS OSTRAS/RJ

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2019

O Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagao do Concurso Publico
para o preenchimento dos cargos publicos de Contador, Agente Administrativo e Motorista, nos termos da
legislagéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicao de contelidos programaticos e as demais informagées
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e lll do
presente Edital.

1.2.2. O SAAE de Rio das Ostras admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagdo.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras -01/2019, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo
para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominag&o do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigao que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condi¢do especial e laudo médico) deverao ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo —compreendido
de 02/10/19 a 27/10/19, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, Nticleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. Ando solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
asua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

1.5. As candidatas lactantes dever&o declarar, no ato da inscrigéo, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
especial no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua
nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condigao que néo levar acompanhante néo realizara a prova e sera eliminada do concurso.
1.5.4. Fica garantido o direito das maes amamentarem seus filhos, durante a realizagao do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n® 2.267/2019.

1.6. Serao reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptid&o plena para o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do SAAE de Rio das Ostras.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na
sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 27/09/19

meios de Comunicacéo definidos pela Comissdo de Concurso Publico
Periodo de inscrigdo

02/10 a 27/10/19

Data limite para pagamento do boleto bancério 28/10/19
Data para verificar se a inscrigéo foi deferida 31/10/19
Prazo para solicitagdo de isencao 02 a 04/10/19
Divulgagéo dos pedidos de isengdo 18/10/19
Recursos contra pedidos de isencéo negados 21 e 22/10/19
Divulgagdo das respostas aos recursos contra isengdo indeferida 25/10/19
Aplicacao das provas objetivas 15/12/19
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 16/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 17 e 18/12/19
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e da 14/01/20
int dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartao-resposta para consulta, através do site 14/01/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 15 e 16/01/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 22/01/20

Envio dos titulos (aprovados nas provas objetivas do cargo de
Contador)
Aplicagao da prova pratica para o cargo de Motorista

15 a 17/01/20
01 e 02/02/20

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulrio de inscrigéo.
3.6. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscrigdo —compreendido de 02/10/19 a 27/10/19, por
meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cépia autenticada, atestando o tipo
eograu ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal —IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ
—CEP:20070-021.

3.6.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa devera constar as
seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico do SAAE
de Rio das Ostras (laudo médico); o nimero da inscrigdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

3.6.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagéo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.6.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga, quando existir, e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagao da etapa de exames médicos
deverdo submeter-se a junta de especialistas promovida pelo Municipio de Rio das Ostras.

3.8.1. Cabera a junta de especialistas decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragao de seu laudo.

3.8.2. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. Aavaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatoria, junto ao Municipio de Rio das Ostras, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacéo do resultado.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.12. Anao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11, implica a sua
nao concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. Arealizagéo das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico no prazo
estipulado no item 3.6, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera
seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.14.1. Apds a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungéo escolhida no concurso.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02/10/19 a 27/10/19, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Contador|R$ 100,00 (cem reais)

Agente Administrativo|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Motorista|R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 02/10/19 e 23h59 do dia 27/10/19.
4.3. As inscrigbes somente ser&o aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagao de sua inscrigdo no enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br
através da opgao Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras n&o se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg&o de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 28/10/19,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do
dia 28/10/19.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagéo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagéo, o competente registro de
inscrigdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego puiblico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigao n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocag&o para ingresso no quadro de servidores pUblicos do SAAE
de Rio das Ostras, sob pena de eliminagao.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras, em face do nimero de vagas oferecidas para cada
cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem dever&o observar a orientagdo que se segue.

3.3. A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca— STJ.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislagédo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se como
candidato com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

4.7.1. Quando o cartdo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina

Divulgagéo dos resultados das provas pratica e de titulos 07/02/20
Recursos contra os resultados das provas pratica e de titulos 10 e 11/02/20
Publicagéo da sintese dos recursos contra pontuagao nas provas pratica e
y 14/02/20 -
de titulos principal de concursos do IBAM.
Divulgagéo do resultado final do Concurso Publico 17/02/20

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigao o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estao em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrar em
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara cancelamento da
inscrigdo.

4.9.E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscrigdo, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicag&o do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras nao
se responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo ndo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigao, via Internet, estarao disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 31/10/19 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na opgdo Documentagao do concurso, se sua inscrigdo foi deferida, ndo cabendo aos
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organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscrigéo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18.Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019, acessando a opgao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras - 01/2019 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominagédo do cargo e seu respectivo codigo.
b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Isengdo, constante do Anexo V, e apresentar a
documentag&o exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagédo do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario para
solicitagdo de isengdo e cdpias dos documentos) na Biblioteca Municipal de Rio das Ostras, situada na
Avenida Amazonas, s/n° - Centro, Rio das Ostras/ RJ, nos horéarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou
enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ —
CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentacao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o SAAE de Rio das Ostras,
Pedido de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo, o nimero da inscri¢ao, o nome do candidato
e ocargo.

4.18.5.5. Adoct tagao apr tada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo
hé necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentacao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. O resultado da andlise da documentagao apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/10/19, se teve seu pedido de isengao do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisao denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigédo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 15 de dezembro de 2019, em dois
periodos a saber:

- 12 periodo para o cargo de Contador, com abertura dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para
inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

- 2 periodo para os cargos de Agente Administrativo e Motorista, com abertura dos portées as 14h30
e fechamento as 15h30, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.
5.2.2. O local darealizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de inscrigéo disponivel no site de

concursos do IBAM na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horéario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas preferencialimente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. Aorganizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.

5.2.3.2. O IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumirao qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentagdo néo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Org&o ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao ser&o aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor
de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Copias autenticadas de quaisquer
documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico,
impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato nédo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatori manter di
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo extemna, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.
5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.
5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagédo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes candidatos deverédo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova apds uma hora e meia do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serao divulgados no dia 16 de dezembro de 2019, no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para o cargo de Contador

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas do
cargo de Contador, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao
e/ou histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclus&o e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC —Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagéo de copia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclus@o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.
5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusado de Curso,
expedidas por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos
de autenticag&o digital por meio de cédigo de verificagéo e a situagao prevista no art. 3°da Lein°® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.
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5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacao dos titulos para o cargo de Contador

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Contador deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 15 a 17/01/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ— CEP: 20070-021,
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte externa
constar as seguintes informagoes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras (Titulos); o nimero da inscrigdo; o nome do candidato
e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagio do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentagédo da documentagéo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.5. Aandlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

5.4. Prova Pratica para o cargo de Motorista

5.4.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos ao cargo de
Motorista que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 5% colocagao, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizagdo da prova pratica dever&o portar o original da CNH Categoria
D, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
5.4.4. A elaboragao, aplicagéo e corregédo da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.
5.4.5. A convocagdo dos candidatos para realizagdo da prova pratica, prevista para os dias 01 e 02 de fevereiro
de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocagao que sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.riodasostras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
nos demais meios de comunicag&o julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocagéo contera os procedimentos, os contetidos programaticos, os horarios e o local de
realizagéo desta prova.

5.4.7. A critério do SAAE de Rio das Ostras, os candidatos ao cargo de Motorista que tenham sido aprovados
nas provas objetivas e classificados ap6s a proporgéo definida no item 5.4.1 poder&o ser convocados no prazo
de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedeceré aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Contador.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para o cargo de Motorista.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova pratica.

c) para o cargo de Agente Administrativo.

Ototal geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagéo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do CPF e criar
orecurso, através da opgdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formuldario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgéo Area
do candidato - RECURSOS.

e) 0IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicag&o, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigag&o de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do candidato e
através do email cadastrado no Formulario de inscrigao, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
nao acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letraa doitem 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagdo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) € no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Contador

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
59) maior idade.

b) para o cargo de Agente Administrativo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
59) maior niumero de pontos na prova de Matematica;

6°) maior idade.

c) para o cargo de Motorista

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior niumero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
59) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apos
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passarao
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologagao do Concurso Publico seré feita por ato do Presidente do SAAE de Rio das Ostras, mediante
a apresentagdo das listagens finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente do SAAE de Rio das Ostras.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de acordo
com aordem de classificagéo por cargo, para realizagao dos exames médicos e para a comprovagado dos requisitos
basicos para investidura no cargo publico, através do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado
através do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e do Jornal Oficial do
Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagao da
documentagéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos s&o eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo apresentarem
aptid&o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagao da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderéo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipétese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comissao Organizadora, a
publicagao de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizagéo.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagéo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego n&o atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fomecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagéo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que nao o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagao regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

ALEXANDRE BELEZA ROMAO
Presidente do SAAE de Rio das Ostras
ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
REQUISITOS Vagasde | Vagas, em relagioao | 'OmnoA O
n Ampla total de cada cargo, '
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | o A rl:é"cia reservadas 205 (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso  Superior em  Ciéncias
500 Contador Contabeis e registro no respectivo 01 - 40h R$3.811,81
Conselho de Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO
501 ‘Agsnte Administrativo Ensino Médio Completo. ‘ 01 ‘ - ‘ 40h ‘ R$ 1.300,14
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N Ensino  Fundamental ~ Completo,
502 | Motorista acrescido de CNH Categoria D. o ‘ ‘ 40h ‘ RS 998,00
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ANEXO | (continuacgéo)
ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Contador - Planejar o sistema e operagao, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario e financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas; Proceder e orientar a
classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
Elaborar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o
que for necessario para bom desempenho da fungéo; Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial; Examinar
sob os aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeiras orgamentaria e patrimoniais; Realizar
pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo modos de proceder que considere
mais adequado ao procedimento ja estabelecido; Conhecer e aplicar as diretrizes da lei 4320 ou outra que a
suceda e que estatua normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos dos entes publicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo - Desenvolver agdes de &mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas  existentes na Administragéo Municipal; Encaminhar processos, preparar ordens de servigo,
circulares, exposigao de motivos, pareceres, informagdes minutas de decretos; Executar servigos de controle
e elaborar relatdrios; Preparar prestagéo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo
relatdrio e formulario préprio; Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar dados necessarios
aelaboragéo de relatdrios mensais; Conferir estoques; Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos,
atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo; Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes,
redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de obrigagdes assumidas;
Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragdes,
etc.; Fazer a escrituragéo dos livros bancarios, langando débitos e créditos; Montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a
unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribui¢do e expedi¢ao; Localizar processos junto
ao Protocolo Geral; Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagées desejadas; Organizar e
manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e
guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; Verificar entrada de materiais, de acordo
com nota fiscal, conferindo seus valores; Fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio; Atender e informar
ao publico externo; Assistir a chefia no levantamento e distribuigdo de servigos administrativos; Orientar, rever
e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas; Elaborar relatorio, informagdes
e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica; Assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; Controlar os cartes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungéo
e lotagdo de cada funcionario em seu respectivo cartdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista - Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de
autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; Zelar pela conservagéo da limpeza e do funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a
necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito estado; Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais
e providenciar a execugao de reparos de maior porte e manutengéo preventiva; Orientar e auxiliar na carga e
descarga do veiculo; Anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na
utilizagao do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia; Verificar diariamente
as condi¢des de dleo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de
qualquer defeito; Dirigir viaturas, efetuando locomogao de pacientes; Conduzir pacientes a local de dificil acesso,
cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem; Recolher o veiculo ao término de sua
utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutengao e abastecimento; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Superior Completo

Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patrimdnio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagoes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Informatica para o cargo de Contador

1. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. 3. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protegao de equipamentos, de sistemas, em redes e nainternet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios de contabilidade. Patrimdnio: Conceito,
Formagao, composigao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituracao
e Langamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis
das Contas Patrimoniais. Valorizagdo e avaliagao dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques,
valorizagéo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades,
provisao para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizagao dos estoques, ativo
imobilizado, depreciagdo de bens, amortizagdes, patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente,
Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo, Operagdes com mercadorias, fatos que modificam compra
e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboragéo das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragéo
da Mutagao do Patriménio Liquido, Demonstragao do Fluxo de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentagéo.

2. Administragao Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagéo. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica:
Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo Orgamentéria. Estagios
da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extra-
orcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento
de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo;
Receita Corrente Liquida; disposicao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugao
Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva
de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo;
Relatdrio Resumido da Execugéo Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario,
Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragao dos principais fatos da administracao
publica: arrecadagéo das receitas correntes e de capital, arrecadagao da receita de divida ativa, realizagdo das
despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagao de receita orgamentaria,
inscrigao de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagao de bens por doagdes recebidas, reconhecimento
da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuigédo de
dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da
corregdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas
e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orgamentaria, Controle da execugéo da despesa orgamentaria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e
estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise
e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagoes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAAO SETOR PUBLICO -~ NBC TSP.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Portugués para o cargo de Agente Administrativo

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e nédo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuag&o.

Matematica para o cargo de Agente Administrativo
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Portugués para o cargo de Contador

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Contador
LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdlltiplos e sub-mdiltiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. 13. Fungéo do 2° grau. Gréaficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugéo. Soma e Produto das raizes . 14. Trigonometria no triangulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagdo geral
e reduzida da reta. 19. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagado basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Agente Administrativo
LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
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localizagao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posigao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Nogoes de Informatica para o cargo de Agente Administrativo

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice vers&o 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internete Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou
superior, Google Chrome. CorreioEletrénico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR.
RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranga. Conceitos, caracteristicas,
protegéo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administrag&o e organizagdo administrativa. 1.1. Conhecimentos basicos sobre as fungdes de Planejamento,
Organizagao, Diregdo e Controle: conceitos, caracteristicas, e forma de desenvolvimento nos niveis estratégico,
tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organizagdes: mudanga, inovagéo e cultura organizacional; motivagédo
e lideranga. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizagéo,
tipos de atividades segundo os 6rgéos da estrutura; niveis hierarquicos. 2. Atos administrativos: 3.1. Classificagdo
e espécies, conceitos, contetidos e utilizagao dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia
interna, decreto, deliberagado, despacho, exposigdo de motivos, instrugéo normativa, lei, lei complementar,
mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugéo, de
acordo com o Manual de Redagéo Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. 3. Arquivo: 3.1.
Fungdes arquivisticas - identificagdo, classificagéo e avaliagdo. 3.2. Tipos de arquivos. Instrumentos técnicos
de gestéo: Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizagéo, métodos, objetivos e aplicagéo e
Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. 3.3. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente,
intermediaria e permanente. Eliminagdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
3.4. Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua classificagao; prazos de restrigao de
acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a determinagéo do grau de sigilo. 3.5. Arquivos publicos
municipais: criagao e desenvolvimento conforme as orientagdes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
4. Protocolo: Conceitos e definigdes. Processos e procedimentos processuais e legais de atos administrativos.
Conhecimentos basicos sobre tramitagao, recepgao, distribuigao, expedicao, formagao e andamento de processos:
capa; autuagdo, instrugéo, abertura e encerramento de volumes, anexago, juntada, apensagao e desapensagao,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingao e reativagdo. 5. Gestao
Patrimonial de bens méveis. Incorporagéo e seus fatos geradores; Movimentagéo; modalidades de controle
fisico; formas de desincorporagéo de bens; Avaliagdo e Reavaliagao; Depreciagao; Inventarios e Auditoria;
Conceitos sobre identificagdo, carga e tombamento.6. Conhecimentos sobre gestao de materiais e suprimentos:
6.1. Sistema de Administragdo de Material, estrutura organizacional. 6.2. Classificagdo de materiais (identificagéo,
codificag@o e catalogagao) e seus objetivos. 6.3. Programag&o de compras, solicitagdes e requisigdes. 6.4.
Almoxarifado: fungdes basicas: recebimento, aimazenamento, controle e distribuicao; Organizag&o e conservagéo.
6.5. Gestéo de estoques: classificagdo das demandas, métodos e instrumentos de controle. Inventario. 7. Gestdo
de Pessoal: Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comissdo; Formas de provimento, posse e
vacancia de cargos publicos; Processo administrativo disciplinar e suas fases.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o cargo de Motorista

1. Organizagao textual: interpretagédo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigédo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenagao, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Matematica para o cargo de Motorista

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numerag&o: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagao. 4.
Mdltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposigao em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagao de fragdes. Redugéo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representacao e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razao e propor¢éo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia.
Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso
no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Resolugéo
de problemas. 13. Equagdes do 2° grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros
e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 15.
Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagado basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Motorista
LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigéo, atribuicdes e composigao. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sessao Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibigdes, licengas.
Leis de suainiciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus contetidos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo histérica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situag&o atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizagao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posigao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econémicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagées sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislagdo brasileira de transito / CTB (Lei 9503). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos
e manuteng&o preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares
de combustao intema ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, diregdo, transmissdo
e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevengao de acidentes de transito e diregdo defensiva.

SAAE DE RIO DAS OSTRAS / RJ °

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENGAO INDEFERIDA
2 - GABARITO

I:l 3 - RESULTADO PARCIAL
4-TiTULOS
5- OUTROS

N2 DE INSCRIGAO:
N2 DA QUESTAO:
FUNDAMENTAGAO:

Cargo:
DATA DA PROVA:

Assinatura do Candidato

de de 2019.

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Informagoes do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital.

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigéo e Orgéo:

CPF:

Nome da Mé&e:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concess&o de isengéo de pagamento de inscrigédo para o Concurso Publico do SAAE
de Rio das Ostras/ RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos nos termos
do Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n° 01/2019.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF .

- Cartdo do CadUnico (Programas Sociais)

) , de2019.

Assinatura

ANEXO VI
FORMULARIO PARAENTREGA DE TITULOS
Candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Contador

Nome:

N°de inscrigdo:
Cargo: Contador
Cadigo do cargo: 500

Pontos Atribuidos

Descrigao do Titulo (sujeito a validacao do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagéo conforme disposto no Edital N°01/2019. Nao cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.
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FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA - FROC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2019

A Presidente da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes
legais, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos publicos de Contador e Agente Administrativo, nos termos da legislagao pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e Il do
presente Edital.

1.2.2. AFundacgao Rio das Ostras de Cultura admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as
vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagao.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico da Fundacgao Rio das Ostras de Cultura - 01/2019, clicar em Cargos disponiveis e
escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscrigéo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo
do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deverdo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao - compreendido
de 02/10/19 a 27/10/19, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —IBAM, Ntcleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
a sua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigéo, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
especial no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera eliminada do
concurso.

1.5.4. Fica garantido o direito das maes amamentarem seus filhos, durante a realizagéo do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na

sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 27/09/19
meios de Comunicacéo definidos pela Comissdo de Concurso Publico

Periodo de inscrigdo 02/10 a 27/10/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 28/10/19
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 31/10/19
Prazo para solicitacdo de isengao 02 a 04/10/19
Divulgagao dos pedidos de isengdo 18/10/19
Recursos contra pedidos de isengéo negados 21e22/10/19
Divulgagao das respostas aos recursos contra isengéo indeferida 25/10/19
Aplicacao das provas objetivas 15/12/19
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 16/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 17 e 18/12/19
Publicacédo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e da 14/01/20
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagéo do cartao-resposta para consulta, através do site 14/01/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacéo nas provas objetivas) 15 e 16/01/20
Publicac&o da sintese dos recursos contra o resultado parcial 22/01/20
(E:r;‘rlrlt(; dg(r))s titulos (aprovados nas provas objetivas do cargo de 15 a 17/01/20
Divulgacgao do resultado da prova de titulos 07/02/20
Recursos contra o resultado da prova de titulos 10 e 11/02/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagdo na prova de titulos 14/02/20
Divulgagdo do resultado final do Concurso Publico 17/02/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir actimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigao néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos da
Fundagao Rio das Ostras de Cultura, sob pena de eliminacao.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, em face do nimero de vagas oferecidas
para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem dever&o observar a orientagdo que se segue.

3.3. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragoes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se como
candidato com deficiéncia, desde que declare essa condigéo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulrio de inscrigao.
3.6. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 02/10/19 a 27/10/19, por

meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia autenticada, atestando o tipo
e ograu ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ
—CEP:20070-021.

3.6.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa devera constar as
seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico da Fundagao
Rio das Ostras de Cultura (laudo médico); o nimero da inscri¢do; o nome do candidato e o cargo para o qual
esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

3.6.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.6.3. O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga, quando existir, e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagao da etapa de exames médicos
deverdo submeter-se a junta de especialistas promovida pelo Municipio de Rio das Ostras.

3.8.1. Cabera a junta de especialistas decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.8.2. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatoria, junto ao Municipio de Rio das Ostras, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagéo do resultado.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.12. An3o solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. Arealizagado das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscrig@o, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico no prazo
estipulado no item 3.6, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificago, tera
seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.14.1. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 02/10/19 a 27/10/19, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRICAO
Contador|R$ 100,00 (cem reais)
Agente Administrativo|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 02/10/19 e 23h59 do dia 27/10/19.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br
através da opgéo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM, a FROC e o Municipio de Rio das Ostras néo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 28/10/19,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscri¢gdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do
dia 28/10/19.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscrigdo, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omiss&do no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, a FROC e o Municipio de Rio das Ostras ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscrigao via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagoes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 31/10/19 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagao do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n3o tiver sua inscrigédo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda
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pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18.Isengao

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizag&o do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019, acessando a opgao Cargos disponiveis no
link do Concurso Publico da Fundagao Rio das Ostras de Cultura - 01/2019 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominag&o do cargo e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Isengdo, constante do Anexo V, e apresentar a
documentag&o exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagédo do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario para
solicitagdo de isengdo e cdpias dos documentos) na Biblioteca Municipal de Rio das Ostras, situada na
Avenida Amazonas, s/n° - Centro, Rio das Ostras/ RJ, nos horéarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou
enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ —
CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentacéo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado, contendo
na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a Fundagdo Rio das Ostras de Cultura, Pedido
de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o nimero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo.
4.18.5.5. A documentagao apresentada ¢ individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um
candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo
hé necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declarag@o, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de
natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. Oresultado da andlise da documentagao apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/10/19, se teve seu pedido de isengao do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisao denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigédo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 15 de dezembro de 2019, em dois
periodos a saber:

- 12 periodo para o cargo de Contador, com abertura dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para
inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

- 2 periodo para o cargo de Agente Administrativo, com abertura dos portoes as 14h30 e fechamento
as 15h30, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM, a FROC e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.
5.2.2. O local darealizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmag&o de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informacgdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horéario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.

5.2.3.1. Aorganizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.

5.2.3.2. O IBAM, a FROC e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumiréo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentag&o ndo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico,
impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato nédo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo extemna, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.
5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.
5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagédo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes candidatos deverédo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova apds uma hora e meia do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serao divulgados no dia 16 de dezembro de 2019, no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para o cargo de Contador

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas do
cargo de Contador, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Curso de Especializagdo em Pés-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao
e/ou histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, desde que guarde relagao direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclus&o e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagdo direta com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagéo de copia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclus@o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.
5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusado de Curso,
expedidas por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos
de autenticag&o digital por meio de cédigo de verificagéo e a situagao prevista no art. 3°da Lein® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacao dos titulos para o cargo de Contador
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5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Contador deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 15 a 17/01/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021,
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte externa constar
as seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico da
Fundagao Rio das Ostras de Cultura (Titulos); o nimero da inscrigdo; o nome do candidato e o cargo para o
qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo
Vldeste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.brna Area DocumentagZo do concurso.
5.3.9.4. A tempestividade da apresentagéo da documentagéo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.5. Aandlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Contador

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para o cargo de Agente Administrativo

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ntimero do CPF e criar
o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgdo Area
do candidato - RECURSOS.

e) 0IBAM, a FROC e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizarao por falhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagao de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do candidato e
através do email cadastrado no Formulario de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
n&o acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letraado item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagao ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

€) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Contador

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

b) para o cargo de Agente Administrativo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

39) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

6°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagéo envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologagao do Concurso Publico sera feita por ato da Presidente da FROC, mediante a apresentagéo
das listagens finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da Presidente da FROC.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de acordo
comaordem de classificagao por cargo, para realizagao dos exames médicos e para a comprovagéo dos requisitos
basicos para investidura no cargo publico, através do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado através
do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e do Jornal Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagéo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que néo o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagao regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico serafeita através dos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.

CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente da FROC

ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Vagas, em relagiio ao | YORNADA DE
REQUISITOS Vagas de g TRABALHO

B Ampla total de cada cargo, g
coDIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | . AP reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso  Superior em  Ciéncias
400 | Contador Contabeis e registro no respectivo 01 40n R$3.811,81
Conselho de Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO
401 ‘Agenle Administrativo Ensino Médio Completo. ‘ 01 ‘ - ‘ 40n ‘ RS 1.300,14

ANEXO | (CONTINUAGAO)
ATRIBUIGCOES TIPICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Contador - Planejar o sistema e operagao, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario e financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas; Proceder e orientar a
classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
Elaborar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o
que for necessario para bom desempenho da funcéo; Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial; Examinar
sob os aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeiras orgamentaria e patrimoniais; Realizar
pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo modos de proceder que considere
mais adequado ao procedimento ja estabelecido; Conhecer e aplicar as diretrizes da lei 4320 ou outra que a
suceda e que estatua normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos dos entes publicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo - Desenvolver agdes de &mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas existentes na Administragdo Municipal; Encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares,
exposigéo de motivos, pareceres, informagdes minutas de decretos; Executar servigos de controle e elaborar
relatorios; Preparar prestagao de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério
e formulario préprio; Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar dados necessarios a
elaboragao de relatérios mensais; Conferir estoques; Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos,
atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo; Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes,
redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de obrigagdes assumidas;
Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragdes,
etc.; Fazer a escrituragdo dos livros bancarios, langando débitos e créditos; Montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a
unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicao e expedicdo; Localizar processos junto
ao Protocolo Geral; Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
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tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e
manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e
guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; Verificar entrada de materiais, de acordo
com nota fiscal, conferindo seus valores; Fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio; Atender e informar
ao publico externo; Assistir a chefia no levantamento e distribuigéo de servigos administrativos; Orientar, rever
e executar trabalhos que envolvam aplicagbes de leis e técnica administrativas; Elaborar relatério, informagdes
e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica; Assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; Controlar os cartdes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungéo
e lotagdo de cada funcionario em seu respectivo cartdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Superior Completo

Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Cargo Disciplina Questées | Questio | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 0 30
Lei  Organica do Muniipio e

Conadior Gonhecimentos Gorsis sobro o das 10 o1 10 02
Informatica 10 o1 10 02
Portugués 10 02 20 04

Ensino Médio Completo

Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Cargo Disciplina
9 s Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Matemética 05 01 05 01
§ Lei Organica do  Municipio e

Agente Administrativo. Conhecimentos Gerais sobre Rio das| g5 o 05 o
Ostras
Nogdes de Informatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

ANEXO Ill CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO SUPERIOR

Portugués para o cargo de Contador

1. Organizag&o textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nédo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesé&o e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composig&do das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenagao, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Contador
LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleig&o, atribuicdes e composig&o. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sessao Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo histérica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populag&o,
localizagao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patrimdnio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posigdo do Municipio na divis&o regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Informatica para o cargo de Contador

1. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. 3. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e nainternet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagéo, principios de contabilidade. Patriménio: Conceito,
Formagao, composigao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragao
e Langamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis
das Contas Patrimoniais. Valorizagao e avaliagao dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques,
valorizag&o dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades,
provisao para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, proviséo para desvalorizagéo dos estoques, ativo
imobilizado, depreciagdo de bens, amortizagdes, patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente,
Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo, Operagdes com mercadorias, fatos que modificam compra
e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboragéo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragéo
da Mutagao do Patriménio Liquido, Demonstragao do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentagéo.

2. Administracao Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagdo. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica:
Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios
da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extra-
orgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento
de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo;
Receita Corrente Liquida; disposicao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugao
Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva
de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao;
Relatdrio Resumido da Execugéo Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario,
Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escriturago dos principais fatos da administragao
publica: arrecadagéo das receitas correntes e de capital, arrecadagao da receita de divida ativa, realizagdo das
despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagéo de receita orgamentaria,

inscricao de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagéo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento
da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuigdo de
dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da
corregdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas
e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e & despesa orgamentaria, Controle da execugéo da despesa orcamentaria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e
estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragédo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise
e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAAO SETOR PUBLICO —NBC TSP.

ENSINO MEDIO

Portugués para o cargo de Agente Administrativo

1. Organizag&o textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nédo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesé&o e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composig&do das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenagao, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Matematica para o cargo de Agente Administrativo

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagao. 4.
Muiltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Méaximo Divisor Comum. Decomposicéo em fatores primos. 5. Nlimeros Fracionarios: Fragdes
equivalentes. Simplificagéo de fragdes. Redugao ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representagao e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operacgdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mlltiplos e sub-mdiltiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. 13. Fungéo do 2° grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugédo. Soma e Produto das raizes . 14. Trigonometria no triangulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungbes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilteros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais solidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagéo geral
ereduzida da reta. 19. Gréaficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagéo basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Agente Administrativo
LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuicdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuigdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissoes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibi¢des, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus contetidos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagdo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situag&o atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econémicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Nocodes de Informatica para o cargo de Agente Administrativo

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internete Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou
superior, Google Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR.
RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranga. Conceitos, caracteristicas,
protegdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragao e organizagao administrativa.

1.1. Conhecimentos basicos sobre as fungdes de Planejamento, Organizagéo, Diregao e Controle: conceitos,
caracteristicas, e forma de desenvolvimento nos niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas
organizagdes: mudanga, inovagdo e cultura organizacional; motivagéo e lideranga. 1.3. Estruturas organizacionais:
tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizago, tipos de atividades segundo os 6rgéos da estrutura;
niveis hierarquicos. 2. Atos administrativos: 3.1. Classificagéo e espécies, conceitos, contetidos e utilizagao dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagéo, despacho, exposicao
de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério, requerimento, resolugéo, de acordo com o Manual de Redagao Oficial do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro. 3. Arquivo: 3.1. Fungdes arquivisticas - identificagdo, classificagéo e avaliagdo. 3.2.
Tipos de arquivos. Instrumentos técnicos de gestéo: Plano de classificagéo de documentos - conceito, organizagdo,
métodos, objetivos e aplicagdo e Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. 3.3. Ciclo vital dos documentos de
arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Eliminac&o, transferéncia e recolhimento de documentos
erespectivos procedimentos. 3.4. Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua classificagéo;
prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a determinagéo do grau de sigilo. 3.5.
Arquivos publicos municipais: criagdo e desenvolvimento conforme as orientagdes do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ. 4. Protocolo: Conceitos e definigdes. Processos e procedimentos processuais e legais de
atos administrativos. Conhecimentos basicos sobre tramitagao, recepcao, distribuicao, expedicéo, formagéo e
andamento de processos: capa; autuagao, instrugéo, abertura e encerramento de volumes, anexagao, juntada,
apensagao e desapensagao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura,
extingdo e reativagdo. 5. Gestdo Patrimonial de bens méveis. Incorporagéo e seus fatos geradores; Movimentago;
modalidades de controle fisico; formas de desincorporagao de bens; Avaliagdo e Reavaliagao; Depreciagao;
Inventarios e Auditoria; Conceitos sobre identificagéo, carga e tombamento.6. Conhecimentos sobre gestao de
materiais e suprimentos: 6.1. Sistema de Administragdo de Material, estrutura organizacional. 6.2. Classificagdo
de materiais (identificagéo, codificagéo e catalogagdo) e seus objetivos. 6.3. Programagéo de compras, solicitagdes
e requisigdes. 6.4. Almoxarifado: fungdes basicas: recebimento, armazenamento, controle e distribuicao;
Organizagdo e conservagao. 6.5. Gestdo de estoques: classificagdo das demandas, métodos e instrumentos de
controle. Inventario. 7. Gestao de Pessoal: Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comisséo; Formas
de provimento, posse e vacancia de cargos publicos; Processo administrativo disciplinar e suas fases.
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<73 FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA - FROC °
[ ANEXO IV
FUNDACA FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I
&wﬁmg CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
EWULTURA
IOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENGAO INDEFERIDA
2-GABARITO

|:| 3 - RESULTADO PARCIAL

4 -TiTULOS

5- OUTROS
12 DE INSCRIGAO: Cargo:
12 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
'UNDAMENTAGAO:
Assinatura do Candidato
de de 2019.

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
Informagées do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital.

Data de Nascimento:
Sexo: () Feminino () Masculino
Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigéo e Orgéo:

CPF:

Nome daMée:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengao de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da Fundagéo
Rio das Ostras de Cultura - FROC, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n°® 01/2019.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Apresentar copias dos intes doct

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Cartdo do CadUnico (Programas Sociais)

) de2019.

Assinatura

ANEXO VI
FORMULARIO PARAENTREGA DE TITULOS
Candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Contador

Nome:

N°de inscrigéo:
Cargo: Contador
Cadigo do cargo: 400

Pontos Atribuidos

Descrigdo do Titulo (sujeito a validacio do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBANM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagéo conforme disposto no Edital N°01/2019. N&o cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.

MOTOCICLISTA

+ Use sempre 0 (apacete de seguranca com viseira ou
6culos de protecdo e com a “jugular” devidamente
fixada, vocéeogarupa;

+ Use roupas claras, para que os demais condutores
possamvé-locommais facilidade;

 Utilize o farol acesoemtodos os seus deslocamentos;
+ Ndo conduza motocicleta descalco ou de sandalias.
Use sempre calcados fechados: ténis, sapatos ou
botas;

:Respeiteas leis easinalizagdode transito;

+ Procure andar sempre na pista da direita e dentro do
angulo de visdo do motorista a suafrente;

« Nao ultrapasse veiculos pela direita ou pelo
acostamento;

» Nunca pare ou estacione atras de veiculos de grande
porte, principalmente emaclives acentuados;

+ Evite ficar “costurando” entre os demais veiculos ou
exibindomanabras perigosas;

+ Sinalize todas as manobras de conversao, parada,
estacionamentoeultrapassagem;

- Duranteanoite e dias chuvosos reduza a velocidade e
redobreaatencdo;

- Nunca consuma bebidas alcodlicas, substancias
entorpecentes ou remédios calmantes antes de
conduzir sua motocicleta. Quando estiver sob efeito
de alguma dessas substancias, ou ndo sentir-se bem,
naodirija seuveiculo.






