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Municipio pode parar por conta
de acao do Poder Legislativo

Pela primeira vez na histdria do municipio, que vai com-
pletar 28 anos no préximo dia 10 de abril, Rio das Ostras
pode parar porque a prestacao de servigos a populagao,
direta eindiretamente, esta comprometida por conta das
emendas modificativas feitas pelo Poder Legislativo na
Lei orcamentaria deste ano. As mudancas, em torno de
R$ 36 milhdes, foram feitas sem nenhuma analise técnica
e podem afetar todas as areas, principalmente as de
infraestrutura e seguranca.

Na area de seguranca, por exemplo, o convénio com o
Programa Estadual de Integracao na Seguranca - PROEIS,
que garante a presenca na cidade de mais policiais mili-
tares no trabalho preventivo e ronda, deve ser cancelado
porque do total de R$1,8 milhdo destinados ao Sistema
de Seguranca Integrada, foram retirados R$ 1,6 milhao,
deixando apenas R$200 mil para esse setor.

Da mesma forma esta a despesa com energia elétrica,
que saiu de pouco mais de R$ 17 milhdes para cerca de R$
7 milhdes, perdendo somente nesta area R$ 10 milhdes. Ja
amanutencao e disponibilizacao dos servigos de telefo-
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nia, perdeu mais de 50% da verba que era destinada para
esta area, caindo de R$600 mil para R$ 200 mil.

Com o corte no orcamento destinado ao fomento ao
turismo em mais de 70%, eventos que estao previstos no
calendario permanente do municipio, como o Rio das
Ostras Jazz & Blues Festival e o Festival de Frutos do Mar,
correm o risco de serem cancelados.

A parte administrativa fica comprometida por conta
dos computadores usados para todos os processos admi-
nistrativos da Administra¢ado Publica que poderao ser
devolvidos, tendo em vista que a verba destinada para
este fim e loca¢do de sistemas foi cortada em mais de
90%, caindo de R$ 1,5 milhao para apenas R$ 100 mil.

Afalta de analise técnica e critérios para as emendas
que mudam o orcamento ficam comprovados na emen-
da que modifica a verba destinada a restauragao e ma-
nutencdo de vias e estradas. Mesmo tendo pouco mais R$
13,5 milhdes destinados para este fim, a Cdmara Munici-
pal retirou desta verba um total de R$ 20 milhdes, deixan-
do um saldo orcamentario negativo.
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CONVITE

ASecretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio das
Ostras, CONVIDA as Empresas e os Profissionais Autdnomos, para se cadas-
trarem nesta Prefeitura, a fim de que possam fornecer materiais e ou /
prestarem servicos, assim como os cadastrados a atualizarem seu cadastro.

Relagdo de documentos necessarios para o CADASTRAMENTO:
FIRMAS:

1) Copia do Contrato Social e suas alteracBes

2) Cpia do Cartdo do CNP).

3) Cépia da Inscrigdo Estadual e Municipal.

4) Certiddo Negativa de Déhito (Federal, Estadual com sua Resolugdo e Municipal).
5) Cépia da Certiddo de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS).

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

8) Copia do Alvara de localizagao.

O FORMULARIO PARA CADASTRO PODERA SER ADQUIRIDO NO:
Departamento de Licitacdo e Contratos - DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica - Rio das Ostras/R].
Telefones: (22) 2771-6137/2771-6404

GIOVANNI DA SILVA ZAROR
Secretdrio de Administragdo Publica
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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°2469/2020
PRORROGAPRAZO ESTABELECIDONO DECRETON° 2230/2019, EMSEUARTIGO 19, PARAGRAFOPRIMEIRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela
legislagéo em vigor;

Considerando que o treinamento para operacionalizagdo do sistema ainda nao foi finalizado;
Considerando a necessidade de se habilitar todos os servidores que ficardo responsaveis pelos langamentos
no referido sistema;

Considerando o posicionamento contrario da Procuradoria Geral do Municipio, nos autos do Processo n°®
34970/2019, quanto ao pagamento do JETON instituido pelo Decreto n° 2230/2019, aos membros da Comissao
de Avaliagéo e Controle do Sistema de Ponto Biométrico, fato este que ensejara a necessidade de se promover
mudangas no referido Decreto;

Considerando que havera a necessidade de estudos por parte da Comissao para se promover as mudangas
no Decreto n° 2230/2019, principalmente ao instituido nos artigos 16, 17, 18, 19 e 20;

Considerando a solicitagéo feita pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer no Memorando n°®
152/2020-SEMEDE quanto a anélise da viabilidade de prorrogagéo do referido prazo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, a partir de 01 de margo de 2020, o prazo previsto no Decreto
n°2230/2019, em seu artigo 19, paragrafo primeiro.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 0164/2020
DERROGA PORTARIAS, EXCLUINDO CIDADAOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e consoante o Processo Administrativo n® 6262/2020,

RESOLVE:
Art. 1°-DERROGAR a Portaria n° 0129/2020, dela excluindo os cidadaos relacionados no Anexo |, desta.
Art. 2° -DERROGAR a Portaria n° 0140/2020, dela excluindo os cidadaos relacionados no Anexo II, desta.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0164/2020

NOME|CPF|CARGO
ALZIRA CRISTINA MARTINS GONGALVES)|022.127.407-35|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h
SEBASTIANA LEITE LIMA|799.946.793-68]AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

VIVIANE LOUVIS CORREA|077.690.577-52|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

CINTIA DA SILVA SUVOBIDA|083.735.037-90|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

JOSE ALEXANDRE DA SILVARAMOS|091.543.397-40|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

ANTONIA CRISTINA GOMES DA SILVA DE MENDONGA|101.750.967-08|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h
DANIELE APARECIDA DE AZEVEDO|094.094.447-21|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

LUCIANO FERNANDO OLIVEIRA CAMARINHA|012.261.016-40]AUXILIAR EDUCACIONAL 25h
ADELIANA LACERDA DE ANDRADE TURRINI|064.344.004-62|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h
VIVIANE FREITAS DOS SANTOS|103.590.327-02|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

GABRIELA PRESTES DA SILVA|125.796.667-70|AUXILIAR EDUCACIONAL 25h

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0164/2020

NOME|CPF|CARGO
ROSANE GOMES DOS SANTOS SOARES|655.892.547-87|PROFESSOR Il - ARTE

KATIA MARIA DE SOUZA SALLES|015.718.297-50|PROFESSOR Il - CIENCIAS

DIEGO PINHEIRO DE AZEVEDO SILVA|108.750.357-44|PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

DENICARLA MENDONGA RIBEIRO|107.096.447-60|PROFESSOR Il - MATEMATICA

MARIA DO CARMO BARBOSA|962.994.107-44|PROFESSOR Il - AEE

ANDREA DOS SANTOS AZEVEDO MELO|017.454.277-16|PROFESSOR Il - AEE

HUGO COELHO DE OLIVEIRA|093.245.147-09|PROFESSOR Il - AEE

LETICIA DAS NEVES SILVA DE MELLO|125.806.377-88|PROFESSOR Il - AEE

NAELY MONTEIRO DE ALCANTARA|936.124.787-53|PROFESSOR |

MARIA DE LOURDES TRINTIM ARAUJO|973.203.317-72|PROFESSOR |

ANA PAULA MENDONGA DA SILVA|119.508.417-07|AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CARINE CRISTINY LEMOS RANGEL MATOS|118.752.937-01/AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
IVANILDO LOPES DA SILVA|830.770.067-15|AUXILIAR DE SECRETARIAESCOLAR

MAGNO GOMES AZEVEDO]|093.823.297-57]MOTORISTA

TIAGO DE MENDONGA FERNANDES)|105.081.737-01MOTORISTA

PORTARIA N° 0165/2020
CONTRATAGAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n° 45980/2019,

Considerando que o Quadro atual de servidores efetivos ndo atende a demanda existente;

Considerando que para garantir a oferta do ensino na Educagéo Basica é imprescindivel manter o pleno
funcionamento das Unidades Escolares, tornando-se necessaria a contratagéo de Docentes, bem como dos
Profissionais de Suporte ao Magistério;

Considerando que o VIl Concurso Publico de Rio das Ostras esta em andamento;

Considerando que o processo de contratagdo visa atender em carater emergencial, a Rede Publica Municipal
de Ensino;

Considerando que de acordo com o subitem 11.7 do Edital 03/2019 - SEMEDE, o candidato convocado para
contratagéo devera comparecer, impreterivelmente no local, data e hora marcada, munido de toda documentagéo
exigida, originais e cdpias, caso ndo cumpra o prazo, estara eliminado do certame;

Considerando que para assumir cargo publico o cidaddo devera atender o disposto na Lei Complementar n®
66/2019, Capitulo XII, Art.31, 32 e 33;

Considerando o nimero de vagas disponibilizadas no Edital n° 03/2019 —- SEMEDE;
Considerando a deciséo judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagdo de novas
contratagdes até que seja homologado o VII Concurso Publico;

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, de 04/03 a 31/12/2020 ou até a posse dos novos concursados, em carater
emergencial, os cidaddos relacionados no Anexo | desta Portaria, para desempenhar as fungdes ali mencionadas,
com lotagdo na SEMEDE.

Art. 2° - Os contratados relacionados no Anexo | deverdo se apresentar na Secretaria Municipal Administragao,
situada na Rua Campo de Albacora, n° 75— Jardim Atléntico — Rio das Ostras, conforme cronograma disposto
no Anexo ll, portando os documentos elencados no Anexao lll, originais e copias, para a devida assinatura do
Contrato Administrativo de Trabalho.

Art. 3° - Os candidatos contratados deverao realizar a assinatura do Contrato de Trabalho impreterivelmente
até o dia 09 de marco de 2020.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0165/2020

CONVOCAGAO ASSISTENTE SOCIAL IV

N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

5|NEILDA DA CUNHA ALVES FERRO|870.115.907-06/7,5

8|CARLA ROGERIA DE PAULA BARCELOS FERREIRA|030.512.257-627,5

DEFICIENTES

CONVOCAGAO ASSISTENTE SOCIAL IV
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

1|JOSSIMERY ANTONIA FARIA DA SILVA|003.759.487-757,5

CONVOCAGAO AUXILIAR DE CRECHE
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

59|HOSANNA BEATRIZ SOARES DE BARROS|186.846.387-78(6
60|ROSILDA LEAL DIAS CORTAT]|740.546.517-04|5,5

CONVOCAGAO AUXILIAR DE CUIDADOS ESCOLARES
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
43|FERNANDA DA SILVA DE SOUZA|111.634.247-22|3

CONVOCAGAO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

170/INGRID DOS SANTOS ROCHA|144.810.177-83/4
171|HULLY DUARTE DE FREITAS MARRIEL|150.016.277-96|4

CONVOCAGAO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

45|SANDRA MARCIA DA SILVASANTOS|117.716.707-70|7
46|CAROLINA HENRIQUE MONTEIRO|120.284.917-28]7

CONVOCAGAO FONOAUDIOLOGO |
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

2|TERESA CRISTINA DE ABREU|770.811.107-20|7,5
3|GISELLE SAMPAIO LIMA DE ARRUDA|928.986.537-72(7,5

CONVOCAGAO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

32|SIMARLEI FONSECA GOMES|077.475.767-14[2
33|WESCLEY FARIA LESSA|100.424.607-27|2
38|YURIVAM COUTINHO DE SOUZA|136.285.117-55|2
40|LUIZ FELLIPE FORTUNATO TOFANO|151.064.167-01|2

CONVOCAGAO MONITOR ESCOLAR
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

94|ROGERIO PEREIRA INOCENCIO|033.932.287-06/2
98|ANDREA AMANCIO FARIA|095.108.087-33|2
99|JOSELANDIA CAMARA ALVES|055.192.477-22|2

CONVOCAGAO MOTORISTA
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
33|CELIO BARBOSA DE OLIVEIRA|540.578.337-49|6,5

CONVOCAGAO PROFESSOR | - 30 HORAS
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
233|FERNANDA SANTOS DE OLIVEIRA PINTO|048.106.367-63|7

CONVOCAGAO PROFESSORI
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

271|ANDREIA GOMES RODRIGUES|907.562.157-49|5
272|RITADE CASSIA MELO NUNES|080.164.367-81|5
273|ROSANGELA DA SILVA LOPES NOVAIS|974.083.957-68|5
274|ELIANE FERNANDES DA SILVARIBEIRO.|901.657.057-87|5
276|VALERIA RIMES DE ALBUQUERQUE|010.251.867-02|5
278|VALDETE DE SOUZA FONSECA|091.315.877-12|5
279|VERA LUCIA MACHADO DA SILVEIRA|071.679.027-05|5
280|MONICA PEREIRA COUTINHO DAVID|004.525.087-11|5
282|ALESSANDRA NETTO DA COSTA|030.452.257-05|5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
30|ENILDE DOS SANTOS SILVA|063.843.956-65/6,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - ARTE
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

31|PAULO HENRIQUE DA ROCHA|126.650.317-01/6,5
32|PATRICIA MORENO BARBOSA|083.366.537-596
34/HEIDD PROFETISA DE OLIVEIRA|103.780.327-20|5,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - CIENCIAS
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
37|MONICA SOARES GALLEGO|011.671.177-94/7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
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18|RODRIGO SILVA DE ARAUJO|081.415.807-28/7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

39|ALLAN PINHEIRO DE AZEVEDO|114.876.487-90(7,5
41)ALEX FRANKLIN LAURINDO|113.173.117-44(7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - INGLES
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
28|JALINE DE ALMEIDA CORREA|100.954.887-58|7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - MATEMATICA
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

64|LEANDRO DE BARCELLOS SANTOS|112.242.067-62(7,5
65|LUCIANE LOPES DE OLIVEIRA|112.469.787-09|7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - PORTUGUES
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

62|CARLOS ANDRE DA SILVA SOUZA|036.275.657-03|7,5
63|CRISTIANE FREIRE TOLEDO|078.747.327-82|7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

1|NELMA VIEIRA CAMPOS|380.020.516-53/7,5

2|CLAUDETE FERREIRA LEITE|803.801.157-00[7,5

4|SILVANA TEIXEIRA FARIA|680.975.577-20]7,5

5|ALBA VALERIA RODRIGUES GOMES|763.301.097-53(7,5
6|RAQUEL ALVES FERREIRA BERBERT]|026.702.096-10[7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR SUPERVISOR DE ENSINO
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

2|EDILAR MARIA VIEIRA MARQUES)|087.179.847-69|8

5|NILDA ALVES GUIMARAES HERRERA PALMA|530.330.787-53(7,5
6|/AUGUSTAHORACINA ALVES BARRETO|727.831.257-49]7,5
7|JOSIMARIA DA COSTA CORDEIRO COUTINHO|714.232.497-04(7,5
8|TANIA MARIA LINS|842.329.607-59|7,5

11|GIOVANNA FREITAS MAFRA|812.228 407-82(7,5

12|MARILDA FERREIRA GONZAGA SILVA|858.543.447-34(7,5
16|MEYRE ANE VERISSIMO DA CRUZ|957.177.227-537,5

17|ANA LUCIA DOS SANTOS ABDEL MALEK|008.804.167-00[7,5

DEFICIENTES

CONVOCAGAO PROFESSOR SUPERVISOR DE ENSINO
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
2|ROBERTAMENEZES SILVABARROS|043.418.466-71|4,5

CONVOCAGAO PSICOLOGO

N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

1|ALINE ROCHA BIEITES|042.791.427-26|14

2|DALVA BOTELHO GANDRA MESQUITA|749.518.747-68[10,5
3|NATALIA TEIXEIRA MATA|117.424.767-32|10,5

CONVOCAGAO PSICOPEDAGOGO
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

3|CLAUDIA MARCIA SOUZA DA SILVA|007.051.537-97|7,5
7|ROSIMERI GOMES DA SILVA|023.483.007-70|5,5

CONVOCAGAO SECRETARIO ESCOLAR
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

27|PRISCILA BARBOSA LIMA MOTA|057.563.777-35(3
29|FERNANDA DOS SANTOS PINTO|133.471.457-63|3

CONVOCAGAO AUXILIAR EDUCACIONAL I
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

202|RAFAELY DIAS DE OLIVEIRA|163.116.147-40|3

203|CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA COTTS CAVALCANTI|134.380.037-40]3
207|RAFAELLE RODRIGUES JOSE MARIANO|192.139.337-89|3
208|MARIANE GLORIA SANTOS|162.037.447-19]3

209 YASMIM MARVILA MIGUEL|158.022.947-603

211|PATRICIA ALCANTARA BELMONT FERNANDES)|172.469.447-29|3
212|JHENIFER CAPELA PINTO RAMOS|191.092.807-07|3

213|ALICE NUNES PEREIRA|179.058.967-30[3

215]THAYANY RODRIGUES DA COSTA|063.721.847-70(3

217|JOSELI SOUTO COSTA|044.535.097-07]2,5

222|REBECAALVES DOS SANTOS GODOI|184.008.907-52]2,5

223|DILZA DE SENNA MACIEL ALARCON|584.023.067-72]2

224|ZELIA DOS SANTOS FERREIRA|003.848.457-97|2

225|MARI LUCIA DEODORO DE QUEIROZ|817.551.477-91]2

226|ANGELA DE FATIMA DOS SANTOS ROCHA NOGUEIRA|007.191.447-10]2

CONVOCAGAO AUXILIAR EDUCACIONAL
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

188|FLAVIA DA SILVA PASSOS|164.690.967-43|5

189|NATHALIA RIBEIRO DOS SANTOS DO NASCIMENTO|150.095.127-77|5
191|THAISA PAES GUIMARAES DA SILVA|160.177.287-41|5
193|SAMILLA FREITAS SILVERIO VALCACIO|151.000.367-37|5
194|MAIARA FERREIRA CARVALHO|149.774.107-69|5
195|ESTEFANY FRATANE DE SOUZA|149.895.567-39|5
196|MIRIAN RIBEIRO DA CRUZ|147.320.157-86|5

197|NICOLLE DIELLI LIRA|129.455.317-80|5

198 THAYNA LEMOS DA SILVA|156.551.697-46|5

199|MARILISE DE SOUZA CRESPO|162.964.457-92|5

202|ANA CLAUDIA FAGUNDES ALVES RIBEIRO|160.798.827-52|4,5
204|NEILA DE OLIVEIRA MACEDO|004.265.627-394

205|IVANA GONGALVES TAVARES|016.322.457-95(4
208|JOANICE DOS SANTOS PIEDADE|627.156.905-68|4
209|ELIANA COUTO ALMEIDA MELO|028.975.197-70|4
210|LUCIA DE FATIMA BARRETO DE MORAES|033.841.297-25|4
211|DALVA CARNEIRO DA SILVAROCHA|974.065.627-72|4
212|JOSILMA SOUZA DOS SANTOS SILVA|034.026.387-38|4
214|LUZINETE BIONDO DALMASIO|017.350.227-05|4
215|REGINELISE PEREIRA DE SOUZA|966.213.207-444

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0165/2020

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO NA SEMAD
DATA|

03/03/2020

CARGO|

Assistente Social IV

Aucxiliar de Creche

Aucxiliar de Cuidados Escolares
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Secretaria Escolar
Auxiliar Educacional Il
Fonoaudidlogo |

Monitor de Transporte Escolar
Monitor Escolar

Motorista|

Professor |

Professor | - 30h

Professor Il — Atendimento Educacional Especializado

DATA|

04/03/2020

CARGO

Professor Il - Arte *

Professor Il — Ciéncias *

Professor Il - Educagao Fisica *

Professor Il — Geografia *

Professor Il - Inglés *

Professor Il - Matematica *

Professor Il — Portugués *

Auxiliar Educacional

Professor Orientador Educacional

Professor Supervisor de Ensino

Psicélogo

Psicopedagogo

Secretario Escolar

*Professor II: Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Inglés, Matematica e Portugués, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer (Sala 07), em 02/03/2020, antes da
assinatura do contrato na SEMAD.

DOCUMENTOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ANEXO Il

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0165/2020

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATO (Todos os documentos deverao ser apresentados com
originais e copias)

* ASO — Atestado de Satide Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho. Obs: Os candidatos PCD deverao
apresentar Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Departamento de Satide e Seguranga do
Servidor. Agendamentos pelos telefones (22)2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

*PIS/PASEP/NIS (Numero de Inscrigdo Social)

* Carteira de |dentidade

*CPF

* CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinagéo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

* Comprovante de Curso Especifico na Area

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certido de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho)

*Ultima Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF — Ano — Calendario 2018 — Exercicio 2019
* Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal para os cargos de Motorista, Vigilante Patrimonial
e Monitor Escolar (http:/procweb.jfrj.jus.br/certidao/emissao_cert.asp)

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itat

PORTARIA N° 0166/2020
DISPENSA, RESCINDINDO, CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1°- DISPENSAR, rescindindo, a pedido, os Contratos Temporarios de Trabalho dos Servidores relacionados
no Anexo Unico desta Portaria, contratados para as fungdes ali mencionadas.

Art. 2° - sta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0166/2020

NOME|MATR.|[FUNGAO / LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM

Gueiza Gomes Porto|28635-4|Fisioterapeuta II/SEMUSA|13/02/2020|4811/2020

Dorvania de Fatima Piqui|29674-0|Monitor de Transporte Escolar/SEMEDE|17/02/2020|5170/2020
Eduardo Salgado de Castro|27466-6|Médico Socorrista II/ISEMUSA|11/02/2020|4866/2020

Gustavo Correia Ribeiro|28538-2|Médico Cirurgido Geral [I/SEMUSA|11/02/2020|5001/2020

Romulo Monteiro Bonatto|27814-9|Médico Socorrista II/SEMUSA|11/02/2020|4732/2020

Maria Eduarda Ribeiro dos Santos|29887-5|Auxiliar Educacional II/ISEMEDE|10/02/2020|4372/2020
lara Souza Silva Henriques |29812-3|Auxiliar Educacional II/ISEMEDE|10/02/2020[4279/2020

Amanda dos Santos Gandra Oliveira|29792-5|Auxiliar Educacional II/ISEMEDE|14/02/2020]4960/2020
Jocineia Ribeiro Mendonca dos Santos|29810-7|Auxiliar Educacional II/SEMEDE|13/02/2020[4741/2020
Geisa da Silva Neves|29538-8|Auxiliar de Secretaria Escolar/SEMEDE|10/02/2020]4271/2020

Renata Anne Realli|29912-0|Auxiliar Educacional II’'SEMEDE|10/02/2020[4238/2020

Jackeline Manhaes de Souza Caldeira|29209-5|Professor |- Matematica/SEMEDE|17/02/2020|5300/2020
Helena Freitas Nascimento|29444-6|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/SEMEDE|14/02/2020|5138/2020
Monica Souza Figueiredo Pimenta|27715-0|Médico Pediatra [I/SEMUSA|11/02/2020|5084/2020

Monica Souza Figueiredo Pimenta|27892-0|Médico Socorrista II/ISEMUSA|11/02/2020|5082/2020
Jaqueline da Silva Batista|29723-2|Auxiliar de Creche/SEMEDE|14/02/2020|5055/2020

Musicionis Sacramento Pereira|29285-0|Professor /ISEMEDE|13/02/2020|4923/2020

Marileda Souza de Oliveira|29111-0|Professor I-30h/SEMEDE|13/02/2020|4751/2020

Eunice Rodrigues Camargo|29226-5|Professor |-30h/SEMEDE|12/02/2020(4658/2020

Adriana Silva da Costa Venacio|27911-0|Auxiliar de Secretaria Escolar’/SEMEDE|12/02/2020[4651/2020
Angélica Carvalho de Paula|29086-6|Professor I/ISEMEDE|12/02/2020|4640/2020

Jodo Geremias de Souza |27626-0|Maqueiro/SEMUSA|12/02/2020]4602/2020

Aline Alves Monteiro Spinola|27826-2|Secretario Escolar/SEMEDE|12/02/2020|4594/2020

Otilia Viviane Bravo Zan|29292-3|Professor I/SEMEDE|10/02/2020|4329/2020
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Marilena de Jesus Magalhaes do Nascimento|27117-9|Médico Socorrista I/SEMUSA|11/02/2020[4322/2020
Alessandra Terra Alves Horacio|29578-7|Professor |-30n/SEMEDE|10/02/2020|4216/2020

Pamela Souza dos Santos|28416-5|Auxiliar Educacional/SEMEDE|10/02/2020]4052/2020

Elenita Geremias de Souza Soares|28745-8|Agente de Combate as Endemias/SEMUSA|10/02/2020|3934/2020
Leciene Maria Soares Almeida Pinto|29899-9|Professor I/ISEMEDE|05/02/2020|3721/2020

PORTARIA N° 0167/2020
EXONERACAO E NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e consoante o Processo Administrativo n® 6372/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR as servidoras relacionadas no Anexo | desta Portaria dos Cargos em Comissé&o ali
mencionados, da SEMBES.

Art. 2°-NOMEAR as cidadas relacionadas no Anexo Il desta Portaria para exercerem os Cargos em Comisséo
ali mencionados, da SEMBES.

Art. 3° - As servidoras referidas no Anexo | deverao realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagéo, no Departamento de Satde e Seguranga do Servidor—
DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extens&o do Bosque, Rio das Ostras, Agendamentos pelos
telefones (22) 2771-1441.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0167/2020
(EXONERAGAO)

MATRICULA N°|NOME|CARGO COMISSIONADO / SIMBOLOGIA
15099-1|Thais Zaror Barelli Correa|Secretario Executivo/ CC5
13434-1|Valquiria Chaves dos Santos|Secretario Executivo/ CC5

ANEXO I DA PORTARIA N° 0167/2020
(NOMEAGAQ)

CPF N°|NOME|CARGO COMISSIONADO / SIMBOLOGIA
030.859.587-46|Rosimeri Alves Fernandes Limal|Secretario Executivo/ CC5
169.078.647-70|Rayana da Silva Barbosa|Secretario Executivo/ CC5

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO
ASO - Atestado de Satide Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelos telefones (22) 2771-1441.

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade

Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitagéo

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitag&o Eleitoral ( http:/www.tse.jus.br )

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https:/www.receita.fazenda.gov.br)
Consulta INSS —e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragdo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itati

Certiddo de Dependentes

Carteira de Vacinagao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

PORTARIA N° 0168/2020
DERROGA PORTARIAS, EXCLUINDO CIDADAOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e consoante o Processo Administrativo n® 6201/2020,

RESOLVE:
Art. 1°-DERROGAR Portarias, delas excluindo os cidados relacionados no Anexo Unico desta.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0168/2020

NOME|CARGO|CPF|PORTARIA

Caroline da Penha Muniz|Médico Cardiologista|107.868.007-80|0112/2020

Dennis Marques Salles|Médico Ortopedista I1|138.818.757-43|0112/2020

Gustavo Correia Ribeiro|Médico do Trabalho|037.907.337-41|0112/2020

Ana Lucia Dias de Paula|Médico Pediatra 111973.915.307-00|0112/2020

Rita de Cassia Martins Pinto|Médico Pediatra 11[124.420.177-41|0112/2020

Felipe de Souza Mota|Médico Cirurgido Geral|101.435.757-83|0112/2020

Isadora Campos Franco|Médico Generalista|088.791.576-04|0112/2020

Karla Baptista Almeida de Jesus|Médico Pediatra 11/003.886.057-07|0112/2020

Maria Alice Parreira Andrade|Médico Ginecologista Obstetra 1]444.232.097-72|0112/2020
Marinna Babara Barros|Médico Pediatra|145.261.047-95|0112/2020

Jéssica Silva Dos Santos|Agente de Combate as Endemias|176.443.007-75|0124/2020

Celi Dias Dos Santos De Souza|Agente de Combate as Endemias|813.978.527-04|0124/2020
Claudia Marques De Almeida Vianna|Agente de Combate as Endemias|024.281.617-76|0124/2020
Ana Paula Ramos Santana Azeredo - PCD|Agente de Combate as Endemias|116.061.497-09|0124/2020
Lucas Mariano Da Costa - PCD|Agente de Combate as Endemias|125.662.717-80|0124/2020
Katia Moreira Ladeira|Assistente Social|025.278.437-51|0125/2020

Fernanda Reis De Magalhaes|Assistente Social |006.140.727-51|0125/2020

Meire Rodrigues De Oliveira|Enfermeiro 40h|371.497.411-34|0125/2020

Reginaldo Fernandes Da Silva|Enfermeiro 40h|016.319.567-60|0125/2020

Sabrina Rufina Sinfronio|Enfermeiro 40h|076.220.917-82|0125/2020

Wanessa Carvalho De Oliveira|Enfermeiro 40h|097.750.797-13|0125/2020

Ursula Renata Azevedo Gomes|Enfermeiro 11]076.691.387-26|0125/2020

Aline Manhaes Teixeira|Enfermeiro 11|082.257.437-33|0125/2020

Rodolfo Matias De Melo|Enfermeiro 111085.131.527-57|0125/2020

Juliana De Oliveira Paula|Enfermeiro 11/082.464.627-41|0125/2020

Julia De Moraes Mattos|Farmacéutico |121.563.757-80|0125/2020

Cristiane De Almeida Faria Abranches|Fisioterapeuta |079.497.437-60|0125/2020
Ligia Werneck Peres Queiroz Lopes|Fisioterapeuta [079.641.117-44|0125/2020
Peterson Rondinelli De Oliveira|Fisioterapeuta [080.553.717-17|0125/2020
Fernanda Pessanha De Souza Matias|Fisioterapeuta |088.597.347-03|0125/2020
Simone Lacerda Dos Santos De Aratijo|Fisioterapeuta 11|077.120.727-10|0125/2020
Carla Virginia Paulucci De Mello Cabral|Fisioterapeuta 11/083.704.747-13|0125/2020
Aline Araujo Chaves Gorreta|Fisioterapeuta 11082.328.327-54|0125/2020

Carla Costa Argon|Fisioterapeuta 111099.846.767-73|0125/2020

Luana Ferreira Moreira|Fisioterapeuta 111112.522.106-20|0125/2020

Orlando Cascardo Feitosa|Fisioterapeuta 1|125.186.437-61|0125/2020

Francielle Oliveira Francellino Da Silva|Fisioterapeuta 111059.231.347-64|0125/2020
Katia Da Cruz Oliveira Cercato|Fisioterapeuta 11/002.749.447-07|0125/2020
Marciano Dos Santos Almeida|Maqueiro|085.298.357-35|0125/2020

Jackson Anchieta De Oliveira|Maqueiro|082.724.577-76|0125/2020

Silvia Rodrigues Paulucio|Maqueiro|090.241.257-40|0125/2020

Veronica Cascardo|Maqueiro|969.800.363-00|0125/2020

Jorcilei Lorosa Pires|Maqueiro|117.862.337-89|0125/2020

Marina Pereira De Almeida Ferreira|Nutricionista| 167.750.447-12|0125/2020

Debora Antonia Da Silva Souza|Técnico em enfermagem|042.600.627-51|0125/2020
Silvana Peres Couto|Técnico em enfermagem|056.352.817-61|0125/2020

Luiz Roberto Drumond Tinoco|Técnico em enfermagem|041.883.827-59|0125/2020
Jaqueline Maciel Da Silva| Técnico em enfermagem|046.817.966-62|0125/2020
Raimunda Santos Dos Reis|Técnico em enfermagem|089.265.687-50|0125/2020
Marcia Galvao Do Vale|Técnico em enfermagem|087.984.427-24|0125/2020

Tatiana Silva De Paula|Técnico em enfermagem|096.653.947-89|0125/2020
Elizangela Peruna Dos Santos Purificagao| Técnico em enfermagem|026.960.985-73|0125/2020
Tathiana Dutra Sampaio|Técnico em enfermagem|088.367.337-19|0125/2020
Maxwell De Sea|Técnico em enfermagem|055.013.367-40|0125/2020

Renata Carvalho Da Rocha|Técnico em enfermagem|094.874.737-42|0125/2020
Lucia Maria Pereira de Moreira|Técnico de Laboratério|014.993.597-80|0126/2020
Lucimere Ribeiro Leite| Técnico de Laboratério|072.153.137-78|0126/2020

Simone Teixeira Daudt|Atendente de Cons. Dentério|118.478.267-92|0127/2020
Elizabeth Pinheiro|Atendente de Cons. Dentario|122.742.477-90|0127/2020

Gabriela Das Chagas De Jesus|Atendente de Cons. Dentario|141.426.417-86|0127/2020
Francine Vieira Marques|Atendente de Cons. Dentario|162.034.247-22|0127/2020
Raquel Mello Nascimento|Odontélogo Endodontista|088.619.937-96|0127/2020
Brenda Pereira Cardoso Ballestero|Odontdlogo Endodontistal153.042.737-10|0127/2020
Emiliano Augusto Da Silva Lengruber Barbosa|Odontélogo Protesista|079.796.937-36|0127/2020

PORTARIA N° 0169/2020
APOSENTASERVIDOR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, nos termos do Art. 3°, |, Il e Il da Emenda Constitucional n°® 047/2005 — regra de transigao,
c/cart. 23,1, Il e lll, da Lei Municipal n® 957/2005 e E.C. n° 103/2019, Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, a contar da data da publicagdo, ao servidor ANTONIO
ALDEMARIO BARBOSA MOTA, ocupante do cargo de Agente Administrativo, matricula n®2161-0, lotado
na SEMOP, conforme Processo Administrativo n°® 3299/2020.
Art. 2°-Os proventos do servidor serdo fixados pelo OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia, através de ato préprio.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 0170/2020
CESSAEFEITOS DE PORTARIAE DEVOLVE SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n® 3345/2020,

RESOLVE:
Art. 1°-CESSAR, a contar de 03/02/2020, os efeitos da Portaria n® 0751/2019, que recebeu a Servidora JOYCE
DA CONCEIGAO RIBEIRO NASCIMENTO, Professor Doc. II-AR, matricula n° 28.290, oriunda do Municipio
de Sao Pedro da Aldeia/RJ.

Art. 2° - DEVOLVER a Servidora JOYCE DA CONCEIGAO RIBEIRO NASCIMENTO, Professor Doc. II-AR,
matricula n® 28.290, ao seu Municipio de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 0171/2020

DISPENSAE DESIGNAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA. E EXONERAGAO E NOMEAGAO DE CARGO
EM COMISSAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

Art.1°-DISPENSAR os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria, da Funcdo Gratificada ali mencionada.

Art.2°-EXONERAR os servidores relacionados no Anexo ll desta Portaria, dos Cargos em Comissao alimencionados.

Art. 3°-DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo lll desta Portaria, para desempenharem as Fungoes
Gratificadas ali mencionadas.

Art. 4° - NOMEAR os cidadaos relacionados no Anexo Il desta Portaria, para exercerem os Cargos em
Comiss&o ali mencionados.
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Art. 5° - Os servidores referidos no Anexo IV, deverao realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagdo, no Departamento de Saude e Seguranga do Servidor —
DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extens&do do Bosque, Rio das Ostras, Agendamentos pelos
telefones (22) 2771-1441.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0171/2020
(DISPENSA)

A contar da data da publicagéo:

MATRICULA N°|NOME|CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA|LOTAGAO

7490-0|Leonardo Figueiredo dos Santos|Procurador Substituto | FG-PS|PGM

8588-0|Vitor Penno Reis|Chefe de Central de Mediagao e Conciliagéo | FG-CMC|PGM
6290-1|Carlos Wellington de Souza Aleixo da Silva|Chefe de Procuradoria Especializada | FG-CPE|PGM
10575-9|Eduardo Alves de Oliveira|Chefe de Procuradoria Especializada | FG-CPE|PGM
6418-4|Luis Henrique Borges|Chefe de Procuradoria Especializada | FG-CPE|PGM
2261-6|Dilson Berdoneschi Toscano de Brito|Procurador Fazendario | FG-CPE|PGM
8702-5|Cétia Silva de Souza|Coordenador | FGA1|PGM

8561-8|José Luiz Brito Nunes|Assessor de Analise Processual | FGGAD|PGM

10123-0|Dayana Beatriz de Andrade André|Assessor de Andlise Processual | FGGAD|PGM
4879-9|Renata Carvalho Barcelos Souza|Assistente Administrativo de Atos Oficiais | FGGAD|PGM
4447-4|Daisy Cardone Neta|Gerente do Departamento Administrativo | FGGAD|PGM
8704-1|Cristiane de Goes Damasceno|Assessor Técnico | | FGA1|PGM

11150-3|Paulo Evangelista Ozério Ramos|Assessor Técnico | | FGA1|PGM

4666-3|Eloisa Madureira Barreto|Assessor Técnico | | FGA1|PGM

3194-1|Gisele de Souza Carvalho Teles Pereira|Assessor Técnico | | FGA1|SEMBES
10127-3|Leonardo Soares Terra|Assessor Técnico | | FGA1|[SEMUSA

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0171/2020
(EXONERAGAO)

A contar da data da publicacao:

MATRICULA N°|NOME|CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA|LOTAGAO
15593-4|Jonas Batista de Souza|Procurador Geral do Municipio|PGM

2418-0]Aline Ulrick Mendes Ribeiro|Assessor Juridico | CC1|PGM

11207-0|Camila de Sousa Fonte Miranda|Assistente de Mediagao e Conciliagao | CC2|PGM
14097-0|Huiara Nascimento Carlos|Assistente | | CC2|PGM

2161-0]Ant6nio Aldemario Barbosa Mota|Coordenador | DAS3|SEGEP
044.802.887-59|Adriana Medeiros de Almeida|Assistente IV | CC7|SEMAD

ANEXO il DA PORTARIA N° 0171/2020
(DESIGNACAO)

A contar da data da publicacao:

MATRICULA N°|NOME|CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA|LOTAGAO

7490-0|Leonardo Figueiredo dos Santos|Chefe de Procuradoria Especializada | FG-CPE|PGM
8588-0|Vitor Penno Reis|Chefe de Procuradoria Especializada | FG-CPE|PGM

6290-1|Carlos Wellington de Souza Aleixo da Silva|Procurador Substituto | FG-PS|PGM
10575-9|Eduardo Alves de Oliveira|Procurador Substituto | FG-PS|PGM

6418-4|Luis Henrique Borges|Procurador Fazendario | FG-CPE|PGM

2261-6|Dilson Berdoneschi Toscano de Brito|Chefe de Central de Mediagao e Conciliagdo | FG-CMC |PGM
11150-3|Paulo Evangelista Oz6rio Ramos|Gerente do Departamento Administrativo | FGGAD|PGM
3194-1|Gisele de Souza Carvalho Teles Pereira|Assistente Administrativo de Atos Oficiais | FGGAD|PGM
4666-3|Eloisa Madureira Barreto|Assessor de Analise Processual | FGGAD|PGM

10127-3|Leonardo Soares Terra|Assessor de Andlise Processual | FGGAD|PGM | a disposigdo do GAB

ANEXO IV DA PORTARIA N° 0171/2020
(EXONERAGAO)

A contar da data da publicacao: -

CPF N°|[NOME|CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA|LOTAGAO

030.402.637-90|Magna Monteiro Ramos Pinto|Assessor Juridico | CC1|PGM

085.646.357-47|Milena Ferreira Henriques Gomes|Assistente IV | CC7|SEMAD | a disposi¢cdo da SEMEDE
206.902.157-20|Antonio Aldemario Barbosa Mota|Coordenador | DAS3|SEGEP

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO
ASO - Atestado de Satide Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelos telefones (22) 2771-1441.

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade

Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitagado

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitag&o Eleitoral ( http:/www.tse.jus.br )

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https:/www.receita.fazenda.gov.br)
Consulta INSS —e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragao de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itati

Certidéo de Dependentes

Carteira de Vacinagao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

PORTARIA N° 0172/2020

EXONERAGCAO E NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO, DESIGNAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA
E DESIGNA INTERINO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o servidor ANDERSON HUGUENIN GONGALVES, Subprocurador Geral Administrativo
Judicial, matricula n® 10526-0, para responder interinamente pela Procuradoria Geral do Municipio

Art. 2°-EXONERAR os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria, dos Cargos em Comiss&o ali mencionados.

Art. 3°-NOMEAR os cidaddos relacionados no Anexo |l desta Portaria, para exercerem os Cargos em Comiss&o
ali mencionados.

Art. 4° - DESIGNAR a servidora MARIA HELENA CABRAL, matricula 2152-0, para desempenhar a Fungéo
Gratificada de Encarregado, simbolo FG3, da PGM a disposigéo da SEMUSA.

Art. 5° - Os servidores referidos no Anexo |, deverao realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagéo, no Departamento de Satde e Seguranga do Servidor —

DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extens&o do Bosque, Rio das Ostras, Agendamentos pelos
telefones (22) 2771-1441.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0172/2020

(EXONERAGAO)

MATRICULA/CPF N°NOME|CARGO COMISSIONADO- SIMBOLOGIA|LOTAGAO
14095-3|Dayse Aratjo da Silva Martins|Assistente Executivo-CC6|SEMEDE
14888-1|Josué Ferreira Albino|Gerente de Projetos Sociais-CC4|SEMBES
15368-0|Evertom Silva Pessanhal|Secretario Executivo-CC5|PGM
15325-7|Lucas Mateus da Silva Almeida|Assistente Executivo-CC6|SEMEDE
14464-9|José Roberto Tavares Junior|Assistente |- CC2|SEGEP

14345-6|Ana Maria Miller do Couto|Assistente |I-CC4|SEDTUR
14778-8|Fabiana Cristina Martins Barreto Aloe|Secretario Executivo-CC5|SESEP
14625-0|Elaine Gongalves Vieira|Assistente I[I-CC4|GABINETE
14069-4|Marcella Souza Lippi CarracenalAssistente |- CC2|PGM
15264-1|Carlos Alberto Mendes da SilvalAssistente |V- CC7|SEMFAZ
15194-7|Jorge Luiz da Costa Ribeiro|Diretor de Departamento-CCD|SEMEDE
14852-0|Rogerio Linhares Manhaes|Secretario Executivo-CC5|SEMEDE
15643-4|Ramom Canela da Silva|Assistente III-CC4|SEMBES
14676-5|Angelica Tulinto da Silva|Assistente II-CC3|PGM

15608-6|José Carlos Monteiro Moreira|Diretor de Departamento-CCD|SEMOP
14621-8|Carla Torres Correia|Assistente II-CC4|SEMEDE

14088-0|Cristiane Viana dos Santos|Diretor de Departamento-CCD|SEDTUR
044.802.887-59|Adriana Medeiros de AlmeidalAssistente |V-CC7|SEMAD
14803-2|Elias Pereira da Silva|Diretor de Unidade-CC4|SEMBES
15596-9|Suzana da Silva Fernandes|Assistente Executivo-CC6|SEMFAZ
14643-9|Marcos Paulo Cavalcante Correia|Assistente |I-CC3|GABINETE
13670-0|Marcelle dos Santos Ferreira|Assistente |II-CC4|SEMUSA
14609-9|Selso José da SilvalAssessor Administrativo-CC1|SEMUSA
13517-8|Marco Antonio Gomes de Oliveira|Assistente |lI-CC4|SEMOP
14786-9|Fatiana Paula Santos de Moura|Assessor Juridico-CC1|PGM

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0172/2020

(NOMEAGAO)

MATRICULA/CPF N°NOME|CARGO COMISSIONADO- SIMBOLOGIA|LOTAGAO
168.248.177-83|Lohana da Cunha Bernardino Pfaender de Lima|Assistente Executivo-CC6|SEMEDE, a
disposigdo da SEMUSA

135.694.617-85|Nayara Fernandes dos Reis|Gerente de Projetos Sociais-CC4|SEMBES, a disposicdo da SEMOP
167.970.567-99|Evertom Silva PessanhalAssistente I[I-CC4|SEDTUR, a disposi¢cdo da SEMEDE
110.123.947-60|Jessika Candido de Faria|Secretario Executivo-CC5|PGM, a disposigdo da SEMUSA
059.096.417-86|Rodrigo Soares Machado|Assistente Executivo-CC6|SEMEDE, a disposigdo da SEMOP
148.855.387-42|Lucas Mateus da Silva Almeida|Assistente |- CC2|SEGEP, a disposigdo da SEMEDE
131.914.427-66|Camila Azeredo Gomes|Secretario Executivo-CC5|SESEP, a disposigdo da SEMUSA
071.248.717-43|Fabiana Cristina Martins Barreto Aloe|Assistente I[I-CC4|GABINETE, a disposicao da SESEP
630.651.427-91|Flavio de Oliveira|Assistente |- CC2|PGM, a disposicdo da SEMOP
089.855.237-08|Daniele Silva de SouzalAssistente IV- CC7|SEMFAZ, a disposi¢cdo da SEMBES
144.169.437-41|Matheus Alves Tuxi|Diretor de Departamento-CCD|SEMEDE, a disposigdo da SEMUSA
106.850.167-73|Dilamar Coimbra de Souza|Secretario Executivo-CC5|SEMEDE, a disposicao da SEMUSA
118.530.837-71|Rogerio Linhares Manhaes|Assistente |1I-CC4|SEMBES, a disposi¢cdo da SEMAD
137.245.517-54|Elaine da Costa Vieira da Silva|Assistente II-CC3|PGM, a disposi¢céo da SEMBES
122.293.747-61|Karina Magno Santana da Silva|Diretor de Departamento-CCD|SEMOP, adisposigéo da SEMBES
077.799.087-39|José Carlos Monteiro Moreira|Assistente I1I-CC4|SEMEDE, a disposi¢do da SEMAD
129.333.207-03|Marcela Alvarenga da Silva|Diretor de Departamento-CCD|SEDTUR, a disposi¢éo da SEMBES
171.511.147-88|Monica Gongalves e Gongalves|Assistente IV-CC7|SEMAD, a disposi¢do da SEMUSA
044.802.887-59|Adriana Medeiros de Almeida|Diretor de Unidade-CC4|SEMBES, a disposi¢édo da SEMEDE
085.646.357-47|Milena Ferreira Henriques Gomes)|Assistente Executivo-CC6|SEMFAZ, a disposicdo da SEMBES
158.849.157-99|Marco Antonio Bastos Jorge|Assistente |I-CC3|GABINETE, a disposi¢do da SEMOP
080.209.247-01|Flavio Rafael de SousalAssistente [II-CC4|SEMUSA

111.742.287-92|Anderson da Silva Oliveira|Assessor Administrativo-CC1|SEMUSA, a disposicdo da SEMOP
036.580.147-09|Ivan Cristiano Emidio|Assistente |II-CC4|SEMOP, a disposi¢cdo da SEMEDE

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO
ASO - Atestado de Satide Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelos telefones (22) 2771-1441.

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade

Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitagédo

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitag&o Eleitoral ( http:/www.tse.jus.br )

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https:/www.receita.fazenda.gov.br)
Consulta INSS —e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragéo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario ltat

Certiddo de Dependentes

Carteira de Vacinagao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

ERRATA DA PORTARIA N° 0084/2020
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Edigdo n® 1130, de 31/01/2020)
ONDE SE LE: 102|TANIA PEREIRA GOMES|734.532.427-34|5
LEIA-SE: 102|TANIA GOMES FERREIRA|734.532.427-34/|5
DECISAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42812/2018 (SESEP)
HOMOLOGO o Pregdo n° 023/2019, cujo objeto é a contratagédo de empresa especializada em servigo de
resgate e transporte de animais apreendidos em vias e logradouros publicos no municipio de Rio das Ostras/
RJ, afavor da empresa CONCEPT WORK LTDA, no valor de R$ 118.999,94, em observagao as normas
contidas na Lei Federal n° 8.666/1993, no art. 73 do Decreto Municipal n® 1743/2017 e respaldo na portaria n®
1069/2014, apds verificagéo da economicidade e do cumprimento das etapas formais do Processo, pela Secretaria
Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI.
Gabinete do Prefeito, 27 de fevereiro de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras



JoRNaL “5'5,' 10 pAS
oFiciaL & osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1139 - 28 de Fevereiro de 2020

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Constituigdo da Repiblica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas
arealizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos de Analista Ambiental, Analista
Processual, Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal,
Fiscal de Tributos Il, Pedagogo, Profissional de Educag&o Fisica, Agente Fazendario, Apontador de Produgéo,
Auxiliar de Veterinario, Desenhista Projetista, Encarregado, Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danga,
Oficineiro Musica, Oficineiro Teatro, Orientador Social, Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Orgamento Civil, Topégrafo, Cuidador Social, Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, nos termos da legislagdo
pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e [l do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagdo.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 01/2020, clicar em cargos disponiveis e escolher o
cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deveréo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao - compreendido
de 03/03/20 a 05/04/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Ntcleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
a sua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverao declarar, no ato da inscrigao, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
para a amamentagao no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica na sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante ndo realizara a prova e seré eliminada do concurso.
1.5.4. Fica garantido o direito as maes amamentarem seus filhos, durante a realizag&o do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a exigéncia de aptidao plena para o exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.
1.6.1 Quando da aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se- 4 a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Rio das Ostras.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de
Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e 20/02/20

posteriormente nos demais meios de Comunicagéo definidos pela
Comissdo de Concurso Publico
Periodo de inscrigao

03/03 a 05/04/20

Data limite para pagamento do boleto bancario 06/04/20
Data para verificar se a inscricéo foi deferida 08/04/20
Prazo para solicitagdo de isengao 03 a 05/03/20
Divulgagao dos pedidos de isengao 23/03/20
Recursos contra pedidos de isengdo negados 24 e 25/03/20
Divulgagao das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 01/04/20
Aplicacao das provas objetivas 03/05/20
Publlga(;ao Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da 04/05/20
Prefeitura

Recursos contra gabaritos das provas objetivas 05 e 06/05/20
Public’agéo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) 25/05/20

e da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 25/05/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 26 e 27/05/20
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 02/06/20
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos 26 a 28/05/20

cargos de Ensino Superior
Aplicacao das provas praticas para os cargos de Bombeiro

Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, | 30/05, 31/05, 06/06 e
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais, 07/06/20
Oficineiro Danca, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro

Divulgagao dos resultados das provas praticas e de titulos 16/06/20
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 17 e 18/06/20
Publicagéo da sintese dos recursos contra pontuagéo nas provas

pratica e de titulos 25/06/20
Divulgacgao do resultado final do Concurso Publico 26/06/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir aciimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos do
Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminagéo.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos

da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragoes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de Inscrigdo.
3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscri¢ao - compreendido de 03/03/20 a 05/04/
20, laudo médico, original ou cpia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscrigédo, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.
Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do enderegco completo do candidato
e CEP devera constar o nimero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no
campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, devera
constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..
Numero da inscrigao: .............
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras/ RJ - 01/2020 Laudo Médico
Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ

CEP:20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de

publicagdo do presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga, quando existir, e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificagdes
estabelecidas noitem 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliagéo e considerados, para todos os fins, como nédo entregues
no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, sera
convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante
uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo a ser ocupado, sendo licito 8 Comissao do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete ajunta de especialistas, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto noitem 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de Inscri¢do e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. Ando solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
néo concessao no dia de realizagdo das provas.

3.14. Arealizagao das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigéo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas no item
3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu
nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.
3.16. Asvagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/03/20 a 05/04/20, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Cargos de Ensino Superior|R$ 100,00 (cem reais)

Cargos de Ensino Médio/Técnico|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Cargos de Ensino Fundamental|R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 03/03/20 e 23h59 do dia 05/04/20.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego eletrdnico www.ibam-concursos.org.br
através da opgao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg&o de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo neste concurso para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 06/04/20,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1.Nao serao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apds as 21h00 do dia 06/04/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do Candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscrigdo, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omiss&o no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.
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4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigéo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo néo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberado reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagoes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 08/04/20 apés as 14h00, no site www.ibam- concursos.org.br,
na op¢do Documentagéo do Concurso, se sua inscrigao foi deferida, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscrigéo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda pelos
telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30,
de segunda a sexta-feira.

4.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no link “Area
do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre seus dados corretamente.
4.18. Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizag&o do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam- concursos.org.br,
no periodo de 03 a 05 de marco de 2020, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso
Publico do Municipio de Rio das Ostras - 01/2020 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo
em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo, e antes de confirmar a inscrigao,
conferir todos os dados, inclusive a denominag&o do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Iseng&do, constante do Anexo V, e apresentar a
documentago exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam- concursos.org.br na Area
Documentagéao do Concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario para
solicitagéo de isengdo e copias dos documentos) no Departamento de Patriménio e Servigos Gerais da PMRO,
na Avenida dos Bandeirantes, s/n°, Bairro Praiamar, Rio das Ostras/RJ - CEP 28897340, ao lado do 32° Batalhdo
da Policia Militar e préximo ao Cemitério Ancora, nos horarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou enviar
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
—IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do enderegco completo do
candidato e CEP devera constar o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal, devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candidato:
NUmero da inscrigéo: ............. Carg
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras/ RJ - 01/2020 Laudo Médico
Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ

CEP: 20070-021

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentagéo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado, contendo
na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o SAAE de Rio das Ostras, Pedido de isengéo
do pagamento do valor da inscrigdo, o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo.

4.18.5.5. A documentagao apresentada ¢ individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um
candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificagdes
estabelecidas no item 4.18.5. ndo serdo objeto de avaliagédo e considerados, para todos os fins, como ndo
entregues no prazo habil.

4.18.5.9. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. O resultado da analise da documentagéo apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 23/03/20, se teve seu pedido de isengdo do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisao denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigéo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do concurso.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de
mulltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 03 de maio de 2020, em

dois periodos a saber:

- 1° periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Completo, com abertura dos
portoes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.
- 2° periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e Fundamental Incompleto,
com abertura dos portoes as 14h30 e fechamento as 15h30, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro)
horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. Olocal da realizagao das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam- concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgao Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informacdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigédo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.

5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.

5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumiréo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentag&o néo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Org&o ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais sem foto; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Copias autenticadas de
quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A nao apresentagdo do Documento de Identidade oficial, com foto e dentro do prazo de
validade, salvo para a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH que podera ser aceita fora do prazo de validade,
no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,

devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e os modos vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, Smart Watch, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e
posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverado permanecer desligados até a saida

do candidato do local de realizagéo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados ou protese auditiva devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenagao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizadora do Concurso - durante o periodo de
inscrigéo — por meio de comunicacao formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apds uma hora e meia do seu inicio,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.
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5.2.16. Quando, durante e apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serédo divulgados no dia 04 de maio de 2020,
no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial
do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Curso de Especializagdo em Pés-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao
e/ou histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, desde que guarde relagao direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclus&o e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagdo direta com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagéo de cdpia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclus@o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.
5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusado de Curso,
expedidas por instituigao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida.

5.3.2. Ottitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificagéo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos
de autenticag&o digital por meio de cédigo de verificagdo e a situagéo prevista no art. 3° da Lei n® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.
5.3.9. Apresentagdo dos titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 26 a 28/05/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na
parte externa do envelope naidentificagdo do Remetente, além do enderego completo do candidato e CEP
devera constar o niimero da inscrigdo, 0 nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatério, além do enderegcamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, devera constar
0 concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato:
NUmero da inscrigéo: ............. Carg
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras/ RJ - 01/2020 Laudo Médico
Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ

CEP: 20070-021

5.3.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope 0 modelo de

formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentag&o do concurso.

5.3.9.3. Atempestividade da apresentagéo da documentagéo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.4. Aandlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
5.3.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificagdes
estabelecidas no item 5.3.9.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos os fins, como ndo
entregues no prazo habil.

5.4. Provas Préaticas para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, Pedreiro,
Pintor, Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danga, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro
5.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos
de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador,
Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danga, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro que tenham sido aprovados
nas provas objetivas e classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, mais os empatados
na Ultima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizagdo da prova pratica deveréo portar o original da Carteira de
Identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos nas provas praticas.
5.4.4. A elaboragao, aplicagao e corregdo das provas praticas serdo de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.
5.4.5. A convocacao dos candidatos para realizagao das provas praticas, previstas para os dias 30/05, 31/05, 06/
06 e 07/06/20, sera feita por meio de Edital de Convocagéo que sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.riodasostras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
nos demais meios de comunicag&o julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocagéo contera os procedimentos, os contetidos programaticos, os dias, horarios e os
locais de realizagao destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, os candidatos aos cargos de Bombeiro Hidraulico,
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais,
Oficineiro Danga, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados apds a proporgao definida no item 5.4.1 poderao ser convocados no prazo de validade deste
concurso para a prova pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danca, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida nas provas praticas.

c) para os demais cargos

Ototal geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com numero do CPF e criar
orecurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formuldario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgéo Area
do candidato - RECURSOS.

€) 0IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizarao por falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagao de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato e através
do email cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra ado item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentag&o ldgica, coerente e consistente;

) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagao do recurso, nos moldes do item

7.2letrab;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam- concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

29) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior numero de pontos na prova de Informatica;

4°) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

5°) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio 1°) maior nimero de pontos na prova
de Conhecimentos Especificos; 22) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto 12) maior nimero de pontos na prova
de Conhecimentos Especificos; 22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag&o destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologacao do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo das listagens
finais dos resultados do certame, relativo a este Edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de
acordo com a ordem de classificagéo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicagao no Jornal Oficial do Municipio
e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.
9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases deste concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;
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e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam- concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizagao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informagao.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, ap6s a sua publicagéo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagéo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites (www.ibam- concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 20 de fevereiro de 2020

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito Municipal

ANEXO|

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TIPICAS

. JORNADA DE
Vagas, em relagéo ao
o REQUISITOS v:?:;:’ total de cada cargo, | TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | o AmPia Tesorvadas ane (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Arquitetura,
Engenharia Florestal, Engenharia
Civil,  Engenharia  Agronémica,
Engenharia_ Quimica, Engenharia
Elétrica,  Engenharia  Ambiental,
Engenharia  Sanitéria, Quimica
001 | Analista Ambiental Industrial,  Biologia,  Geologia, ol R 400 RS 379857
Geografia, ~ Tecnologia  em g
Saneamento Ambiental, Tecnologia
em Processos Quimicos, Tecnologia
em Gestao Ambiental ou Zootecnia.
Registro no Conselho de Classe
quando se tratar de profissdo
regulamentada.
002 | Analista Processual Curso Superior Completo. 02 - 400 R$ 381181
Curso Superior em Arquitetura e
003 Arquiteto registro no respectivo Conselho de 02 - 40h R$ 7.184,13
Classe.
Curso Superior em Engenharia
004 Engenheiro Ambiental Ambiental e registro no respectivo 01 - 40h R$ 7.159,19
Conselho de Classe.
Curso Superior em Engenharia Civil e
005 | Engenheiro Civil registro no respectivo Conselho de 02 - 40h R$7.184,13
Classe.
Curso  Superior em Engenharia
006 | Engenheiro Eletricista Elétrica e registro no respectivo 01 - 40h RS 7.184,13
Conselho de Classe.
Curso  Superior em Engenharia
007 Engenheiro Florestal Florestal e registro no respectivo 01 - 40h R$ 7.184,13
Conselho de Classe
008 Fiscal de Tributos I Curso Superior Completo. 01 - 40h R$ 3.811,81
009 | Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 01 - 25h R$ 232354
.| Curso Superior em Educagéo Fisicae
010 E,"’"SS“’""‘ de Bducagdo | rogigiro no respectivo Conselho de 01 - 40n RS 3.811,81
fsica Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
011 Agente Fazendario Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.300,14
012 | Apontador de Produgéo Ensino Médio Completo. 01 - 40h RS 1.719,21
Ensino Médio Completo, acrescido de 400
013 | Auxiliar de Veterinario Gures Especifioo nh ren de atuacho o1 - RS 1.205,62
Ensino Médio Completo, acrescido de
014 | Desenhista Projetista e e Do e o1 40h RS 1.300,14
015 | Encarregado Ensino Médio Completo. o1 - 400 RS 2.356,72
Ensino Médio Completo, acrescido de
016 | Oficineiro Artes Manuais | Ganie 2018 Com0 o . 01 30n R$ 1.300,17
Ensino Médio Completo, acrescido de
017 | Oficineiro Danga Cortiieatso om bana 01 30n R§ 1.300,17
- Ensino Médio Completo, acrescido de|
018 | Oficineiro Musica Gortifiagao om Misica 01 - 30n R$ 1.300,17
Ensino Médio Completo, acrescido de
019 | Oficineiro Teatro Cortiioagso om Toatro o1 30n RS 1.300,17
020 | Orientador Social Ensino Médio Completo. 40 02 400 RS 1.300,14
Ensino Médio Completo, acrescido de
021 | Técnico Agricola Curso Técnico Agricola € registro no 01 - 40n RS 1.300,14
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, acrescidode
. - Curso Técnico em Edificacdes e
022 | Técnico em Edificagoes fegistro 10 respectivo. Conealho de o1 - 40h RS 1.300,14
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
i i Curso Técnico em Informética ou
023 | Técnico em Informética Curee Toomte em Procesemmanto de 02 30n RS 1.300,14
Dados.
Ensino Médio Completo, acrescido e
Técnico em Meio Ambiente Curso Técnico em Meio Ambiente e
024 registro no respectivo Conselho de ol 4on RS 1.300,14
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
. Curso Técnico em Edificacdes e
025 | Tecnico em Orgamento Civl | a0 o raspoctivo Conagiho de o1 - 40h RS 1.300,14
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescidode
Curso Técnico em  Edificagoes,
026 | Topégrafo Técnico em Estradas ou Técnico em o1 - 40h RS 141832
Topografia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
027 | Cuidador Social Ensino Fundamental Completo. 14 o1 40n RS 1.045,00
5° ano ou antiga 4 série do Ensino Fundamental

5° ano ou antiga 4° série do Ensino

028 Bombeiro Hidraulico Fundamental, acrescido de Curso 01 - 40h RS 1.045,00
Especifico na area de atuacdo.
5° ano ou antiga 4° série do Ensino

029 |Carpinteiro 3 oy e o1 40n RS 1.045,00
59 ano ou antiga 4° série do Ensino

030 | Coveiro §ano ou ant 03 40n RS 111847
5 ano ou antiga 4° série do Ensino

03¢ |Eletricista Fundamental, acrescido de Curso o1 40h RS 1.045,00
Especifico na drea de atuagdo
5 ano ou antiga 4° série do Ensino

032 |Pedreiro 3 an0 ou et 02 40h RS 1.045,00
5 ano ou antiga 4° série do Ensino

033 | Pintor & ano ou ant o1 - 40n RS 1.045,00
59 ano ou antiga 4° série do Ensino

034 | Serralheiro 3 2o ou an o1 - 40n RS 1.045,00
5 ano ou antiga 4° série do Ensino

035 | Soldador & ano ou et o1 40h RS 1.833.47

Atribuicdes tipicas dos cargos:
ENSINO SUPERIOR

Analista Ambiental - Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugéo das politicas
nacionais de meio ambiente, formuladas no @mbito municipal,

em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: regulagéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento
e auditoria ambiental; Gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais
e pesqueiros; Conservagéo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo;
Estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educagdo ambientais. Executar outras tarefas referentes ao
cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Analista Processual - Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais, produzindo os documentos pertinentes; Elaborar
minutas de petigdes, dentincias, recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta,
decisdes, despachos, pareceres, notas técnicas, notificagdes, votos e atos congéneres; Receber, analisar,
acompanhar e dar andamento a processos e outros documentos; Auxiliar na instrugéo de inquéritos civis e
analisar inquéritos policiais; Proceder ao controle de prazos prescricionais; Proceder a oitiva de vitimas e
testemunhas, reduzindo a termo suas declaragdes; Realizar andlise prévia e triagem de representagdes,
denuncias, processos e procedimentos; Realizar atividades de pesquisa, selegdo e indexagéo de legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia; Acompanhar a atualizagdo legislativa; Observar os prazos processuais e de conclusdo
de investigagdes; Acompanhar a tramitagdo de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrajudiciais. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Arquiteto - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras; Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Orientar os trabalhos de
construg&o ou reforma de Préprios Municipais, conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempo e duragao e outros elementos;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgéo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros
e demais responsaveis pelo andamento das mesmas; Efetuar vistorias, pericias, avaliagao de imdvesis, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Engenheiro Ambiental - Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar aimplementagéo do sistema de
Gestdo Ambiental (SGA), implementar agdes de controle de emisséo de poluentes, administrar residuos e
procedimentos de remediag&do. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Engenheiro Civil - Fiscalizar as obras de edificagdes e de urbanizagao executadas direta ou indiretamente
pela Prefeitura, fazendo cumprir os projetos especificos; Coordenar, analisar e/ou executar os projetos de
instalagoes prediais, de redes de infraestrutura e de calculo estrutural executados direta ou indiretamente pela
Prefeitura; Coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribuicdes de Desenhista Projetista;
Prestar orientagéo quanto a instalagéo, higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem como quanto a
conservagao dos prédios da Prefeitura; Prestar orientagéo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade;
Proceder a avaliagéo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; Calcular os
esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgao; Elaborar projetos de construgéo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuar calculo dos custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientago e fiscalizagdo do desenvolvimento de
obras; Dirigir a execugao de projetos, acompanhando sua execugao para assegurar o cumprimento dos prazos
e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Efetuar servigos de engenharia legal, pericias e
arbitramento, quando solicitado; Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras publicas,
em varias etapas. Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; prestar orientagéo
sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Engenheiro Eletricista - Executar tarefas de supervisao, coordenagéo e orientagao aplicados ao campo da
eletronica é da eletrotécnica; Planejar, coordenar e executar tarefas de manutengéo e operagéo de sistemas
eletromecanicos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Engenheiro Florestal - Buscar a preservagédo dos recursos naturais em harmonia com a produgéo econdmica;
Realizar estudos sobre a produgéo e a selegdo de sementes, buscando o melhoramento genético das espécies
vegetais, analisando as condi¢cdes do meio ambiente; Elaborar estudos e projetos técnico-cientificos visando
implantar reflorestamento puro e misto nas areas do Municipio, para formag&o de florestas econdémicas ecoldgicas;
Elaborar estudos e projetos técnico- cientificos visando desenvolver o plantio de arvores frutiferas tropicais no
Municipio; Prestar assisténcia técnica aos responsaveis pelo funcionamento e manutengao do viveiro de produgéo
de mudas florestais e de arvores frutiferas tropicais da Secretaria Municipal de Agricultura para atender a
demanda local dos produtores rurais; Elaborar o inventario florestal efetuando o monitoramento continuo dos
parametros técnicos no campo, para acompanhar o desenvolvimento de florestas plantadas e avaliar seu
crescimento, seu estado fisiolégico e determinar a época de corte; Estudar e elaborar métodos de exploragédo
racional de florestas de cicio rapido, plantadas com fins econémicos; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Fiscal de Tributos Il - Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos
tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios eventuais e
ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos
pela legislagdo especifica; Lavrar autos de infragdo e apreensao, termos de exame de escrita, fianga
responsabilidade, intimag&o e documentos correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado,
os livros e documentos nao exibidos a fiscalizagéo; Investigar a evas&o ou fraude no pagamento de impostos;
Dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar aos contribuintes
esclarecimentos quanto legislagéo tributaria; Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo
com suas duvidas e necessidades; Fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatérios; Propor medidas
relativas a legislagédo e administragao tributaria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador
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municipal, com apreciamento de sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas
designadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o. Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre
o resultado das fiscalizagoes efetuadas.

Pedagogo - Acompanhamento do rendimento escolar das criangas e adolescentes atendidos nos diversos
servicos da Assisténcia Social; Acompanhamento de frequéncia nos servigos; Acompanhamento do planejamento
sociopedagogico junto dos educadores sociais e demais profissionais; Planejar e promover capacitagao para
os profissionais dos SUAS; Contribuir com planejamento e desenvolvimento das atividades grupais e
particularizadas nos equipamentos da Protegéo Social Basica (PSB) e Protegao Social Especial (PSE); Organizar
e assessorar a realizagao das reunides com as familias atendidas na Assisténcia; Realizar palestras, campanhas
para a divulgacao dos servicos SUAS; Elaborar material grafico e didatico para assessorar os profissionais do
SUAS na execugdo de suas atividades; Realizar o acolhimento e acompanhamento dos usuarios assistidos nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos das familias assistidas no PAIF, PAEFI, medidas
socioeducativas, PSC, entre outras; Orientar a apoiar as familias atendidas na Assisténcia para viabilizagdo do
acesso a convivéncia familiar e comunitaria e seus direitos enquanto cidadéo; Atuar diretamente na situagéo e
dar uma resposta para as necessidades servindo de apoio para o carater pedagdgico, social, cultural e recreativo
aos sujeitos, equipes e comunidades compostos por ferramentas sociais, visando melhorar as condigdes de
vida; Estimular e colaborar pedagogicamente para o exercicio das atividades de carater educativo por meio da
pratica de campanhas, cursos, entre outras agoes; Elaborar e monitorar os planejamentos e planos de agdes
definidos pelas unidades; Atuar com comprometimento ético na execugéo de suas fungdes; Saber respeitar as
diferencas individuais, considerando os aspectos fisicos, cognitivos e emocionais dos usuarios e profissionais;
Realizar estudo de caso multiprofissional, quando necessario; Demonstrar postura investigativa na construgdo
e aplicagao de conhecimento pedagdgicos, cientificos e metodolégicos; Produzir relatérios fundamentados
sobre toda pratica pedagdgica desenvolvida na Assisténcia; Participar na elaboragéo, implementagao,
coordenagéo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Sociopedagdgico nas unidades; Demonstrar olhar
investigativo, reflexivo e critico sobre as questdes e concepgdes que norteiam o saber e o fazer sociopedagogico;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com afuncgao.

Profissional de Educacao Fisica - Exercer suas atividades nas unidades esportivas e locais de desenvolvimento
dos projetos e eventos esportivos da Secretaria Municipal de esporte e Lazer; Organizar, supervisionar e coordenar
o desenvolvimento das atividades realizadas nos diversos projetos e eventos esportivos; Ministrar os exercicios
fisicos relativos as seguintes modalidades esportivas: futebol, natagao, atletismo, skate, bodyboard, vela, ginastica,
desportos (basquete, futsal, handball, volei), capoeira, artes marciais (caraté, jiu-jitsu, judd, etc.), ginastica artistica,
ritmica e trampolim acrobatico, musculagéo, lazer, recreacao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, objetivando promover,
otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico e o desempenho fisiocorporal; Orientar para
o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizagdo, a educagéo, a expressao e estética do movimento, a
prevengdo de doengas, a compensagao de disturbios funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais,
aautoestima, a cidadania, a manutengao das boas condigdes de vida e da salide, contribuindo para a capacitagéo
e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,
visando a consecugéo do bem-estar e da qualidade de vida, das relagdes sociais e a preservagio do meio ambiente,
observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo. Operar e cuidar dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Orientar as
atividades e a aprendizagem de seus assistidos; participar no processo do planejamento das atividades da unidade
esportiva onde exerce suas atividades; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

ENSINO MEDIO

Agente Fazendario - Zelar pela organizagdo do arquivo dos processos em tramite que por sua vez originem
pagamentos; Encaminhar as parcelas inseridas ao processo a Secretaria Municipal de Auditoria e Controle
Interno para a andlise que antecede a liquidag&o; Devolver os documentos fiscais que ndo estejam de acordo
com a legislagdo vigente; Atender as exigéncias pertinentes as atividades realizadas pelos setores da Secretaria
de Fazenda; Emitir guias de tributos municipais; Envio de cdpias dos empenhos para o protocolo e demais
secretarias de acordo com a necessidade ou rotinas existentes; Digitalizar o acervo da Secretaria de Fazenda;
Gerar relatérios; Arquivar os didrios oficiais; Receber, registrar, arquivar, distribuir e expedir documentos e
processos; Estabelecer e controlar o fluxo da documentagéo e processos encaminhados aos Nucleos e Geréncias,
realizando acompanhamento processual pertinente e despachos de encaminhamento; Preparar o expediente;
Desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
Administragdo Fazendaria, mantendo sigilo de informagdes contabil e tributario; Encaminhar e receber processos
sem sistemas de controle da Secretaria; Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar dados
necessarios a elaboragéo de relatérios mensais; Digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos,
memorandos, declaragdes, etc.; Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;
Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua
distribuicdo e expedicao; Localizar processos junto ao Protocolo da Secretaria de Fazenda; Recepcionar
pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter arquivos e ficharios de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a sua consulta; Atender e informar ao publico externo; Assistir a chefia no levantamento
e distribuicao de servigos administrativos; Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com afuncgao.

Apontador de Produgéo - Realizar inspegao em linha de peso, comprimento, quantidade, tonalidade e formagao,
usando balanga, paquimetro, trena, micrometro, cdmara de luz e outros instrumentos de medig&o. Atuar com controle
de produtos acabados e matéria-prima em estoque. Orientar os operadores quanto a produtividade, qualidade e
seguranga do trabalho. Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Auxiliar de Veterinario - Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; Preparam animais e materiais
para procedimentos veterinarios; Tosam; Banham e enfeitam animais; Limpam ouvidos, dentes e olhos animais;
Atendem aos proprietarios dos animais e administram o local de trabalho; Trabalham em conformidade e normas
e procedimentos de seguranga, higiene e saude. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Desenhista Projetista - Fazer desenho de arquitetura, elétrico e topografico, fazendo levantamento, executando
croquis e rascunhando projetos; Analisar tecnicamente a finalidade da obra para ser executada dentro das
normas de construgdo; Fazer levantamentos para obter dados técnicos de areas de prédios, visando a dar
prosseguimento aos processos de providéncias, reformas de construgao de muros de arrimo, para atender a
integridade fisica dos moradores em areas de risco; Auxiliar aos subordinados na execugao de desenhos,
transmitindo dados técnicos e pessoais, usando metodologia aplicada dentro de cada dificuldade, para atender
ao perfeito funcionamento do setor; Desenhar em papel manteiga, passando as medidas rascunhadas, colocando
em escala, utilizando normégrafo, penas, esquadros, pranchas e régua paralela, passando o poliéster, e
formalizar projetos; Desenhar formularios diversos, graficos, quadros, cronogramas, organogramas,
fluxogramas, cartazes, mapas e logotipos; Executar e interpretar desenhos de engenharia e arquitetura,
detalhando plantas, realizando desenhos esquematicos, para orientar a melhor colocagéo de instalagdes elétricas,
hidraulicas e outras; Realizar desenhos e perspectivas, bem como adaptagdes, redugdes e ampliagdes em
geral, utilizando técnicas de comunicagao visual; Ter conhecimentos superficiais do cédigo de obras e a nivel
de projeto de dimensionamento minimo; Executar plantas de desenhos detalhados de edificios e outros projetos
de arquitetura; Elaborar desenhos cartogréficos, baseando-se em dados copilados de levantamentos topogréaficos
e cartograficos; Executar plantas e desenhos técnicos para construgdo e montagem de diversos tipos de méveis
residenciais, industriais comerciais ou institucionais; Executar desenhos em branco e preto ou em cores,
guiando-se por modelos de originais para permitir a preparagédo de pedras litograficas, chapas metalicas e
outro processo de reproducado; Executar plantas e desenhos detalhados de instalagdes hidro sanitarias; Copiar
tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras CIVIS, instalages, ferramentas, pecas, equipamentos
e outros produtos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Encarregado - Analisar e discutir com o superior instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido; Interpretar

plantas, graficos e escalas; Orientar e acompanhar a equipe quanto a execugéo dos trabalhos cumprindo o
cronograma; Coordenar a instalagao e utilizagao de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de
obra; Participar da instalagéo do canteiro de obras, demarcando a obra, conforme projeto; Supervisionar o
controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental necessarios a realizagéo do
trabalho; Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado; Controlar residuos e desperdicios; Examinar
seguranga dos locais e equipamentos da obra; Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Oficineiro Artes Manuais - Participar da execugao de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Organizar as atividades sistematicas e eventos de artesanato; Ministrar aulas tedricas e praticas;
Planejar e desenvolver oficinas de artes manuais; Desenvolver atividades com criatividade e técnicas diversas,
inclusive com materiais reciclaveis, podendo ser expostos em feiras e eventos em geral; Participar de atividades
de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao do servigo socioeducativo; Desenvolver trabalho
de artesanato, organizando oficinas de artes manuais; Atuar diretamente com usuarios na realizagédo de eventos,
seminarios, oficinas e outros afins de artes manuais; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas; Ministrar
oficinas para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a necessidade
da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos com os usuarios; Planejar e organizar apresentagdes
dos usudrios em consonancia com o planejamento de atividades da unidade de atuagéo; Mediar os processos
grupais, fomentando a participagéo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos
objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o
Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo de integragéo do grupo sob sua
responsabilidade e realizar, sob orientagdo e em conjunto com a Coordenagéo, o monitoramento e
acompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservagéo
e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espago fisico utilizado; Realizar contato telefénico com
os usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das
reunides de planejamento com a Coordenagao Técnica e Pedagdgica dos servigos; Atuar de forma itinerante,
devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da Secretaria de Municipal
de Bem-Estar Social; Organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes,
sempre que solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentagdes, passeios, visitas técnicas dentre outras
atividades, quando necessario; Realizar oficinas pedagdgicas, nas areas especificas de sua formagéo, com
usuarios que vivem em situagao de vulnerabilidade social; Realizar procedimentos de planejamento, execugéo
e avaliagdo de atividades pedagdgicas; Realizar atividades de ensino-aprendizagem com criangas; adolescentes,
jovens, idosos e publico em geral; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Participar de reunides
pedagogicas e eventos, quando solicitado; Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo (produgdo de material didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre outras correlatas);
Acolher e trabalhar com a diversidade de género, cultura, etnia, religido e geracional; Conhecer a legislagdo
pertinente a area de atuagéo; Conhecer a proposta pedagégica da unidade que estiver lotado; Trabalharem
equipe; Ter dominio do conhecimento na sua area especifica e na didatica. Executar outras tarefas referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Oficineiro Danga - Participar da execugéo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Organizar as atividades sistematicas e eventos de danga; Ministrar aulas tedricas e praticas; Planejar e desenvolver
oficinas de danga; Ministrar oficinas de danga para grupos de criangas, adolescentes, idosos e publico em geral,
estimulando a inclusdo social, além da expressao corporal; Participar de atividades de capacitagao da equipe de
trabalho responsavel pela execugéo do servigo socioeducativo; Desenvolver trabalho de danga, organizando oficinas;
Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas; Ministrar oficinas para grupos de acordo com o planejamento e
carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a necessidade da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos
comos usuarios; Planejar e organizar apresentagdes dos usuarios em consonancia com o planejamento de atividades
da unidade de atuagao; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e o seu
aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia didria dos usuarios
e encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo de integragao
do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientagédo e em conjunto com a Coordenagéo, o monitoramento
eacompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservagéo e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espago fisico utilizado; Realizar contato telefénico com os
usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das reunides
de planejamento com a Coordenagéo Técnica e Pedagdgica dos servigos; Atuar de formaitinerante, devendo desenvolver
atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da Secretaria de Municipal de Bem-Estar Social;
Organizar relatdrio descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes, sempre que solicitado;
Acompanhar os usuarios em apresentagoes, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades, quando necessario;
Atuar diretamente com usuarios na realizagao de eventos, seminarios, oficinas e outros afins; Realizar oficinas
pedagdgicas, nas areas especificas de sua formagao, com usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social;
Realizar procedimentos de planejamento, execugao e avaliagdo de atividades pedagdgicas; Realizar atividades de
ensino-aprendizagem com criangas; adolescentes, jovens, idosos e ptiblico em geral; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Participar de reunides pedagdgicas e eventos, quando solicitado; Realizar tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo (produgédo de material didatico, registro de acompanhamento de atividades,
entre outras correlatas); Acolher e trabalhar com a diversidade de género, cultura, etnia, religido e geracional;
Conhecer a legislagdo pertinente a area de atuagéo; Ter conhecimento da proposta pedagdgica da unidade que
estiver lotado; Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

Oficineiro Musica - Participar da execugao de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Planejar e desenvolver trabalho de musica, organizando oficinas de musica; Atuar diretamente com usuarios na
realizagdo de eventos, seminarios, oficinas e outros afins de musica; Planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas; Ministrar oficinas de musica para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-
estabelecida, de acordo com a necessidade da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos com os
usuarios; Planejar e organizar apresentagdes dos usudrios em consonancia com o planejamento de atividades
da unidade de atuagao; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e
o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos
usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo
de integrag&o do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientagdo e em conjunto com a Coordenagéo,
o monitoramento e acompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar
pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espago fisico utilizado; Realizar contato
telefonico com os usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que necessario; Participar com
regularidade das reunides de planejamento com a Coordenagéo Técnica e Pedagogica dos servigos; Atuar de
formaitinerante, devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da Secretaria
de Municipal de Bem-Estar Social; Organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho
de participantes, sempre que solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentagoes, passeios, visitas técnicas
dentre outras atividades, quando necessario; Realizar oficinas pedagdgicas, nas areas especificas de sua
formagao, com usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social; Realizar procedimentos de planejamento,
execucdo e avaliagao de atividades pedagdgicas; Realizar atividades de ensino-aprendizagem com criangas;
adolescentes, jovens e idosos; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Participar de reuniées
pedagogicas e eventos, quando solicitado; Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo (produgdo de material didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre outras correlatas);
Conhecer a legislagéo pertinente a area de atuagéo; Conhecer a proposta pedagdgica da unidade que estiver
lotado; Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Oficineiro Teatro - Participar da execugao de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Planejar e desenvolver oficinas de teatro; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas; Ministrar aulas de
teatro para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a necessidade
da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos com os usuarios; Planejar e organizar apresentagdes
dos usudrios em consonancia com o planejamento de atividades da unidade de atuagéo; Mediar os processos
grupais, fomentando a participagéo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos
objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o
Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo de integragéo do grupo sob sua
responsabilidade e realizar, sob orientagdo e em conjunto com a Coordenagéo, o monitoramento e
acompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservagéo
e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espago fisico utilizado; Realizar contato telefénico com
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os usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das
reunides de planejamento com a Coordenagao Técnica e Pedagdgica dos servigos; Atuar de forma itinerante,
devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da Secretaria de Municipal
de Bem-Estar Social; Organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes,
sempre que solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentagdes, passeios, visitas técnicas dentre outras
atividades, quando necessario. Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Participar de reunides com a
coordenagao dos cursos; Avaliar o desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com contetdos tedricos
e praticos; Participar das atividades de capacitagéo, quando solicitado; Fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos; Atuar de forma ética e profissional; Realizar atividades desenvolvendo as seguintes
areas: iniciagdo ao teatro; corpo, voz, diregdo e técnicas de interpretagao; Propiciar nogdes de diregdo e técnica
teatral: cenografia, iluminagao, sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderegos; nogdes de dramaturgia; realizagdo
de montagens cénicas. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Orientador Social - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagado social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacéo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e
participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuicéo de materiais de divulgagéo das agdes; Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgédos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunies de
equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao

Técnico Agricola - Executar tarefas de carater técnico, relativa a programagéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas; Orientar os agricultores nas tarefas de preparagéo dos solos, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais; Combater parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de
formagao superior no desenvolvimento da produg&o agricola; Desempenhar, em geral, porém, limitadas as
atividades especificas da criagao e reprodugdo de gado de grande, médio ou pequeno porte; Preparar pastagens
e forragens para alimentagdo das espécies animais; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata compativeis com a fungéo.

Técnico em Edificag6es - Executar tarefas de carater técnico, relativas a execugéo de projetos de edificagdes
e outras obras de engenharia civil; Orientar-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas; Colaborar na
construgao, reparo e conservagao das mencionadas obras; Realizar estudos no local das obras, procedendo
amedigdes; Analisar amostras de solo; Efetuar calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificagdes
relativas a construgao; Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais; Seguir plantas, esquemas,
especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho; Orientar os trabalhos de construgao, manutengéo
e reparo; Preparar estimativas detalhadas sobre as quantidades e custos de materiais, mao de obra e servigos;
Fornecer os dados necessarios a elaboragao da proposta de execugao das obras; Promover a inspecao dos
materiais; Estabelecer os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada material;
Controlar a qualidade e observancia das especificagdes; Auxiliar na preparagédo de programas de trabalho e
fiscalizagé@o das obras; Acompanhar e controlar cronogramas; Assegurar o cumprimento das condi¢des
estabelecidas; Localizar falhas de execugéo; Identificar e resolver problemas que surjam; Aplicar conhecimentos
tedricos e praticos sobre construgdo da obra, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao

Técnico em Informatica - Dar suporte aos usuarios inclusive por telefone; Dar suporte e manutengao de
impressoras; Conhecimentos basicos em funcionamento de sistemas informatizados; Fazer as conexdes de
rede TCP/IP, necessarias; Dar suporte aos sistemas operacionais DOS, Windows 95/98 e superiores, Windows
NT41Wokstation/Server; Instalagdo de programas; Instalagao de equipamentos de Informatica, Manutengédo
Preventiva e Corretiva de Hardware e Software; Conhecimentos basicos em editoragdo de textos, planilhas,
Corel Draw, e outros utilizados pela PMRO; Conhecimentos de Sistemas Operacionais em Windows, Linux,
Unix e etc, Suites Open Office, StarOffice, MS-Office, redes fisica e l6gica, instalagdo, configuragéo e manutengéo
de hardware e periféricos e internet; Outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas por este CPD; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Técnico em Meio Ambiente - Elaborar e implementar politica de satde e seguranga do trabalho; Realizar
diagnostico de SST da instituicao; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de satide e seguranga do trabalho; Integrar processos
de negociagao; Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; Investigar, analisar acidentes de
trabalho e recomendar medidas de prevengao e controle. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Técnico em Orgamento Civil - Desempenho de cargo e fungéo técnica; Elaboragéo de orgamento; Padronizagao,
mensuragéo e controle de qualidade; Elaboragéo de memérias de célculo e memorial descritivo; Condugao de
trabalho técnico; Execugéo de cronograma de servigos; Execugao de desenho técnico. Realizar todas as demais
atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fung&o.

Topagrafo - Efetuar levantamentos topograficos, nivelamentos trigonométricos e geométricos e determinar o
perfil, a localizagdo e as dimensoes de areas de terrenos mediante uso de teodolito, trena, baliza, etc.; Calcular
diferengas de nivel, altitude, distancia e angulos; Identificar e demarcar pontes e areas mediante utilizagdo de
instrumentos de topografia; Desenhar cortes, croquis, perfis de terrenos, plantas e mapas; Efetuar avaliagdes
métricas de terras e benfeitorias e calculos de areas, hidrograficos, etc.; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fung&o.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cuidador Social - Cuidar da higiene e do asseio dos usuarios realizando a troca de fraldas, o banho, alavagem
de maos, acompanhando a ida ao vaso sanitario, e

outras atividades de mesma finalidade; Cuidar da arrumagéo do ambiente de repouso; Auxiliar o professor ou
orientador social nas atividades de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e outros; Zelar pelos
usuarios, na auséncia do professor ou orientador social; Encarregar-se da lavagem e organizagéo das roupas
de cama e banho em uso nos projetos sociais, quando designado para tal; Encarregar-se da limpeza da

lavanderia, quando designado para tal; Acompanhar os acolhidos a escola, tratamento médico e demais atividades
fora do Abrigo Municipal; Auxiliar nas atividades escolares; Ministrar os medicamentos, conforme prescricao
meédica; Cuidar da alimentagéo dos acolhidos; Acompanhar os acolhidos nas atividades de lazer dentro e fora
do Abrigo Municipal; Cuidar da manutengéo da limpeza e arrumagao do espaco fisico da unidade onde esta
lotado; Encarregar-se do preparo das refeigcdes, limpeza e arrumagéo do espaco fisico da unidade onde esta
lotado e da lavagem de roupa, quando necessario; Executar outras tarefas inerentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Bombeiro Hidraulico - Efetuar servigos de instalagdo, manuteng&o e reparo em redes de distribuicdo de agua
e esgoto; Fazer ligagdes, desligamento e religagao de agua; Fazer ligagdo de agua ou esgoto em redes
mestras e extensdes de rede; Realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes em novas redes utilizando tubos,
dutos, manilhas ou outros dispositivos aplicados de forma adequada ao trabalho em realizagéo; Fazer manutengéo
das redes de agua ou esgoto existentes; Fazer manutengao, avaliar e verificar defeitos, reparar, ajustar ou
substituir hidrometros; Instalar manilhas ou tubos, formando redes de tubulagdes, aplicando a técnica, ferramentas
e materiais adequados a cada um dos casos; Executar a limpeza e manutengao das maquinas operatrizes dos
utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho afim de conserva-los e manté-los
em perfeita condigdo de utilizagdo; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Carpinteiro - Selecionar o material mais adequado para realizar o trabalho de carpintaria para o qual foi designado;
Tragar o contorno desejado da pega em que trabalho para possibilitar o corte adequado da mesma; Confeccionar,
reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos
de ferramentas, telhados e outros de mesma natureza, serrando, aplainando, alisando, lixando, furando, pregando,
aparafusando e executando outras operagdes com ferramentas de carpintaria; Montar pegas, encaixando-as e
fixando-as com cola, pregos ou parafusos e assemelhado; Instalar esquadrias ou outras pegas de madeira ou
metal; Colocar ou substituir ferragens tais como fechaduras, maganetas, ferrolhos e outros assemelhados em
moveis; Montar formas utilizadas em obras e confeccionar caixas de madeira para armagdes de concreto;
Confeccionar ou montar méveis e caixas de madeira forrando-as com férmica ou outro material de revestimento,
pintando-as ou envemizando-as; Amolar e afiar pegas de maquinas operatrizes, utilizando rebolo, esmeril ou outro
assemelhado; Operar maquinas de carpintaria; Executar a limpeza e manutengao das maquinas operatrizes, dos
utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em
perfeita condigdo de utilizagao; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungdo.

Coveiro - Executar servigos gerais de limpeza, manutengao, conservagao e fiscalizagdo dos cemitérios;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servigos
de inumagoes e exumagdes em geral; Abrir covas para a realizagéo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugédo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentago e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-
as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes
de abertura ou retirando a l&pide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagéo dos jazigos
e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagédo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do
cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os
lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos
e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-
os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais
e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Eletricista - Examinar maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos através de planos de montagem,
especificagdo e instrumentos adequados visando localizar, identificar e sanar defeitos; Examinar, localizar
problemas e reparar redes elétricas em geral e redes elétricas internas que atendem a equipamentos; Instalar,
desinstalar e reparar equipamentos elétricos examinando, localizando defeitos, ajustando, regulando ou
substituindo pegas e partes, medindo e testando os elementos do conjunto utilizando voltimetros, amperimetros
e outros recursos e instrumentos a fim de manté-los em perfeito funcionamento; Proceder a instalagéo,
desinstalagéo, reparo ou substituicdo de quadros elétricos, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores e
outros dispositivos, por meio de chaves, alicates e ferramentas apropriadas para manter em funcionamento e
disponivel a energia elétrica necessaria ao consumo em sua finalidade, nos prédios publicos e em instalagdes
utilizadas para fins publicos; Executar a limpeza e manutengao das maquinas operatrizes, dos utensilios,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em perfeita
condicao de utilizagao; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Pedreiro - Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou néo; Executar servigos de construggo, reformas
e manutengao de pisos, paredes, muros, passeios e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em
instrugdes superiores, visando a execugdo e manutengéo das obras desejadas; Realizar leitura e interpretacéo
de plantas baixas; Executar concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes, seguindo orientagdes técnicas
quanto ao tragado do concreto a ser utilizado; Realizar aimpermeabilizagao de vigas, baldrames e reservatorios
de &gua para preserva-los; Realizar revestimentos e acabamentos; Fazer demolicdes; Fazer pequenos servigos
como construgdes, desentupimentos de redes sanitarias, e feitura de pisos para ralos Misturar cimento, areia,
agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada para obter a argamassa a ser empregado
na execugéo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; Construir fundagoes; Reformar ou
reparar prédios e obras similares; Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por
meio de roscas, colas e chumbados para instalagéo de agua e esgoto; Executar a limpeza e manutengéo das
maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim
de conserva-los e manté-los em perfeita condigdo de utilizagdo; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fung&o.

Pintor - Executar servigos de pinturas diversas utilizando pistola, trincha, pincel e outros com tintas a base de
agua, 6leo, esmalte, verniz, cal, laca ou de mesma finalidade; Emassar paredes e semelhantes, méveis e
madeiras em geral, vidro e executar o posterior lixamento e demais etapas de preparag&o para o servigo posterior
de pintura; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Executar servigos de
indutagem de pegas metalicas; Executar a pintura de prédios, pontes e construges em geral, de interiores ou
exteriores, aparelhos, moveis, pegas metalicas ou de madeira; Operar com equipamentos de pintura para a
realizagdo de seus trabalhos; Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais
de finalidade equivalente; Executar o preparo de tintas, vernizes e outros materiais de finalidade equivalente;
Executar trabalhos de preparo para pintura e pintura que requeiram habilidades e técnicas especiais; Executar
seu trabalho se orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; Executar pinturas de vitrais, decorativas ou
restauradoras e outras de semelhante complexidade; Executar pintura de mostradores e outras pegas e
instrumentos diversos; Montar e desmontar andaimes e outros necessarios a execugdo de seu trabalho; Executar
a limpeza e manutengéo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em perfeita condigdo de utilizagdo; Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Serralheiro - Produzir pegas em metal de acordo com as especificagdes, executando tragado em escala,
realizando serradura, perfuragdo ou soldagem do material, utilizando esquadro, serras mecanicas ou manuais,
magaricos e outros equipamentos para possibilitar a confecgdo da pega planejada; Estudar a pega a ser
executada, analisando desenho, modelo, especificagdo ou outros meios que permitam estabelecer o roteiro de
trabalho; Confeccionar ou montar e fixar estruturas metélicas utilizando rebites, parafusos ou soldas, protegendo
posteriormente as pegas com tinta antioxidante, visando evitar na corrosdo das mesmas; Instalar as ferragens
complementares a esquadrias, portas, portdes, a saber dobradicas, fechaduras, ferrolhos, trincos ou outros
assemelhados, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas manuais, elétricas ou mecanicas e
soldas afim de completar a montagem das pegas; Executar em oficina ou no campo a recuperagao de pegas e
elementos em material metalico, tais como portas, portdes, grades, alambrados em tela galvanizada, telas em
chapa expandida e perfuradas, caixilhos basculantes e pivotantes e assemelhados; Executar pegas metalicas
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complementares tais como visores, trancas para portas de seguranga em ferro ou outro metal; Executar a
limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em perfeita condigéo de utilizagao; Atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Soldador - Soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar pegas
ou conjuntos mecanicos; Examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras
instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; Executar a solda, aproximando o eletrodo da pega até formar
um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungao, para constituir o corddo de
soldagem; Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do
trabalho; Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado; Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; Executar tratamento e
descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar outras tarefas
referentes ao cargo

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
scinli Namero de | Valor de cada | Méximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questses | Questio  em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Analista  Ambiental; Analista Processual; Lei  Organica do  Municipio e
Arquiteto; Engenheiro_Ambiental; Engenheiro Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 o1 0 02
Civil, Engenheiro Elelricista; Engenheiro Gstras
Florestal; Fiscal de Tributos Il; Pedagogo; —
Profissional de Educagéo Fisica. Informética 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada  Méximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao  em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente Fazendario; Apontador de Produgdo; Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Auxiliar de Veterinario; Desenhista Projetista ej  Organica do  Municipio e
Encarregado;  Oficineiro  Artes  Manuais: Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Oficineiro Danga; Oficineiro Misica; Oficineiro Getras
Teatro; Orientador Social; Técnico Agricola; i
Técnico em Edificagbes; Técnico em Matemética 10 01 10 02
Informatica; Técnico em Meio Ambiente;
Técnico em Orgamento Civil; Topografo. Portugués 10 02 20 04
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Disciplina Nmero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes | Questio  em cada Disciplina em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Organica do  Municipio e
Cuidador Social. Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Ostras
Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

5° ANO OU ANTIGA 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos.

Cargo Disciplina Questoes | Questio  em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Bombeiro _Hidréulico; Carpinteiro; Coveiro; Conhecimentos Gerais sobre Rio das

Eletricista; ~ Pedreiro; Pintor; ~Serralheiro; Ostras 1 ol o 02

Soldador. Matematica 10 o1 10 02
Portugués 10 02 20 04

ANEXOll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NUCLEOS COMUNS

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Organizagao textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coes&o e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo;
uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formag&o de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados: coordenagao, subordinagao;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuag&o; uso dos sinais de pontuagao.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE RIO DAS OSTRAS PARATODOS
0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Organica: Competéncias,
autonomia e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento.
Mesa Diretora: membros, elei¢éo, atribuicdes e composigao. Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa,
sessoes da Camara e Comissoes. Vereadores. Nimero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras.
Processo Legislativo. Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substitui¢ao, proibigdes, licengas.
Leis de suainiciativa. Transi¢cdo administrativa. Colaboragao popular. Servidor Plblico. Atos municipais:
publicidade, atos de competéncia do Prefeito e seus contetidos especificos. Contas municipais, controle interno
integrado. Tributos municipais e administrag&o tributaria. Administragdo de bens patrimoniais e de obras e
servigos publicos. Orgamento, suas leis e caracteristicas, vedagdes, emendas e execugdo orgamentaria.
Planejamento municipal: principios, instrumentos e cooperagao das associagdes municipais. Politicas municipais:
saude, educagdo, cultura, assisténcia social turismo, politicas econdmica, urbanistica ambiental, agricola e
pesqueira. Conselhos municipais. Distritos: requisitos para criagcdo; Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa de Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e
aspectos afins nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio das Ostras:
fatores determinantes. 2. Situagao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagao, localizagdo
(regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas
predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio
cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do
Municipio. Posigao do Municipio na divisao regional turistica do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos e financeiros. Servigos municipais. Estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal: 6rgéos
de administrag&o direta e indireta. * Dados e informagdes com base no documento “Conhecimentos
gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

1. MS Office 2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress) X Google
Docs - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2.
Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox
Mozilla e Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletronico. WebMail. Mozilla Thunderbird
nas versdes atuais de 32 e 64 bits. MS Office Outlook 2016/2019 BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter.
3. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, protegdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet.
Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes e fungdes.
Midias. Dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Configuragéo e Operagao de
microcomputadores e notebooks. Ambientes Windows 7/8.1/10 BR e Linux—conceitos, caracteristicas, ambiente
grafico, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTAAMBIENTAL

1. Amudanga no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais; 4.
Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislagdo e licenciamento ambiental; EIA— RIMA; 6. Tecnologia
limpa; 7. Prevencao da poluigao; 8. Ecossistemas: Defini¢do e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de
energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao ecoldgica; 12. O meio aquatico: Aagua na natureza; 13. Uso da
agua e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da agua; 15. Abastecimento de agua;
16. Reuso da agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doengas associadas com a agua; 19. Matéria
Orgénica; 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento
Ambiental; 23. Desenvolvimento Sustentavel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de areas
degradadas; 26. Causadores de degradag&o. 27. Solos degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas; 29.
Conservagao e Preservagdo; 30. Educagdo Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrogréfica
como unidade de planejamento; 33. Mecanismos de educagdo e conscientizagdo ambiental.

ANALISTAPROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. Conceito. Classificagédo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituigdo. Disposigdes transitérias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais.
Os principios constitucionais da Administragao Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injungéo e agéo popular. 6. Liberdades
constitucionais. Jurisdigao constitucional no direito brasileiro. 7. Federagao brasileira. Atribuigdes constitucionais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composigao e atribui¢des.
Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizagdo. Competéncia. 10. Fungdes Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdmica
e social na Constituigdo. Intervengédo do Estado no dominio econémico. Seguridade social. 14. Educagéo e
cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo
juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgéo administrativo.
Classificagdo dos érgdos e fungdes da Administragao Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribui¢do. Avocag&o e delegagao de competéncia. 4. Organizagao administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administragdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7.
Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagao - elementos,
procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da
Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores
alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder
de policia. 13. Servigo publico. Concessao, autorizagao e permissao de servico publico. 14. Bens publicos —
disciplina legal. 15. Limitagdes do direito de propriedade: desapropriagao, requisicao e serviddo administrativa.16.
A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado.
17. Fungao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento,
estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos
servidores pUblicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios.
O Codigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia.
Interpretagéo e aplicagdo. 3. Obrigagao tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspens&o, extingdo
e exclus&o. Prescrigao e decadéncia. Repeticao do indébito. 5. Responsabilidade por divida prpria e por divida
de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos
municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuigdes municipais. Regulamentagéo na legislagao tributaria municipal.
10. Autuacoes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL:
1. Lei. Vigéncia. Aplicagao da lei no tempo e no espago. Integragéo e interpretagdo da lei. 2. Das pessoas
naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negdcios juridicos —
requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos
ilicitos. Prescrigéo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens
publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisigéo, efeitos e perda. Protegéo possessoria.
7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisigéo e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais.
Tipos. Aquisigdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigagdes
— conceito, constituigdo, modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito,
classificagé@o, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. Aautonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros
publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGAO JUDICIARIA: 1. Jurisdigéo e competéncia. 2.
Acao: conceito, natureza juridica. Condicéo e classificagdo das agdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica
e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma,
tempo, prazos e comunicag&o processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituigdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposigdo, nomeagao a autoria.
Denunciagao da lide e chamamento ao processo. Agéo regressiva. 6. Formagéo, suspenséo e extingdo do
8. Resposta do réu: excegao, contestagéo, reconvengéo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucéo e
julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenga. Coisa julgada material e formal. 12.
Processo de execugao. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugao. 13. Medidas cautelares. Antecipagéo
datutela. 14. Agao declaratoria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdigo. Recursos.
Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia. Agdo Rescisodria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Agéo popular
e agdo civil publica. 19. Reclamag&o e correigdo. 20. Organizagdo Judiciaria do Estado.

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupagéo de seu territorio; Politicas
Urbanas, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de
sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Vassouras. 3. O desempenho das
atribui¢des do arquiteto nas fungdes publicas municipais, no que tange a elaboragao de politicas voltadas ao
desenvolvimento urbano sustentavel e a elaboragéo e anélise de projetos urbanos e edilicios. 4. O Direito de
Construir e seu enquadramento juridico- administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na
elaboragao de normas para o controle do parcelamento, uso e ocupagéo do solo e sua fiscalizagdo. 5. Legislagdo
federal, estadual e municipal concementes ao parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, obras e edificagoes.
6. Urbanismo: conceitos e principios. 7. Patrimonio cultural, histérico e arquitetdnico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1.Meio Ambiente —Preservagdo Ambientale Controle da Poluigdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
1.2. Conceito de poluigdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e disperséo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de autodepuragéo. 1.5.
Processos de controle da polui¢do. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar. 1.7. Remediagéo de areas
degradadas. 1.8. Gestéo integrada de meio ambiente, satde e seguranca industrial. 2. Legislagédo Brasileira:
2.1. Constituicao Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo Il — Da Organizagao
do Estado. 2.2.3 Titulo VIIl — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagdo ambiental
(Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de
Meio Ambiente; Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 - Politica Nacional
de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Satide (N°2.914, de 12de
dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagao N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7. Cddigo Florestal (Lei
Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N°9.795 de 1999) e
Decreto Federal N°4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei Federal N°9.985
de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais -
Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentagdes (Lei
n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento.
3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle,
fiscalizagdo e execucado de obras; orgamento e composigéo de custos; levantamento de quantitativos; controle
fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medigdes; emissao de faturas; controle de
materiais. 4.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagéo ISO 14.000. 4.5 Instrugdes
Normativas da FUNASA. 5. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;



Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1139 - 28 de Fevereiro de 2020

demarcagéo da obra; fundagdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras;
tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalagdes prediais
de agua fria: sistemas de alimentagao predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de
alimentagao; dimensionamento da estagéo elevatdria; dimensionamento do sistema de distribuicao de agua fria.
Instalagdes prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de
esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilagéo. Instalagdes Prediais de esgotos
pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra
incéndio: sistemas de protegao contra incéndio por extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentagao
predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizagao;
dimensionamento. Instalagdes de gas: medidores. PI; reguladores de pressao; tubulagdo, dimensionamento;
pontos de utilizagdo; aquecimento e exaustéo. Instalagdes de telefone: quadros de distribuigéo; tubulagdo
interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribui¢éo; tubulagéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentagéo.
Coberturas e tratamento: impermeabilizagao; telhados —madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos
eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentag&o: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagao;
ensaios tecnologicos. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagao
e Controle de Trafego Urbano.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias. 2.
Teoria de circuitos, triangulo de poténcias. 3. Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas,
ligagdes em estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. 4. Circuitos magnéticos, perdas no ferro,
saturagdo. 5. Representagdo em PU; Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: Tipos de sistemas,
configuragdes tipicas. Componentes de uma instalagdo. 6. Dimensionamento de circuitos e calculo de quedas
de tensao e curto-circuito. 7. Configuragdes de alimentagdo, comando e protegao de motores, especificagdo de
alimentadores e protegoes. 8. Leitura e interpretagao de diagramas elétricos. Projeto de instalagdes elétricas
prediais e industriais. 9. Analise de Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas, poténcia e
componentes sequenciais, circuitos sequenciais e analise de circuitos desequilibrados. 10. Curto-circuito:
tipos, célculo e andlise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas. 11. Matrizes de
impedancias, andlise de fluxo de poténcia. 12. Transporte de energia e linhas de transmissao. 13. Conceitos
basicos de distribuicdo. 14. Subestagdes; Maquinas Elétricas: Fundamentos de converséo eletromecanica. 15.
Transformadores: conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conex&o, polaridade e defasamento
angular. 16. Maquinas rotativas: maquinas de corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos
gerais e definigdes, principio de funcionamento, operagdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos
equivalentes em regime permanente, partida de motores. 17. Fundamentos de acionamentos controlados;
Instrumentagao Industrial: principio de funcionamento de instrumentos de medigao: temperatura, vazao, presséo,
nivel, posicao/rotagdo, tensdes e correntes elétricas. 18. Exemplos de aplicagdes; Controle de Processos: Tipos
de controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de
controladores. 19. Definigdes: realimentagéo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha
aberta e em malha fechada, observabilidade e controlabilidade. Alocagao de polos e sintonia de controladores.
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagéo. Normas, Legislagéo e Procedimentos da area de
atuagao. 20. Informatica — P.Office /AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Administragdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais
silvestres. Aspectos econdmicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliagdo
de impactos ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia da madeira.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Conservagao e manejo de fauna.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletronico (e-mail). Cultura
de espécies florestais. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Dendrologia. Dendrometria.
Desenvolvimento e gestédo da agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecologia. Economia dos recursos
naturais renovaveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboragao e avaliagéo de projetos agropecuarios.
Entomologia. Espermatofitas. Etica profissional. Explorago e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo.
Fisiologia vegetal. Fitopatologia. Genética geral. Gerenciamento de projetos. Gestao ambiental. Hidraulica
aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario florestal. Lei n® 12.651, de

25 de maio de 2012 (proteg&do da vegetagdo nativa). Lei n®6.902, de 27 de abril de 1981 (dreas de protegdo
ambiental). Lein®6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lein®8.171, de 17 de
janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e
organizagdo. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagéo do solo.
Manejo florestal. Maquinas e mecanizagéo florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia.

FISCAL DE TRIBUTOS Il

O Poder Executivo e suas atribuigdes. A organizagdo da Prefeitura. Orgéos da sua estrutura. Servidores
publicos. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de
tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies.
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagédo da legislag&o tributaria. Interpretacao
e integragao da legislagdo tributaria. Obrigagao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administragao tributaria. Fiscalizagao, divida ativa e penalidades tributarias. Cédigo Tributario Municipal.
Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragéo tributaria municipal. Atos municipais.
Processo administrativo. Legislagéo atualizada: Lei Organica do Municipio; Lei de Estrutura da Administragdo
Publica Municipal; Cédigo Tributario Municipal.

PEDAGOGO

1. Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagado. 2. Teorias do da aprendizagem 3.
Avaliagdo. 4. Planejamento. 5. Conhecimentos sociopedagégicos. 6. Conhecimentos de SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social Protegdo Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especial (PSE). 7. Técnicas de
Palestra e de Reunides. 8. Relagdo Familia, Escola e Comunidade. 9. Elaboragéo de material didatico e grafico.
10. Conhecimentos de Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF.
11. Medidas socioeducativas. 12. Prestagdo de Servicos & Comunidade. 13. Recreagdo Ludico Pedagdgica.
14. Etica Profissional. 15. Educag&o inclusiva. 16. Estudo de caso. 16. Aplicagdo de conhecimento pedagdgicos,
cientificos e metodoldgicos. 17. Produgao de relatorio. 18. Fungdo social da escola. 19. Abordagem psicossocial
nas teorias de Piaget e Vigotski. 20. Legislagdo—LDB, ECA, LBI.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Educacéo fisica, esporte e sociedade; Objetivos gerais da Educagao Fisica; Papel do Professor de Educagdo
Fisica; Corporeidade; Aprendizagem motora; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica; Organizagéo
do conhecimento e abordagem metodolégica; Novas perspectivas para a educagéo fisica; Psicomotricidade:
conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor, Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento
na crianga e no adolescente, diferengas psicofisicas entre idades, treinamento da crianga e do adolescente,
principios cientificos do treinamento; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Esportes: Atletismo;
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol; Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas
de defesa e ataque. Regras e penalidades; Organizagao de eventos esportivos; Esporte e inclusdo social;
Atividade fisica e promog&o da Saude; primeiros socorros no esporte.

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO NUCLEOS COMUNS

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE RIO DAS OSTRAS PARATODOS
0S CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Organica: Competéncias,
autonomia e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento.
Mesa Diretora: membros, elei¢éo, atribuicdes e composigao. Conceitos sobre Legislatura, Sessao Legislativa,
sessoes da Camara e Comissoes. Vereadores. Nimero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras.
Processo Legislativo. Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substitui¢ao, proibigdes, licengas.
Leis de suainiciativa. Transi¢cdo administrativa. Colaboragao popular. Servidor Plblico. Atos municipais:
publicidade, atos de competéncia do Prefeito e seus contetidos especificos. Contas municipais, controle interno
integrado. Tributos municipais e administrag&o tributaria. Administragdo de bens patrimoniais e de obras e
servigos publicos. Orgamento, suas leis e caracteristicas, vedagdes, emendas e execugdo orgamentaria.
Planejamento municipal: principios, instrumentos e cooperagao das associagdes municipais. Politicas municipais:
salde, educagdo, cultura, assisténcia social turismo, politicas econdmica, urbanistica ambiental, agricola e
pesqueira. Conselhos municipais. Distritos: requisitos para criagado; Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa de Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e
aspectos afins nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio das Ostras:
fatores determinantes. 2. Situagao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagao, localizagdo
(regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas
predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio
cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do
Municipio. Posigao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos e financeiros. Servigos municipais. Estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal: 6rgéos
de administrag&o direta e indireta. * Dados e informagdes com base no documento “Conhecimentos
gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

MATEMATICA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdlltiplos e submultiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. 13. Fung&o do 2° grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugéo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no tridngulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagéo geral
e reduzida da reta. 19. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagado basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FAZENDARIO

1. Nogdes de Direito Tributario: Definigdo de tributo. Espécies tributarias. Limitagdes ao poder de tributar.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia e legislagao tributaria. Interpretagéo e integragéo da
legislagéo tributaria. Obrigagao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e langamento.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusao do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Reparti¢do constitucional de receitas
tributarias. Codigo Tributério do Municipio de Rio das Ostras. 2. Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei Federal n° 8.666/93
e atualizagdes. 3. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos;
anulag&o, revogacao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei Federal n° 8.666/93 e atualizagdes.

APONTADOR DE PRODUGAO

Seguranga e Medicina do Trabalho: 6rgéos, equipamentos de protegdo individual, medidas preventivas. Condigdes
de edificagdes, iluminag&o; conforto térmico; instalagdes elétricas; movimentagéo, armazenagem e manuseio
de materiais; maquinas e equipamentos; atividades insalubres ou perigosas; prevengéo da fadiga; e outras
medidas especiais de protecdo. Sinalizagdo de seguranga. Atos administrativos: Conceitos basicos.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Higienizagao, manutencgao e esterilizagao de consultérios e centro cirtrgico. Conhecimento de instrumentais
e quimicos utilizados na rotina de consultério veterinario e centro cirirgico. Conhecimento profundo em técnicas
de manejo de caes e gatos. Conhecimento de EPI’s utilizados nos ambientes citados.

DESENHISTAPROJETISTA

Desenvolvimento e representagéo grafica de projetos de arquitetura: definicdes de planta de situagdo, locagdo
(implantagédo), planta baixa, corte, fachada, elevagdes; Detalhes construtivos e de elementos em geral;
Especificagdo de materiais; carimbo; linhas de representagéo; letras e nimeros; escalas; indicagado de chamadas;
representagdo de escadas e rampas; representacdo de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagéo
de cortes; ampliagao de detalhes; numeragao e titulos de desenhos; representagéo, designagéo e quadro de
portas e esquadrias; representagao de materiais. Desenho geométrico e calculo de areas; Formatos de papel
da série A, tipos de papel e dobramentos de copias. Caracterizagédo das fases de projeto; Escalas de redugéo
e ampliagdo. Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elaboragéo do desenho; Leitura de projetos
complementares: projeto estrutural, de instalagdes elétricas e de iluminagao, hidrossanitario, de seguranga,
combate aincéndios etc. Leitura e elaboragéo de desenho de levantamento topogréfico e projeto de terraplenagem;
Normas Brasileiras de Desenhos Técnicos; Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por
computador: programas de computagao grafica— CAD, configuragdes e conceitos basicos; comandos de
criagdo de desenhos e visualizagéo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares;
comandos de modificagdo; comandos e formatagéo de dimensionamentos e contagens; insergéo e formatagéo
de textos; utilizagzo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagao de cores de linhas e espessuras de penas;
formatagao de escalas, plotagem e impressao.

ENCARREGADO

Nogdes de prevencgao de acidentes e de organizagéo e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de
Protegao Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva; Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos
e Utensilios; Protegao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Leitura e interpretagéo de projetos
arquitetonicos e complementares. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais
usados na construgao civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagéo de massas, concreto armado. Nogdes
de armaduras para concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Confecgdes de caixas de
inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizagdo
e verificagdo de qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na
construcao civil. Utilizagado de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocagéo de telhas e de
fibrocimento. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabeleca a
sequéncia das operagdes a serem executadas; Construgéo, instalacdo e separacao de pecas.

OFICINEIRO ARTES MANUAIS

1. Conceito de artesanato, Origem e histdrico do artesanato no Brasil e no mundo. Artesanato indigena, Arte
popular, Folclore. 2. Técnicas especificas de produgéo artesanal. Materiais utilizados. Tipos de produtos
confeccionados e suas finalidades. 3. Identificagéo da producao artesanal diferente da industrial. A qualidade
da produg&o artesanal. Formas de organizagao dos artes&os: o individual e o coletivo. 4. Valorizagdo do artesanato
brasileiro. Identidade regional dos diferentes tipos de artesanato.
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OFICINEIRO DANCA

1. Fundamentos histdricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino da Danga; metodologias e
procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino da Danga; 2. O processo de construgéo
coreografica e seus elementos: ritmo, qualidade do movimento, desenho coreografico, consciéncia
espacial, deslocamentos etc. 3. Diferentes estilos de Danga: do classico ao contemporaneo. 4. Historia da
Danga universal e brasileira. 5. As manifestagdes populares da Danga no Brasil (tradigéo folclérica). 6. Historia
do ensino das artes no Brasil: diferentes concepgoes.

OFICINEIRO MUSICA

A Musica nas Oficinas: Musicalizagdo - procedimentos, objetivos, conteidos, metodologias e avaliagao.
Comunicagao e Cultura: Os elementos basicos da musica. Canto individual e coletivo: tipos de vozes. A Historia
da MUsica Universal: periodos, instrumentos, compositores. Musica Popular Brasileira: principais manifestacoes
musicais (os Festivais, Bossa Nova, Tropicalismo, Jovem Guarda) e suas caracteristicas, artistas, compositores,
géneros, instrumentos. O Folclore brasileiro: parlendas, cantigas de roda, acalantos, manifestagdes populares.

OFICINEIRO TEATRO

1. Fundamentos histdricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Teatro; metodologias e procedimentos
pedagogicos, recursos materiais e objetivos do ensino do Teatro; 2. O processo de encenagao teatral: conceito
e percurso historico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporéneas. 3. Historia do teatro
universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos. 4. Histdria do ensino das
artes no Brasil: diferentes concepgoes.

ORIENTADOR SOCIAL

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializagéo capitalista, transformagdes no mundo do trabalho e
suas implicagdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a contrarreforma
do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servigo Social e suas dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa. 4. A insergéo do Servigo Social na divisao sécio-técnica do
trabalho, atribuigdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente
social nas politicas sociais: intervengéo, investigagéo; avaliagéo; trabalho social com familias; praticas educativas
e de mobilizagdo social; trabalho em equipe. 6. Legislagéo Social, Resolugdes e Normativas sobre o trabalho
da/o assistente social. 7. Seguridade Social: particularidades de sua configuragéo sécio-histérica no Brasil;
financiamento, controle democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto
ético-politico do Servigo Social e ética profissional. 9. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional
Basica (NOB/RH/SUAS); Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Satde (SUS); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).

TECNICO AGRICOLA
1. Mecanizag&o. 2. Irrigagao e Drenagem. 3. Solo. 4. Armazenamento e Processamento de Produtos Agricolas.
5. Avicultura. 6. Suinocultura. 7. Pecuaria. 8. Grandes culturas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formag&o de solos; Propriedade das particulas;
indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagao Direta e Indireta; Técnicas de
Construggo: Identificagdo dos Lotes; PAe PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servigos Preliminares;
Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos
vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento —
chapisco, reboco e embogo; Ago para concreto armado —tipos de aco e classificagéo; Revestimento Interno e
Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos
Materiais; Célculos, representagao e dimensionamento de elementos da composigéo arquitetonica; Esquadrias;
Telhados e Circulagao vertical; Célculo de areas e volumes; Tensdes e Deformagdes; Instalagdes Elétricas:
Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagao; Pontos de comando;
Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes telefonicas e de TV; Estrutural e Instalagdes
especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua
Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicao; Reservatorios; Consumo maximo possivel
e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica;
Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagao;
Materiais de Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas; Agregados;
Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas;
Representagéo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagéo; Planta de cobertura;
Planta de situag&o; Cortes e fachadas; Desenho topogréfico; Vocabulario técnico; Informatica: Nogdes de desenho
em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word. Todo Contetido programatico basico do Curso de Técnico em
Edificagdes. (Curriculo Basico).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real
time, time sharing). Arquitetura, Organizag&o e Montagem de Computadores - Hardware: conceitos, identificagdo
dos componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias.
Memodria. Placa mae. CPU X Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, dpticos,
de entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Instalagdo, montagem e manutengdo de computadores.
Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operagéo de
microcomputadores. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significado e uso das teclas,
icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Grafica— Windows Explorer/Computador,
formatos, emprego de recursos. Ambientes Linux — Conceitos, UBUNTU, .Interface Grafica— KDE, GNOME,
UNITY, XFCE, emprego de recursos, comandos, area de trabalho, icones, atalhos de teclado, gerenciador de
pastas e arquivos - NAUTILLUS, DOLPHIN, entre outros. Windows Server 2008/2012. Conceitos, caracteristicas,
componentes, emprego dos recursos. Instalagdo, operagéo, administragdo e gerenciamento. 2. MSOffice 2010/
2013 BR (Word, Excel, Powerpoint Access) X LibreOffice 5.4 (Writer, Calc, Impress, Base) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 3. Redes de Computadores.
Conceitos, caracteristicas, comunicagao de dados, sinais analdgico e serial, transmiss&o serial x paralela, half-
duplex X full-duplex, meios de transmissé&o, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast
Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas
e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e manutengao de rede. 4. Programag&o. Conceitos basicos,
caracteristicas, estruturas de dados, construgéo de algoritmos. Linguagens de programagao e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 5. Sistemas de
Informagéo e Banco de Dados. Conceitos, nogdes de sistemas de informago, caracteristicas, ciclo de vida de
sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
navegagao, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla
v44.0.2 ou superior, Google Chrome. CorreioEletrénico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook
2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7. Seguranga. Conceitos,
caracteristicas, seguranga de equipamentos, de sistemas de informagao, em redes e nainternet. Virus. Backup.
Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente; Preservacdo Ambiental; Controle da Poluigéo; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos;
Erosao; conservagéo dos solos; Processos de produgéo industrial (quimicas, metaldrgicas, mecanicas e etc.);
Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluigdo ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar
como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersao de poluentes; principios dos
tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de
autodepuragdo; Processos de controle da poluigdo; Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar; Remediacéo
de areas degradadas; Nogdes de educagdo ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente, satide e seguranca
industrial; Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual;
Lei Federal n.°6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais;
Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°.11.445/2007 - Politica Nacional
de Saneamento Bésico; Lei Federal n°.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Resolugdes CONAMA
(EIARIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificagéo de Aguas, Controle de Poluigéo Hidrica, Controle
de Poluigdo Atmosférica); Lei Federal n°.12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal Brasileiro; Leis
Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais;
Sistema de Licenciamento Ambiental; Nogdes de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias hidrograficas; aguas
superficiais; aguas subterraneas; Avaliagéo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de bacias

hidrogréficas; Classificagdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de agua; partes
constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Adugao de agua;
adutoras em condutos livres e forgados; érgdos acessorios; bombas e estagdes elevatérias; Tratamento de
agua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrdes de potabilidade; principais processos de
tratamento; estagdes de tratamento de agua; Reservatdrios de distribuicdo de agua; importancia; Redes de
distribui¢do de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluigdo
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais;
classificagao; partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento;
lodos ativados; lagoas de estabilizagao; reatores anaerdbios; valos de oxidagéo; filtragao bioldgica; Autodepuragdo
de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; redugdo da concentragéo bacteriana;
Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestao dos Residuos Sélidos; Caracterizagao quantitativa e qualitativa dos
residuos solidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos residuos sdlidos;
Acondicionamento, coleta, transporte e destinagéo final adequado; Disposigéo final dos residuos; aterro sanitario;
classificagao dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem;
Gestao Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagéo e execugao de obras; orgamento e
composigéo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdo
de recursos; medigoes; emissao de faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestao Ambiental e Auditoria
Ambiental; Certificagdo ISO 14.000.

TECNICO EM ORGAMENTO CIVIL

Desenho Técnico, Higiene e Seguranga do Trabalho, Tecnologia das Construgdes, Materiais de Construgéo,
Leitura de Projetos, Patologia e Terapia das Construgdes, DesenhoAssistido de Computador, Projetos Estruturais,
Projetos Hidrossanitarios, Projetos de Arquitetura, Projetos de Instalagdes Elétricas, Especificagdo e Orgamento.
Escalas, Legendas, Leitura de Projetos, Processo construtivo de alvenaria e bloco, Telhados, Esquadrias, Forros,
Pisos e Revestimentos, Processo construtivo de fundagao simples (rasa), Materiais de Construgéo.

TOPOGRAFO

Planimetria: generalidades, conceitos e defini¢des. Sistemas de unidades de medidas (linear, superficie e
volumétrica). Grandezas lineares e angulares de um levantamento planimétrico. Equipamentos utilizados em
planimetria: medida de distancias (diretas e indiretas) e medidas angulares (angulos horizontais e verticais).
Métodos de levantamentos planimétricos (poligonagao, irradiagdo, triangulagdo e interse¢ao). Processamento
automatizado de dados topograficos. Erros planimétricos: detecgéo, tolerancias e corregdes. Calculo de areas.
Altimetria: generalidades, conceitos e definigdes. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Equipamentos utilizados
em nivelamentos. Processos de nivelamento: geométrico (simples e composto) e trigonométrico (leap-frog).
Erros altimetros. Planialtimetria: generalidades, conceitos e definigdes. Métodos de levantamento e equipamentos.
Levantamentos batimétricos. Determinagdo de declividades. Determinagéo das cotas do greide (alturas de
cortes e aterros, calculo e balanceamento de volumes de cortes e aterros). Sistematizagéo de terrenos (trabalhos
de campo, escritdrio e de execugao da obra no campo). Locagéo de terraplenagens e de taludes (offsets).
Locagdes de dutos, tubulagdes e obras de arte. Locag&o de estruturas em geral. Locag&o de obras de implantagéo,
modificagdo e ampliagdo dos sistemas de esgoto e abastecimento de agua. Desenho topografico: processos
de representagéo do relevo (desenho de perfis longitudinais e transversais, planta com pontos cotados e curvas
de nivel). Tragado de curvas de nivel (interpolagdo manual e automatizada). Escalas numéricas e graficas.
Interpretagdo de plantas e perfis topogréficos. Orientagdo de plantas topograficas (nortes magnético, verdadeiro
e de quadricula). Nogdes basicas de AutoCAD (ou software similar de desenho automatizado por computador).
Nogdes basicas do preenchimento, edigéo e calculos em planilhas eletronicas (no software Excel, ou similar).
NBR 13.133. 6 — Forma e modelos para a terra. Datum, geoide e elipsoide. Ondulagéo geoidal. Sistemas e
superficies de referéncia na geodesia. Sistemas de coordenadas na geodesia e na cartografia. Transformagéo
entre sistemas geodésicos. Sistemas GNSS: técnicas de posicionamento. Aplicagdes e erros nos sistemas
GNSS. Técnicas de transporte de coordenadas geodésicas e UTM. 7 - Sistemas de projegéo cartograficos:
tipos de projegao (planas, crénicas e cilindricas). Sistema UTM. Nogdes basicas do software Google Earth.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO NUCLEOS COMUNS

PORTUGUES PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia.
Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e sub-mdiltiplos. Operagdes para uso
no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Resolugéo
de problemas. 13. Equagdes do 2° grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros
e areas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. 15.
Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagdo basica.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE RIO DAS OSTRAS PARA O
CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Organica: Competéncias,
autonomia e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento.
Mesa Diretora: membros, elei¢éo, atribuicdes e composigao. Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa,
sessoes da Camara e Comissoes. Vereadores. Nimero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras.
Processo Legislativo. Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substitui¢ao, proibigdes, licengas.
Leis de suainiciativa. Transi¢cdo administrativa. Colaboragdo popular. Servidor Plblico. Atos municipais:
publicidade, atos de competéncia do Prefeito e seus contetidos especificos. Contas municipais, controle interno
integrado. Tributos municipais e administrag&o tributaria. Administragdo de bens patrimoniais e de obras e
servigos publicos. Orgamento, suas leis e caracteristicas, vedagdes, emendas e execugdo orgamentaria.
Planejamento municipal: principios, instrumentos e cooperagao das associagdes municipais. Politicas municipais:
salde, educagdo, cultura, assisténcia social turismo, politicas econdmica, urbanistica ambiental, agricola e
pesqueira. Conselhos municipais. Distritos: requisitos para criagcado; Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa de Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e
aspectos afins nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio das Ostras:
fatores determinantes. 2. Situagao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo, localizagdo
(regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas
predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio
cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do
Municipio. Posigao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos e financeiros. Servigos municipais. Estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal: 6rgéos
de administrag&o direta e indireta. * Dados e informagdes com base no documento “Conhecimentos
gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR SOCIAL

1. Conhecer as atribuigdes do Cuidador Social. 2. Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil. 3. ECA. 4.
Diretrizes Nacionais para a Politica de Atengao Integral & Infancia e Adolescéncia. 5. Nogdes de Sistema Unico
da Assisténcia Social. SUAS. 6. Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do adolescente. 7. Atengéo a
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crianga e ao adolescente abrigado. 8. Temas relacionados com a preveng&o da violéncia e sua notificagdo. 9.
Temas relacionados com a integragéo da Pessoa com Deficiéncia.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano ou antiga 4° série do Ensino Fundamental) NUOCLEOS
COMUNS

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Compreensao de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, antncios, historias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia
de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numerag&o: classes; nimeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e Reais: operagdes;
numeros pares e impares; representagao e leitura. 4. Mulltiplos e Divisores: minimo mltiplo comum; divisores;
regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor comum; decomposi¢éo em
fatores primos. 5. Numeros Fracionarios: fragdes equivalentes; simplificacdo de fragdes; redugéo ao menor
denominador comum; operagdes de soma, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais:
representacao e leitura; operagdes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operagdes para uso no dia a dia;
acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa; mltiplos e submultiplos; operagdes para uso no
dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais figuras planas. Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE RIO DAS OSTRAS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa. Ocupago inicial e povoamento. Primeiras
construgdes e atividades econdmicas. Evolugao histdrica e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e
possiveis legados. Emancipagao e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situag&o atual.
Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo, localizagao, area, limites municipais, distritos,
caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas.
Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de
lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posigao do Municipio na divisdo regional turistica do
Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. De acordo com o
documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO HIDRAULICO

1. Materiais hidraulicos e servigos de atendimento: Plantas de instalagbes hidraulicas e sanitarias,
simbologias e especificagdes, escolha do material apropriado e execugéo do trabalho. Executar os servigos
hidraulicos e sanitarios, como, assentamento de tubulagdes de agua, registros, descargas pegas e acessorios
sanitarios. Reservatorios tipos, instalagdo e manutencado. 2. Ferramentas: Ferramentas manuais e elétricas.
3. Manutencao predial hidraulica: Detectar partes ou pegas defeituosas, substituindo-as ou reparando-as,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais de vedagéo para devolver a instalagdo
hidraulica condigdes normais de funcionamento. 4. Equipamentos de segurancga: Equipamentos de protego
individual (EPI1): Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho.

CARPINTEIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas
e materiais utilizados na fungdo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagéo de janelas, portas, escadas.
Executar formas para concreto. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de
escoramento. Alocagado de alojamento ou barracdo. Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execugéo de
telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote,
forméo, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletivos
(EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo ptiblico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

COVEIRO

1. Escavacao: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. 2. Manuteng&o externa e interna do cemitério:
nogdes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de concreto, materiais, ferramentas;
Nogoes basicas de revestimentos, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de pintura, materiais, ferramentas.
3. Conservagdo: Ruas; Pragas; Jardins; Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de seguranca. 5. Equipamentos
de protegao individual e coletiva.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuigéo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagéo de aparelhos de precisao,
reparo ou substituigdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em instalacoes elétricas. Tipos
de instalagdes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas de baixa e média tensao; interpretagéo de projetos
elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Prevengéo de acidentes; combate e prevengao a incéndio.
Leitura e interpretagéo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e continuas. Nogdes de Eletromagnetismo.
Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizagéo de instrumentos de medidas.
Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos de protegao de equipamentos e do sistema elétrico. Implantagéo,
funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tenséo e a norma brasileira
ABNT NBR-5410. Seguranga no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de
Proteg&o Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegao Coletiva— EPC. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo.

PEDREIRO

Medicdes: demarcagao do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, calculos de area e volume. Materiais de construgdo: agregados, aglomerantes,
acos, tijolos e blocos, telhas, madeiras, ceramicas, esquadrias metalicas e de madeira. Ferramentas de trabalho.
Misturas: argamassa, concreto, tragos. Leitura e interpretagao de projetos (plantas). Estruturas e Alvenaria:
estrutura de concreto (fundagdes, pilares vigas e lages), estruturas de Madeira (telhado), alvenarias de blocos,
alvenaria de tijolos. Acabamentos: revestimentos em argamassa (chapisco, embogo e reboco), revestimentos
ceramicos, pisos: contrapiso, pisos cimentados, pisos ceramicos, pintura. Seguranga e saude do trabalho:
equipamentos de protegéo individual - EPI, riscos inerentes a fungao.

PINTOR

Alvenaria especial. Area e perimetro de figuras planas. Atendimento ao publico. Calcinagéo. Calculo da tinta.
Combinagdes contrastantes, tom sobre tom e vibrantes. Concreto aparente. Concreto, fibrocimento e reboco.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cor nos ambientes. Defeitos mais comuns na pintura. Desagregamento.
Eflorescéncia. Harmonia das cores. Levantamento da area. Limpeza e organizagdo. Manchas. Norma ABNT
-NBR 10443 - Tintas e vernizes. Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determinagéo da aderéncia. Pintura em
madeira. Pintura em metais. Pintura em porta, janela e corriméo. Planejamento e organizagao das atividades de
trabalho. Preparagéo de alvenaria interna e externa. Preparagao de superficies. Principais tipos de tintas,
vernizes, equipamentos e materiais de pintura. Problemas e solugdes. Procedimentos de preparagéo para
pintura. Reboco novo curado. Saponificagdo. Satide e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga em
pintura. Sistema de pintura. Superficies mofadas. Trabalhando as paredes. Transformagao de medidas.

SERRALHEIRO

Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Elementos de fixagdo. Ferramentas para
trabalhar madeira - plaina metalica. Laminas de serra circular para carpinteiro — dimensdes. Limpeza e
organizagdo. Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. Maquinas para trabalhar madeira— seguranca.
Norma ABNT - NBR 7190 - projetos de estruturas de madeira. Paletes de madeira. Pasta celulésica e madeira.
Pisos de madeira. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portas de madeira para edificagdes.
Pregos comuns e arestas de ago para madeiras. Preservagéo de madeiras — sistema de categorias de uso.
Principais procedimentos, maquinas, equipamentos e materiais em serralharia. Principais tipos de madeira

utilizados em construg&o civil. Projeto de estruturas de madeira. Satde e seguranga no ambiente de trabalho.

SOLDADOR

1. Nogdes basicas de elétrica. 2. Manutencao e cuidados com ferramentas manuais e elétricas. 3. Equipamentos
de seguranga individual e coletiva. 4. Prevengao contra incéndio e panico. 5. Técnicas de soldagem. 6. Fabricagéo,
montagem, limpeza estrutural — Consumiveis. 7. Preparagdo de solda com esmeril. 8. Cravagéo de rebites e
cortes com disco abrasivo. 9. Tipos de soldagens: Oxiacetilénica, TIG, MIG/ MAG.

TeRER SAAE DE RIO DAS OSTRAS / RJ .
C FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I m
- CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1 -ISENGAO INDEFERIDA
2 - GABARITO
3 - RESULTADO PARCIAL
D 4-TiTULOS
5. PRATICAS
6 - OUTROS

N DE INSCRIGAO:
N° DA QUESTAO:

FUNDAMENTAGAO:

Cargo:
DATA DA PROVA:

Assinatura do Candidato

) de de

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Informag6es do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social —NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigao e Orgao:

CPF:

Nome da Mée:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos
nos termos do Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n° 01/2020.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Cartao do CadUnico (Programas Sociais)

Assinatura
ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Nome:

N°de inscrigao:
Cargo:
Cadigo do cargo:

Descrigao do Titulo (sujeito a validagao do IBAM) - Pontos Atribuidos (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagéo conforme disposto no Edital N° 01/2020. Nao cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.
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I I T T A T
1 2 3 4 5 6 7

TAMOIO

TAMOIO

Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto

n°5181,Ljs1a5

n°5181,Lis1a5

Novo Rio das Ostras  Novo Rio das Ostras

(2760-8000)

8

(2760-8000)

9

MAXIMA POPULAR MAXIMA POPULAR

R. Trés Marias, 117

Ljs 1e 2 - Nova Cidade Ljs 1e 2 - Nova Cidade

(2764-6263)

15
DROG. CRISTAL
Rod. Amaral Peixoto

n° 4445 1 1
Balneario Remanso

22

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n°® 5155 - Centro
(2771-9400)

29

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro
(2771-9400)

R. Trés Marias, 117

(2764-6263)

16
DROG. CRISTAL
Rod. Amaral Peixoto
n° 4445 j 1
Balneéario Remanso

23

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro
(2771-9400)

30

CONCEITO
Rod. Amaral Peixoto
n° 4863 - Centro
(2760-1000)

TAMOIO
Rod. Amaral Peixoto
n°5181,Ljs1a5
Novo Rio das Ostras
(2760-8000)

10

ALEXANDRE
Rod. Amaral Peixoto
n°® 4735 - Centro

17
DROG. CRISTAL
Rod. Amaral Peixoto

n° 4445 L 1
Balneario Remanso

24

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro
(2771-9400)

31

CONCEITO
Rod. Amaral Peixoto
n° 4863 - Centro
(2760-1000)

TAMOIO
Rod. Amaral Peixoto
n°5181,Ls1a5
Novo Rio das Ostras
(2760-8000)

1

ALEXANDRE
Rod. Amaral Peixoto
n° 4735 - Centro

18
DROG. CRISTAL
Rod. Amaral Peixoto

n° 4445 Lj 1
Balneario Remanso

25

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro
(2771-9400)

VIVA BEM
Al. Casimiro de
Abreu n° 260 - Lj 03
Centro

CITY FARMA
Al. Casimiro de
Abreu n° 314 Lj 1
Nova Esperanca

12 13

MAX MAX
Rod. Amaral Peixoto  Rod. Amaral Peixoto
n° 4613 - Centro n° 4613 - Centro
(2764-1160) (2764-1160)

19 20

MAIS POPULAR MAXIMA POPULAR
R. Santa Catarina R. Trés Marias, 117
n°78-LjB Ljs 1e 2 - Nova Cidade
Cidade Praiana (2764-6263)

26 27

PACHECO PACHECO

Rod. Amaral Peixoto  Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro n° 5155 - Centro
(2771-9400) (2771-9400)

L P BERNARDO

R. Duque de Caxias
n° 142 - Operério
(2771-0263)

14
DROG. CRISTAL
Rod. Amaral Peixoto

n° 4445 1j 1
Balneario Remanso

21

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro
(2771-9400)

28

PACHECO

Rod. Amaral Peixoto
n°® 5155 - Centro
(2771-9400)

Coon | s [ e | o | ou | s | s
1 2 3 4 5 6 7
CITY FARMA

Av. Amaral Peixoto,
4566 - Centro

RAIA DROGASIL
R. Bom Jesus de
Itabapoana n° 61
Jd. Mariléa

8

CITY FARMA

Av. Amaral Peixoto, Rod. Amaral Peixoto,

4566 - Centro

15
MAX

Av. Gov. Roberto
Silveira, n° 154 - Lj 1

Costazul (2764-0297) Costazul (2764-0297)

22

PARANA

Av. dos Bandeirantes
766 - Lj02 - Costazul

(2764-3961)

29

ANCORA
R. dos Lirios,
2012 Lj 01
Res. Praia Ancora

RAIA DROGASIL
R. Bom Jesus de
Itabapoana n° 61

Jd. Mariléa

9

MAX

4613 - Centro
(2764-1160)

16
MAX

Av. Gov. Roberto
Silveira, n° 154 - Lj 1

PAGUE MENOS
Av. Jane Maria

M. Figueira, n°® 393

Jd. Mariléa

30

PARANA

Av. dos Bandeirantes
766 - Lj02 - Costazul

(2764-3961)

CITY FARMA
Av. Jane Maria M.
Figueira, n° 921
Lj 3 -Jd. Mariléa

10

Av. Gov. Roberto
Silveira, n° 154 - Lj 1

Costazul (2764-0297)

17
MAX

Av. Gov. Roberto
Silveira, n° 154 - Lj 1

Costazul (2764-0297) Costazul (2764-0297)

PAGUE MENOS
Av. Jane Maria

CITY FARMA
Av. Jane Maria M.
Figueira, n° 921
Lj 3 -Jd. Mariléa

1
RAIA DROGASIL

R. Bom Jesus de
Itabapoana n° 61
Jd. Mariléa

18
MAX

Av. Gov. Roberto
Silveira, n°® 154 - Lj 1

PAGUE MENOS
Av. Jane Maria

ANCORA
R. dos Lirios,
2012 Lj 01
Res. Praia Ancora

13

Av. Gov. Roberto
Silveira, n° 154 - Lj 1
Costazul (2764-0297)

20

CITY FARMA
Av. Jane Maria M.
Figueira, n° 921
Lj 3 -Jd. Mariléa

PAGUE MENOS
Av. Jane Maria

TERRA FIRME

Rua Adolfo Frejat,
n°43Ljs4 e 5 Terra
Firme (2771-5328)

12
RAIA DROGASIL

R. Bom Jesus de
Itabapoana n° 61
Jd. Mariléa

19

CITY FARMA
Av. Jane Maria M.
Figueira, n° 921
Lj 3 -Jd. Mariléa

PAGUE MENOS
Av. Jane Maria

14
MAX

Av. Gov. Roberto
Silveira, n° 154 - Lj 1
Costazul (2764-0297)

21
MAIS BARATO
R. Niter6i, n° 548

Jd. Mariléa
(2771-9698)

PAGUE MENOS
Av. Jane Maria

M. Figueira, n®393 M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n®393 M. Figueira, n°393 M. Figueira, n® 393

Jd. Mariléa

31

PARANA

Av. dos Bandeirantes
766 - Lj02 - Costazul

(2764-3961)

Jd. Mariléa

Jd. Mariléa Jd. Mariléa

Jd. Mariléa

Lei Municipal 38/93 - Estabelece plantdo noturno para as farmacias e drogarias de Rio das Ostras, regulamentada pelo Decreto nimero 109/95. Plantdo COMFIS: 2760-6891
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

PORTARIA N° 0133/2020 — SEMAD
CONCEDE LICENGA-PREMIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

CONSIDERANDO os principios constitucionais, especialmente, in casu, os principios da protegao da familia,
da dignidade da pessoa humana,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga-Prémio aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, nos periodos
ali referenciados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0133/2020 — SEMAD
(15 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC. ADM
3135-6|Nilda Rocha Gongalves|Professor |ISEMEDE|2009/2014|11 a 25/03/2020|2174/2020
4219-6|Nilda Rocha Gongalves|Professor [[SEMEDE|2007/2012|11 a 25/03/2020|2174/2020
4655-8|Cleide da Silva Gordo|Agente Administrativo| SEMUSA|2013/2018|27/04 a 11/05/2020|5111/2020
(30 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO [PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
3055-4|Marcus Vinicius de Assis|Médico Socorrista II|[SEMUSA|2009/2014|01 a 30/04/2020|5104/2020
10409-4|Maria Jose Pinheiro Macedo|Agente Administrativo] SEMUSA|2011/2016|01 a 30/04/2020|5105/2020
6261-8|Ronaldo Efigénio de Oliveira|Assistente Social| SEMUSA|2004/2009|01 a 30/05/2020|5106/2020
6883-7|Rosa Maria Silva|Assistente Social| SEMUSA|2009/2014|04/05 a 02/06/2020|5108/2020
3408-8|Lenise Maria Pedrosa da Silva|Médico Clinico Geral| SEMUSA|2005/2010|03/03 a 01/04/2020|5714/2020
4184-0|Roberto Jose da Silva|Agente Administrativo|GAB|2007/2012|30/03 a 28/04/2020|5429/2020
(60 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC. ADM
8744-0|Julia Lima Gomes|Guarda Civil Municipal - GCM|SESEP|2015/2020|03/03 a 01/05/2020|5541/2020
(90 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC. ADM
8969-9|Lis Martins Guimaraes|Nutricionista| SEMUSA|2010/2015|01/04 a 29/06/2020|5113/2020

PORTARIA N° 0134/2020 - SEMAD

CANCELAMENTO DA REDUGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - CANCELAR a REDUGAO da carga horaria da jornada de trabalho das Servidoras referidas no Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0134/2020 — SEMAD
NOME|MAT.|CARGO|A CONTAR DE:|PROC. ADM.
Claudia Regina Lima Ventura da Cruz|2539-9|Professor 1/06/01/2020|30584/2019
Barbara Fonseca Correa Ramos Pereira|9535-4|Professor 129/01/2020|2850/2020
PORTARIA N° 0135/2020 - SEMAD
CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n°® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER Licenga sem Vencimentos ao servidor relacionado no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0135/2020 — SEMAD
NOME|MAT.|CARGO|PERIODOJA CONTAR DE:|PROC. ADM.
Fabio da Silva Dias|10737-9|Guarda Civil Municipal - GCM|02 (dois) anos |04/02/2020|2857/2020
PORTARIA N° 0136/2020 - SEMAD
DERROGA PORTARIAS E CONCEDE FERIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - DERROGAR as Portarias relacionadas no Anexo |, dela excluindo as servidoras ali mencionadas.

Art. 2° - CONCEDER FRACIONAMENTO de Férias as servidoras relacionadas no Anexo |l desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO | DA PORTARIA N° 0136/2020 — SEMAD
PORTARIA|NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR|PROC.N°
0094/2020 — SEMAD|Adeniusa dos Santos Constancio Feitor|Ger. Gest. De Benef e Convénios|4505-5[2018/
2019|03/02/2020]21/03/2020|6195/2020
0036/2020— SEMAD|Cassia Santos de Souza|Assessor Técnico de Satide|11229-1|2018/2019]18/02/2020|27/
02/2020(6194/2020

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0136/2020 - SEMAD
(FRACIONAMENTO)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR|PROC. N°

Adeniusa dos Santos Constancio Feitor|Ger. Gest. De Benef e Convénios|4505-52018/2019|02/03/2020|11/

03/20206195/2020

Cassia Santos de Souza|Assessor Técnico de Saude|11229-1|2018/2019|19/02/2020]28/02/2020|6194/2020
PORTARIA N° 0137/2020 - SEMAD

CANCELAMENTO DE FERIAS E LICENGA ESPECIAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°-CANCELAR as férias da Servidora relacionada no Anexo Unico desta, concedida através da respectiva Portaria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0137/2020 — SEMAD
PORTARIA|INOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO AUSUFRUIR|PROC. ADM.
0094/2020 — SEMAD|Ana Maria Lourengo da Silva Inacio|Agente Comunitario de Satide|7882-4|2018/2019|04/
03 a13/03/2020/6191/2020

PORTARIA N°0138/2020 - SEMAD
AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°-AVERBAR, de acordo coma Certidao de Tempo de Contribuigdo emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, 0 TEMPO LIQUIDO DE CONTRIBUIGAO de 5.020 (cinco mil e vinte) dias, correspondendo
a 13 (treze) anos, 09 (nove) meses e 05 (cinco) dias, do servidor MARCOS MIRANDA PINHEIRO, matricula
n°9309-2, Professor Il - Histéria, conforme Processo Administrativo n® 3756/2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicag&o.

Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

PORTARIA N° 0139/2020 - SEMAD

LICENGCA PARAACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, nos termos do Art. 97 da Lei Complementar n°0066/2019, a Licenga para Acompanhar
Conjuge ou Companheiro, a servidora referida no Anexo Unico desta Portaria, a contar da data ali mencionada.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0139/2020 - SEMAD

NOME|MAT.|CARGO|PERIODO|DATA|PROC. ADM.
Elisangela Ferreira Peixoto da Rocha|8799-8|Prof. Ed. Artistica-LP|02 (dois) anos |28/02/2020 a 27/02/2022|4397/2020

PORTARIA N° 0140/2020 - SEMAD
CONCEDE FERIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o Decreto de delegagao de competéncia n° 1272/2015 e considerando o Processo Administrativo n° 6360/2020,

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias aos servidores relacionados no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° - CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias as servidoras relacionadas no Anexo Il desta Portaria.
Art. 3° - CONCEDER FRACIONAMENTO de Férias aos servidores relacionados no Anexo |ll desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
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Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO | DA PORTARIA N° 0140/2020 — SEMAD

(30 DIAS)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO AUSUFRUIR

Alexandre Graeff Silva|Guarda Civil Municipal - GCM|2893-2|2019/2020|16/03/2020|14/04/2020

Carlos Vinicius Cortes Penha|Agente Administrativo/Assessor Técnico I11|11403-0[2019/2020|04/03/2020|02/04/2020
Hestefany Vanessa de Oliveira Freitas Rangel|Assistente 111|15013-4|2019/2020|27/02/2020|27/03/2020
Marcus David Gomes de Rezende|Sec Transp Pub Aces Mob Urbana|14916-0|2019/2020]02/03/2020(31/03/2020
Sandra de Souza Lima|Técnico de Aparelho Gessado|11455-32019/2020|01/03/2020|30/03/2020

Sonia Maria Machado Leite|Agente Administrativo/Gerente de Adm. Financeira[2092-3|2019/2020]02/03/2020|31/03/2020
Tamiris da Silva Magalhdes|Agente Administrativo|27147-0]2019/2020|02/03/2020[31/03/2020

Vitor Ramos Dutra|Assistente 111115021-5|2019/2020|27/02/2020|27/03/2020

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0140/2020 —- SEMAD

(20 DIAS)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO AUSUFRUIR
FERNANDO LUIZ FELIX NUNES|Fiscal Sanitario|7284-2|2019/2020|22/03/2020|10/04/2020
LILIA CRISTINA MIRANDA RODRIGUES|Professor 1|2460-0[2018/2019|09/03/2020(28/03/2020
MAURA ELISA DEROSSI NASCIMENTO|Psicélogo|1963-1(2019/2020|12/03/2020|31/03/2020

ANEXO Il DA PORTARIA N° 0140/2020 — SEMAD

(FRACIONAMENTO)
NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO AUSUFRUIR

CARLOS ALBERTO LINHARES ALMEIDA|Assessor Executivo| 14917-92019/2020|16/03/2020|25/03/2020
CARLOS HENRIQUE DE SOUZA ERASMO|Guarda Civil Municipal - GCM/Diretor do Dept. de
Manutencao|3717-6[2019/2020|18/03/2020|27/03/2020

CHARLES BATISTA|Motorista|2071-0|2018/2019|23/03/2020]01/04/2020

DALTRO NUNES BARRETO FILHO|Motorista|9648-2|2018/2019|03/03/2020|12/03/2020

DENISE DE SOUZA NEVES CAMPOS|Agente Administrativo/Subsec Mun Aud Contr Interno|3751-6/12018/
2019]23/03/2020]01/04/2020

FLAVIO RIBEIRO DOS SANTOS|Motorista|2937-8|2018/2019|22/03/2020|31/03/2020

GILBERTO CABRAL FILHOJFiscal de Tributos/Diretor Geral Adm Tributaria|2646-82018/2019|03/03/2020|12/03/2020
ILCINEIALVES DE BRITO JARDIM|Guarda Civil Municipal - GCM/Coordenador|3138-02018/2019|02/03/2020]11/03/2020
JANILSON OLIVEIRA DE CARVALHO|Agente Tributario/Gerente de Adm. Tributaria|7260-52019/2020|09/
03/2020]28/03/2020

OLAVO DE REZENDE CAMPOS|Agente Administrativo|4826-7|2019/2020[23/03/2020|01/04/2020
ROGERIO TAVARES DE SCHUELER E SILVA|Engenheiro Civil|3683-8|2019/2020|02/03/2020|11/03/2020
ROGERIO TAVARES DE SCHUELER E SILVA|Engenheiro Civil|3683-8|2019/2020|18/03/2020|27/03/2020
SAMUEL DIAS ROSA|Gerente de Projetos Sociais|14184-4|2018/2019|30/03/2020|08/04/2020

PORTARIA N° 0141/2020 — SEMAD
DERROGAPORTARIA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
como Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015 e considerando o Processo Administrativo n° 15439/2018,

RESOLVE:

Art. 1°-DERROGAR da Portaria n® 0520/2018, publicada na Edigao n° 0943 de 04 de maio de 2018, a Servidora
Simone Barreto de Souza, matricula n® 9279-7.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

PORTARIA N° 0142/2020 - SEMAD
CESSA,APEDIDO, EFEITOS DE PORTARIADE PERMUTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
A[t. 1°-CESSAR, a pedido, a contar de 29/02/2020, os efeitos da Portaria n® 0491/2015, que recebeu a servidora
FATIMA DA SILVA CRUZ, Enfermeiro IV D, matricula n® 9931, oriunda do Municipio de Macaé/RJ, em regime
de permuta com a servidora municipal ANA PAULA LIMA DE ANDRADE, Enfermeiro, matricula n® 8643-6,
lotada na SEMEDE.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

PORTARIA N° 0143/2020 — SEMAD
CONCEDE LICENGA PATERNIDADE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do Art. 92 da Lei Complementar n® 0066/2019, Licenga Paternidade ao
servidor referido no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0143/2020 - SEMAD

NOME|MAT.|CARGO|PERIODO|PROC. ADM.
Vitor Penno Reis|8588-0|Procurador do Municipio|12/02 a 12/03/2020|5180/2020

ERRATA DA PORTARIA N° 0117/2020 - SEMAD
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Edigéo 1137, de 19/02/2020)

ONDE SE LE: ANEXO UNICO...
Paula Clarice Eller|9381-5|Auxiliar de Enfermagem|90 (noventa) dias|15/02 a 14/05/2020|868/2020

LEIA-SE: ANEXO UNICO...
Paula Clarice Eller|9381-5|Auxiliar de Enfermagem|90 (noventa) dias|15/01 a 13/04/2020|868/2020

CONVOCAGAO

O Departamento de Licitagées e Contratos CONVOCA a Empresa TERRA FIRME CONSTRUGOES LTDA
- ME, a comparecer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir desta publicagao, para formalizagao
do Contrato referente a TOMADA DE PRECOS - Edital n° 018/2019 - Processo Administrativo n® 16554/2019,
referente a OBRA CONSTRUGAO DE SALA DOS PROFESSORES NA ESCOLA MUNICIPAL ONDINA
PINTO MARCONDES.

O Departamento de Licitagéo e Contrato fica situado na Rua Campo de Albacora, n° 75— Loteamento Atlantica
- Rio das Ostras/RJ. Maiores informagdes: (22) 2771-6404

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

APOSTILAMENTO
Apostilamento n°01ao TermoAditivo n° 01 - Contrato n® 023/2019, constante no ProcessoAdministrativo n°43684/2019.

Objeto: A presente apostila refere-se a retificagio da CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAGAO DO
PRAZO e da CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO, do Termo Aditivo n° 01 ao Contrato n° 023/2019,
passando a ser:

ONDE SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGACAO DO PRAZO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugéo e da suspensao e vigéncia do Contrato
Administrativo n® 023/2019, que trata da execugdo da obra de ampliagéo da Creche Municipal Valdira Flausino
Rodrigues no municipio de Rio das Ostras. Considerando as justificativas apresentadas pela SEMEDE/SEMOP,
aceitas pela CONTRATADA as fls. 207 e 225 e autorizagéo do Chefe do Executivo em 13/01/2020 a fl. 202 do
Processo Administrativo n° 43684/2019. Segue cronograma consignando os novos prazos:

- 90 (noventa) dias de convalidagao de prazo de execugao, referente ao periodo do 211° ao 240° dia, em razdo
de sua prorrogagéo sem a formalizag&o do prévio termo aditivo;

- 60 (sessenta) dias referente a regularizagéo do prazo de suspenséo da execugado da obra no periodo do 241°
a0 300° dia, em virtude da paralizagéo ocorrida por 60 (sessenta) dias e a prorrogagédo automatica pelo mesmo
periodo suspenso, sem a devida formalizagéo de termo aditivo;

- 24 (vinte e quatro) dias de prorrogagao do prazo de execugao, no periodo de 301° ao 324° dia;

- 90 (noventa) dias para os recebimentos provisério e definitivo da obra, entre os dias 325° ao 360°.

CLAUSULA QUARTA - DARATIFICAGCAO

LEIA-SE:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGACAO DO PRAZO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugéo e da suspensao e vigéncia do Contrato
Administrativo n® 023/2019, que trata da execugdo da obra de ampliagéo da Creche Municipal Valdira Flausino
Rodrigues no municipio de Rio das Ostras. Considerando as justificativas apresentadas pela SEMEDE/SEMOP,
aceitas pela CONTRATADA as fls. 207 e 225 e autorizagéo do Chefe do Executivo em 13/01/2020 a fl. 202 do
Processo Administrativo n° 43684/2019. Segue cronograma consignando os novos prazos:

- 90 (noventa) dias de convalidagao de prazo de execugao, referente ao periodo do 211° ao 240° dia, em razdo
de sua prorrogagéo sem a formalizag&o do prévio termo aditivo;

- 60 (sessenta) dias referente a regularizagéo do prazo de suspenséo da execugado da obra no periodo do 241°
a0 300° dia, em virtude da paralizagéo ocorrida por 60 (sessenta) dias e a prorrogagédo automatica pelo mesmo
periodo suspenso, sem a devida formalizagéo de termo aditivo;

- 24 (vinte e quatro) dias de prorrogagao do prazo de execugao, no periodo de 301° ao 324° dia;

- 36 (trinta e seis) dias para os recebimentos provisério e definitivo da obra, entre os dias 325° ao 360°.
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

(...)

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°012/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31243/2019
PREGAO N°028/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Premium Artigos Personalizados Ltda - EPP.
OBJETO: Aquisi¢édo de materiais (Toucas, Camisas, Medalhas e Troféus), para atender aos Jogos Escolares
de Rio das Ostras — JERO.

ASSINATURA: 07/02/2020

VALOR: R$ 10.737,00

- Programa de Trabalho: 27.811.0089.2.534

- Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00-0104 1.530.0104

- Nota de Empenho N° 0416/20

- Emitida em 07/02/2020

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein°®8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

CONTRATO N°013/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31243/2019

PREGAO N°028/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Soccer Esporte Ltda - EPP.
OBJETO: Aquisi¢do de materiais (Toucas, Camisas, Medalhas e Troféus), para atender aos Jogos Escolares
de Rio das Ostras — JERO.

ASSINATURA: 07/02/2020

VALOR: R$ 63.512,00

- Programa de Trabalho: 27.811.0089.2.534

- Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00-0104 1.530.0104

- Nota de Empenho N° 0413/2020

- Emitida em 07/02/2020

- Valor R$ 62.900,00

- Programa de Trabalho: 27.811.0089.2.534

- Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00-0104 1.530.0104

- Nota de Empenho N° 0414/2020

- Emitida em 07/02/2020

- Valor R$ 612,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein°8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

CONTRATO N°014/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31243/2019
PREGAO N°028/2019



Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1139 - 28 de Fevereiro de 2020

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Luza Servigos Comércio Eireli.
OBJETO: Aquisi¢do de materiais (Toucas, Camisas, Medalhas e Troféus), para atender aos Jogos Escolares
de Rio das Ostras — JERO.

ASSINATURA: 07/02/2020

VALOR TOTAL: R$ 9.360,00

- Programa de Trabalho: 27.811.0089.2.534

- Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00-0104 1.530.0104

- Nota de Empenho N° 0415/20

- Emitida em 07/02/2020

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein°8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATADE REGISTRO DE PRECOS n°024/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 25.925/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS n°014/2019

ASSINADA: 24/10/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer— SEMEDE.

OBJETO: eventual contratagao de empresa para fornecimento de bebedouros, visando atender as necessidades
Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Republicada conforme determina o Art.15. §2° da Lei Federal n° 8.666/1993.
COMPROMITENTE: ATIVA LICITACOES E EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA.

VALORTOTAL R$ 170.370,00.

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM / DESCRIGAO / MARCA LICITADA / UNID./ QUANT. / VLR. UNIT. R$ / VLR. TOTAL R$
01/Bebedouro Industrial em ago inox — 4 torneiras. Equipamento excelente para refeitdrios, escolas e para
lugares com fluxo grande de pessoas. Capacidade 200 litros, sem perda de eficiéncia térmica. Regulagem
temperatura de 4° a 11°; Todo em ago inox; Serpentina interna em inox; Reservatdrio interno em polietileno atoxico,
com boia para regulagem do nivel da dgua; Motor 1/6; Gas ecolégico R134A; Isolamento em EPS1, retendo a
temperatura. Altura minima 1,30m./KNOX/UNID/73/1.980,00/ 144.540,00.

02/ Bebedouro para garrafées de até 20 litros; Refrigeragédo por compressor nacional 1/12hp, silencioso, de
alto rendimento de agua gelada e de baixo consumo de energia; Controle de temperatura frontal de 4°a 15°C;
Tomeiras embutidas; Laterais do gabinete em ago inoxidavel; Fornece agua gelada e natural; Serpentina em ago
inox; Gas refrigerante R134a que ndo agride a natureza; Dep6sito de d&gua em polietileno. Altura minima 88cm.
/LIBELL/UNID/63/410,00/25.830,00.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

O secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no Uso de suas atribui¢des Legais decidido no Processo
11935/2019, torna publica a Notificagdo N° 0350 de 18/12/2019, e Auto de Infragdo n°® 0392 de 17/12/2019, em
nome da Sra. Maria Izabel Kulnig Viana da Silva, IPTU 01.1.207.0074.001, responsavel pelo Imével residencial
na Rua Luiz Fernando Belmont s/n® Q: 09 L: 018 — Casa Grande, Rio das Ostras, para limpeza e conservagéo
de seu lote com prazo de 15 (quinze) dias, conforme a Lei 2140/2018.

NESTOR PRADO JUNIOR
Secretario do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca

SECRETARIA DE BEM-ESTAR SociAL

CONVOCAGAO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS CONVOCA os Conselheiros representantes
do governo municipal e da sociedade civil organizada com assento no mencionado Conselho e a sociedade em
geral para a REUNIAO ORDINARIA a se realizar em 11 de margo de 2020 as 14h - SEMBES, situada na Rua
Araruama, 86, Centro - Rio das Ostras.

Pauta:

1- Plano de Ag&o Estadual - 2020;

2- Aprovagao da Prestagéo de Contas Casa dos Velhinhos;
3- Assuntos Gerais.

Rio das Ostras, 27 de fevereiro de 2020.

CARLOS VINICIUS CORTES PENHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONVOCAGAO

Convoco os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, para
Reunigo Ordinaria em 02 de margo de 2020, as 13h30min, na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Lazer, localizada na Rua Guanabara, 3603 — Extensdo do Bosque, Rio das Ostras.

PAUTADA REUNIAO:

1- Processo de Avaliagdo e Atualizagdo do Regimento Interno e da Lei 1520/2011;
2- Elaboragao de Edital de Inscrigdo para Instituigoes Nao-Governamentais;

3- Aprovagao de contas da FMIA;

4- Leitura e aprovacao das atas anteriores;

5- Assuntos Gerais.

Rio das Ostras, 27 de fevereiro de 2020.

GISELLY LEAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUGAO SEMEDE N°019/2020

CONVOCA CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DA SEMEDE PARA AAPRESENTAGAO DE DOCUMENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando:

-anecessidade de oferta de Educagéo Basica aos municipes de Rio das Ostras;

- aresponsabilidade desta Secretaria em fazer cumprir os 200 dias letivos previstos em Lei;
-0 compromisso em ofertar Ensino de qualidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos aos cargos de Assistente Social IV, Auxiliar de Cuidados Escolares,
Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Professor Il - Atendimento Educacional Especializado,
Professor Il - Educacao Fisica, Professor Il - Geografia, Psicélogo e Psicopedagogo, elencados no
Anexo | a comparecerem na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, situada a Rua Guanabara n®
3603, Extensdo do Bosque — Rio das Ostras, obedecendo, impreterivelmente o cronograma disposto no Anexo
Il, para apresentagdo dos seguintes documentos, ficha de inscrigdo, RG, CPF, documentos referentes aos
requisitos para o cargo pleiteado, conforme informado no item 12.2, e os documentos assinalados pelo candidato
no ato da inscrigdo que geraram a pontuagédo do mesmo (Experiéncia Profissional, Formagdo Académica e
Cursos Complementares), conforme item 5.3.

Art. 2° - Os documentos deverdo ser apresentados, originais e copias, dentro de envelope A4.

Art. 3° - Os documentos entregues serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratagéo Temporaria de Pessoal do Edital n® 03/2019-SEMEDE, conforme informado
nos itens 3.2 e 3.3.1 do Edital sobredito.

Art. 4° - A apresentagdo de documentos ndo garante a contratagdo do candidato.
Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Rio das Ostras, 28 de fevereiro de 2020.

MAURICIO HENRIQUES SANTANA
Secretario Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

ANEXO | DA RESOLUGAO SEMEDE N° 019/2020

CONVOCAGAO ASSISTENTE SOCIAL IV

N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

11]LUIZA CRISTINA PINHEIRO DA SILVA|051.837.057-71|7,5

12|BARBARA BRAGA RIBEIR0|080.838.987-40[7,5

13|CARLOS OCTAVIO FRANCISCO CORREIA JUNIOR|087.235.997-23(7,5
14|LILIAN PEREIRA DA CONCEIGAO FRANGA FERREIRA|106.888.947-04(7,5
15|PEDRO PAES CAMACHO VIANA|106.575.837-58/7,5

CONVOCAGAO AUXILIAR DE CUIDADOS ESCOLARES
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

51|WYLLIAM DE SOUZA SIQUEIRA HERNANDES)|156.322.307-40|3
52|SAMARA BARRETO PINTO|162.969.507-64|3

53|RAYANNE MUZI THOMAZ|143.213.747-66|3

54/SHAKIRA BATISTA PIMENTEL|038.720.782-16[3

55|CHRISTIANE ESMAILE DE MATTOS RAMOS)|106.961.907-88[2,5
56|CAROLINATERRANETTO DA SILVA CANDIDO|127.290.087-80[2,5
57|CLAUDIO CESAR DA SILVA|699.372.907-59|2

58/ELIANA DOS SANTOS SOARES|015.135.627-03]2

59|ANA CRISTINA SIMOES ATHAYDE|007.807.847-40|2

60|DILZA DA SILVAARAUJO|026.926.257-14|2

CONVOCAGAO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

41]ALEXANDRE SANTOS|148.550.417-18]2

42|CLEYTHON DOS SANTOS SILVA|143.880.747-30]2

43|GUSTAVO CASANOVABARRETO|162.460.617-29]2

44]JOSE EVERARDO CHAVES DA SILVA|074.410.373-87|1
45|JUCINEIDE ANDREA DE MATOS GOMES CUNHA|007.126.027-71/1

CONVOCAGAO MOTORISTA

N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

46|JORGE RENATO SANTANA DA SILVA|092.862.697-06(6
47|JOSE GERALDO DA SILVAFELIPE|110.750.677-82|6

48|ISAIAS SANTANA SANTOS|023.149.415-78|6

49|CHRISTIANO ANTUNES MARTINS MOREIRA|057.997.537-12|6
50|FERNANDO MELO DOS SANTOS|109.743.517-25(6

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

31|JULIANA DA CONCEIGAO VITORINO|113.114.197-05/6,5

32|ALINE PINTO DE ABREU MALHEIROS|116.301.527-06/6,5
33|MONICA DE CAMPOS COSTA|071.845.917-20(6

34|NEUZAMARIA DE PAULA NARDE|739.768.497-15|5,5
35|FRANCELINA EFIGENIA SILVA CORREA|529.299.496-00|5,5
36|VALERIA DA SILVA GARCIA|030.598.507-80|5,5

37|ROSILAINE DOS SANTOS SILVADE MATTOS|024 467.347-07|5,5
38|MIRIAM TRINDADE PEREIRA|104.365.877-77|5,5

39|LUCIANA DE MENESES AMBROSIO FELISBINO|053.952.137-08|5,5
40|LUDMILA MEDEIROS RODRIGUES|056.560.777-48/5,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

21|[EDUARDO COSTA PORTO|082.952.767-27|7,5

22|CRISTIANO BARCELLOS SILVA|086.659.807-33|7,5
23|MARINA WALDECK GAMA RODRIGUES|055.769.047-107,5
24|CLAUDIA CARVALHO DA COSTAAFONSO0|055.460.047-11|7,5
25|THIAGO DE LIMA MUREB|097.857.977-16|7,5

CONVOCAGAO PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

46|LAILLAH PATRICIO VIEIRA|137.544.487-57|7,5

47]ALYNE VIDAL RABELO BONJOUR|139.211.917-00]7,5
48|LAISE SANTANA|110.012.137-42/7,5

49|AUGUSTO MARCELO ALCANTARA COSTA|906.060.607-82|7
50|EDGAR MARIM DE SANTANA FILHO|660.866.804-007

DEFICIENTES

CONVOCAGAO PSICOLOGO

N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL

2|CAROLINA TEIXEIRA DE ASSUMPGAO]|123.483.077-905,5

CONVOCAGAO PSICOPEDAGOGO

N°|NOME|CPF|PONTUAGAO TOTAL
11]DEBORA CRISTINA DA SILVA PRADO PERES|054.294.977-62]5,5
12|JULIANA DE FERRAZ ALMEIDA DE OLIVEIRA|010.488.745-16|5,5
13|GILSON BERNARDO DA SILVA|709.102.787-68]4,5
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14|JANAINA DOS SANTOS OLIVEIRA RAMOS|095.472.837-82|4,5
15|TATIANA DE OLIVEIRASOUZA|098.640.017-36|4,5

ANEXO |l DA RESOLUGAO SEMEDE N° 019/2020

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO NA SEMEDE
DATAS
02/03/2020 e 03/03/2020
HORARIO
9as 16H
CARGOS/CLASSIFICAGAO
Assistente Social IV/11a0 15
Auxiliar de Cuidados Escolares / 51 ao 60
Monitor de Transporte Escolar /41 ao 45
Motorista /46 ao 50
Professor Il — Atendimento Educacional Especializado / 31 ao 40
Professor Il — Educagao Fisica/21 ao 25
Professor Il — Geografia / 46 ao 50
Psicélogo (PCD) /2
Psicopedagogo/ 11 ao 15

DOCUMENTAGAO

ENVELOPE A4;

FICHA DE INSCRIGAO.

ORIGINAIS E COPIAS:

RG;

CPF;

REQUISITOS PARAO CARGO;

DOCUMENTOSASSINALADOS PELO CANDIDATO NOATO DAINSCRIGAO QUE GERARAMAPONTUAGAO
DO MESMO (EXPERIENCIAPROFISSIONAL, FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS COMPLEMENTARES);
LAUDO MEDICO ATUALIZADO, ATESTANDO A DEFICIENCIA DO CANDIDATO, NO CASO DE
CANDIDATOS QUE SE INSCREVEREM NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

- Informamos que € imprescindivel que os convocados se apresentem na data e horario referentes ao seu cargo.

- Sera eliminado do certame, o candidato que ndo comprovar, quando convocado, todas as informagdes sinalizadas
no ato da inscrigdo com documentagao pertinente.

RELACAO DE INSCRITOS, APTOS A EFETIVACAO DE MATRICULA, NO PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO NAS CRECHES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER/2020

32 CONVOCAGAO.

Os responsaveis pelos inscritos, aprovados dentro do nimero de vagas, deverdo comparecer a Unidade
Escolarindicada, no periodo de 02 a 04 de margo de 2020, para efetivar a matricula, munidos de original e cépia
dos documentos abaixo relacionados, de acordo com a Resolugdo SEMEDE n° 25/2019(*), republicada no
Jornal Oficial, Edigéo n° 1106, de 22 de novembro de 2019:

|- Certidao de nascimento da crianga;

Il- Carteira de Identidade e CPF dos responsaveis (pai, mée, pessoa que possui a guarda ou tutela da crianga, etc.);
11l- Laudo/parecer médico da deficiéncia da crianga, quando for o caso;

IV- comprovante de residéncia em nome do responsavel ou declaragéo de residéncia emitida pelo proprietario
do imoével, juntamente com um comprovante de residéncia em nome do proprietario do imével que confirme a
veracidade do enderego e copia do documento de identificagdo do mesmo;

V- Carteira de vacinagéo da crianga;

VI- Uma foto 3x4 da crianga.

Perdera o direito a vaga, a crianga cujo responsavel ndo comparecer a Unidade Escolar no prazo previsto para
amatricula.

CRECHE | - NORTE
N°|Crianca|Deficiente|Pontuacao Total| Unidade Escolar de Destino
01|VALENTINA SILVA GONGALVES SANTOS||17|CRECHE MUNICIPAL TIADIDI

CRECHE Il - SUL

Ne°|Crianca|Deficiente|Pontuacao Total| Unidade Escolar de Destino

01|HEITOR DE SOUZA GABRY!||7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

02|THEO VINICIUS FELIZARDO ANJOS SANTANA||7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
03|SOFIA FREIRE DE AZEVEDO||7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

04|BENTO PAULO TRINDADE DE ALMEIDA||7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
05|RAVENNA DE AQUINO SIMONCINI||7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

06|JOAO DANIEL PEIXOTO ROSA||7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

CRECHE Il - NORTE

Ne°|Crianca|Deficiente|Pontuacao Total| Unidade Escolar de Destino
01|SARAH MESSIAS CABRAL | |25|CRECHE MUNICIPAL TIADIDI
02|MIGUEL RANGEL DE OLIVEIRA| |25|CRECHE MUNICIPAL TIADIDI

CRECHE Il - SUL

Ne°|Crianca|Deficiente|Pontuacao Total| Unidade Escolar de Destino

01]ALICE DAMASCENO SILVALEAL| [12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

02|HADASSA VALENTINA TORRES DE ALMEIDA| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
03|DANILO MACHADO SOARES| [12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

04|LAURA DAMIAO LEAL DA CRUZ| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
05|VALENTINABENTO GOMES VALENTIM| [12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
06|ANABEATRIZ DOS SANTOS GONGCALVES CALAZANS)| |12|CRECHE MUNICIPAL DONASENHORINHA
07|GABRIEL PLACIDO SILVA DE JESUS| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
08|ISABELAHERDY MARQUES DE CASTRO| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
09|GABRIEL DE SOUZA VERLIM| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

10|DAVI BELTRAO RODRIGUES VIANA| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
11|VALENTINA LOPES DE OLIVEIRA| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

12|BRUNA CORREIA TOBIAS TOLEDO]| [12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
13|MIGUEL DE SOUZA PEIXOTO DA SILVA| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
14|THALLES SANTOS CUNHA DA SILVA| |12|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

15|DAVI NASSIF CARNEIRO| |10|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

16|ENZO AZEVEDO DE SOUZA | |9|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

17|VALENTINA CARVALHO JERRY| |9|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

18|VICTOR ERNAN DE ARAUJO LIMATORRES JARAFILHO| [9]CRECHE MUNICIPAL DONASENHORINHA
19|ENZO GABRIEL RUSSEL PATROCINIO CAMPOS| |9]CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
20|GABRIELLAESCAPUCCINI PRALON]| |9|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
21|BERNARDO SOARES FERREIRA DE SOUZA| |7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
22|SOPHIA GUIMARAES SOARES | |7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

23|ARTHUR LORENZO CARREIRA DOS SANTOS] |7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
24|MARIA JULIA RIBEIRO DE ABREU| |7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
25|LAISLIERALVES RODRIGUES| |7|CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

26|ARTUR DE ALMEIDA MARTINS| [7]CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA

Enderego das Unidades Escolares
CRECHE MUNICIPAL DONA SENHORINHA
Enderego: Jornalista Jaime Barreiros, n° 553 - Recanto

CRECHE MUNICIPAL TIA DIDI (MARIA ROSA PINHEIRO RIBEIRO)
Enderego: Rua Rainha da Noite, n° 156 - Ancora

Se beber NAO dirija.

De acordo como artigo 165 do CTB, o condutor flagrado dirigindo sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa

que determine depend@ncia comete umainfracdo gravissima.

Atualmente, amulta gravissima é de R$ 293,47, mas a nova Lei Seca multiplica esse valor por 10, chegando a R$ 2.934,70.

Além da punicdo no bolso, 0 motorista tem a (NH recolhida e responde a um processo administrativo que leva a suspensao do direito
de dirigir por 12 meses - depois de todos os recursos possiveis. 0 veiculo também é retido até que um outro condutor habilitado

seapresente.

Se o motorista for flagrado novamente dirigindo embriagado dentro de 1ano, a multa sera dobrada, para R$ 5.869,40,

ea(NH pode ser cassada.
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2 ADMINISTRAGCAO VINCULADA

Funpacio Rio pas OsTrRAs DE CULTURA

PORTARIA 016/2020

FUNDACAQ
Big daa Oulin
CULTURA

CONCEDE LICENGA PREMIO
A Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, 15 (Quinze) dias de Licenga Prémio ao servidor Telmo Lucio da Silva Ferreira, Auxiliar
Administrativo, Matricula 014, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a ser usufruido de 17 de margo de 2020
a 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Fundag&o Rio das Ostras de Cultura, 20 de fevereiro de 2020.

CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente da Fundag&o de Cultura de Rio das Ostras

Edital 011/2019 — FROC, publicado no Jornal Oficial do Municipio, Edigao n°® 1122, processo simplificado de
selecdo para o Ingresso aos Cursos Basicos e Técnico em Musica, Danga e Teatro na escola Onda - Centro
de Formag&o Artistica em 2020.

ERRATA PORTARIA N°: 014/2020
Publicada no Jornal Oficial n® 1132 de 07 de Fevereiro de 2020.

ONDE SE LE:

HABILITACAO: MUSICA BASICO (TURNO: NOITE)

NOME DO CANDIDATO|RESULTADO

VIOLAO

1] JOAO VITOR DO NASCIMENTO FERREIRA|CLASSIFICADO
2| THIAGO MARTINS BARROSO|CLASSIFICADO
3|VIVIANE DO NASCIMENTO ESTEVES|CLASSIFICADO
4|RAMON SIDHARTA PINTO GONGALVES|CLASSIFICADO
5]YURI JONES LIMA NETO|CLASSIFICADO

6|JAQUELINE GOMES DE SOUZA|CLASSIFICADO
7|GUILHERME FERREIRA MATTOS|APROVADO
8|DAMARY'S PAULA DA SILVA SOARES|APROVADO
9|BRUNO DA COSTAAZEREDO|APROVADO
10|DEBORAH DA COSTA FERREIRA|APROVADO
11|NICKOLLE DE ANGELY FRANKLIN RIBEIROJAPROVADO
12|SARABEATRIZ HAGE GONGALVES|APROVADO
13|CAIO CESAR CORREA LIMA|JAPROVADO

VIOLINO

1| WALISON BOY DOS SANTOS|CLASSIFICADO

2|MARIA LUIZA ARAUJO DO NASCIMENTO|CLASSIFICADO
3| FELICIANO CORREASILVA JUNIOR|CLASSIFICADO
4|TARCISIO CONCEIGAO OLIVEIRA|CLASSIFICADO
5|MARIA EMANOELA DAMASCENOICLASSIFICADO

LEIA-SE:

HABILITAGAO: MUSICA BASICO (TURNO: NOITE)

N°|NOME DO CANDIDATO|RESULTADO

VIOLAO

1|JOAO VITOR DO NASCIMENTO FERREIRA|CLASSIFICADO
2|THIAGO MARTINS BARROSO|CLASSIFICADO

3|VIVIANE DO NASCIMENTO ESTEVES|CLASSIFICADO
4|RAMON SIDHARTAPINTO GONCALVES|CLASSIFICADO
5|YURI JONES LIMA NETO|CLASSIFICADO

6|JAQUELINE GOMES DE SOUZA|CLASSIFICADO
7|VANDERSON FIGUEIREDO DA SILVAFERNANDES|CLASSIFICADO
8|GUILHERME FERREIRAMATTOS|APROVADO

9|DAMARYS PAULA DA SILVA SOARES|APROVADO
10|BRUNO DA COSTAAZEREDO|APROVADO

11|DEBORAH DA COSTAFERREIRA|APROVADO
12|NICKOLLE DE ANGELY FRANKLIN RIBEIROJAPROVADO|
13|SARABEATRIZ HAGE GONGCALVES|APROVADO

14|CAIO CESAR CORREA LIMAJAPROVADO

VIOLINO

1|WALISON BOY DOS SANTOS|CLASSIFICADO

2|MARIA LUIZA ARAUJO DO NASCIMENTOI|CLASSIFICADO
3|FELICIANO CORREA SILVA JUNIOR|CLASSIFICADO
4|LAIS HERCULANO SILVA|CLASSIFICADO

5|TARCISIO CONCEICAO OLIVEIRA|CLASSIFICADO
6|MARIA EMANOELA DAMASCENOICLASSIFICADO

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
de acordo com o artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93 e posteras alteragdes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2020

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA e ATELIER VILA DAS ARTES PRODUGAO
EDITORIAL LTDA ME, CNPJ n°07.191.678/0001-48.

OBJETO: Contratagdo, por meio de representante exclusiva, da Escritora Anna Claudia Ramos, para apresentagéo
de palestra no evento denominado “Encontro Literario — Jovens Leitores”, a ser realizado no dia 17 de margo de
2020 as 9:00 hs, na Biblioteca Municipal, situada a Av. Amazonas, s/n°, Centro, Rio das Ostras — RJ.
VALOR: R$ 1.590,00 (Um mil, quinhentos e noventa reais).

JUSTIFICATIVA: A contratagéo direta por meio de representante exclusiva ocorrera em face da inviabilidade de
competicdo, considerando o reconhecimento publico e aclamagao pela critica especializada da escritora em quest&o.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: (Inexigibilidade de Licitagdo) art. 25, inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente da Fundag&o de Cultura de Rio das Ostras

EXTRATO DO CONTRATO N°. 004/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 012/2020

PREGAO N°001/2020

ARP N°001/2020

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA e INSANO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA,
CNPJ n°21.294.150/0001-25.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OPERACIONALIZAGAO DE SHOWS
DIVERSOS EMATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA FROC.

VALOR DO CONTRATO: R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

DATADE ASSINATURA: 17/02/2020

N° DE EMPENHO: 042/2020.

PROGRAMA DE TRABALHO N° 13.392.0078.2.788
ELEMENTO DE DESPESA N°3.3.90.39.00

UBIRATAN NUNES DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregéo

CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente da Fundag&o de Cultura de Rio das Ostras

CONVITE PARA CADASTRAMENTO

A Comissado Permanente de Licitagdo e Pregdo, CONVIDA as Empresas e Profissionais Auténomos para
efetuarem cadastro junto a Fundag&o Rio das Ostras de Cultura, a fim de que possam fornecer materiais e/ou
prestarem servicos a esta Instituigdo.

Relagédo de documentos necessarios para o CADASTRAMENTO:

PESSOAS JURIDICAS:

1) Instrumento de Constitui¢do (Contrato Social, CCMEI, Estatuto, etc);

2) Cartdo do CNPJ;

3) Inscrigao Estadual e Municipal;

4) Certidao Negativa de Débito (Federal, Estadual e Municipal);

5) Certidéo de Divida Ativa do Estado;

6) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

8) Alvara de localizagéo;

9) Balango patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social;

PROFISSIONAL AUTONOMO:

1) Documento de Identidade;

2) Cartao de Autonomia;

3) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4) Certiddo Negativa de Débito Municipal;

5) Prova de regularidade relativa ao INSS (Registro).

Os documentos listados acima poderao ser entregues, com cdpias dos originais, na sede da Fundagéo Rio das
Ostras de Cultura, localizada a Av. Cristévao Barcelos, n® 109, Centro - Rio das Ostras/RJ. Outras informagdes:
Telefone: (22) 2764-7676 —Ramal 29.

UBIRATAN NUNES DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregéo

DMINISTRAGCAO VINCULAD

,R10 DAS OsTRAS PREVIDENCIA

CONVOCAGAO PARA RECADASTRAMENTO ANUAL
OSTRASPREV - RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA
Margo/2020

O OstrasPrev - Rio das Ostras Previdéncia, convoca os aposentados e pensionistas, aniversariantes no més
de margo, para efetuar o recadastramento anual obrigatério, nos termos da Lei n® 1585/2011. O aposentado,
pensionista ou responsavel legal devera comparecer a nossa sede, na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extensao
do Bosque, Rio das Ostras, em qualquer data do més de referéncia, de segunda a sexta das 08h as 17h (exceto
nos periodos em que houver feriado ou ponto facultativo, favor nos consultar com antecedéncia nos telefones (22)
2764-1310, 2764-1198, 2764-7436 ou pelo e-mail ostrasprev@ostrasprev.rj.gov.br).

Informamos que, caso o recadastramento n&o seja realizado até o dia 31/03/2020, o beneficiario tera o pagamento
do seu beneficio suspenso, a partir do més subsequente, conforme art. 1°, paragrafo Unico da referida lei.
APOSENTADOS

Adelaide de Oliveira Machado

Anténio de Padua Miranda de Mendonga

Anna Paula Magalhdes de Aimeida

Carlos Antonio G. Ferreira

Célia Regina Mattos da Silva Lofrano

Daniele Goldan de Freitas Martins de Carvalho

Denise David Lavra

Dilcea Rodrigues Camara

Dione Rochade Lima

Diva Maria Cruz de Oliveira

Djane Almeida de Oliveira

Elias Rosa do Nascimento

Gettilio Cabral

Glauco Valério de Oliveira e Silva

Jandira Faria de Abreu dos Santos

Jorgiana Amado Coutinho

Josenir Freitas Custodio da Silva Santos

Katia Mendes da Silva

Laila Galil

Lucia Helena Rodrigues Céia

Luiz Almeida dos Santos

Luiz Carlos Alves Portella

Maraci da Silva Izabel

Marcia Cristina Rangel de Oliveira

Maria Antonia Crispim Pinto

Maria das Neves de Oliveira Ferreira

Maria José da Rocha

Maria Teresa Gomes Boechem

Regina Célia de Souza Baptista

Robson de Souza Borges

Sandra Maria Pinto Andrade de Abreu

Sandra Rangel

Sérgio Pereira Cariello

Solange de Souza Pereira

Sonia Gondim da Cumha Maritins

Sulamita Pacheco Rezende

Therezinha de Jesus Corréa Falasck

Vera Lucia de Lima

Vera Lucia Mazzega Ribeiro

Virginia Vale Ferreira

PENSIONISTAS

Benjamin Lucio Franco Pinheiro (Resp. Karina Franco das Virgens Pinheiro)

Célia Moura Barosa

Cleonice Rita Mesem de Oliveira Katzwinkel

Cristiane Maria Rossi

Eronicia Maria da Penha

Gabriel Jorge Rangel

Gelson José Folly

José Tavares da Silva

Lady Valéria Manhaes Henriques

Laila Galil

Maria José da Silva Gomes dos Santos

Odette das Neves Caetano

Rovani Bianchi Gomes Dantas (Resp. Bianca Carvalho B. GomesRio das Ostras, 27 de fevereiro de 2020.

MARCO ANTONIO MIRANDA FERREIRA
Presidente
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ADMINISTRACAO VINCULADA

Servico Autonomo DE AGUA E EscoTo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N 01/2020

O Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Rio das Ostras - SAAE, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagao do Concurso
Publico para o preenchimento dos cargos publicos de Ajudante, Auxiliar de Operador de ETE, ETAe SAA,
Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Agente de Saneamento, Desenhista Projetista,
Eletrotécnico, Encarregado de Manutengao, Operador de Estagdes de Tratamento de Agua e Sistema de
Abastecimento de Agua, Operador de Estages de Tratamento de Esgoto, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Mecanica, Técnico em Quimica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Topdgrafo, Economista, Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista, nos termos da legislagéo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e Il do
presente Edital.

1.2.2. O SAAE de Rio das Ostras admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagdo.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras - 01/2020, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo
para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominag&o do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deveréo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo—compreendido
de 03/03/20 a 05/04/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —IBAM, Ntcleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
asua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigao, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
especial no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante nao realizara a prova e sera eliminada do
concurso.

1.5.4. Fica garantido o direito das maes amamentarem seus filhos, durante a realizagéo do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se- 4 a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do SAAE de Rio das Ostras.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAMe da Prefeitura, no Mural de Atos na

sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 20/02/20
meios de Comunicacgao definidos pela Comissdo de Concurso Publico

Periodo de inscricao 03/03 a 05/04/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 06/04/20
Data para verificar se a inscrigédo foi deferida 08/04/20
Prazo para solicitagao de isencao 03 a 05/03/20
Divulgagao dos pedidos de isengéo 23/03/20
Recursos contra pedidos de isencao negados 24 e 25/03/20
Divulgagao das respostas aos recursos contra isenc¢ao indeferida 01/04/20
Aplicacao das provas objetivas 03/05/20
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 04/05/20
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 05 e 06/05/20
Publicacao dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 25/05/20

da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagé&o do cartéo-resposta para consulta, através do site 25/05/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 26 e 27/05/20
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 02/06/20
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos

de Ensino Superigr P P ! g A5 @ 201
Aplicacao das provas praticas para os cargos de Ajudante, Auxiliar de

Operador de ETE, ETA e SAA, Bombeiro Hidraulico, Eletricista,| 30/05, 31/05, 06/0¢
Eletrotécnico, Encanador, Encarregado de Manutengdo, Operador de e 07/06/20
Estacoes de Tratamento de Esgoto e Pedreiro

Divulgagao dos resultados das provas praticas e de titulos 16/06/20
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 17 e 18/06/20
g:ttyl!tlﬁfogso da sintese dos recursos contra pontuagéo nas provas pratica e 25/06/20
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 26/06/20

2.REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir aciimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo

obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos do SAAE
de Rio das Ostras, sob pena de eliminagéo.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigéo em local apropriado, no Formulario de Inscrigao.
3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscri¢ao - compreendido de 03/03/20 a 05/04/
20, laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscrigédo, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.
Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do enderegco completo do candidato
e CEP devera constar o nimero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no
campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, devera
constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........
NUmero da inscrigéo: ............. Cargo:
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras/ RJ-01/
2020 Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ

CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga, quando existir, e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificagdes
estabelecidas noitem 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliagéo e considerados, para todos os fins, como nédo entregues
no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, sera
convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante
uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo a ser ocupado, sendo licito 8 Comissao do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete ajunta de especialistas, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto noitem 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de Inscri¢do e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. Ando solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
néo concessao no dia de realizagdo das provas.

3.14. Arealizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigéo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas no item
3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu
nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.
3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas para os demais
candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 03/03/20 a 05/04/20, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Cargos de Ensino Superior|R$ 100,00 (cem reais)

Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Cargos de Ensino Fundamental|R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 03/03/20 e 23h59 do dia 05/04/20.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagéo de sua inscrigdo no enderego eletrdnico www.ibam-concursos.org.br
através da opgéo Area do candidato.

44.

O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancéria, ou através
de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO
OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras nédo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg&o de imprimir do navegador.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 06/04/20,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. N&o serdo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apés as 21h00 do dia 06/04/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigao no enderego eletrénico
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www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara cancelamento da
inscrigao.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagéo dos dados de inscrigdo, bem como
aresponsabilidade por qualquer erro ou omiss&o no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. Asinscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos tltimos dias de inscri¢do.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscrigao via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigéo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 08/04/20 ap6s as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagao do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n3o tiver sua inscrigéo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no link “Area
do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre seus dados corretamente.
4.18.Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 03 a 05 de margo de 2020, acessando a opgao Cargos disponiveis no
link do Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras - 01/2020 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagédo do cargo e seu respectivo codigo.
b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Iseng&do, constante do Anexo V, e apresentar a
documentagéo exigida. O formuldrio estara disponivel em word no site www.ibam- concursos.org.br na Area
Documentagédo do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario para
solicitagéo de isengdo e copias dos documentos) no Departamento de Patriménio e Servigos Gerais da PMRO,
na Avenida dos Bandeirantes, s/n°, Bairro Praiamar, Rio das Ostras/RJ - CEP 28897340, ao lado do 32° Batalhdo
da Policia Militar e préximo ao Cemitério Ancora, nos horarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou enviar
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
—IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do enderegco completo do
candidato e CEP devera constar o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal, devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........
NUmero da inscrigéo: ............. Cargo:
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM Concurso Publico do SAAE de Rio das Ostras/ RJ-01/
2020 Pedido de Isengdo

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ

CEP: 20070-021

4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentagéo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado, contendo
na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o SAAE de Rio das Ostras, Pedido de isengéo
do pagamento do valor da inscrigdo, o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo.

4.18.5.5. A documentagao apresentada ¢ individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um
candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento puiblico, ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificagdes
estabelecidas no item 4.18.5. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos os fins, como ndo
entregues no prazo habil.

4.18.5.9. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive

as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
suaisencao cancelada.

4.18.9. Nao serdo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. O resultado da analise da documentagéo apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 23/03/20, se teve seu pedido de isengdo do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisao denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigédo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 03 de maio de 2020, em

dois periodos a saber:

- 1° periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Completo, com abertura dos
portoes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.
- 2° periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e Fundamental Incompleto,
com abertura dos portoes as 14h30 e fechamento as 15h30, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro)
horas a duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
0 IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.
5.2.2. Olocal da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam- concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
5.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informacdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmago de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.

5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.

5.2.3.2. O IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentagdo néo é obrigatdria, no dia de realizagéo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Org&o ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor
de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Copias autenticadas de quaisquer
documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico,
impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e os modos vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e
posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.
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5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.
5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizagéo do Concurso - durante o periodo de
inscrigdo - através de comunicagéo formal via postal. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizagéo da prova apés uma hora e meia do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM poder3,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas seréo divulgados no dia 04 de maio de 2020,
no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial
do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

5.3.1. Ser&o atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

. Curso de Especializagdo em Pds-Graduagédo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde
que guarde relagao direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e néo seja
requisito para provimento do cargo, mediante

apresentacéo de copia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de concluséo e/ou historico escolar:
1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

. Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagao de copia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

. Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagdo direta com as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagéo de cdpia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

5.3.1.2. Ser&o aceitos também Certiddes de Conclus&o de Curso e/ou Declaragdes de Conclus&o de Curso,
expedidas por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a certiddo/declaragéo néo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n°
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificagéo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio, exceto os casos
de autenticagéo digital por meio de cédigo de verificagdo e a situagéo prevista no art. 3° da Lei n® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagéo,
né&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.
5.3.9. Apresentagéo dos titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 26 a 28/05/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na
parte externa do envelope naidentificagdo do Remetente, além do enderego completo do candidato e CEP
devera constar o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatério, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, devera constar
o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........
Numero da inscrigéo: ............. Cargo:
Enderego completo— CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM Concurso Publico do SAEE de Rio das Ostras/ RJ-01/
2020 Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ

CEP: 20070-021

5.3.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de formulario para
entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentag&o do concurso.

5.3.9.3. Atempestividade da apresentagéo da documentag&o enviada via postal serd comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.9.4. Aandlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM.
5.3.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificagbes
estabelecidas no item 5.3.9.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos os fins, como ndo
entregues no prazo habil.

5.4. Provas Praticas para os cargos de Ajudante, Auxiliar de Operador de ETE, ETAe SAA, Bombeiro Hidraulico,
Eletricista, Eletrotécnico, Encanador, Encarregado de Manutengéo, Operador de Estagdes de Tratamento de
Esgoto e Pedreiro

5.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com caréater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos
de Ajudante, Auxiliar de Operador de ETE, ETAe SAA, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Eletrotécnico, Encanador,
Encarregado de Manuteng&o, Operador de Estagdes de Tratamento de Esgoto e Pedreiro que tenham sido
aprovados nas provas objetivas e classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizagdo da prova pratica deveréo portar o original da Carteira de
Identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos nas provas praticas.
5.4.4. A elaboragao, aplicacdo e corregéo das provas praticas serdo de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.
5.4.5. A convocagéo dos candidatos para realizagdo das provas praticas, previstas para os dias 30/05, 31/05, 06/
06 e 07/06/20, sera feita por meio de Edital de Convocagéo que sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.riodasostras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
nos demais meios de comunicag&o julgados convenientes pela Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocagéo contera os procedimentos, os contetidos programaticos, os dias, horarios e os
locais de realizag&do destas provas.

5.4.7. A critério do SAAE de Rio das Ostras, os candidatos aos cargos de Ajudante, Auxiliar de Operador de ETE,
ETAe SAA, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Eletrotécnico, Encanador, Encarregado de Manutengéo, Operador
de Estagdes de Tratamento de Esgoto e Pedreiro que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados
apos a proporgao definida no item

5.4.1 poderao ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem
rigorosa de classificagéo.
5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os cargos de Ajudante, Auxiliar de Operador de ETE, ETAe SAA, Bombeiro Hidraulico, Eletricista,
Eletrotécnico, Encanador, Encarregado de Manutengéo, Operador de Estagdes de Tratamento de Esgoto e
Pedreiro

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida nas provas praticas.

c) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do

CPF e criar o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do

recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo
IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagéo e enviar.
Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentago clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgéo Area
do candidato - RECURSOS.

€) 0IBAM, o SAAE e o Municipio de Rio das Ostras néo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do candidato e
através do email cadastrado no Formulario de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
n&o acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra adoitem 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7.Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentag&o ldgica, coerente e consistente;

) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso, nos moldes do item7.2 letra b;
g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam- concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condigdes I estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

42) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das
Ostras;

5°) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio 1°) maior nimero de pontos na prova
de Conhecimentos Especificos; 22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das
Ostras;

5°) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto 12) maior nimero de pontos na prova
de Conhecimentos Especificos; 22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niumero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior nimero de pontos na prova de Lei Orgénica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagéo envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apos
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologagao do Concurso Publico seré feita por ato do Presidente do SAAE de Rio das Ostras, mediante
a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente do SAAE de Rio das Ostras.
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9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de acordo
com aordem de classificagao por cargo, para realizagao dos exames médicos e para a comprovagéo dos requisitos
basicos para investidura no cargo publico, através do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado através
do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e do Jornal Oficial do Municipio.
9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluido do certame
o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam- concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a divulgagéo do resultado final do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que néo o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagao regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico serafeita através dos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 20 de fevereiro de 2020.

ALEXANDRE BELEZA ROMAO
Presidente do SAAE de Rio das Ostras
ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRlBUl(;éES TIPICAS
Vagasde | Vagas,em ol so | ORNADADE
C6DIGO CARGO REQUISITOS Ampla total de cada cargo, VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | . IFS | reservadas aos HORAS BASE
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Economia e
101 Economista registro no respectivo Conselho de 01 - 40h R$3.811,81
Classe.
Curso  Superior em  Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria ou
Engenheiro Ambiental e | Curso Superior em Engenharia com ~ 40h
102 Sanitarista Especializagdo na area de atuagdo e o1 R$7.184,13
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Curso Superior em Engenharia Civil e
103 Engenheiro Civil registro no respectivo Conselho de 01 - 40h R$7.184,13
Classe.
Curso  Superior em Engenharia
104 Engenheiro Eletricista Elétrica e registro no respectivo 01 - 40h R$7.184,13
Conselho de Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
105 Agente de Saneamento | Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.300,14
. " Ensino Médio Completo, acrescido de
106 Desenhista Projetista Curso de Desenho Técnico. 01 - 40h R$ 1.300,14
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, acrescido de
N Curso Técnico em Eletrotécnica e
107 | Eletrotécnico registro no respectivo Conseho de 01 40h R$1.300,14
Classe.
Encarregado del . .. 40h
108 Manutengio Ensino Médio Completo. 02 R$ 2.356,72
Operador de Esxa/goes
de Tratamento de Agua " N
109 e Sistema de Ensino Médio Completo. 02 - 12x36h R$2.141,75
Abastecimento de Agua
Operador de Estagdes 12x36h
110 de  Tratamento  de|Ensino Médio Completo. " 01 X R$2.141,75
Esgoto
Ensino Médio Completo, acrescido de
X __|curso Técnico em Edificagses e
11| Técnico em Edificagdes |roqidtis o respectivo Conselho de 01 40h RS 1.300,14
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
12 N Curso Técnico em Mecanica e registro 01 R$2.022,76
Tecnico em Mecanica | 1, respectivo Conselho de Classe 40h

REQUISITOS Vagasde | Vagas,emrelagioao | oRatenOF
- Ampla_ | total de cada cargo, VENCIMENTO-
copico CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | o P | = rocervadas aos (HORAS BASE
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, acrescido de
113 Técnico em Quimica Curso Técnico em Quimica e registro 01 - 40h R$ 1.300,14
no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
Técnico em Seguranga | Curso Técnico em Seguranca do
M4 | 4o Trabalho Trabalho e registro no Ministério do o1 40n RS 1.300,14
Trabalho,
Ensino Médio Completo, acrescido de
i Curso Técnico em Topografia e
115 | Topégrafo registro no respectivo Conselho de ol 40h RS 1.418,32
Classe.
5° ano ou antiga 4° série do Ensino Fundamental
5° ano ou antiga 4* série do Ensino
16| Audante § ano ou ar 01 - 40n RS 998,00
Auxiar de  Operagéo| 5° ano ou antiga 4° série do Ensino . 12x36h
117 |Awdierde_operagao 3 00 o o 08 RS 1.308,84
5° ano ou antiga 4° série do Ensino
118 Bombeiro Hidraulico Fundamental, acrescido de Curso 01 - 40h R$ 1.704,21
Especifico na érea de atuagao.
REQUISITOS Vagasde | Vagas,emrelagioao | oRAAoADE
_ Ampla | total de cada cargo, VENCIMENTO-
copico CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | o P | = o cervadas aos (HORAS BASE
deficientes. SEMANAIS)
5° ano ou antiga 4° série do Ensino Fundamental
5° ano ou antiga 4° série do Ensino
119 Eletricista Fundamental, acrescido de Curso 01 - 40h R$ 1.704,21
Especifico na drea de atuagso.
120 | Encanador & 2o ou antiga 4 série do Ensino o1 . 40n RS 1.704,21
121 | Pedreiro £ ano ou shiiga 4 sére do Ensino 02 . 40h RS 1.704,21
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Economista—Desenvolver a andlise de dados econémicos, financeiros, de arrecadagao fiscal do Municipio;
formular propostas de estratégias de atuagdes adequadas as situagdes econdmicas; analisar dados relativos
ao mercado de trabalho da regido; participar da formulagéo do Orgamento Municipal; participar da formulagédo
da Politica Fiscal do Municipio; analisar o impacto financeiro de planos e programas governamentais sobre as
receitas e despesas municipais; auxiliar a Administragao PUblica em estudos econdmicos; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
Engenheiro Ambiental e Sanitarista— Estudar, planejar, projetar e/ou executar, diretamente ou mediante
contrato com organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, obras referentes aos sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captagao, adugdo, reservagao, distribuicao e tratamento de agua, seus servigos
afins e correlatos, que néo forem objeto de convénio entre o Municipio e os Orgéos Federais ou Estaduais
especificos; estudar, planejar, projetar e/ou executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia sanitaria, obras referentes aos sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de coleta e tratamento de esgotos, seus servigos afins
e correlatos, que nao forem objetos de convénio entre o Municipio e Orgéos Federais ou Estaduais especificos;
supervisionar, coordenar e/ou fiscalizar a execugao dos convénios firmados entre o Municipio e os Orgéos
Federais ou Estaduais para estudos, projetos ou obras de construgdo ou remodelagéo dos servigos publicos de
esgotos sanitarios; exercer quaisquer outras atividades relacionadas, solicitadas pela chefiaimediata, compativeis
com a fungdo, referentes aos sistemas publicos de abastecimento de agua e sistemas publicos de coleta e
tratamento de esgoto sanitario, de acordo com as legislagdes e normas vigentes; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
Engenheiro Civil — Fiscalizar as obras de edificagdes e de urbanizagdo executadas direta ou indiretamente
pela Prefeitura, fazendo cumprir os projetos especificos; coordenar, analisar e/ou executar os projetos de
instalacoes prediais, de redes de infraestrutura e de calculo estrutural executados direta ou indiretamente pela
Prefeitura; coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribui¢des de Desenhista Projetista;
prestar orientagdo quanto a instalagao, higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem como quanto a
conservagao dos prédios da Prefeitura; prestar orientagdo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade;
proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; calcular os
esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgéo; elaborar projetos de construgéo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuar calculo dos custos; preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientago e fiscalizagdo do desenvolvimento de
obras; dirigir a execug&o de projetos, acompanhando sua execugéo para assegurar o cumprimento dos prazos
e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; efetuar servigos de engenharia legal, pericias e
arbitramento, quando solicitado; realizar exame técnico de processos relativos a execugéo de obras publicas,
em varias etapas; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; prestar orientagédo
sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Engenheiro Eletricista — Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo e manutengao, no que diz respeito a
parte elétrica, de obras de construgéo de edificios, sistemas de abastecimento de agua, estagdes de tratamento
de agua e esgoto, redes de dgua e esgoto, reservatdrios de agua e toda infraestrutura do SAAE; dirigir e fiscalizar
as instalagdes de maquinas, equipamentos e outros instrumentos que utilizem energia elétrica; elaborar estudos
das condiges das instalagdes e distribuicdo da energia elétrica toda infraestrutura do SAAE; elaborar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; participar dos processos de licitagdo de obras elaborando planilhas de custos,
projetos e parecer técnico; elaborar palestras e treinamento ao pessoal de campo e técnico; propor projetos de
melhorias e ampliagao dos Sistemas Operacionais € bombeamento de Abastecimento de Agua ede Tratamento
de Esgoto; prestar servigos de assisténcia, assessoria e consultoria para melhoria toda infraestrutura do SAAE;
realizar vistorias, pericia, avaliagéo, arbitramento, erando relatérios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de
quaisquer acidentes referente a parte elétrica dos sistemas operados pelo SAAE; programar a execugdo do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das instalagdes elétricas; elaborar propostas de modificagoes no
projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo, analisando problemas ocorridos na fabricagéo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnolégico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga
dos equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar planos de manutengéo, montagem, operagao e reparos nos
processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Agente de Saneamento — colaborar na criagéo e estruturagéo de servigos de agua, esgoto e residuos sélidos;
elaborar, implantar e atualizar dados cadastrais para os saneamentos; controlar a qualidade da agua de
abastecimento publico assegurando os padrdes de potabilidade da agua; atuar no campo de qualidade do
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias
domiciliares e outros inerentes a engenharia sanitaria; promover agdes de educagéo, divulgagéo e participacdo
comunitaria nas atividades e programas de saneamento; desenvolver agdes de apoio na formulagdo das politicas
de saude e saneamento; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Desenhista Projetista— Fazer desenho de arquitetura, elétrico e topogréfico, fazendo levantamento, executando
croquis e rascunhando projetos; analisar tecnicamente a finalidade da obra para ser executada dentro das normas
de construgéo; fazer levantamentos para obter dados técnicos de areas de prédios, visando a dar prosseguimento
aos processos de providéncias, reformas de construgéo de muros de arimo, para atender a integridade fisica dos
moradores em areas de risco; auxiliar aos subordinados na execugao de desenhos, transmitindo dados técnicos
e pessoais, usando metodologia aplicada dentro de cada dificuldade, para atender ao perfeito funcionamento do
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setor; desenhar em papel manteiga, passando as medidas rascunhadas, colocando em escala, utilizando normégrafo,
penas, esquadros, pranchas e régua paralela, passando o poliéster, e formalizar projetos; desenhar formularios
diversos, graficos, quadros, cronogramas, organogramas, fluxogramas, cartazes, mapas e logotipos; executar
einterpretar desenhos de engenharia e arquitetura, detalhando plantas, realizando desenhos esquematicos, para
orientar a melhor colocagéo de instalagdes elétricas, hidraulicas e outras; realizar desenhos e perspectivas, bem
como adaptagdes, redugdes e ampliagdes em geral, utilizando técnicas de comunicagdo visual; ter conhecimentos
superficiais do codigo de obras e a nivel de projeto de dimensionamento minimo; executar plantas de desenhos
detalhados de edificios e outros projetos de arquitetura; elaborar desenhos cartograficos, baseando-se em dados
copilados de levantamentos topogréficos e cartograficos; executar plantas e desenhos técnicos para construgao
e montagem de diversos tipos de méveis residenciais, industriais comerciais ou institucionais; executar desenhos
em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelos de originais para permitir a preparagdo de pedras
litograficas, chapas metdlicas e outro processo de reprodugao; executar plantas e desenhos detalhados de instalagdes
hidrossanitarias; copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas,
pegas, equipamentos e outros produtos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Eletrotécnico — Realizar estudos sobre sistemas e instalagoes elétricas, efetuando experiéncias, célculos,
medigdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes
de produgéo e distribui¢do de energia; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais
emao de obra necessaria, efetuando calculos, estimativas e proje¢des, determinando os meios requeridos para
a fabricagdo e montagem das instalagdes e equipamentos elétricos; orientar as atividades dos trabalhadores
de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugéo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos; inspecionar as redes de transmissao e distribui¢do de energia, verificando possiveis falhas e
orientando a manuteng&o das redes; conduzir a execugéo técnica referente a instalagao de tubulagdes, por onde
passam os fios elétricos; executar projetos de iluminagéo e neste sentido proceder a instalagdo de cabos
elétricos, conexao e condutores e outros aparelhos de iluminagéo; auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e
administragdo referente a area de eletricidade; aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos; executar
tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes elétricas; colaborar na assisténcia técnica de
equipamentos elétricos; auxiliar na elaboragéo de projetos e fazer manutengéo dos equipamentos elétricos;
elaborar e emitir relatorios e pareceres técnicos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Encarregado de Manuteng&o — Supervisionar os trabalhos executados da manutengao (preventiva e corretiva);
fazer analise critica das ocorréncias; orientagéo e coordenagéo de trabalhos a serem executados pela equipe;
acompanhamento das escalas; supervisionar as estagoes de tratamento de efluentes de acordo com as normas
e procedimentos estabelecidos; acompanhar os servigos de manutengao das unidades, bombas, vazamentos,
pinturas, limpeza dos tanques; efetuar treinamento de reciclagem dos procedimentos operacionais do setor;
executar outras atividades correlatas a fungéo.

Operador de Estagoes de Tratamento de Agua e Sistema de Abastecimento de Agua— Executar Servigos
relacionados com a operagdo das estagdes de tratamento de agua e/ou sistemas de abastecimento de agua;
preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos; leitura de hidrémetro
da &gua de entrada e saida; realizar o tratamento de &gua, atendendo aos padrdes estabelecidos legalmente e
contratualmente, seguindo os manuais, procedimentos e normas operacionais; fazer a limpeza da ETE; inspecionar
equipamentos; solicitar manutengao dos equipamentos; cumprir os procedimentos operacionais.

Operador de Estacoes de Tratamento de Esgoto — Executar Servigos relacionados com a operagao das
estagdes de tratamento de esgoto e sistemas de recalque; realizar coletas de amostras para andlises fisico-
quimicas de e biolégicos de controle operacional; preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e
controlar aas dosagens dos mesmos; Fazer a limpeza da ETE; inspecionar equipamentos da estag&o; solicitar
manutengao dos equipamentos; cumprir os procedimentos operacionais; trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga e higiene, salide e preservagao ambiental; executar
outras atividades correlatas.

Técnico em Edificagdes — Executar tarefas de carater técnico, relativas a execugao de projetos de edificagdes
e outras obras de engenharia civil; orientar-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas; colaborar na
construgao, reparo e conservagao das mencionadas obras; realizar estudos no local das obras, procedendo a
medicOes; analisar amostras de solo; efetuar calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificagdes
relativas a construgdo; executar esbogos e desenhos técnicos estruturais; seguir plantas, esquemas,
especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho; orientar os trabalhos de construgdo, manutengdo
e reparo; preparar estimativas detalhadas sobre as quantidades e custos de materiais, mdo de obra e servigos;
fornecer os dados necessarios a elaboragao da proposta de execugao das obras; promover a inspegéo dos
materiais; estabelecer os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada material;
controlar a qualidade e observancia das especificagdes; auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e
fiscalizagé@o das obras; acompanhar e controlar cronogramas; assegurar o cumprimento das condi¢des
estabelecidas; localizar falhas de execugao; identificar e resolver problemas que surjam; aplicar conhecimentos
tedricos e praticos sobre construgédo da obra, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Técnico em Mecanica — Manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos eletromecanicos,
hidraulicos e pneumaticos, bombas, motores, disjuntores das estruturas de saneamento; programar servigos
de manutengdo preventiva e corretiva de todos os componentes mecanicos dos sistemas; montar e desmontar
equipamentos mecanicos; elaborar relatérios técnicos de servigos executados e anormalidades, bem como as
providéncias tomadas; esbogar projetos para montagens e instalagées dos componentes mecanicos; executar
outras atividades correlatas a funcao.

Técnico em Quimica — Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padrdes pré-estabelecidos,
as atividades referentes a operagdes do sistema de captagéo, tratamento e controle da qualidade da agua e
esgoto; confeccionar escalas e relatérios; orientar e/ou realizar coletas para andlise; preparar reagentes
quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confeccionar os relatérios; instruir e supervisionar
outras tarefas relacionadas com o tratamento, captag&o e controle da qualidade da agua; responsabilizar,
quanto a manutengao do Sistema de Abastecimento de Agua, Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto,
produtos quimicos, solugdes quimicas para as andlises dirias; levar ao conhecimento do superior imediato
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; elaborar propostas que visam maior e
melhor rendimento das atividades desenvolvidas no Sistema de Abastecimento de Agua, Estagdes de Tratamento
de Agua e Esgoto; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas; realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas
unidades, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a preveng&o e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir
acidentes; inspecionar postos de combate a incéndios, examinado mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protec¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir
medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisicao, reparagéo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia
dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em caso de emergéncia; coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho,
preparando instrugoes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos sobre prevencado de acidentes, para a
garantia da integridade pessoal; participar de reunides sobre seguranga do trabalho fornecendo informagdes
sobre o0 assunto, apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; executar outras tarefas referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Topagrafo — Efetuar levantamentos topograficos, nivelamentos trigonométricos e geométricos e determinar o
perfil, alocalizagéo e as dimensdes de areas de terrenos mediante uso de teodolito, trena, baliza, etc.; calcular
diferengas de nivel, altitude, distancia e angulos; identificar e demarcar pontes e areas mediante utilizagao de
instrumentos de topografia; desenhar cortes, croquis, perfis de terrenos, plantas e mapas; efetuar avaliagdes
métricas de terras e benfeitorias e calculos de areas, hidrograficos, etc.; executar outras tarefas referentes ao
cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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Ajudante — Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar

materiais de construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; executar
trabalhos manuais e / ou mecanizados préprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, eletricista,
operador e outros técnicos, referentes a construgao, ampliagdo, operagao e manutengao dos sistemas das redes
de agua e esgoto; auxiliar nos servigos de pintura; auxiliar na montagem, instalagéo, conservagéo e reparagéao
de sistemas de tubulagéo de material metélico e ndo metalico; auxiliar na execugéo dos servigos de instalagéo
e conserto de tubulagdes das redes de agua e esgotos; fazer a limpeza em condutores das redes de agua e
esgoto; auxiliar na execugao dos servigos de instalagéo e reparagédo dos sistemas de rede elétrica em prédios,
obras e equipamentos do SAAE; fazer o corte, ligagao ou religagéo de agua, quando autorizado pelos superiores;
rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, pogos, reservatérios, estagdo de tratamento e
outros logradouros do SAAE; remover a pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas
redes de agua ou esgoto; abrir e limpar, valas, valetas, bueiros redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;
abrir o solo para implantagdo de canos e manilhas para construgdo das redes de agua e esgoto, bem como
auxiliar na sua colocagao; executar servigos de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando maquinas, ferramentas
e equipamentos; auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras especialidades do SAAE,
que ndo seja a sua, sob supervisao; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Auxiliar de Operacao ETE, ETAe SAA — Auxiliar o operador da ETE na operagdo dos sistemas; Il - auxiliar o
operador a manter o ambiente organizado; servigos gerais de limpeza; servigos gerais de manutengéo e
conservagao; auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho; cumprir os procedimentos operacionais;
servigos gerais de coleta e triagem de residuos soélidos, de limpeza, de manutengdo de redes de distribuigdo
de &gua e de esgotos, manutengéo e conservagao; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga e higiene, satide e preservagdo ambiental; executar servigos de instalagdes,
consertos, cargas e descargas, transporte, armazenamento, auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria; auxiliar
nos servigos de instalagéo, aplicagdo e consertos de redes de agua e esgoto, adutoras e ramais domiciliares;
executar outras atividades correlatas.

Bombeiro Hidraulico — Manuteng&o preventiva e corretiva em bombas hidraulicas, desmontagem, montagem de
motores elétricos e bombas que compde a estrutura de saneamento; operacionalizar projetos de instalagdes de
tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagdes. Especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar
locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes; realizar testes operacionais de presséo de
fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.
Eletricista— Realizar manutencao preventiva e corretiva nas instalagoes elétricas, equipamentos, comandos,
controles eletromecanicos nas estruturas que compde as ETE'’s; realizar conservagao e providenciar as
ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos servigos de manutengao;
realizar testes e ensaios elétricos para aceitagdo e recebimento de novos equipamentos, instrumentos e instalagdes
das estagdes; acompanhar e controlar a manutencao e operagao dos sistemas, através de preenchimento de
formularios especificos; executar inspegdes programadas e/ou emergenciais nos sistemas de tratamento de
esgoto e agua; executar manutengéo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de alimentagéo para
manter a continuidade de operagao dos sistemas; instalar e efetuar a manutencao de linhas, circuitos de luze
forga, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e
acessorios; executar outras atividades correlatas a fungao.

Encanador - Instalar e consertar redes de distribui¢do, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos, ligagdes
domiciliares de agua e esgoto, valvulas e registros; fazer instalagdes, consertos e manutengéo de adutoras,
redes de distribui¢do de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral; executar ligagdes
domiciliares, aplicagéo de redes de consertos de ligagdes, tanto de &gua como de esgoto; efetuar mudangas
de ligagdes, instalagdes e retiradas de hidrémetros de ligagdes domiciliares; relacionar e especificar tipos de
quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado; efetuar a manutengéo
e alimpeza dos instrumentos e equipamentos de uso didrio e efetuar a instalagéo, conserto e manutengao de
redes e coletoras de esgoto; relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia; fazer
e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protegao e registros e pisos de sistema; participar e
executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obrigagdes do
cargo; executar outras atividades correlatas.

Pedreiro — Executar servigos de alvenaria, reboco, concretagem, reparos e manutengdes nas estruturas que
compde as ETE's; realizar manuteng&o preventiva e corretiva em estruturas hidraulicas, recalque, elevatorias
e manutengao dos sistemas; efetuar manutengao corretiva de prédios, calgadas, paredes, pisos, telhados,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras; executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Disciplina Niimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes | Questio | em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Omganica do  Municipio e
Ambiental e Conheci Gerais sobreRio das  qg o1 10 02
Sanitarista; Engenheiro Civil; Engenheiro | Ostras
Eletricista.
Informética 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Nimero de | Valor de cada Méximo de Pontos | Minimo de Pontos

c Discipli

arge isciplina Questoes | Questio  em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente de Saneamento; Desenhista Projetista; Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

a de 1640 Lei  Organica do  Municipio e

Operador de Estagdes de Tratamento de Agua Gonhecimenios Gerais sobre Rio das| 1o o1 10 0
o Sistema de Abastecimento de AQua; Ogtras
Operador de Estagdes de Tratamento  d
Esgoto; Técnico em Edificagdes; Técnico em Matemética 10 01 10 02
Mecénica; Técnico em Quimica; Tésnico em pori,cues 0 2 2 0

Seguranga do Trabalho; Topégrafo.
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Numero de | Valor de cada Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

. Discipli
argo isciplina Questdes | Questio  em cada Disciplina | em cada Disciplina

Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Ajudante; Auiliar de Operagao ETE, ETA e COnhecimentos Gerais sobre Rio das

Bombeiro  Hidraulico;  Eletricista;| Ostas © o 1 o
Encanador; Pedreiro. Matemética 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

Organizagao textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. . Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos
de composigéo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. Processos de constituigdo dos
enunciados: coordenag&o, subordinagéo; concordancias verbal e nominal. Sistema grafico: ortografia; regras
de acentuagao; uso dos sinais de pontuagao.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Superior

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Orgénica: Competéncias, autonomia
e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento. Mesa
Diretora: membros, elei¢ao, atribuicdes e composigao. Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes
da Camara e Comissoes. Vereadores. Numero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras. Processo
Legislativo. Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substitui¢ao, proibi¢des, licengas. Leis de sua
iniciativa. Transigao administrativa. Colaboragdo popular. Servidor Publico. Atos municipais: publicidade, atos
de competéncia do Prefeito e seus contetidos especificos. Contas municipais, controle interno integrado. Tributos
municipais e administragao tributaria. Administragdo de bens patrimoniais e de obras e servigos publicos.
Orgamento, suas leis e caracteristicas, vedagdes, emendas e execugao orgamentaria. Planejamento municipal:
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principios, instrumentos e cooperagado das associagdes municipais. Politicas municipais: saude, educagao,
cultura, assisténcia social turismo, politicas econdémica, urbanistica ambiental, agricola e pesqueira. Conselhos
municipais. Distritos: requisitos para criagéo; Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa de Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e
aspectos afins nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio das Ostras:
fatores determinantes. 2. Situagao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagao, localizagdo
(regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas
predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio
cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do
Municipio. Posigao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos e financeiros. Servigos municipais. Estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal: 6rgéos
de administrag&o direta e indireta. * Dados e informagdes com base no documento “Conhecimentos
gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

MS Office 2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress) X Google
Docs - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird nas
versdes atuais de 32 e 64 bits. MS Office Outlook 2016/2019 BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter.
Seguranga. Conceitos, caracteristicas, protegao de equipamentos, de sistemas, em redes e nainternet. Virus.
Backup. Firewall. Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes e fungdes. Midias.
Dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Configuragéo e Operagéo de microcomputadores
e notebooks. Ambientes Windows 7/8.1/10 BR e Linux — conceitos, caracteristicas, ambiente grafico, icones e
atalhos de teclado. Uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ECONOMISTA

Introdug&o aos problemas econdmicos; Escassez e escolha; Livre mercado; Papel do governo em economias em
desenvolvimento; Macroeconomia; Contas nacionais; Balango de pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de
taxas de cambio fixas e flexiveis; Agregados macroecondmicos; Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanga;
Investimento; Multiplicador; Economia do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia capitalista;
Natureza e estrutura das despesas publicas; Orgamento publico; Finangas publicas do Brasil; Microeconomia;
Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta; Elasticidade-preco; Fatores que afetam a elasticidade-
prego; Elasticidade-renda; Nogdes de teoria da producao; Fungao de produgéo; Conceitos basicos de custos de
produgao; Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio; Falhas no sistema de mercado;
Nogdes sobre métodos quantitativos; Nimeros indices, andlise de regress&o linear; Andlise de investimento;
Andlise de Projetos; Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de Retorno; Valor Presente Liquido; Estudos de Viabilidade;
Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 12.1. Orgamento publico. 12.2. O ciclo orgamentario;
Orgamento- programa; Planejamento no orgamento-programa; Receita publica e gastos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000; Matematica financeira; Regra de trés simples e
composta, percentagens; Juros simples e compostos. Capitalizagéo simples e composta e descontos; Taxas de
juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizagéo de
empréstimos e financiamentos; Taxa interna de retorno; Probabilidade e estatistica; Célculo de probabilidade;
Variaveis aleatorias e suas distribuicoes; Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade; Modelos
probabilisticos; Analises estatica e dinamica de observagdes; Nogoes de testes de hipoteses.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Meio Ambiente — Preservagdo Ambiental e Controle da Poluigdo. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Conceito
de poluigdo ambiental. Aimportancia da dgua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza.
Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuragéo. Processos de controle da poluigéo.
Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar. Remediagao de areas degradadas. Gestéo integrada de meio
ambiente, salide e seguranga industrial. Legislagao Brasileira: Constituigdo Federal. Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. Titulo Ill — Da Organizagao do Estado. Titulo VIl — Da Ordem Social (Capitulo VI
Do Meio Ambiente). Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei Federal
n.°6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n®9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei
Federal n® 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdes CONAMA. Portarias Ministério da
Saude (N°2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagao N° 5, de 28 de setembro de 2017);
Cadigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795
de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal N°
9.985 de 2000). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) Leis Estaduais - Politica
Estadual de Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentagdes (Lei n® 11.445, de
05 de Janeiro de 2007). Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de
Licenciamento Ambiental. Gestdo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugéo
de obras; orgamento e composigado de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro.
Acompanhamento e aplicagéo de recursos; medigdes; emisséo de faturas; controle de materiais. Sistemas de
Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificagdo ISO 14.000. Instrugdes Normativas da FUNASA. Resolugdes
do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcagéo da obra; fundagdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras;
tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalagdes prediais
de agua fria: sistemas de alimentagao predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de
alimentagao; dimensionamento da estagéo elevatdria; dimensionamento do sistema de distribuicao de agua fria.
Instalagdes prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de
esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilagéo. Instalagdes Prediais de esgotos
pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra
incéndio: sistemas de protegao contra incéndio por extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentagao
predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizagao;
dimensionamento. Instalagdes de gas: medidores. PI; reguladores de pressao; tubulagdo, dimensionamento;
pontos de utilizagao; aquecimento e exaustéo. Instalagdes de telefone: quadros de distribuigéo; tubulagao
interna e rede interna; cabeamento. Rede Ldégica: quadros de distribui¢éo; tubulagéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentagéo.
Coberturas e tratamento: impermeabilizagao; telhados —madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos
eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentag&o: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagao;
ensaios tecnolégicos. 2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagdo
e Controle de Trafego Urbano.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias. 2.
Teoria de circuitos, triangulo de poténcias. 3. Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas,
ligagdes em estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. 4. Circuitos magnéticos, perdas no ferro,
saturagdo. 5. Representagdo em PU; Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: Tipos de sistemas,
configuragdes tipicas. Componentes de uma instalagdo. 6. Dimensionamento de circuitos e calculo de quedas
de tensao e curto-circuito. 7. Configuragdes de alimentagdo, comando e protegao de motores, especificagdo de
alimentadores e protegdes. 8. Leitura e interpretagao de diagramas elétricos. Projeto de instalagdes elétricas
prediais e industriais. 9. Analise de Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas, poténcia e
componentes sequenciais, circuitos sequenciais e analise de circuitos desequilibrados. 10. Curto-circuito:
tipos, célculo e andlise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas. 11. Matrizes de
impedancias, andlise de fluxo de poténcia. 12. Transporte de energia e linhas de transmissao. 13. Conceitos
basicos de distribuicdo. 14. Subestagdes; Maquinas Elétricas: Fundamentos de converséo eletromecanica. 15.
Transformadores: conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conex&o, polaridade e defasamento
angular. 16. Maquinas rotativas: maquinas de corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos
gerais e definigdes, principio de funcionamento, operagdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos
equivalentes em regime permanente, partida de motores. 17. Fundamentos de acionamentos controlados;

Instrumentagao Industrial: principio de funcionamento de instrumentos de medigao: temperatura, vazao, presséo,
nivel, posicao/rotagdo, tensdes e correntes elétricas. 18. Exemplos de aplicagdes; Controle de Processos: Tipos
de controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de
controladores. 19. Definigdes: realimentagéo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha
aberta e em malha fechada, observabilidade e controlabilidade. Alocagao de polos e sintonia de controladores.
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagdo. Normas, Legislagéo e Procedimentos da area de
atuagao. 20. Informatica— P.Office /AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio
Organizagao textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos
de composigéo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. Processos de constituigdo dos
enunciados: coordenag&o, subordinagéo; concordancias verbal e nominal. Sistema grafico: ortografia; regras
de acentuagao; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Mdltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagoes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdlltiplos e sub-mdiltiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. 13. Fung&o do 2° grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugéo. Soma e Produto das raizes . 14. Trigonometria no triangulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagao geral
e reduzida da reta. 19. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagao basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Orgénica: Competéncias, autonomia
e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento. Mesa
Diretora: membros, elei¢ao, atribuicdes e composigao. Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes
da Camara e Comissoes. Vereadores. Numero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras. Processo
Legislativo. Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substituigao, proibigdes, licengas. Leis de sua
iniciativa. Transigao administrativa. Colaboragdo popular. Servidor Publico. Atos municipais: publicidade, atos
de competéncia do Prefeito e seus contetidos especificos. Contas municipais, controle interno integrado. Tributos
municipais e administragao tributaria. Administragdo de bens patrimoniais e de obras e servigos publicos.
Orgamento, suas leis e caracteristicas, vedagdes, emendas e execugao orgamentaria. Planejamento municipal:
principios, instrumentos e cooperagédo das associagdes municipais. Politicas municipais: saude, educagao,
cultura, assisténcia social turismo, politicas econdémica, urbanistica ambiental, agricola e pesqueira. Conselhos
municipais. Distritos: requisitos para criagéo; Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econémicas. Evolugéo historica
e administrativa de Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e
aspectos afins nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio das Ostras:
fatores determinantes. 2. Situagao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo, localizagdo
(regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas
predominantes. Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio
cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do
Municipio. Posigao do Municipio na divisao regional turistica do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos e financeiros. Servigos municipais. Estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal: 6rgéos
de administrag&o direta e indireta. * Dados e informagdes com base no documento “Conhecimentos
gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SANEAMENTO

Instalagéo e execugao de tubulagdes, bem como servigos de manilheiro, auxiliar no transporte, preparo da base,
assentamento, rejunte e reaterro compactado. Hidrémetros - Instalagdo, manuteng&o e substituicdo. Redes e
ramais — execugdo e acompanhamento. Materiais de Construgéo Civil. Ferramentas Manuais e Elétricas -
nogdes basicas de uso. Estagdo de Tratamento. Manutengdes, reparos, instalagdes e acompanhamento. Descartes
de materiais diversos. Instalagdo de medidores. Bombas e Painéis. Manuteng&o preventiva e corretiva. Revisdes
em painéis Inspegdo em aparelhos e equipamentos. Seguranga do Trabalho. Equipamentos de protecéo individual
e coletiva. Nogdes basicas de uso. Conservagao do ambiente de trabalho. Outras atividades afins.

DESENHISTAPROJETISTA

Desenvolvimento e representagéo grafica de projetos de arquitetura: definicdes de planta de situagdo, locagdo
(implantagdo), planta baixa, corte, fachada, elevagdes; Detalhes construtivos e de elementos em geral;
Especificagdo de materiais; carimbo; linhas de representagéo; letras e numeros; escalas; indicagdo de chamadas;
representagdo de escadas e rampas; representacdo de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagéo
de cortes; ampliagao de detalhes; numeragao e titulos de desenhos; representagdo, designagéo e quadro de
portas e esquadrias; representagao de materiais. Desenho geométrico e calculo de areas; Formatos de papel
da série A, tipos de papel e dobramentos de copias. Caracterizagédo das fases de projeto; Escalas de redugéo
e ampliagdo. Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elaboragéo do desenho; Leitura de projetos
complementares: projeto estrutural, de instalagdes elétricas e de iluminagao, hidrossanitario, de seguranga,
combate aincéndios etc. Leitura e elaboragéo de desenho de levantamento topogréfico e projeto de terraplenagem;
Normas Brasileiras de Desenhos Técnicos; Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por
computador: programas de computagao grafica— CAD, configuragdes e conceitos basicos; comandos de
criagdo de desenhos e visualizagéo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares;
comandos de modificagdo; comandos e formatagéo de dimensionamentos e contagens; insergéo e formatagéo
de textos; utilizagzo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associacao de cores de linhas e espessuras de penas;
formatagao de escalas, plotagem e impressao.

ELETROTECNICO

Eletricidade e eletroeletronica geral, instalagdes elétricas, maquinas elétricas, hidraulica e pneumatica.
Elementos de construgdo de maquinas, desenho técnico, tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos,
manutengao preditiva e corretiva. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e protegdes na area de
instalagdes elétricas e mecanicas. Conhecimentos de bombas centrifugas tanto em manutengdo como em
aplicagdo e curva caracteristica.

ENCARREGADO DE MANUTENGAO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Instalagéo predial de agua fria e
quente. Reparos em redes de distribuicao de dgua e coletoras de esgotos. Instalagao de redes de &gua e de esgotos.
Instalagdo de padrdes de medicédo de agua. Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais de
que sdo fabricados. Conhecimento dos diversos tipos de hidrémetros. Nogdes de Seguranga do Trabalho.

OPERADOR DE ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUA E SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
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Cadigo Sanitario do Estado. Conhecimento de: Tipos de tubulagéo. Tipos de conex&o. Materiais utilizados,
Equipamentos utilizados. Ligagéo de agua. Valvulas. Dosadores de produtos quimicos. Identificar e operar os
diversos dosadores de Estag&o Tratamento de Agua - ETA. Nogdes de medidas como volume, peso, vazao.
Conhecimento em analises de rotina de ETAS tais como pH, Turbidez, cloro, cor, Lar Test”, DBO, sdlidos,
temperatura. Coletas de amostras. Conhecimento da importancia de executar corretamente. Identificacao das
unidades de uma ETA Seguranca do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo.
Legislagéo e normas técnicas da area de atuagao. Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuag&o.
Agua e doengas. Ciclo hidrolégico. Grandezas Proporcionais. Nogdes de quimica. Orgaos constitutivos de um
sistema de abastecimento urbano de agua.

OPERADOR DE ESTAGOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Cadigo Sanitario do Estado. Conhecimento de: Tipos de tubulago. Tipos de conex&o. Materiais utilizados,
Equipamentos utilizados. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Controle do PH. Concentragéo de Oxigénio. Dosagem
produtos quimicos. Lavagem de tanques. Limpeza e remogao nos leitos secantes e nas lagoas. Aeradores.
Registro de dados relativos a vazao de entrada e saida nos tanques de aerag&o, nos leitos secantes e nas lagoas.
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao. Legislagéo e normas técnicas da area de atuagéo.
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagéo. Agua e doengas. Ciclo hidrolégico. Grandezas
Proporcionais. Nogdes de quimica. Orgaos constitutivos de um sistema de esgotos sanitarios. Seguranga do
trabalho. Nogdes de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina da ETE. Nogdes
sobre pH, Turbidez, DBO, temperatura, coletas de amostras. Identificagéo das unidades de uma ETE.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formag&o de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagao Direta e Indireta;
Técnicas de Construgao: Identificagao dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e embogo; Aco para concreto armado — tipos de ago e classificagéo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro
e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representagéo e dimensionamento de elementos da composicéo
arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagéo vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e Deformagdes;
Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalages elétricas residenciais; Componentes de uma instalagao;
Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagbes telefénicas e de
TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede l6gica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes
Hidraulicas e Sanitérias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuigéo;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia;
Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagéo; Materiais de Construgao: Materiais ceramicos, betuminosos,
metalicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Perspectiva
axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e graficas; Representacéo e dimensionamento de projetos de
arquitetura; Planta baixa; Planta de locagao; Planta de cobertura; Planta de situagéo; Cortes e fachadas; DesenhO
topografico; Vocabulario técnico; Informatica: Nogdes de desenho em meio eletrdnico (Autocad), Excel e Word.
Todo Contetido programatico basico do Curso de Técnico em Edificagdes. (Curriculo Basico).

TECNICO EM MECANICA

Conceito de pressao. Nogoes de termodinamica. Primeira lei de conservagéo de energia. Mecénica de fluidos.
Transmissao de calor. Resisténcia dos materiais. Tragdo e compresséo entre os limites elasticos. Momento
de inércia figuras planas. Maquinas de fluxo. Principio de funcionamento e operagéo de bombas centrifugas,
compressores turbinas. Selegdo de materiais. Propriedades mecanicas dos materiais. Ligas de ferro carbono.
Tratamento térmico. Manutencgao Preventiva. Manutengéo Preditiva. Planejamento de manutencdo. Valvulas de
controle. Conversao de Unidades de Presséao e operagao de bombas. Conceito de funcionamento de motores.
Nogdes Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

TECNICO EM QUIMICA

Sistema métrico; Sistema internacional de unidades; Converséo de medidas; Preparo e diluigdo de solugdes;
Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doencas de veiculagdo
hidrica; Impurezas encontradas na agua; Nogdes de organismos presentes na agua; Parametros de qualidade
da agua: Fisicos, quimicos e microbioldgicos; Poluicdo das dguas: Fontes de poluigao; Caracteristicas das
aguas residuarias. Coleta de agualefluentes e realizagéo de analises quimicas das amostras coletadas.
Conservagao de amostras. Procedimento para coleta de amostra. Risco de acidentes de trabalho e operacional;
Metodologia para coletas rotineiras; Tratamento de agua para potabilidade: Tipos de tratamento; Determinacao
de PH. Determinag&o de residuos: Residuos dos Soélidos Totais; Residuos dos Sélidos Totais Dissolvidos;
Residuos dos Sélidos Suspensos Totais; Residuos dos Sélidos Suspensos Volateis; Residuos Sedimentaveis;
Conhecimento quanto ao Tratamento Fisico-Quimico e Biolégico e principais problemas relacionados. Volume/
Vaz&o: metodologia para o calculo de vazao; Equipamentos de Laboratério e suas Aplicagdes (Vidrarias);
reagentes e produtos quimicos utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua; Parametros de
Qualidade de agua. Portaria de Consolidagéo n° 05 de 28.09.17 —anexo XX, CONAMA 357/2005 e 430/11.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Prevengé&o dos riscos ambientais: conceitos, definigdes e classificagéo dos riscos. Parametros e indices utilizados
nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigao dos riscos ambientais. Medidas
preventivas e de controle dos agentes de riscos ambientais. E.P.|.’s e E.P.C.’s. PPRA- Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais NR 9 e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional NR 7. Efeitos
dos agentes de riscos ambientais no organismo. Sistemas de prevengéo e combate a incéndios: teoria do fogo,
equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢édo, manutengéo e recarga. Sistemas e
equipamentos de alarme. Detecgéo e protegdo contra o incéndio. Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. Investigagao e analise do acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de trabalho. Doengas
profissionais e doengas do trabalho. Normas Regulamentadoras: Enfase nasNR'Sn°4.a 10, 12, 15a 18, 20,
23 a27 elegislagdo complementar. Atividades educativas de seguranga do trabalho: CIPA. Combate a incéndios.
Normas de seguranga. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

TOPOGRAFO

Planimetria: generalidades, conceitos e defini¢des. Sistemas de unidades de medidas (linear, superficie e
volumétrica). Grandezas lineares e angulares de um levantamento planimétrico. Equipamentos utilizados em
planimetria: medida de distancias (diretas e indiretas) e medidas angulares (angulos horizontais e verticais).
Métodos de levantamentos planimétricos (poligonagéo, irradiagéo, triangulagéo e interse¢éo). Processamento
automatizado de dados topograficos. Erros planimétricos: detecg&o, tolerancias e corregdes. Calculo de areas.
Altimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Equipamentos utilizados
em nivelamentos. Processos de nivelamento: geométrico (simples e composto) e trigonométrico (leap-frog).
Erros altimetros. Planialtimetria: generalidades, conceitos e definigbes. Métodos de levantamento e equipamentos.
Levantamentos batimétricos. Determinag&o de declividades. Determinagéo das cotas do greide (alturas de
cortes e aterros, calculo e balanceamento de volumes de cortes e aterros). Sistematizagéo de terrenos (trabalhos
de campo, escritério e de execugao da obra no campo). Locagéo de terraplenagens e de taludes (offsets).
Locagdes de dutos, tubulagdes e obras de arte. Locag&o de estruturas em geral. Locag&o de obras de implantagéo,
modificagdo e ampliagéo dos sistemas de esgoto e abastecimento de agua. Desenho topografico: processos
de representagéo do relevo (desenho de perfis longitudinais e transversais, planta com pontos cotados e curvas
de nivel). Tragado de curvas de nivel (interpolagdo manual e automatizada). Escalas numéricas e graficas.
Interpretacéo de plantas e perfis topogréficos. Orientagéo de plantas topogréficas (nortes magnético, verdadeiro
e de quadricula). Nogdes basicas de AutoCAD (ou software similar de desenho automatizado por computador).
Nogdes basicas do preenchimento, edigcéo e calculos em planilhas eletronicas (no software Excel, ou similar).
NBR 13.133. 6 — Forma e modelos para a terra. Datum, geoide e elipsoide. Ondulagao geoidal. Sistemas e

superficies de referéncia na geodesia. Sistemas de coordenadas na geodesia e na cartografia. Transformacao
entre sistemas geodésicos. Sistemas GNSS: técnicas de posicionamento. Aplicagdes e erros nos sistemas
GNSS. Técnicas de transporte de coordenadas geodésicas e UTM. 7 - Sistemas de projeg&o cartograficos:
tipos de projecéo (planas, crénicas e cilindricas). Sistema UTM. Nogdes basicas do software Google Earth.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano ou antiga 4° série do Ensino Fundamental)

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Compreenséo de pequenos textos verbais e nédo verbais, tais como bilhetes, avisos, anuncios, historias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. Significado e emprego de palavras. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. Ortografia.

Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Conjuntos. Sistema de Numerag&o: classes; nimeros ordinais. N(imeros Naturais e Reais: operagdes; nimeros
pares e impares; representacao e leitura. Multiplos e Divisores: minimo muiltiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor comum; decomposigdo em fatores
primos. Nuimeros Fracionarios: fragdes equivalentes; simplificacéo de fragdes; redugéo ao menor denominador
comum; operagdes de soma, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Numeros Decimais: representacao e leitura;
operagdes. Regra de trés simples - Porcentagem: operagdes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos
percentuais. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa; multiplos e submdiltiplos; operagdes para uso no dia a dia. Geometria Plana:
Angulos. Principais figuras planas Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto
1. Origem e dados historicos da regido em que o Municipio se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras
construcdes e atividades econdmicas. Evolugao histérica e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e
possiveis legados. Emancipagdo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situag&o atual.
Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo, localizagao, area, limites municipais, distritos,
caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestages culturais e artisticas.
Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de
lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢ado do Municipio na diviséo regional turistica do
Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servigos municipais. De acordo com o
documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE

1. Manutengao em geral de prédios publicos. 2. Nogdes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos.
Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais) 3. Manutencgéo externa preferencialmente (Ruas. Pragas.
Jardins. Canteiros. Ferramental basico). 4. Equipamentos de seguranga (Equipamentos de proteg&o individual
e coletiva. Cuidados e precaugdes com ferramentas manuais e elétricas). 5. Prevengéo contra incéndio e panico
(Nogdes basicas). 6. Servigos de apoio como colaborador junto aos profissionais relacionados. 7. Descartes
de materiais diversos. 8. Outras atividades afins. 9. Seguranga do Trabalho. 10. Equipamentos de protegédo
individual e coletiva. Nogdes basicas de uso.10.1. Conservagao do ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE OPERAGAO ETE, ETAE SAA

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fitior, etc; formas de transporte
e manuseio dos produtos quimicos; Manutengéo de ETA/ETE e SAA; Equipamentos utilizados em ETAs. Controle
de vazdes: medidores utilizados em ETAS/ETEs e SAA,; diferentes formas de medigao de vazdes (vertedores,
calha parshall, etc). Coleta de amostras; Conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como dos
equipamentos e produtos utilizados para analise; conhecimento da importancia de executar corretamente uma
coleta de amostra; identificagdo das unidades de uma ETA/ETE e SAA. Monitoramento e operagéo de ETA: tipos
possiveis de estacdes de tratamento de agua. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETA. Monitoramento
e operagdo de ETE: tipos possiveis de estagdes de tratamento de esgotos. Processos fisicos, quimicos e
biologicos em ETEs. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento
Publico e do Meio Ambiente. Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em ETAs.
Conceito e classificagdo e recomendagéo de EPIs. Portaria de consolidagéo 05/2017 do MS.

BOMBEIRO HIDRAULICO

1. Materiais hidraulicos e servigos de atendimento: Plantas de instalagdes hidraulicas e sanitarias, simbologias
e especificagdes, escolha do material apropriado e execugao do trabalho. Executar os servigos hidraulicos e
sanitarios, como, assentamento de tubulagées de agua, registros, descargas pegas e acessorios sanitarios.
Reservatorios tipos, instalagdo e manutencdo. 2. Ferramentas: Ferramentas manuais e elétricas. 3. Manutengéo
predial hidraulica: Detectar partes ou pegas defeituosas, substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais de vedagdo para devolver a instalagao hidraulica condi¢des normais
de funcionamento. 4. Equipamentos de seguranga: Equipamentos de proteg&o individual (EPI): Observar e
cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Instalagéo de fiagéo elétrica, montagem de quadros de distribui¢éo, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores. Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagao de aparelhos de preciséo, reparo
ou substituigdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em instalagdes elétricas. Tipos de
instalagdes elétricas. Praticas em instalagbes elétricas de baixa e média tenséo; interpretagdo de projetos
elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Prevencéao de acidentes; combate e prevengao a incéndio.
Leitura e interpretagéo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e continuas. Nogdes de Eletromagnetismo.
Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas.
Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos de protecéo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantag&o,
funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensédo e a norma brasileira
ABNT NBR-5410. Seguranca no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de
Proteg&o Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegéo Coletiva— EPC. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

ENCANADOR

Nogdes e Normas de Seguranga do Trabalho, Higiene e Comportamento. Preveng&o de Riscos no Ambiente
de Trabalho. Organizagéo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de Protegdo Coletiva. Medidas de
Protegao Individual. Protegdo Contra Incéndio. Primeiros Socorros. Condigdes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Coleta e Armazenamento do Lixo. Conhecimento de tubulagdes de PVC, ferro e cobre.
Instalago hidraulica de maneira geral. Conhecimento sobre execugéo e manutencéo de redes de agua e esgoto.
Conhecimento sobre ferramentas e equipamentos utilizados para a execugao dos servigos. Tipos de conexéo,
valvulas, tubulag&o, registros e hidrometros.

PEDREIRO

Medi¢des: demarcagao do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, calculos de area e volume. Materiais de construgdo: agregados, aglomerantes,
acos, tijolos e blocos, telhas, madeiras, ceramicas, esquadrias metdlicas e de madeira. Ferramentas de trabalho.
Misturas: argamassa, concreto, tragos. Leitura e interpretagéo de projetos (plantas). Estruturas e Alvenaria:
estrutura de concreto (fundagdes, pilares vigas e lages), estruturas de Madeira (telhado), alvenarias de blocos,
alvenaria de tijolos. Acabamentos: revestimentos em argamassa (chapisco, embogo e reboco), revestimentos
ceramicos, pisos: contrapiso, pisos cimentados, pisos ceramicos, pintura. Seguranca e saude do trabalho:
equipamentos de protegdo individual - EPI, riscos inerentes a fungao.
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SAAE DE RIO DAS OSTRAS /RJ
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1 - ISENGAO INDEFERIDA
2-GABARITO
3 - RESULTADO PARCIAL
D 4 -TiTULOS
5 - PRATICAS
6 - OUTROS
Ne DE INSCRIGAO: Cargo:
Ne DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGAO:
Assinatura do Candidato
de de

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Informagdes do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social —NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.
Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):
RG - Data de Expedigao e Orgao:
CPF:

Nome daMae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isengao de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico do SAAE
de Rio das Ostras/ RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n® 01/2020.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar cépias dos segui doct
- Carteira de Identidade (frente e verso)
- CPF

- Cartao do CadUnico (Programas Sociais)

de

Assinatura

ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
Candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior

Nome:

N°de inscrigdo:
Cargo:
Codigo do cargo:

Descrigao do Titulo (sujeito a validagao do IBAM)|Pontos Atribuidos (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagéo conforme disposto no Edital N° 01/2020. Nao cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.

PEDESTRE

+ Utilize as calcadas, na auséncia destas, ande o mais
proximo possivel do acostamento, sempre no sentido
contrdrioaodacirculacdo dos veiculos;

+ Criancas devem caminhar no lado interior das
(alcadas. Quando ndo houver cal¢ada, mantenha a
crian¢a do lado interno do acostamento. Sempre
segurando-apelobraco;

« Utilize a faixa de pedestres ou atravesse proximo de
onde houver sinalizacdo semafdrica e procure
atravessaraviaemlinhareta;

+ Antes de atravessar olhe para a esquerda, depois
para a direita e logo em seguida para a esquerda
novamente. SO atravesse com seguranca. N&o corra,
poisvocé pode tropegar e cair;

» Nunca atravesse a via saindo rapidamente por tras
oupelafrente deumveiculoestacionado;

+ Ao utilizar o transporte coletivo, somente suba ou
desca do veiculo quando este estiver devidamente
parado;

+ Ao caminhar nas vias conduzindo animais procure
sempre manter estes sob o seu controle, segurando-
oscom coleirasapropriadas;

« Em dias chuvosos use sempre roupas claras e dé
atencdo diferenciada a seu calado, pois a pista se
torna escorregadia e um cal¢ado inadequado podera
contribuirparaumacidente;

+ Nunca permita que criancas abaixo de sete anos
andem sozinhas pelas vias terrestres. De modo
similar, ndo permita que pessoas com alguma
deficiéncia fisica ou psicologica, que comprometa sua
seguranca no transito, andem sozinhas pelas vias
terrestres.

AV
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PORTARIA SAAE-RO N° 015/2020

LICENGA PREMIO
O PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
—SAAE-RO, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Processo Administrativo
n° 040/2020 — SAAE-RO.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, 2 (dois) meses de Licenga Prémio por assiduidade, ao servidor relacionado no Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Rio das Ostras, 27 de fevereiro de 2020.

ALEXANDRE BELEZA ROMAO
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 015/2020

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO|PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR
434-0|André Luiz Carvalhaes|Agente de Saneamento|2006/2011|01/03/2020 a 30/04/2020.

PORTARIA SAAE-RO N° 016/2020

DERROGA PORTARIA, EXCLUINDO CIDADAO E CONTRATATEMPORARIAMENTE.

O PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
—SAAE-RO, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° -DERROGAR a Portaria n® 014/2020, dela excluindo o cidad&o relacionado no Anexo I.

Art. 2° - CONTRATAR, a contar de 02/03/2020, em carater emergencial, por até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais 06 (seis) meses, ou até que seja homologado o VIl Concurso Publico, o cidad&o relacionado
no Anexo |l desta Portaria, para desempenhar, nesta Autarquia, as fungdes ali mencionadas.

Art. 3° - O contratado devera se apresentar na sede do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Rio das Ostras — SAAE-RO, situada a Estrada Professor Leandro Sarzedas, 617 — Loteamento Atlantica — Rio
das Ostras — RJ, cep: 28895-640 — Telefone: 2771-6422 — CNPJ: 29.134.183/0001-10 de 02/03/2020 a 06/03/
2020, das 9h as 17h, munidos da documentagéo pessoal, originais e cpias, relacionados no Anexo lll, necessarios
para formalizagéo do Contrato Administrativo de Trabalho.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Rio das Ostras, 27 de janeiro de 2020.

ALEXANDRE BELEZA ROMAO
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

ANEXO | DA PORTARIA N° 016/2020
(EXCLUIR CIDADAO)
ELETROTECNICO
2° Michael Antonio Rosa Hentz/095.214.567-79/15/06/1981/0/1

ANEXO Il DA PORTARIA N° 016/2020
(CONTRATAGAO TEMPORARIA)

ELETROTECNICO
3°Roémulo da Costa Correa/150.184.817-81/05/06/1996/0/1

ANEXO il DA PORTARIA N° 016/2020

DOCUMENTAGAO PARA POSSE DE CONTRATO

* Todos os documentos dever&o ser apresentados com originais e copias.
ASO - Atestado de Satide Ocupacional

Foto 3 X 4 - Colorida/Atual;

PIS /PASEP/NIS (NUmero de Inscrigéo Social)

Carteira de Identidade

CPF

Comprovante da Situagéo Cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br)
Certidao de Quitag&o Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

Consulta INSS e Social (https:www.consultacadastral.inss.gov.br)
Certiddo Nascimento/Casamento

Carteira de Vacinagao atualizada do Contratado

Certificado de Reservista (Homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Ultima Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - DIRPF
Comprovante de Curso Especifico na Area

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

Carteira do Conselho (Dentro do Prazo de validade)

Comprovante do Numero da agéncia e Conta Corrente — Itati
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES

Certidao de Nascimento

Carteira de Vacinagao atualizada (para criangas de 06 meses a 06 anos)
CPF.

O SAAE-RO - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto comunica aos interessados a HOMOLOGAGAO da
licitag&o abaixo.

DECISAO
PROCESSOADMINISTRATIVO N° 005/2020

HOMOLOGO a Licitagéo por Pregdo Presencial n® 001/2020, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para fomecimento de Produtos Quimicos, para atender o Sistema de Abastecimento de Agua, Estagéo
de Tratamento de Esgoto e Estagdo de Tratamento de Chorume operadas pela GEOP — Geréncia de Operagdo e
Manutenggo do SAAE-RO — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Rio das Ostras/RJ, em favor da

Empresa SNF BRASIL COMERCIAL QUIMICA EIRELI, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), em
observagao as normas contidas na Lei Federal n° 8.666/1993 e no Decreto Municipal n® 1.743/2017, apés verificacédo
da economicidade e do cumprimento das etapas formais do Processo, pela ASSECI — Assessoria de Controle Intemo.
Rio das Ostras, 27 de fevereiro de 2020.

ALEXANDRE BELEZA ROMAO
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

O SAAE-RO - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto comunica aos interessados a HOMOLOGACAO da
licitag&o abaixo.

DECISAO
PROCESSOADMINISTRATIVO N°0112/2019
HOMOLOGO a Licitagdo por Pregéo Presencial n° 004/2019, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de Produtos Quimicos, para atender o Sistema de Abastecimento de Agua,
Estacéo de Tratamento de Esgoto e Estagdo de Tratamento de Chorume operadas pela GEOP — Geréncia de
Operagao e Manutengao do SAAE-RO — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Rio das Ostras/
RJ, em favor da Empresa GR INDUSTRIA COMERCIO E TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS,
no valor de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), em observagéo as normas contidas na Lei Federal n° 8.666/
1993 e no Decreto Municipal n°® 1.743/2017, ap6s verificagdo da economicidade e do cumprimento das etapas
formais do Processo, pela ASSECI — Assessoria de Controle Interno.
Rio das Ostras, 27 de fevereiro de 2020.

ALEXANDRE BELEZA ROMAO
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

ATOS do LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

PORTARIA N ° 020/2020

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS a Sra. MARINALVADE JESUS OLIVEIRA, Assessora Administrativa,
mat.: 2017064, lotado no gabinete do Vereador Vanderlan Moraes da Hora, a partir de 02 a 31 de margo de 2020,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n® 193/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 18 de Fevereiro de 2020.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °© 021/2020
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar do cargo comissionado de Assessor Politicas Publicas, simbolo CCAPP, Sr. RICARDO
JOSE ALMEIDA FASANO, a partir de 29 de fevereiro de 2020, conforme processo administrativo n® 260/2020.

Art. 2° - Nomear para o cargo comissionado de Assessor Politicas Publicas, simbolo CCAPP, Sr. RODRIGO
DE OLIVEIRA, para ficar a disposigao do gabinete do vereador André dos Santos Braga, a partir de 01 de margo
de 2020, conforme processo administrativo n° 259/2020.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 27 de fevereiro de 2020.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

ERRATA
Emenda a Lei Organica n° 048/2019 - (publicada na edi¢do do jornal n® 1101 do Diério Oficial Rio das Ostras,
datado de 06 de novembro de 2019.)

ONDE SE LE:
EMENDA A LEI ORGANICA N°048/2019

LEIA-SE:
EMENDA A LEI ORGANICA N° 044/2019

ERRATA

Portaria 017/2020 (publicada na edigédo do jornal n® 1132 do Diario Oficial Rio das Ostras, datado de 07 de
fevereiro de 2020).

ONDE SE LE:
Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS....... de 24 de fevereiro a 24 de margo de 2020, referente ao periodo
aquisitivo de 01/01/2019 a 31/12/2019.

LEIA-SE:
Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS....... de 02 a 31 de margo de 2020, referente ao periodo aquisitivo
de 01/01/2019a31/12/2019.



