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Novo Decreto amplia as medidas de
prevencao ao contagio do coronavirus

Para intensificar a prevencdo ao contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19), a Administracdo Municipal ampliou as
medidas temporarias de prevencao em Rio das Ostras relativas
ao controle, horarios e turnos de trabalho, afastamentos tem-
porarios, regras diferenciadas de atendimento ao publico, con-
trole de acesso as reparticdes publicas e ao territério municipal.

Essas altera¢des visam a necessidade de se manter a pres-
tagdo dos servicos publicos e, no caso da Administracao Muni-
cipal Direta e Indireta, a prestacdo de servicos essenciais a co-
letividade. De acordo com o Decreto 2475/2020, publicado na
pagina 4 desta edicao, um dos objetivos é reduzir a circulagdo
de servidores no local de trabalho ao mesmo tempo. Desta
forma, os servidores irdo trabalhar em regime de
escalonamento em todos os setores da Administracdo Muni-
cipal, ficando suspensa também a marcac¢do de ponto
biométrico como forma de reduzir o contato em superficies
gue poderiam ser infectadas e transmitir o virus.

Os servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, gestantes, e portadores de doencas autoimunes,
oncolégicas ou respiratorias cronicas, deverdo ausentar-se de
seus postos de trabalho até o dia 28 de mar¢o de 2020, ficando
excluidos os que exercem suas atividades na Secretaria Muni-
cipal de Saude, salvo os portadores de doengas autoimunes,
oncolégicas ou respiratérias cronicas.

Os servidores da Administracdo Municipal Direta e Indireta
deverdo cumprir as orientacfes gerais de seguranca e saude,
bem como orientar o publico em geral, evitando, inclusive, o
contato social (aperto de maos, abracos etc.).

As cirurgias eletivas também ficam suspensas a partir do
dia 23 deste més até o dia 28 de mar¢o, bem como as autoriza-
¢Bes deingresso de grupos de excursao na cidade.

O Decreto também determina normas de conduta e reco-
mendacdes obrigatdrias para serem adotadas pelas Institui-
¢Bes de Longa Permanéncia de Idosos, publicas ou privadas,
estabelecidas no municipio.

Eimportante frisar que essas medidas para enfrentamento da
emergéncia de salide publica podem serampliadas, complementadas
ou revogadas de acordo com o avango da pandemia.
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Tem duvidas sobre o

CORONAVIRUS |4

O Ministério da Saude

E agora? Como
pPoOsso me proteger?

Lave as mdos com frequéncia, com agua e sabdo
ou entdo higienize com alcool em gel 70%.

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo
ou com o braco, e ndo com as maos.

Se estiver doente, evite contato fisico com outras
pessoas e fique em casa até melhorar.

Evite tocar olhos, nariz e boca com as méos ndo
lavadas. Ao tocar, lave sempre as mdos como
ja indicado.

Ndo compartilhe objetos de uso pessoal,
como talheres, toalhas, pratos e copos.

Evite aglomerac¢Bes e mantenha os ambientes
ventilados.

Ja existe tratamento
contra o coronavirus (Covid-19)?

O tratamento evita o agravamento
da doenca e reduz o desconforto. No
entanto, ndo ha um medicamento para
matar o virus. E a grande maioria dos
€asos, como acontece com as gripes,
sdo curados sozinhos.

Como o coronavirus (Covid-19)
é transmitido?

A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra
ou por contato proximo (cerca de 2 metros), por meio de:

0000

Goticulas de saliva Espirro Tosse Catarro
Objetos ou
Toque ou aperto superficies
de maos contaminadas

E quais sao os
principais sintomas?

O coronavirus (Covid-19) é .
Geralmente é uma doenca leve a moderada, mas alguns
casos podem ficar graves. Os sintomas mais comuns sao:

Febre
Tosse
\

Dificuldade para respirar

E ja existe vacina?

N&o ha vacina disponivel até o momento.

Fique tranquilo, mas atento!

Ainfeccdo por coronavirus (Covid-19) é uma doenga de baixa
letalidade. Dados da OMS mostram que 80% dos casos sao
leves. A maior preocupacdo é quando a doenca atinge idosos
ou pessoas com doencas cronicas.

Informacdo e lavar as maos com sabdo sdo as melhores
prevencoes!

O Ministério da Salde realiza diariamente coletiva de imprensa
e atualizacdao dos dados da doenca no Brasil e no mundo.

saude.gov.br/coronavirus
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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°2475/2020

ESTABELECE MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENGAO AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS
(COVID19), CONTROLE, HORARIOS E TURNOS DE TRABALHO, AFASTAMENTOS TEMPORARIOS,
REGRAS DIFERENCIADAS DEATENDIMENTOAO PUBLICO, CONTROLE DEACESSO AS REPARTICOES
PUBLICAS, CONTROLE DE ACESSOAO TERRITORIO MUNICIPAL, NAS SITUAGOES QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela
legislagéo em vigor;

CONSIDERANDO que a classificagdo da situagdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o
risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultéanea, ndo se limitando a locais
que ja tenham sido identificadas como de transmiss&o interna;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a prestacao dos servigos publicos e, no caso da Administragao
Municipal Direta e Indireta, a prestagao de servigos essenciais a coletividade;

CONSIDERANDO que a COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre idoso e pessoas com doengas
autoimunes, oncoldgicas e respiratérias cronicas;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico reduzir as possibilidades de contagio do coronavirus (Sars-
COV-2), causador da doenga COVID-19;

CONSIDERANDO alguns casos confirmados no Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO alguns casos suspeitos na Regiao;

CONSIDERANDO a edigao do Decreto Municipal n® 2474/2020 em 13 de margo de 2020;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Comissao de Enfrentamento a COVID-19, composto pela Secretaria Municipal de Saude,
Subsecretaria em Atencgéo Basica e Vigilancia em Saude, Subsecretaria em Atengdo Especializada,
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica, Coordenagao de Enfermagem, Coordenadoria do Hospital
Municipal e Diregao do Pronto Socorro Municipal.

Art. 2°. Fica suspensa a marcagao de frequéncia nos aparelhos de ponto biométrico em todos os setores da
Administragdo Municipal até 28 de margo de 2020.

Art. 3°. Fica estabelecido o regime de escalonamento de trabalho em todos os setores da Administragao
Municipal, para os servidores diaristas que deverdo cumprir sua carga horaria em dias alternados, com equipes
de servidores em quantitativo equivalente em cada dia, diminuindo assim a concentragao e circulagéo de
servidores no mesmo local de trabalho ao mesmo tempo.

Paragrafo nico. Ficam excluidos do disposto no caput os servidores que laboram em regime de escala de
plantéo, as chefias imediatas, os agentes politicos, os ocupantes de cargo de chefia, diregdo e assessoramento
superior, e 0s que exercem suas atividades na Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA e Secretaria Municipal
de Seguranga Publica— SESEP.

Art. 4°. Fica determinado que os servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes, e
portadores de doengas autoimunes, oncoldgicas ou respiratdrias cronicas, deverao ausentar-se de seus postos
de trabalho até o dia 28 de margo de 2020.

Paragrafo primeiro. Ficam excluidos do disposto no caput os servidores com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que exercem suas atividades na Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA, salvo os portadores
de doengas autoimunes, oncoldgicas ou respiratorias cronicas.

Paragrafo segundo. Deverao ser apresentados laudos probatdrios da patologia respectiva.

Art. 5°. Fica suspensa a obrigatoriedade da homologagao dos atestados médicos, bem como de sua apresentagéo
em meio fisico até o dia 28 de margo de 2020.

Paragrafo primeiro. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados pelos servidores as suas chefias imediatas
por meio eletrdnico (e-mail, mensagens eletrénicas ou similares) em até 24 horas a contar de sua emisséo.
Paragrafo segundo. Fica sob a responsabilidade da chefia imediata aimpressdo do documento e sua afixagdo
a folha de frequéncia do servidor.

Paragrafo terceiro. Findando o prazo estabelecido no atestado o servidor devera apresentar o original ao
Departamento de Satde e Seguranga do Servidor— DESAS.

Art. 6°. Ficam suspensas até o dia 28 de margo de 2020 novas concessoes de férias, licengas e demais
afastamentos temporarios dos servidores que exercem suas atividades na Secretaria Municipal de Satde —
SEMUSA, Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SESEP e Secretaria Municipal de Transporte —
SECTRAN, salvo nos casos de afastamentos por motivos de saude.

Art. 7°. Poderdo ser prorrogados os prazos processuais, por igual periodo, em casos justificados e fundamentados
pelas partes interessadas e devidamente acolhidos pela autoridade competente.

Art. 8°. Ficam suspensas até o dia 28 de margo de 2020, as audiéncias publicas, oitivas de testemunhas e atendimentos
coletivos e similares, que impliquem aglomeragéo no &mbito da Administragdo Municipal Direta e Indireta.
Paragrafo primeiro. Nos casos de setores que prestem servigos indispensaveis de atendimento ao piblico, deverao
ser evitadas as aglomeragdes respeitando-se a distancia segura de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas.
Paragrafo segundo. Os servidores da Administragdo Municipal Direta e Indireta deverdo cumprir as orientagdes
gerais de seguranga e satde, bem como orientar o publico em geral, evitando, inclusive, o contato social (aperto
de méos, abragos etc.).

Art. 9°. Ficam suspensas a partir do dia 23 de margo de 2020 até o dia 28 de margo de 2020 as cirurgias eletivas
no Municipio de Rio das Ostras.

Art. 10. Ficam estabelecidas, na forma do Anexo deste Decreto, normas de conduta e recomendagdes a serem
adotadas pelas Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos no &mbito do Municipio de Rio das Ostras.
Paragrafo primeiro. As normas de conduta e recomendagdes estabelecidas por este Decreto sdo de observancia
obrigatdria por todas as instituicdes mencionadas no caput, sejam elas publicas ou privadas.

Paragrafo segundo. Os profissionais de satde que prestem servigos a Instituicdes de Longa Permanéncia
de Idosos devem proceder, obrigatoriamente, & notificagdo dos casos suspeitos, na forma da lei.

Art. 11. Fica proibida, em locais publicos ou estabelecimentos privados sujeitos a concessao de alvara, a
realizagéo de eventos com nimero acima de 100 (cem) pessoas.

Paragrafo tnico. Ficam suspensas as atividades com presenga de publico, ainda que previamente autorizadas,
que envolvam aglomerag&o de pessoas, tais como: eventos desportivos, shows, feiras, eventos cientificos,
comicios, passeatas, atividades coletivas de cinemas, teatros, centros recreativos, academias, escunas e afins.

Art. 12, Ficam suspensas até o dia 28 de margo de 2020 as autorizagdes de ingresso de grupos de excursao
no &mbito do Municipio de Rio das Ostras.

Art. 13. As medidas previstas neste Decreto podem ser ampliadas, complementadas ou revogadas de acordo
com o avango da pandemia.

Art. 14. Em caso de recusa do cumprimento das determinagdes contidas no presente Decreto, ficam autorizados,
desde ja, aos érgdos competentes, com o objetivo de atender ao interesse publico e evitar o perigo e risco
coletivo, adotar todas as medidas administrativas e judiciais cabiveis, estando sujeitos os infratores as cominagdes
previstas no art. 10, VIl da Lei Federal n° 6.437/1977 e art. 268 do Cédigo Penal.

Art. 15. O encerramento da aplicagdo das medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional em decorréncia da infecgdo humana pelo coronavirus fica condicionada a avaliagéo

de risco realizada pelo Gabinete de Enfrentamento a COVID-19.

Art. 16. O Gabinete de Enfrentamento a COVID-19 mantera dados publicos e atualizados sobre os casos
confirmados, suspeitos e em investigagao, relativos a situagdo de emergéncia publica sanitaria, resguardando
o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO DO DECRETO N° 2475/2020 DE 16 DE MARCO DE 2020.

Normas para prevengao e controle de infecgdes pelo novo coronavirus (COVID-19) a serem adotadas pelas
Instituicdes de Longa Permanéncia de idosos no Municipio de Rio das Ostras.

1—As Instituicdes de Longa Permanéncia de idosos deverdo adotar as seguintes medidas padréo de prevengéo e controle:
« Divulgar e reforgar a etiqueta respiratdria para funcionarios, colaboradores, visitantes e residentes - se tossir
ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com cotovelo flexionado ou lenco de papel, bem como evitar tocar nos olhos,
nariz e boca com as méos n&o higienizadas;

« Determinar o uso de mascara aos funcionarios que retornaram de viagem, nos ultimos 15 dias, ou tenham
contato com individuos que retornaram de paises com circulagdo do novo coronavirus, segundo definigdes de
caso da OMS, mesmo que assintomaticos;

« Divulgar e reforgar medidas de higiene das maos - com preparagao alcodlica ou agua e sabonete liquido (ou
espuma) - para funcionarios, visitantes e residentes;

« Disponibilizar dispensadores com preparagéo alcodlica nos principais pontos de assisténcia e circulagéo;
« Sempre que possivel, manter os ambientes ventilados naturalmente (portas e/ou janelas abertas);

« Reforgar os procedimentos de higiene e desinfecgéo de utensilios, equipamentos e ambientes de convivéncia;
« Atualizar a situagado vacinal para influenza e doenga pneumocdcica conforme indicagao, para residentes e
funcionarios;

« Restringir o uso de utensilios compartilhados como: copos, xicaras, garrafas de agua, etc.;

« Evitar o acesso de funcionarios e colaboradores com sintomas respiratorios.

2 - Caso haja a identificagéo de funcionarios ou colaboradores com quaisquer sintomas respiratérios na
instituicdo, devem ser adotadas as seguintes medidas:

« Determinar ao funcionario o uso da mascara imediatamente;

« Encaminha-lo ao atendimento médico para elucidagéo diagndstica o mais brevemente possivel;

« Afasta-lo das suas atividades, caso os sintomas sejam compativeis ou haja fundada suspeita e infecgéo pelo
novo coronavirus (COVID-19);

« Comunicar as autoridades sanitarias a ocorréncia de suspeita de caso(s) de infecgdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19).

3 - Caso haja funcionarios ou colaboradores na instituicdo com diagnéstico confirmado de infecgéo pelo novo
coronavirus (COVID-19), deve a referida instituigéo:

« Afastar o funcionario ou colaborador imediatamente e pelo prazo determinado por recomendagdo médica;

« Manter ventilagdo natural nos ambientes e diminuir o uso de condicionadores de ar ao estritamente necessario.

4 - No manejo de residentes com sintomas respiratérios, a instituigdo devera:

« Encaminha-los imediatamente ao atendimento médico na presenca de febre e/ou outros sintomas respiratorios;
« Comunicar as autoridades sanitarias a ocorréncia de suspeita de caso(s) de infecgdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

« Seguir as recomendagdes de uso de mascara e as medidas padrao de controle;

« Se possivel, manter o residente que apresente sintomas respiratérios em quarto privativo até elucidagéo
diagnéstica; caso ndo seja possivel, manter a distancia de 1 metro entre as camas;

« Restringir a permanéncia do residente que apresente sintomas respiratérios nos ambientes de atividades
coletivas (refeitdrios, salas de jogos, etc.) até elucidagdo diagnéstica;

« Manter ventilagdo natural nos ambientes e diminuir o uso de condicionadores de ar ao estritamente necessario.

5 - No manejo de residentes com diagnéstico de infecgao pelo novo coronavirus (COVID-19) confirmado, a
instituicdo devera:

« Restringir a permanéncia de todos os residentes nos ambientes de atividades coletivas (refeitérios, salas de
jogos, etc.), limitando-a ao minimo necessario;

* Quando em ambientes de circulagéo e em transporte, fazer uso de mascara cirlirgica;

« Reforgar os procedimentos de higiene e desinfecgao de utensilios do residente, equipamentos médicos e
ambientes de convivéncia;

« Se possivel, manter o residente em quarto privativo; caso ndo seja possivel, manter a distancia minima de 1
metro entre as camas;

« Restringir o uso de lengos de pano para higiene respiratéria, fornecendo lengos de papel descartaveis que
sejam trocados com frequéncia pela equipe da ILPI;

« Instituir medidas de precaugéo, conforme segue:

« Lavar com &gua e sabonete ou friccionar as maos com élcool a 70% (se as maos nao estiverem visivelmente
sujas) antes e apds o contato com o residente, apds a remogéo das luvas e apés o contato com sangue ou
secrecoes;

« Durante a assisténcia direta ao residente deve-se utilizar 6culos, mascara, gorro e/ou avental descartavel,
conforme exposigao ao risco. Coloca-los imediatamente antes do contato com o residente ou com as superficies
e retira-los logo apds o uso, higienizando as médos em seguida;

« Equipamentos como termdmetro, esfigmomandmetro e estetoscopio devem ser, preferencialmente, de uso
exclusivo do paciente. Caso isso ndo seja possivel, promover a higienizagdo dos mesmos com alcool 70% ou
outro desinfetante indicado para este fim imediatamente apds o uso.

6 - No que tange ao acesso de visitantes, as Instituicdes de Longa Permanéncia de idosos deveréo adotar as
medidas que seguem:

« O ingresso de visitantes devera ser limitado ao minimo necessario;

« Os visitantes deverao obrigatoriamente realizar higienizagdo das maos e receber equipamentos de protegédo
individual, principalmente mascara, que devera ser utilizada durante todo o periodo da visitagao;

« Eventuais objetos de uso pessoal a serem entregues aos residentes visitados dever&o passar por higienizagao
antes de serem disponibilizados aos destinatarios;

« Impedir o acesso de visitantes com febre e sintomas respiratérios até elucidagao diagndstica;

« Impedir o acesso de visitantes com diagndstico de influenza e COVID-19;

« Impedir 0 acesso de visitantes, mesmo assintomaticos, que tenham retornado de area com transmissao local
de COVID-19, por até 15 dias a contar da data de retorno da viagem.

PORTARIA N° 0229/2020
CONTRATASERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n® 12733/2019,

Considerando a essencialidade dos profissionais da area da Satde para o pleno funcionamento do Hospital
Municipal, Pronto Socorro e Rede Basica, visto que a eventual saida de profissionais sem que haja outros
inscritos para serem convocados, causaria prejuizo ao bom andamento do servigo;

Considerando que o Quadro atual de servidores efetivos ndo atende a demanda existente;

Considerando a COMPLEXIDADE e a IMPRESCINDIBILIDADE inerentes aos servicos prestados no Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, bem como a sua natureza CONTINUA e ININTERRUPTA, vez que, a
suspensdo dos servigos oferecidos nessas Unidades de Sauide causaria graves prejuizos a populagdo atendida;
Considerando a decis&o judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagdo de novas
contratagdes até que seja homologado o novo Concurso Publico;



JoRNaL “5'5,' 10 pAS
oFiciaL & osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1146 - 16 de Margo de 2020

Considerando o nimero de vagas disponibilizadas no Edital n° 04/2019 — SEMUSA;

Considerando que serdo analisados os documentos comprobatérios da pontuagao obtida, os critérios de
julgamento constantes no subitem 6.1 e suas alineas serao rigorosamente respeitados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdes Temporarias e Formagéo de Cadastro
de Reserva para o Quadro de Pessoal da SEMUSA,;

Considerando que apés a analise da documentagao apresentada pelo candidato, a Comiss&o supracitada
disponibilizara o resultado na Secretaria de Satde, no dia 24 de margo de 2020, as 8h, quando sera
entregue aqueles que foram considerados aptos, documento habilitando-os para assinatura do contrato.

Os contratados que, apos analise da documentagéo realizada pela Comissao, estiverem APTOS, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Administracao, situada a Rua Campo de Albacora, n° 75 — Loteamento
Atlantico— Rio das Ostras, munidos do encaminhamento emitido pela Comisséo, juntamente com os documentos
elencados nos subitens 4.2, 4.5 e alineas, e, caso necessario 4.4, do Edital 04/2019-SEMUSA (originais e
copias), para a devida assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho, impreterivelmente até o dia 26 de
marco de 2020, sob pena de eliminagéo.

De acordo com o subitem 11.7 do edital supracitado, o candidato convocado para contratagdo devera comparecer,
impreterivelmente no local, data e hora marcada, munido de toda documentacéo exigida, caso ndao
cumpra o prazo, o candidato estara eliminado do processo, tendo seu nome derrogado da portaria que
o contratou, e sendo convocado para contratagao o préximo classificado da lista;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia do interesse publico, amparado pela
Constituigao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, por até 12 (doze) meses ou até a posse dos novos concur§ados, acontardo
dia 24 de margo de 2020, em carater emergencial, os cidadaos relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
para desempenharem as fungdes ali mencionadas, com lotagdo na SEMUSA.

Art. 2° - Os relacionados no Anexo Unico deverao se apresentar na Secretaria Municipal de Satide
(Departamento de Gestao de Pessoas), situada na RUA ETHELBERTO FONTES, QUADRA 9, LOTE
01, SALA 208, LOTEAMENTO JARDIM CAMPOMAR, RIO DAS OSTRAS, nos dias 18 e 19 de Margo de
2020, das 9h as 16h, portando os seguintes documentos: ficha de inscri¢do, RG, CPF, documentos
referentes aos requisitos para o cargo pleiteado e os documentos assinalados pelo candidato no ato
dainscrigdo que geraram a pontuagao do mesmo (Experiéncia Profissional, Formagdo Académica e
Cursos Complementares), originais e copias, dentro de envelope A4, com o objetivo de comprovar
com documentacao pertinente todas as informacgdes emitidas no ato da inscri¢do, obedecendo o
item 3.3.1, do Edital n° 04/2019-SEMUSA.

Art. 3° - Os contratados que, apds andlise da documentagéo realizada pela Comisséo, estiverem APTOS,
deverao comparecer a Secretaria Municipal de Administragao, situada a Rua Campo de Albacora, n® 75 —
Loteamento Atlantico — Rio das Ostras, munidos do encaminhamento emitido pela Comiss&o, juntamente com
os documentos elencados nos subitens 4.2, 4.5 e alineas, e, caso necessario 4.4, do Edital 04/2019-SEMUSA
(originais e copias), para a devida assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho, impreterivelmente até
o dia 26 de marco de 2020, sob pena de eliminagao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0229/2020
(CONVOCAGAO)

CONVOCAGAO - ASSISTENTE SOCIAL

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

37°|106650|CLAUDIA DA SILVA CLEMENTE|033.676.257-79

38°|112737|ELZIRA ELISANGELA SANTUCHI ROCHA|027.290.717-09
39°/113187|CARLAROGERIA DE PAULABARCELOS FERREIRA|030.512.257-62
40°/111853|JOELMA QUINTAN GONCALVES AGURA|077.520.777-20
41°113237|IVANDRA MARIA DE MIRANDA LINHARES|052.255.187-45
42°1115619|CRISTIANE SOUSADRILLARDI|013.515.537-12
43°/108621|MARCELA GONGCALVES VIDAL|041.893.517-33

CONVOCAGAO - ENFERMEIRO Il

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

130°/121415|WALLAS BATISTADASILVA|073.876.457-44
131°/120823|ESTEVAN OGGIONI|055.562.177-42

132°113876|CYNTIA PEREIRA DA SILVAZAINIC|100.111.057-98
133°/121852|FABIANAMESQUITADOS SANTOS BARRETO|081.355.617-17
134°/99079|PAULANEVES FERNANDES|084.994.617-43
135°/116870|CAMILE DOS SANTOS|082.563.047-90
136°|115329|FERNANDA PEREIRA DE OLIVEIRA|102.144.017-58
137°/113615|JOAO PAULO RODRIGUES COSTA|039.657.216-23
138°104759|CATIAREGINA GARCIA SOARES|082.997.247-16
139°115491|ROBERTA ORFEI DORILEOQ|090.502.987-96
140°120478|VIVIANE CONSTANTINO PORTO|083.985.357-25
141°/106822|ALEX DA SILVA CARVALHO|085.021.137-98
142°/119667|ROSANAALBUQUERQUE DAROCHA|088.863.567-22
143°119705|TERSAFENDELER BOTELHO|054.855.947-35
144°1113262|JAQUELINE MESSIAS DOS SANTOS PEREIRA|085.969.287-66
145°105104|JOSE ALBERTO ARAUJO CABRAL|094.573.087-00
146°/113628 MARCELA GOMES BARBOZA TAVARES|053.316.997-66
147°1107051|TATIANAMOURA RODRIGUES DA SILVA|052.609.047-29
148°/98856|RODRIGO ALVES DE MELLO|092.921.137-55
149°110171|SHANNAKELLY SOARES ARAUJO|084.462.647-30
150°/104263|MARIO JORGE AUGUSTO GONGALVES|051.573.117-02
151°/115626|EXAMY SANTOS SILVA|094.769.357-23
152°1103065|ALBA NAIARA CORREA PEREIRA|047.575.176-02
153°107154|MICHELLY NUNES DE OLIVEIRA|100.394.557-00
154°116328|JOSIANE MARQUES PEREZ|086.161.617-08
155°100014|ELIANE SANTANA DA SILVA|096.134.217-00
156°/117382|TAIS LOBO LISBOAREBOUCAS|093.185.337-05
157°118816|BRUNA MORENO GOMES|086.915.287-45

CONVOCAGAO - FARMACEUTICO II

Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
16°111210|ALESSANDRA DA SILVAFREITAS|043.965.747-46
17°1115218|POLIANA PIMENTADE OLIVEIRA|041.268.217-67
18°/121704|FERNANDA DE PAULAARAUJO|071.561.337-56
19°1118783|ROBERTO ROGERIO RICARDO JUNIOR|032.154.836-10
20°/118105|ROSELENE DANTAS PINUDO|080.431.947-26
21°/113345|MARCIA BARBOSA DE SOUZA|083.980.377-09
22°114691|SILMARA LUCIA DE OLIVEIRA SOUZA|051.544.946-60

CONVOCAGAO - MAQUEIRO

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

43°|121457|MAYARA DE SOUZA CARVALHO|165.945.397-60
44°|103742|LUIZ FELIPE NASCIMENTO DASILVA|170.772.247-16
45°99049| TANIAMARIA PINHEIRO BRAGA|858.323.597-04

46°/121918|RODINEY|025.534.317-59
4791100609|ROZANIA PENHA SANTOS PESSANHA|039.524.587-75
48°107151|RICARDO DE ASSIS MAURICIO DE LIMA|084.591.567-37
49°/114198|JULIO CESAR CAETANO|107.183.767-22

50°/116807|CARLINE NUNES FERREIRA DA SILVA|102.649.507-55
51°/99862|BRUNO RAFAEL DE SOUZA AZEVEDO|101.317.347-33
52°/116601|ALEXANDRE GARCEZ VIERA|104.781.197-98
53°116868|GABRIEL SABINO DE AGUIAR|107.213.417-99
54°/108380|ANA CARLABOGADO SILVA|155.016.647-63
55°112710|LEONARDO DA SILVA CORDEIRO)|155.511.797-02
56°/103522]FERNANDO CESAR FERNANDES DA COSTA|165.244.407-65

CONVOCAGAO - NUTRICIONISTAII

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

24°|121685|ALINE FRAGA NUNES SOUZA|074.157.867-00
25°/115879|FERNANDAMUNIZ DE MACEDO STUMPF|079.091.667-37
26°|116249|RENATA SALGUEIRO|079.109.787-07

27°|115781|LILIAN ROSA DOS SANTOS|079.755.307-00
28°|115095|GRACIELE SOUSAALVES DE AGUIAR|088.463.207-51
29°115099|RAQUEL FRANCISCONI CAMPOS SANCHES|089.125.267-31
30°|104786|DAIANADO NASCIMENTO SILVEIRA CABRAL|097.001.737-55

CONVOCAGAO - TECNICO DE APARELHO GESSADO
Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

12°/110746|DAMIAO DE BARROS|879.532.937-49
13°/113956|VENILSON MACEDO DA CRUZ|055.395.117-35
14°|121429|RAPHAEL DA SILVAARAUJO|115.388.417-89
15°/119100|FABIO MACHADO|069.370.887-52

16°119533|SIDNEI DE MELO|085.360.657-96

17°/99552|PUBLIO MARCOS MOREIRA DE SOUZA|087.890.767-02

CONVOCAGAO - TECNICO EM ENFERMAGEM

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

363°/107080|RAQUEL SIMOES RAMOS|099.628.317-09
364°|118021|LEONARDO DE SOUZAANDRADE|108.292.697-38
365°|113219|RENATARODRIGUES DA SILVA|103.031.057-20
366°|100877|JOSEANE VIANNA BARBOSA DE AZEVEDO|107.372.027-69
367°/112487|GABRIELLE RIBEIRO DA SILVA|056.579.987-82
368°|105098|PRISCILLA SILVAFAGUNDES|107.138.797-93
369°|104781|HENRIQUE LOPES MORAIS|095.820.997-98
370°|118646|SIMONE DOS SANTOS MONTEIRO|111.621.137-82
371°/98906|SUELEN ALONSO|107.158.497-94

372°|117513|DANIELLY QUINTANILHAPORTO GOMES|107.004.857-75
373°/111896|JESSICA CAMPOS FERREIRA|113.283.297-71
374°|111258|ANDERSON COUTINHO MONTEIRO]|103.099.277-06
375°/115175|LUCIANE DOS SANTOS REIS|105.126.127-90
376°116325|IVI SANGIALVES NOGUEIRA SILVA|107.390.127-03
377°|115028|RAQUEL DAFONSECAMULLER|109.305.357-74
378°/121536|DIOGO PEREIRADAMASIO|115.112.557-14
379°105059|VERONICA CONCEIGAO DE SOUZA|128.110.887-17
380°|104752|POLIANA MOREIRA DE ALMEIDA KOENIG|121.258.607-75
381°/104035|DANIELE VELASCO GOMES|134.806.137-56
382°|121637|SUELLEN DA SILVASANTOS GONCALVES|124.438.817-33
383°|118009|ADRIELE FERNANDES OLEGARIO DASILVA|131.106.807-42
384°|121353|MANNY DE JESUS LIMA|119.537.027-08
385°|105533|EDMILSON LUIZ TEIXEIRA|110.157.357-03
386°|114294|TALITAMARIA SOARES|357.214.828-69
387°|121703|NAYARA CRISTINALIMAFAUSTINO|138.257.737-01
388°|118651|IRIS BARBOSA MENDONGA|128.080.377-08

389°106635| TASSIA BERNARDO LIMA|123.341.817-30
390°|114487|KAMILLAAPARECIDAROCHADE MELLO|125.849.377-27
391°|119214|RAFAELAALVES CORREA DOMINGUES|129.881.217-88
392°105188|JOSE AUGUSTO SOUZA DA SILVA|131.343.737-93
393°|112128|JESSICAMADEIRA DE SOUSA|138.841.397-38
394°|103728|LEONARDO DE SIQUEIRA ANTUNES|140.918.727-60
395°/116901|BIANCA GRACILIANO PORTELA|140.363.907-83
396°|115397|FERNANDA MARTINS DA SILVA|133.053.917-66
397°|102251|PAMELLA FERREIRADOS SANTOS|145.626.147-90
398°|117215|ERICA OLIVEIRA COELHO|053.348.553-35
399°/107215|JULIANA DOS SANTOS LACERDA DA CONCEIGAO|143.855.927-56
400°/115692|DANYELLE SAMPAIO GONGALVES|153.297.957-61
401°|117290|SHAYANE PESSANHA|154.881.067-31
402°|116640|ABRAAO ELOY PAULA DE SOUZA|151.959.557-35
403°/99921|GISELLE DOS SANTOS GOMES|162.330.947-63
404°121467|KAREN MARCELLE SILVA DA CONCEIGAQ|127.961.607-50
405°99419|ELYSABETH ROSA RODRIGUES|177.947.757-01
406°|118719|CELSINAHENRIQUE DASILVA|041.874.757-10
407°|122288|TERESINHA DE PROENGA NEVES|522.434.517-00
408°|117117|PAULO ROBERTO DA SILVA|600.233.177-87
409°121983|MARIA DAS GRACAS MACEDO CARLOS|025.676.187-67
410°121194|ISETE MARINHO DE BARROS|712.446.707-15
411°|118023|MARIA DO CARMO TEMENTE DE FREITAS|107.603.837-90
412°101581|CACILDA PESSANHA ROMAO|799.225.037-00
413°99982|ESTELA DE OLIVEIRA NOGUEIRA REDIN|877.834.957-53
414°|121414|GENILDA SOARES DE OLIVEIRAMELLO|011.325.237-45
415°/98828|JOANICE DOS SANTOS PIEDADE|627.156.905-68
416°|114144|MARCIADE OLIVEIRA SOUZA|895.066.857-20
417°|107736|KATIALIMA DE ALMEIDA|855.438.457-15
418°121949|CLAUDIA CRISTINAALVES DE ARAUJO|032.052.267-98
419°/99838|DULCINEIA DA COSTACONCEICAO|073.170.117-89
420°/106739|DALEA GOMES DA SILVADOS SANTOS|900.407.917-34
421°|112254|DENISE MURTADOS SANTOS|170.219.247-47
422°|119544|EDNEA CARDOSO ELESBAO DE ALMEIDA|980.954.047-72
423°/116486|LUCIANE VIRGINIO DOS SANTOS|010.152.717-90
424°|100856|KATIA CILENE DA SILVAVERAS|997.518.287-91
425°106098| CLAUDIANE BERNARDINO DE OLIVEIRA|005.038.767-71
426°|114846|SHIRLEY ANDRE DE CARVALHO|942.266.797-68
427°|120481|SULAMITAMOREIRA SILVA|128.203.898-21
428°|105502|SIMONE GUIMARAES SOARES|022.331.817-51
429°|101732|ALBERTO CASTHELOGE NETO|008.139.917-06
430°|118154|DNAJARA MARIA DA CONCEIGAO DINIZ AGUIAR|012.806.797-78
431°119590|ANDREIALINO CARDOSO PESSANHA|018.027.277-28
432°105644|CLAUDIA GUSMAO DIAS ALVES|014.780.357-81

INFORMAGOES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COM O INTUITO DE COMPROVAR A PONTUGAO OBTIDA .

DATA
CLASSIFICAGAO/FUNGOES
Dia 18 de margo de 2020
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Rio das Ostras - Edicdo N° 1146 - 16 de Margo de 2020

37° a0 43° - Assistente Social

130°a0 157° - Enfermeiro I

16° a0 22° - Farmacéutico Il

43°ao 56° - Maqueiro

24° a0 30° - Nutricionista Il

12°ao 17°- Técnico de Aparelho Gessado
Dia 19 de margo de 2020

363° a0 432° - Técnico em Enfermagem

DOCUMENTAGAO PARA APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA (Todos
os documentos deverao ser entregues com originais e copias)

* Ficha de Inscrigao;

*RG;

* CPF;

* Documentos referentes aos requisitos para o cargo pleiteado;

* Documentos assinalados pelo candidato no ato de inscrigéo que geraram a pontuagao do mesmo (Experiéncia
Profissional, Formagao Académica e Cursos Complementares), originais e cdpias, dentro de envelope A4.

DOCUMENTAGAO PARA POSSE DE CONTRATADO APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, O CANDIDATO ESTANDO APTO. PRAZO MAXIMO PARA
APRESENTAGAO: 17/03/2020 (Todos os documentos deveréo ser entregues com originais e copias)

* ASO — Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelo telefone (22)2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

*PIS/PASEP/NIS (Numero de Inscrigdo Social)

* Carteira de |dentidade

*CPF

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitag&o Eleitoral (http:/www. tse.jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinagéo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

* Comprovante de Curso Especifico na Area

*CTPS

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certiddo de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho)

* Ultima Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itau.

PORTARIA N° 0230/2020
CONTRATASERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n® 9449/2019,

Considerando que a Secretaria de Salde, com base no nimero insuficiente de funcionarios especializados
para o cumprimento adequado das atividades assistenciais, necessita continuar mantendo a prestagao dos
servigos de salde, em todos os niveis de responsabilidade municipal;

Considerando o acréscimo da demanda vinda dos usuarios do SUS para o Hospital Municipal e o Pronto
Socorro Municipal, ndo restando outra alternativa para os gestores e técnicos das areas, a incorporagdo de
pessoal especializado que é de relevancia fundamental para o desenvolvimento das a¢des de urgéncia e
emergéncia desta gestdo municipal;

Considerando ser a contratagdo temporaria de profissionais necessaria a manutengao e ao funcionamento
inadiavel do Pronto Socorro Municipal e Hospital Municipal, justificando-se, assim, a contratagéo temporaria,
em carater emergencial, na forma da Lei 544/2001.

Considerando a realizagao do Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria Municipal de Saude, conforme
EDITAL 03/2019— SEMUSA, e que contempla categorias necessarias e INDISPENSAVEIS ao funcionamento
dessas Unidades de Salde;

Considerando a deciséo judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagdo de novas
contratagdes para a Secretaria de Satde até que seja homologado o Concurso Publico;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia do interesse publico, amparado pela
Constituigao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, por até 12 (doze) meses ou até a posse dos novos concursados, a contar de 18/
03/2020, em carater emergencial, os cidadaos relacionados no ANEXO | desta Portaria, para desempenharem
a fungéo ali mencionada, com lotagédo na SEMUSA.

Art. 2°- Os contratados deverdo se apresentar, na Secretaria Municipal de Administragao Publica - SEMAD, situada
na Rua Campo de Albacora, 75, Loteamento Atlantica— Rio das Ostras, obrigatoriamente, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo, portando os documentos relacionados no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 0230/2020

Técnico em Radiologia
Classificagao|Candidato|CPF

16°|Roberto da Costa Barreto Neto|110.870.197-37
17°|Suzana Silva Vieira |141.332.477-01

18°|Maria Paula Pinheiro Nogueira|013.447.822-30
19°|Paulo Ricardo da Silva Fonseca|129.312.667-52
20°|Fabiana dos Santos Loriano|101.884.037-01
21°|Amanda Pereira da Silva|100.874.367-44
22°|Thiago Rodrigues da Silva|111.083.187-03

ANEXO Il DA PORTARIA N°0230/2020

DOCUMENTAGAO PARA POSSE DE CONTRATADO APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO — SEMAD.

PRAZO MAXIMO PARA APRESENTAGAO: 20/03/2020

(Todos os documentos deverdo ser entregues com originais e copias)

* ASO — Atestado de Satude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelo telefone (22)2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

*PIS/PASEP/NIS (Numero de Inscrigdo Social)

* Carteira de |dentidade

*CPF

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitag&o Eleitoral (http:/www.tse jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinagéo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

* Comprovante de Curso Especifico na Area

*CTPS

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certiddo de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho)
* Ultima Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itau.

DECISAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8804/2019 (SEMFAZ)

HOMOLOGO o Pregao n° 026/2019, cujo objeto é a contratagdo de empresa para execugdo do servigo de
repintura dos prédios da Secretaria Municipal de Fazenda e Diretoria Geral de Administragéo Tributéria, a favor
da empresa E.B. TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO 2010 LTDA - ME, no valor de R$ 58.493,76, em
observagéo as normas contidas na Lei Federal n® 8.666/1993, no art. 73 do Decreto Municipal n® 1743/2017 e
respaldo na portaria n® 1069/2014, apés verificagado da economicidade e do cumprimento das etapas formais do
Processo, pela Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI.

Rio das Ostras, 13 de margo de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECISAO
PROCESSOADMINISTRATIVO N° 11888/2019 (SEMOP)

HOMOLOGO e ADJUDICO a Concorréncia Publica n® 007/2019, cujo objeto é a contratagdo de empresa de
engenharia para execugdo de servigos de rede de drenagem, rede de esgoto e pavimentagédo em paralelepipedo
daruaA, bairro Liberdade - municipio de Rio das Ostras/RJ, a favor da empresa SANTALUZIA ENGENHARIA
E CONSTRUGAO LTDA, no valor de R$ 2.327.037,49, em observagao as normas contidas na Lei Federal n°
8.666/1993, no art. 73 do Decreto Municipal n° 1743/2017 e respaldo na portaria n° 1069/2014, apds verificagdo
da economicidade e do cumprimento das etapas formais do Processo, pela Secretaria Municipal de Auditoria
e Controle Interno - SEMACI.

Rio das Ostras, 16 de margo de 2020.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ERRATA
AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL E ADIAMENTO DE LICITACAO

O DELCO torna publico, para conhecimento dos interessados as seguintes alteragdes no Edital de Pregao n®
004/2020 (Processo Administrativo n® 11019/2019-SEMEDE):

1) Fica alterado o subitem 1.1 do Edital: tipo e regime de licitagdo e complementagao do objeto;

..."licitagdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PREGO (por km), EM REGIME DE EMPREITADA
POR PREGO GLOBAL, objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAEM SERVICO
DE TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE RIO
DAS OSTRAS/RJ, PERFAZENDO TOTAL 20 (vinte) ONIBUS, “...

2) Ficam alterados o subitem 2.0 do Edital, a Clausula Segunda do Anexo 06 — Minuta de Contrato e oitem 1 do
Anexo 09 — Memorial Descritivo;

3) Fica alterado o subitem 4.1 do Edital: tipo e regime de licitagao;

4) Ficam alterados o Anexo 03 — Proposta Detalhe (Proposta de Pregos) e o Anexo 05— Critério de Aceitabilidade
passando somente para um item por (KM);

5) Fica alterado o subitem 6.3 com inclusdo da Meméria de Calculo para 200 dias letivos;

6) Fica alterado o Anexo 09 — Memorial Descritivo excluindo os subitens 6.4 a 6.7 e consequentemente sendo
seus subitens renumerados.

7) Fica alterado o Anexo 09 — Memorial Descritivo incluindo planilha detalhada de custo por (KM) por linha.

Pregédo n° 004/2020 (Processo Administrativo n° 11019/2019-SEMEDE), objetivando a contratagdo de empresa
especializada em servigo de transporte escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Rio das
Ostras/ RJ, perfazendo total de 20 (vinte) nibus, inicialmente marcado para o dia 24/03/2020 as 09:00 horas
fica ADIADO para o dia 31/03/2020 as 09:00 horas. (CPLP Il— Comissao Permanente de Licitagéo e Pregao Il).
Valor Total Estimado: R$ 3.626.808,00

O Edital consolidado esta disponivel no site do Municipio de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no
DELCO sito a Rua Campo de Albacora, n° 75— Loteamento Atlantica— Rio das Ostras/ RJ —Tel: (22) 2771-6404.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica
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SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 02/2020-SEMUSA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
CONTRATAGOES TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL, OBJETIVANDO ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIADA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS.

A Secretaria de Saude, na forma de Processo Administrativo, torna publica a abertura de processo seletivo
publico simplificado para contratagdes temporarias para o quadro de pessoal, com base na Lei n° 544/2001,
objetivando atender a necessidade temporaria do Municipio de Rio das Ostras, conforme disposicdes a seguir:

1-DA COMISSAO ORGANIZADORA: A Comiss&o organizadora do processo seletivo piblico simplificado
sera composta por 3 (trés) servidores da Administragdo Direta: Karla Rezende Teles Acacio, Matricula
6395-9; Gloria Maria de Oliveira Magalhaes, Matricula 15758-9; Tatiane Tavares Pinheiro, Matricula 9313-
0; que serdo responsaveis por instaurar e instruir o processo administrativo relativo ao processo seletivo publico
simplificado, bem como elaborar edital, prestar informagdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos
de selegao, providenciar as devidas publicagdes, decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar
0 processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administragdo e Modernizagao da Gestao Publica para
elaborar os atos contratuais.

2-DO REGIME DE CONTRATAGAO: Os selecionados serao contratados por prazo determinado, na forma
do que dispde a Lei Municipal n° 544/2001.

3-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES:

As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas na Secretaria de Satide (Departamento de Gestao de Pessoas),
situada na RUA ETHELBERTO FONTES, QUADRA 9, LOTE 01, SALA 208, LOTEAMENTO JARDIM
CAMPOMAR, RIO DAS OSTRAS;

DIAS|CARGOS|HORARIO

18/03/2020 a 20/03/2020|Nivel Superior|08:00 as 16:00

3.1—Asinscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento e entrega pelo candidato, da ficha de inscrigdo
e documentagao para o cargo desejado, cujo contetido norteia a pontuagéo de cada situagéo a ser comprovada:
a) Experiéncias profissionais (até a data da inscri¢do);

b) Cursos Regulares e Complementares na area de atuagao.

4-DADOCUMENTAGAO: Os interessados deverao apresentar a documentagéo abaixo elencada, em originais
e copias, no ato da inscrigdo, em folha A4 ou oficio:

a) Comprovante de escolaridade (diploma/certificado, declaragdo de conclusao do curso ou histérico escolar);
b) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho, certiddo de comprovagéo de experiéncia
profissional ou declaragao de comprovagéo de experiéncia profissional);

c) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo de conclusao de curso);

d) Registro no Conselho no Orgao de Classe pertinente;

e) CPF ou comprovagéo de situagéo cadastral no CPF, Carteira de Identidade

f) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votagéo ou Certidao de quitagéo eleitoral;

g) Laudo médico atestando deficiéncia (para os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia)

h) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certidao de nascimento da prole (para fins de critério de desempate);

j) Comprovante de especializagéo (quando for o caso);

4.1- Nao sera permitida a entrega de qualquer documentag&o posterior ao ato da inscrigao.

5- LIMITE DE INSCRIGAO POR CANDIDATO:

5.1—Cada candidato podera efetuar no méximo 02 (duas) inscrigdes (para apenas 02 cargos), sendo necessario
o preenchimento de uma ficha de inscri¢do para cada cargo assim como entrega de documentos duplicados.
5.2— O candidato que realizar mais de 02 (duas) inscri¢des sera desclassificado para todos os cargos.

6- CRITERIOS DE JULGAMENTO: O Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao Temporaria
consistira em Analise de Curriculo (Titulos, Experiéncia Profissional e cursos complementares);
- Serdo consideradas como experiéncia profissional todas as fungdes cujas atribui¢des estiveram relacionadas
ao cargo pleiteado;
- Para os candidatos que comprovarem experiéncia profissional com vinculos diferentes em um mesmo periodo,
sera contabilizada uma Unica experiéncia;
- Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto, contendo somente a data de admissao, sera
necessaria a apresentagéo de declaragdo do empregador atualizada para a comprovagao de tempo de experiéncia
profissional na area de atuagao;
- Os cursos de primeiros socorros e de combate a incéndio serédo considerados para todos os cargos;
N&o ser&o considerados:
. Declaragdes de tempo de servigo que ndo estejam em papel timbrado e/ou carimbados;
. Comprovantes de formag&o nédo concluidos (em curso);
. Certificados de cursos complementares que nao especificarem a carga horaria;
. Declaragdes de estagio para comprovagao de experiéncia profissional;
. Declaragdes referentes a Foruns, Conferéncias, Mesas Redondas, Palestras, Oficinas, Feiras, Jomadas e Simpésios.
6.1—A Secretaria Municipal de Satide analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os profissionais
serao selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formag&o académica e cursos complementares
relacionados ao objeto da contratagéo, nos limites fixados neste edital e conforme quadros abaixo:
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
Experiéncia Profissional |Entidade Privada |Entidade Publica
Até 02 anos |0,5]1,0
+02a05ano0s|1,0]1,5
+05anos|1,5|2,0
Limitado ao méximo de 3,5 pontos
FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGAO
P6s Graduagao “strictu sensu” - Doutorado|2,0
Pés Graduagao “strictu sensu” - Mestrado |1,5
P6s Graduagéo “lato sensu” - Especializagéo 1,0
Limitado ao méximo de 4,5 pontos
CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
+40horas 0,5

Limitado ao méximo de 4,0 pontos
6.2- Para efeito de aferigdo da pontuagdo dos candidatos serdo considerados os somatdrios cumulados do tempo
de experiéncia profissional, formagéo académica bem como do somatério acumulado dos cursos complementares
estritamente vinculados a area de atuagéo a ser contratada, indicada pelo candidato, limitada a pontuagéo
maxima demonstrada nos quadros acima.
6.2.1- Na aferigdo da pontuagao académica dos candidatos sera considerada apenas 01 (uma) titulagao de cada
nivel, indicada pelo candidato no ato da inscrigéo, limitada a pontuagéo maxima demonstrada no quadro acima.
6.2.2- E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscrigéo, indicar o
periodo de atuagao profissional e os cursos complementares se houver que comporéo os elementos de aferigdo
da pontuagéo classificatoria final.
6.3- O resultado preliminar sera apresentado como quadro de pontuago, publicado no Jomal Oficial do municipio
de Rio das Ostras, tendo ranking classificatério em ordem crescente. No caso de empate da pontuagao, sera
utilizado o critério de maior idade, persistindo o empate o critério sera maior prole.

7-RECURSO

7.1- Ap6s a divulgacao e publicagdo do resultado preliminar, o candidato que julgar-se prejudicado podera
interpor recurso, apenas para recontagem de pontos.

7.2- O Recurso devera ser redigido com indicagéo precisa e devidamente fundamentado daquilo em que o
candidato julgar-se prejudicado e protocolado na Rua Campo de Albacora, n° 75 — Loteamento Atléantica, Rio

das Ostras, no prazo de até 01(um) dia Util apds a publicagao do resultado preliminar do Jornal Oficial do
municipio de Rio das Ostras.
7.3- Seraindeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamenta do ou interposto fora do prazo previsto.

8-DO RESULTADO FINAL: O resultado final com a classificagdo dos candidatos sera publicado no Jornal
Oficial do municipio de Rio das Ostras.

9-DAEXTINGAO DO CONTRATO: O contrato podera ser extinto por iniciativa do Municipio caso o profissional
n&o corresponda as expectativas no desempenho de suas fungdes, por iniciativa do contratado ou quando
expirado o prazo da contratagao por tempo determinado previsto na legislagdo municipal pertinente.

10- DISPOSIGOES GERAIS:

10.1- Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicoes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especifico para a realizagéo do Processo Seletivo
Publico Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de até 12(doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.3-Toda documentag&o necessaria para a contabilizagdo de titulos somente sera aceita no ato da inscrigao,
nao podendo acrescentar nenhuma documentagao apds.

10.4-O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da convocagéo,
munido da documentag&o exigida, para assinar o contrato temporario de trabalho. Caso ndo cumpra o prazo, o
candidato estara automaticamente eliminado do processo, sendo convocado o proximo classificado da lista.
10.5- Comprovada a qualquer momento a inconsisténcia dos documentos apresentados, o candidato sera
considerado desclassificado.

10.6 —Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

10.7 - Para se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera marcar essa informagao
no ato da inscrigdo.

10.8 — A deficiéncia do candidato ndo podera impedir que o mesmo exerga as atividades do cargo pleiteado.

11- DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS E PROVENTOS:

11.1- O contratado faréa jus ao recebimento de:

a) Vencimentos conforme indicado no “Quadro de Vagas”;

b) Auxilio Alimentag&o (Exceto lotagdo no Pronto Socorro Municipal ou Hospital Municipal);
c) Auxilio Transporte;

11.2- QUADRO DE VAGAS
Cargos|Vagas|Cadastro de Reserva|Total|Carga Horaria| Vencimentos|*Remuneragdo Maxima|Requisitos
Médico|1|2|3|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Curso Superior Completo em Medicina + Registro no CRM

Médico Anestesiologista 1|3|2|5|24 horas|R$ 2.688,59|*R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42|Completo em Medicina
+ Registro no CRM + Especializagdo na area de atuagéo

Médico Angiologista|1|0|1|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM
+ Especializagdo na area de atuagéo

Médico Cardiologista|2|1/3|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM
+ Especializagdo na area de atuagéo

Médico Cirurgido Geral|1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no
CRM + Especializagdo na area de atuagao

Meédico Cirurgido Geral ll[0|1]1]24 horas|R$ 2.688,59|*R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 | Completo em Medicina
+ Registro no CRM + Especializagdo na area de atuagéo

Médico Endocrinologista|1|0|1|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no
CRM + Especializagdo na area de atuagao

Médico Generalista [4|6|10|40 horas|R$ 5.524,60|R$ 10.338,85|Curso Superior Completo em Medicina +
Registro no CRM

Médico Geriatra|1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM +
Especializagdo na area de atuagéo

Médico Ginecologista Obstetra|2|2|4|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro
no CRM + Especializagéo na area de atuagao

Médico Ginecologista Obstetra l1|3|2|5|24 horas|R$ 2.688,59|*R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Completo
em Medicina + Registro no CRM + Especializagdo na area de atuagéo

Médico Infectologista|1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM
+ Especializagdo na area de atuagéo

Médico Neurocirurgido|1|0|1|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no
CRM + Especializagdo na area de atuagao

Médico Neurocirurgiao 1|2|2]4|24 horas|R$ 2.688,59|*R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Completo em Medicina
+ Registro no CRM + Especializagdo na area de atuagéo

Médico Neurologistal1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM
+ Especializagdo na area de atuagéo

Médico Neuropediatra|1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM
+ Especializagdo na area de atuagéo

Médico Oftalmologista |1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no
CRM + Especializagdo na area de atuagao

Médico Ortopedista I1]0]1|1|24 horas|R$ 2.688,59|**R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Completo em Medicina
+ Registro no CRM + Especializagdo na area de atuagéo

Médico Otorrinolaringologista|1|0|1|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro
no CRM + Especializagéo na area de atuagao

Médico Pediatra|1]1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM +
Especializagdo na area de atuagéo

Médico Pediatra 11|14/0| 14|24 horas|R$ 2.688,59|**R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Completo em Medicina +
Registro no CRM + Especializagéo na area de atuagao

Médico Pneumologistal1|1]2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no
CRM + Especializagdo na area de atuagao

Médico Psiquiatra|2|1|3|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM +
Especializagdo na area de atuagéo

Médico Psiquiatra 12|1/3|24 horas|R$ 2.688,59|**R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Completo em Medicina +
Registro no CRM + Especializagéo na area de atuagéo

Médico Proctologista|1|0|1]20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM
+ Especializagdo na area de atuagéo
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Médico Radiologista Il|2|1|3|24 horas|R$ 2.688,59|*R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Completo em Medicina
+ Registro no CRM + Especializagéo na area de atuagéo

Médico Reumatologista|1|1|2|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no
CRM + Especializagéo na area de atuagédo

Médico Sanitarista|1|0|1|20 horas|R$ 2.068,36|R$ 4.098,43|Completo em Medicina + Registro no CRM +
Especializagdo na area de atuagéo

Médico Socorrista 121|0]21|24 horas|R$ 2.688,59|*R$ 8.639,50 - ***R$ 10.811,42 |Curso Superior Completo
em Medicina + Registro no CRM

Total De Vagas|73|31|104

*A remuneragdo maxima refere-se ao vencimento basico + beneficios
**Referente ao plantdo de 24 horas de segunda-feira a sexta-feira

*** Referente ao plantdo de 24 horas de sabado e domingo

Rio das Ostras, 16 de margo de 2020.

JANE BLANCO TEIXEIRA
Secretaria Municipal Interino de Saude

ATOS do LEGISLATIVO
AMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

PORTARIA N° 028/2020

Estabelece medidas temporarias de preveng&o ao contagio pelo novo coronavirus (covid19), perante sua
classificagdo como pandemia pela Organizagdo Mundial de Satude (OMS), nas situagdes que menciona.

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a classificagdo da situagdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o
risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais
que ja tenham sido identificadas como de transmisséo interna;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a prestagao dos servigos publicos e, no caso da Administragdo

Municipal, a prestagéo de servigos essenciais a coletividade;

CONSIDERANDO que a COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre idoso e pessoas com doengas cronicas;
CONSIDERANDO que a adogéo de habitos de higiene basicos aliado com a ampliagéo de rotinas de limpeza
em areas de circulagao sao suficientes para a redugao significativa do potencial do contagio;
CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico reduzir as possibilidades de contagio do coronavirus (SarsCOV-
2), causador da doenga COVID-19;

CONSIDERANDO alguns casos confirmados no Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO alguns casos suspeitos na Regido;

CONSIDERANDO a orientagéo da OMS e do Ministério da Satide para que seja evitado aglomeragdes de pessoas;

RESOLVE:
Art. 1°. —Ficam suspensas as Sessoes Legislativas Ordinarias pelo prazo inicial de 15 (quinze) dias e somente
acontecerdo as Sessoes Legislativas Extraordinarias em caso de matérias urgentes e devidamente justificadas.
Paragrafo Unico. No caso de Sess6es Legislativas Extraordinarias estas teréo transmiss&o online através do
site www.riodasostras.rj.leg.br ficando vedada a presenca da populag&o in loco e devendo ocorrer ampla publicidade

e comunicagdo com no minimo 24 horas anteriores ao seu acontecimento.

Art. 2°.—Todos os servidores ficam dispensados do registro de entrada e saida através do equipamento de ponto
biométrico pelo periodo inicial de 15 (quinze) dias.

Art. 3°. — Ficam dispensados de comparecimento a Camara Municipal todos os servidores com idade igual ou
superior aos 60 (sessenta) anos de idade pelo periodo inicial de 15 (quinze) dias ou que comprovem ser
portadores de doengas cardiacas, diabetes, insuficiéncia renal e outras classificadas como de risco, devendo
tal fato ser devidamente comprovado por meio médico idéneo.

Art. 4°. —Institui o rodizio de assessores nos gabinetes da Camara Municipal pelo periodo inicial de 15 (quinze)
dias, contando apenas com 01 (um) assessor por gabinete em cada dia, sendo vedado o atendimento externo ao
publico em qualquer hipétese.

Art. 5°. — Os protocolos, requerimentos e solicitagdes da populagdo em geral dirigidos a Casa Legislativa
deverdo ser feitos de maneira ndo presencial, ou seja, Unica e exclusivamente através dos meios de comunicagéo
eletrénico, em especial por meio do e-mail administracao@riodasostras.rj.leg.br.

Art. 6°. — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 16 de margo de 2020.

Publique-se, registre-se e intimem-se.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
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VIGILANCIA EM SAUDE
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HA 3 ANOS SOFRE COM CRISES u

DE DORES DE CHIKUNGUNYA.

JA COMBATEU O MO
PROTEJA SUAFFAMILIA.

A MUDANGA COMEGA POR VOCE.
O mosquito Aedes aegypti transmite dengue, chikungunya e zika, doengas graves
que podem até matar. Por isso, elimine os focos de agua parada TODOS OS DIAS.

Saiba mais sobre combate,
causas e sintomas em
saude.gov.br/combateaedes
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