ATRIBUICOES DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

I- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

II- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e agdes intergeracionais;

III- Assegurar a participag¢do social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

IV- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

VII- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
IX- Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugao das atividades;

X- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

XI- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgac@o das a¢des das Unidades socioassistenciais;

XII- Apoiar na elaboragéo e distribui¢do de materiais de divulgagio das agdes;
XIII- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XIV- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

XVI- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

XVIII- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de obra;

XXII- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
XXIII- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

XXIV- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminariose programas de treinamento, sempre que convocado;
XXV- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XXVI- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.



