ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 0066/2019
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO

DAS OSTRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de

Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais e na forma do art. 52, VII, da LOM:

Faco saber que a Camara Municipal de Rio das Ostras APROVA e eu
SANCIONO a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio das Ostras, de suas Autarquias e Fundacoes, em carater estatutario, sem prejuizo da

legislacéo subsidiaria especifica de determinadas categorias funcionais.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Administracdo Municipal que devem ser cometidas a um

servidor, com fungao especifica e remuneragao fixada por lei.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que cumpram seus

requisitos de investidura, sdo criados por lei, com denominacio, atribuicdes
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proprias, defini¢do de carga horaria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para

provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° O Poder Executivo podera, por Decreto, regulamentar as atribuigoes e fungoes
dos cargos publicos, nos estritos termos delegados por lei especifica do cargo, sem a

ocorréncia de inovacdo funcional, sob pena de nulidade e responsabilidade.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA ESTABILIDADE E DA VACANCIA

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 4° - Sdo requisitos essenciais para investidura em cargo publico:

I.  Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II.  Gozo dos direitos politicos;
III. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. 18 (dezoito) anos completos;

VI. Aptidéo fisica e mental.

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

Art. 5° - Os cargos publicos serdo providos por ato da autoridade competente, nas

seguintes formas:

I. Nomeacgao;
II. Readaptacao;
III. Reversao;
IV. Aproveitamento;
V. Reintegracio;
VL Reconducéo.
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§ 1°- O ato de provimento originario ou derivado de cargo publico da Administragao
direta ou indireta fica condicionado a existéncia de cargo vago, exceto no caso de atuacao

momentanea e excepcional como excedente, na forma desta Lei.
§ 2° - A investidura em cargo publico ocorrera com a nomeacao, posse e exercicio.

Capitulo IT

Do Concurso Pablico

Art. 6° - A nomeacéao para cargo de provimento efetivo depende de aprovacéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 02 (duas)
etapas, de acordo com a natureza e a complexidade de cargo, obedecida a ordem de

classificacdo e o prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico — A participa¢do no concurso ficara condicionada a inscri¢do do
candidato com pagamento do valor de taxa fixado no edital, quando indispensavel ao seu

custeio, ressalvadas as hipdteses de isencido expressamente previstas.

Art. 7° - O concurso para provimento de cargos efetivos sera sempre publico, dele se

dando prévia e ampla publicidade conforme disposto em edital.

Art. 8 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

/. . ~ ,
Paragrafo Unico— Nio se dara posse a aprovados em novo concurso enquanto houver

candidato aprovado em concurso anterior homologado com prazo de validade nao expirado.
Art. 9° - O concurso publico objetivara avaliar:

I. O conhecimento e a qualificacido profissional mediante a aplicacdo de provas e
a analise de titulos, conforme o caso;
II.  As condicbes de sanidade fisico e mental;
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III. A aptiddo para o desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - Prévia experiéncia profissional do candidato ndo sera considerada para efeito

de pontuagdo em qualquer etapa do concurso publico.

§ 2° - As provas de conhecimento profissional serdo exclusivamente escritas, através

de avaliagoes objetivas ou discursivas, conforme a complexidade do cargo.

§ 3° - As condigbes de sanidade fisico mental serdo avaliadas através de exame fisico

e psicotécnico, conforme o caso, na forma do edital.

§ 4° - A prova fisica sera obrigatéria quando a natureza do cargo assim exigir.

Art. 10 - Para o nivel de escolaridade superior, a prova de titulos exigira diplomas
de pés-graduacao strictu sensu e lato sensu, quando pertinentes ao exercicio do cargo, e tera
por finalidade verificar o grau de aperfeicoamento académico do candidato, ndo podendo

ultrapassar 5% (cinco por cento) do ntimero total de pontos do concurso.

Art. 11 - O concurso publico devera ser realizado por institui¢cées reconhecidamente

1doneas e conceituadas, com total transparéncia na contratacgdo e na conducao do certame.

Art. 12 - O edital do concurso disciplinara os requisitos para inscricdo, o0s
procedimentos de realizagdo, o prazo de validade, o contetido programatico, os critérios de
avaliacdo, o grau de instrucio exigivel, o nimero de cargos a serem preenchidos, as vagas
reservadas nos termos de lei especifica, o cadastro de reserva, a remuneracio inicial e o valor

da taxa de inscrigdo.

d . . . ~ ~ . o . .
Paragrafo Unico — O edital, comunicacoes, alteracoes de datas e demais atos oficiais
relacionados ao concurso publico deverao ser publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Rio das Ostras e em seu sitio eletronico oficial, bem como em outros meios de comunicacio

considerados adequados pela Administracao Municipal.
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Art. 13 - As pessoas com deficiéncia, limitac¢io ou barreira é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cbes sejam

compativels com a limitacdo de que sao portadoras.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas em igualdade
de condicdes, sendo reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas em face da classificagao obtida.

§ 2° - Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° - O edital do concurso publico devera informar o numero total de vagas

existentes, além do total correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia.

§ 4° - O disposto neste artigo néo se aplica aos casos de provimento de cargo em

comissio ou funcio de confianca, de livre nomeacéo e exoneracio:

Capitulo ITI

Da Nomeacéao

Art. 14 - A nomeacdo ¢é o ato administrativo que materializa o provimento originario

de cargos publicos, e sera feita:

I. Em carater efetivo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico, para
provimento de cargos de classe inicial de carreira;
II. Em comisséao, para os cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao;
III. Interinamente, sem prejuizo das atribuicées do cargo de origem, para cargos

de confianca vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nomeado
Interinamente para o exercicio de outro cargo ou funcdo de confianca, em substituicdo

eventual do titular através de ato oficial, recebera a remuneragio do cargo de maior valor
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durante o periodo em que perdurar a interinidade, independentemente de qualquer condigao

superveniente.

Capitulo IV

Da Posse e Do Exercicio

Art. 15 - O ato de investidura do servidor no cargo publico se inicia com a nomeacao,
prossegue com a posse e se completa com o efetivo exercicio, momento em que o servidor passa
a desempenhar legalmente suas fung¢ées, marcando o inicio de seus deveres,
responsabilidades e direitos funcionais, com todas as suas consequéncias, adquirindo ainda

o direito a contraprestacido pecuniaria.

Art. 16 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo previsto em
lei, no qual deverdo constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

Inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - Os candidatos aprovados em concurso publico, quando nomeados, deverao
tomar posse, com apresentacdo dos documentos exigidos no edital, no prazo de 20 (vinte) dias,

prorrogéaveis por 10 (dez) dias a pedido do interessado.

§ 2° - Os candidatos nomeados que néo se apresentarem ou nio ingressarem com o
pedido de prorrogacao no prazo legal terao sua portaria de nomeacao revogada ou derrogada,

conforme o caso especifico.

§ 3° - Somente sera empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente,

para o exercicio do cargo, através de prévia avaliacdo médica oficial.

§ 4° - Se o interessado estiver momentaneamente incapacitado de tomar posse, em
razdo de doenca ou por outro justo motivo, o prazo sera contado do término do impedimento,

sendo garantida a reserva de vaga sem alteracio da ordem classificatéria.

§ 5° - No ato da posse, o servidor firmara:

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

I. Declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio, a ser arquivada
pelos 6rgaos de pessoal, que sera periodicamente atualizada;
II. Declaracdo de nao possuir impedimento legal para o exercicio de cargo ou
funcao publica, de qualquer natureza;
III. Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcio publica,

para efeito de verificacdo de acimulo inconstitucional.

§ 6° - A posse podera ocorrer mediante procuracdo por instrumento publico, com

poderes especificos para a pratica do ato.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuig¢es do cargo publico e devera

ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da posse.

/. . pd '/ M M ~
Paragrafo Unico — Sera exonerado de oficio o servidor empossado que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no caput.

Capitulo V
Da Estabilidade

Art. 18 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovacdo em concurso adquirirda estabilidade no servico publico depois de aprovado no

estagio probatério, cujo prazo é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° - Durante o estagio probatorio, o servidor se submetera a avaliagio especial de
desempenho, por comissdo constituida para essa finalidade, formada exclusivamente por

servidores efetivos.

§ 2° - Sao requisitos necessarios para aprovacio no estagio probatoério e confirmacao

do avaliando no servigo publico, sem prejuizo do atendimento aos demais deveres funcionais:

I. Idoneidade moral;
II. Assiduidade;
III.  Disciplina;
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IV.  Eficiéncia.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, mediante a
abertura de processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa, ou, se estavel

em outro cargo efetivo anterior na Administra¢do Municipal, reconduzido.

§ 4° - Nio esta sujeito a novo estagio probatério o servidor que, nomeado para outro
cargo publico em carater efetivo, ja tenha adquirido estabilidade no servico publico de Rio

das Ostras.

§ 5° - A nomeacédo de servidor em estagio probatério para cargo de provimento em
comissdo acarreta a suspensido da contagem do tempo para aquisicdo da estabilidade

enquanto durar a nomeacdo de confianca.

§ 6° - Ao servidor em estagio probatdério somente poderio ser concedidas as licengas
do artigo 86, incisos I, II, I1I, IV, VI, VIII e IX, e o afastamento previsto no artigo 111, inciso
III, ficando suspensa a contagem do tempo para aquisi¢ido de estabilidade, que voltara a ser

contabilizada ap6s o retorno do servidor ao cargo efetivo.

§ 7°- O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido ou permutado, sob pena

de inviabilizar a avaliacao de desempenho exigida para aquisicdo da estabilidade.

Art. 19 - O servidor publico estavel somente perdera o cargo:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;
III. Mediante reprovacido em procedimento de avaliacdo de desempenho, na
forma da lei complementar federal, assegurada ampla defesa;
IV. Ocorrendo a situacéo prevista no § 4° do artigo 169 da Constituicido Federal,

na forma da lei.
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Capitulo VI
Da Readaptacdo

Art. 20 - O servidor efetivo que esteja incapacitado de exercer as atribuicdes de seu
cargo originario, em decorréncia ou nao de acidente de trabalho ou doenca profissional,
superveniente a investidura, atestado pela junta médica oficial, podera ser readaptado em

outro cargo de atribuic¢oes e responsabilidades compativeis com sua limitagao.

§ 1° - A readaptacio sé podera ocorrer se o servidor néo for julgado incapaz para o

servigo publico, hipdtese em que serd aposentado por invalidez.

§ 2° - A incapacidade parcial para exercer as atribui¢ées do cargo originario importa

em restricido laboral, conforme parecer médico do trabalho.

Art. 21 - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicgdes afins, respeitada a

habilitacdo, o nivel de escolaridade, a carga horaria e a equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico — Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera

suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22 - A readaptacio nido acarretara a reducio do vencimento basico recebido em
razdo do cargo efetivo originario do servidor, nfo interrompera a contagem de tempo de
servigo para quaisquer fins e ndo impedira a realizacdo de horas extraordinarias, salvo em

caso de restricio médica fundamentada.

§ 1° - A readaptacio vinculara o servidor ao regime juridico e as atribuicées, ainda

que parciais, do cargo publico que vier a ocupar de maneira derivada.

§ 2° - O servidor readaptado serda permanentemente avaliado pela junta médica, com

periodicidade minima de um ano, e:

I. Mantidas as limitacées, permanecera readaptado;

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

II. Superadas as limitacgdes, total ou parcialmente, sera reconduzido ao cargo de
origem, ainda que com restri¢oes laborais;
III. Atestada sua incapacidade integral para o servigo publico, sua readaptacgao

sera convertida em aposentadoria por invalidez.

§ 3° - A readaptacdo ndo prejudicara o computo do periodo para a aposentadoria
especial do servidor da educacdo municipal, desde que mantidas as funcdes de direcéo,
coordenacdo e assessoramento pedagodgico das carreiras do magistério, exercidas em

unidades de ensino basico.

Capitulo VII

Da Reversao

Art. 23 - Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I.  Por invalidez, quando a junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;
II. Por vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria, reconhecido

judicial ou administrativamente.

§ 1° - A reversao far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado, ou no resultante

de sua transformacao.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24 - N3io podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade maxima

para a aposentadoria compulsoria.

Capitulo VIII

Da Disponibilidade e Do Aproveitamento
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Art. 25 - Atendendo ao interesse da Administracdo Municipal, podera o Prefeito, se
julgar desnecessario ou excedente cargo ou fungdo publica devidamente ocupados,
determinar, por lei, a sua extincdo, ficando o seu titular, se estavel, em disponibilidade com
remuneracio proporcional ao tempo de servico, até o seu necessario e urgente

aproveitamento em outro cargo, somente podendo extingui-los por decreto quando vagos.

§ 1° - O aproveitamento se dara em cargo publico de atribuicbes, carga horaria e

vencimentos compativels com o anteriormente ocupado.

§ 2°- O aproveitamento se dara apds avaliagao ocupacional fisica e mental, verificada

por junta médica oficial.

Art. 26 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nfdo entrar em exercicio no prazo legal, com a consequente demissdo por abandono

de cargo, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo IX
Da Reintegracéio

Art. 27 - Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacio, com todos os reflexos e vantagens

decorrentes, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneracio proporcional ao tempo de servico, até o seu adequado

aproveitamento em outro cargo, na forma do capitulo anterior.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao seu
cargo de origem, sem direito a4 indenizacio, aproveitado ou posto em disponibilidade, devendo
neste ultimo caso, como alternativa de interesse publico, se privilegiar o exercicio de suas

atribui¢ées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

S
\m\\” DSOS \\\

§ 3° - O servidor reintegrado sera submetido a avaliagdo por junta médica oficial e,

se julgado incapaz para o servico publico, aposentado por invalidez.

§ 4° - A pretensido de requerer reintegracdo submete-se a prescri¢do quinquenal de

que trata o artigo 129, inciso I.

Capitulo X

Da Recondugio

Art. 28 - Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado

e decorrera de:

I. Reintegracio do anterior ocupante;
II. Desisténcia ou inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo
publico ndo acumulavel, para o qual foi aprovado em concurso publico, no caso
de vacancia;

III. Revisdo de readaptagao, na forma do artigo 22, § 2°, II, desta Lei.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor exercera
suas atribui¢ées como excedente, até a ocorréncia de vaga, podendo ser aproveitado em outro

de atribuicoes, carga horaria e vencimento compativeis ou posto em disponibilidade.

Capitulo XI

Dos Cargos em Comisséao

Art. 29 - Cargos em comissdo configuram excegdo constitucional ao principio do
concurso publico e se destinam exclusivamente ao exercicio de funcoes de direcdo, chefia ou
assessoramento, providos por livre escolha do Poder Executivo, nio se prestando ao

desempenho de atividades permanentes, burocraticas, técnicas ou operacionais.

§ 1° - O cargo em comissdo sera provido preferencialmente por servidor efetivo da
propria Administragdo Municipal, podendo ser ocupado por pessoa estranha ao quadro

permanente, desde que retina os requisitos para a respectiva investidura.
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§ 2° - A lei criadora do cargo em comissdo descrevera obrigatoriamente as atribuicées

de direcéo, chefia ou assessoramento, evitando termos vagos e imprecisos.

§ 3°- O tempo de nomeacdo em cargo em comissio sera anotado na ficha funcional
do servidor efetivo, sendo computado como efetivo exercicio para todos os fins de direito,

exceto para o fim de aprovagao no estagio probatério, na forma do art. 18, § 5°.

§ 4° - As disposicoes desta Lei aplicam-se ao ocupante de cargo em comissio que seja
estranho ao quadro permanente naquilo que couber, ressalvados expressamente os reflexos

temporais remuneratorios e os direitos tipicamente ligados aos servidores efetivos.

Art. 30 - O servidor extraquadro destituido de cargo em comissido, apds decisdo
proferida em PAD onde lhe seja aplicada a pena de demissdo, nos termos desta Lei, néo
podera ser nomeado para o exercicio de qualquer outro cargo em comissdo municipal pelo

prazo de 05 (cinco) anos.

Capitulo XII

Da Acumulacao

Art. 31 - E vedada a acumulacido remunerada de cargos ou funcoes publicas, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto nos

incisos XI e XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Reptblica, nos casos:

I.  De 02 (dois) cargos de professor;
II. De 01 (um) cargo de professor, com 01 (um) outro técnico ou cientifico;
III.  De 02 (dois) cargos privativos de profissionais da satde, com profissdes

regulamentadas.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fungbes em
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias

e sociedades controladas direta e indiretamente pelo Poder Publico.
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Art. 32 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, exceto no
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caso de interinidade, vedada a acumulacio de sua remuneracéo.

Art. 33 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria

decorrentes dos artigos, 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a remuneracio de cargo,

emprego ou funcio, ressalvadas as hipdteses previstas no § 10, do art. 37 da Constituicao.

Capitulo XIII

Da Vacancia

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I
II.
III.
IV.
V.
VL.

Exoneracao;

Demisséo;

Aposentadoria;

Posse em outro cargo ou emprego publico ndo acumulavel;
Readaptacao;

Falecimento.

Art. 35 - A exoneracgio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio ocorrera nas seguintes hipdteses:

I1.

III.
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Quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos por esta Lei;

Quando, nfo tendo requerido a vacancia do cargo anterior, o servidor do
quadro permanente tomar posse em outro cargo nao acumulavel;

Quando, tendo requerido a vacancia do cargo anterior por posse em outro
cargo nao acumulavel, o servidor ultrapassar o prazo do estagio probatério

relativo ao novo cargo.
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Art. 36 - A exoneracio do cargo em comissio e a dispensa de funcio gratificada dar-

se-40 a juizo exclusivo de conveniéncia e oportunidade da autoridade nomeante ou a pedido

do servidor, sempre com publicacdo em ato oficial.

TITULO III
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS VANTAGENS

Capitulo I

Dos Direitos e Das Garantias

Art. 37 - Sem prejuizo de outros previstos em leis especiais, sdo direitos do servidor

publico municipal de Rio das Ostras:

I. Ser tratado com respeito e dignidade pela Administracdo Municipal, pelas
autoridades publicas, demais servidores e superiores hierarquicos, sendo
objeto de sancido administrativa a pratica de assédio moral ou sexual e de
discriminacao racial, de credo, de género e de orientagio sexual;

II. A livre associacdo sindical;
III.  Garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo nacional;
IV.  Irredutibilidade de vencimento, ressalvados os casos de disponibilidade e o
limite instituido pelo artigo 37, inciso XI da Constituicido da Republica;
V. Décimo terceiro salario, gratificacio natalina;
VI. Remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno;
VII. Salario-familia para seus dependentes legais;

VIII. Duracdo do trabalho normal nio superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducio
da jornada, na forma da lei;

IX. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

X. Remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta

por cento a do normal;
XI. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
a remunerac¢ao normal;
XII. Licenca maternidade e paternidade;
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XIII. Reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;
XIV. Adicional por atividades insalubres e perigosas;

XV. Proibigao de diferenga de vencimentos e de critérios de admissao,
especialmente por motivo de sexo, idade, raca, credo, género, orientacio
sexual ou qualquer outra razao de injusta discriminacéo.

XVI. Qualificacdo profissional através de programas de capacitacdo técnica,
atualizacao e estimulo a formacio superior estagios curriculares obrigatérios;
XVII. Revisao geral anual de vencimento, sempre na mesma data e sem distingéao
de indices, com obrigatoriedade de previsdo orcamentaria;
XVIII. Direito de peticionar aos 6rgaos publicos na defesa de interesse proéprio ou
legitimo;
XIX. Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, que venham a ser

instituidos por lei.

Paragrafo Unico — Lei disciplinara a aplicagdo de recursos no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacéo,

reaparelhamento e racionalizagao do servigo publico municipal.

Capitulo IT

Do Vencimento e Da Remuneragio

Art. 38 - Vencimento é a retribui¢édo pecuniaria pelo exercicio de um cargo publico,
com valor fixado em lei, cujo padrio nunca sera inferior a 01 (um) saldrio minimo nacional,

sendo vedada sua vinculacio ou equiparacido com fundamento em suposta isonomia.

Paragrafo Unico — Remuneracgio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias remuneratdrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 39 - O vencimento ou qualquer vantagem pecuniaria do servidor nio sofrera
descontos além dos previstos em lei, salvo quando precedidos de ordem judicial e no caso de
reposicoes a Fazenda Municipal de valores identificados como recebidos involuntariamente

a maior, que deverao ser processados no més seguinte.
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Paragrafo Unico — Mediante autoriza¢do do servidor, a critério da Administragao
Publica e com reposicdo dos custos operacionais eventualmente existentes, sera possivel
consignacdo em folha de pagamentos em favor de terceiros, inclusive das contribuigoes

sindicais, na forma definida na regulamentacéo.

Art. 40 - As reposicoes e indenizacdes devidas a Fazenda Municipal serio
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou pensionista, podendo a divida ser
parcelada, a requerimento do servidor, exceto na hipétese do § 2° artigo 138 ou no caso de

comprovada ma-fé.

§ 1° - O valor de cada parcela nio podera ser superior a 10% (dez por cento) da

remuneracio, proventos ou pensao, salvo por requerimento expresso do servidor.

§ 2° - A reposicdo pendente devera ser prévia e integral nos casos de demisséo,
exoneracio, cessdo ou permuta e ndo podera obstaculizar direitos adquiridos, em especial as

licencas e afastamentos remunerados.

Art. 41 - O servidor municipal investido em mandato eletivo de Prefeito ou Vice-
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras devera optar pela remuneracao do cargo efetivo ou o

subsidio mensal do cargo eletivo.

/s 3 ~ ’ ~ . . . .
Paragrafo Unico — Nao recebera a remuneragio do cargo efetivo o servidor municipal
nomeado para o exercicio de mandato eletivo de agente politico remunerado, na esfera

estadual, federal ou de outros municipios.
Art. 42 - O servidor deixara de receber:

I. Aremuneracio do dia em que ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado e atestado pela chefia imediata;
II. A parcela de remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias

injustificadas e saidas antecipadas;
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III. A remuneracio de seu cargo efetivo, quando nomeado para exercer cargo em
comisséo, salvo o direito de op¢éo previsto nesta Lei;

IV. 02 (dois) tercos de sua remuneracdo, durante o cumprimento de pena
privativa de liberdade em que néo tenha sido decretada a perda do cargo,

sendo obrigatdria a abertura de PAD para avaliacido de infragao disciplinar.

Art. 43 - Nenhum servidor podera receber mensalmente a titulo de remuneracgao,
proventos ou pensdo, importancia superior ao valor do subsidio mensal recebido pelo Prefeito,
com excecdo das carreiras juridicas municipais, que se submetem ao teto do subsidio do

Desembargador do Tribunal de Justica, conforme decidido com repercussio geral pelo STF.

Capitulo ITI

Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens

pecuniarias, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas:

I. Indenizacoes;
II.  Gratificacgoes;
III.  Adicionais;

IV. Incentivos.

/- . ~ . . .
Paragrafo Unico — As vantagens néo se incorporam automaticamente ao vencimento
ou aos proventos do servidor, salvo disposi¢do expressa em lei, e ndo serdo computadas, nem

acumuladas, para efeito de concessédo de quaisquer acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secéo I

Das IndenizacéGes

Art. 45 - Verbas indenizatérias sdo aquelas destinadas a compensar gastos
realizados pelo servidor ativo, ndo se confundindo com a remuneracao e ndo se incorporando

aos proventos de aposentadoria, tais como:
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I. Diarias;

II. Auxilio-transporte;
III. Auxilio-alimentacao;
IV.  Auxilio-creche;

V. Auxilio-funeral;

VI.  Outras previstas em leis especificas.

Paragrafo Unico — Os servidores cedidos ou permutados para outros Municipios ou
para orgdos estaduais ou federais, ndo fardo jus ao recebimento de verbas de natureza

indenizatéria, salvo se localizados nos limites territoriais do Municipio de Rio das Ostras.

Subsecdo I

Das Diarias

Art. 46 - O servidor municipal que se deslocar a servico para outro ponto do territério
nacional distante da sede do Municipio ou para o exterior, fara jus aos custos e didrias

destinadas a indenizar suas despesas, conforme lei especifica.

Subsecao I1

Do Auxilio-Transporte

Art. 47 - Sera concedido auxilio-transporte, por dia efetivamente trabalhado, ao
servidor que realizar despesas com deslocamento de sua residéncia para o local de prestacio

de servico, e o seu decorrente retorno, nos valores fixados em lei.

/- . ’1° ’ . Ve
Paragrafo Unico — O auxilio-transporte sera devido também nos deslocamentos
intrajornada, na proporcao de 50% (cinquenta por cento), mediante comprovacio, na hipétese
de servidores que exercem suas funcgbes em Orgios, unidades ou reparticbes diversas no

mesmo dia do trabalho.

Subsecéo III

Do Auxilio-Alimentacao

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 48 - Sera concedido auxilio-alimentacdo em pectnia ao servidor, por dia de

trabalho, em carater indenizatorio.

§ 1° - Os periodos de licencas ou de afastamentos, inclusive nas hipdteses
consideradas por lei como efetivo exercicio, ndo ensejardo o pagamento do auxilio-

alimentacao, exceto nas seguintes hipdéteses, em que o mesmo sera pago:

I. Férias;
II. Casamento;
III.  Luto;
IV.  Exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga na Administragao
Direta ou Indireta do Municipio;
V. Deslocamentos no interesse do servico, salvo nos casos previstos em lei de
compensacao diversa a titulo de indenizacgao por gastos;
VI. Licenca-prémio;
VII. Licenca maternidade e paternidade;

VIII. Nas hipé6teses dos artigos 42, I e 116, desta Lei.

§ 2° - O servidor que acumular cargos publicos municipais na forma autorizada pela

Constituigao fara jus a percepgao de um tnico auxilio-alimentagao, por dia trabalhado.

Art. 49 - O auxilio-alimentacio ndo se incorpora aos vencimentos do servidor para
qualquer fim, ndo configura rendimento tributavel, ndo sofrera incidéncia de contribuigio
previdenciaria e ndo sera computado para efeito de calculo de gratificacdo natalina ou de

qualquer outra vantagem pecunidria.

Subsecgdo IV

Do Auxilio-Creche

Art. 50 - Ao servidor que possuir filho ou dependente equiparado sera concedido

auxilio-creche, nos termos da lei especifica.
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§ 1° - Quando dois beneficiarios forem servidores municipais, em decorréncia do

mesmo dependente, o auxilio-creche sera pago a somente um deles.

§ 2° - O auxilio-creche nio sera devido no caso de utilizacdo dos servicos publicos

municipais de educacio, utilizados pelo dependente.

Subsecéo V

Do Auxilio-Funeral

Art. 51 - Sera concedido auxilio-funeral a familia do servidor falecido, ativo ou

inativo, correspondente a até 03 (trés) vezes o valor do menor vencimento municipal.

§ 1° - O auxilio-funeral sera pago na forma de reembolso, no prazo de 15 (quinze)

dias a partir da apresentacio do atestado de 6bito e das notas fiscais dos gastos.

§ 2° - No caso de acumulagao constitucional de cargos publicos, o auxilio-funeral sera

pago uma Unica vez.

§ 3° - O direito a percepcdo do auxilio-funeral caduca em 01 (um) ano.

§ 4° - O auxilio-funeral nao sera devido no caso de utilizagdo dos servigos publicos

municipais de assisténcia social, relacionados aos procedimentos funerarios do servidor.

§ 5° - Na falta evidenciada de pessoa da familia, o auxilio-funeral podera ser
requerido por quem houver efetuado as despesas do sepultamento, mediante comprovacéo e

nos restritos limites definidos nas notas fiscais e por esta Lei.

§ 6° - Ocorrendo o falecimento do servidor no desempenho de missao oficial, fora do

Municipio, serdo também custeadas as despesas de translado do corpo.

Secao II

Das Gratificacoes
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Art. 52 - Ao servidor municipal serdo concedidas as seguintes gratificacoes:

I. De funcio;
II. De fiscalizacdo de contratos;
III. Natalina;

IV.  Outras previstas em leis especificas.

Subsecao I
Da Funcéo Gratificada

Art. 53 - A funcdo gratificada, de preenchimento em confianga, criada pelo Poder
Executivo com simbolo préprio e valor fixado em lei, sera devida ao servidor efetivo no

exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° - A retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio da funcio gratificada, no valor
do respectivo simbolo, guardara correspondéncia com a complexidade e a especificidade das
atribuicgdes de direcdo, chefia e assessoramento previstas em lei e tera o carater de vantagem

acesséria ao vencimento do cargo efetivo, que permanecera ocupado.

§ 2°- A lei criadora da funcio gratificada descrevera obrigatoriamente as atribuigées

de direcio, chefia e assessoramento, evitando termos vagos e imprecisos.

Subsecao I1

Da Gratificacdo de Fiscalizagdo de Contratos

Art. 54 - O servidor municipal efetivo fara jus ao recebimento de gratifica¢io pela
fiscalizacdo de contratos, por determinacéo do chefe do Poder Executivo, publicada no érgéo

oficial de imprensa, sendo devida enquanto perdurar a designacao.

§ 1° - O valor da gratificacio ndo superari 24 (vinte e quatro) UFIR-RJ, por contrato

fiscalizado.
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§ 2° - O servidor designado como fiscal de contratos devera apresentar relatdrio

mensal de atividades, atestado pela sua chefia superior.

§ 3° - O pagamento da gratificacido de fiscalizacdo de contratos ficara limitado a, no

maximo, 03 (trés) contratos fiscalizados simultaneamente.

Art. 55 - A criacio desta gratificacdo ndo importa em revogacio das ja existentes com
0 objetivo de remunerar fiscalizacdo ou gestdo de contratos, ficando, no entanto, vedado o

recebimento acumulado de beneficios com esta mesma finalidade.

Subsecao IIT
Da Gratificacdo Natalina

Art. 56 - A gratificacdo natalina sera correspondente a 1/12 (hum doze avos) da
remuneracao a que o servidor municipal faz jus no més de dezembro, proporcional ao nimero

de meses em exercicio no respectivo ano.

§ 1°- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como

meés integral, para calculo da gratificacdo natalina.

§ 2° - Incidirdo sobre o calculo da gratificagio natalina todas as verbas
remuneratorias recebidas pelo servidor na data base de dezembro, excetuadas as vantagens

de carater indenizatoério e as ressalvadas em leis especificas.

Art. 57 - A gratificacdo natalina é extensiva aos inativos, pensionistas e aos

ocupantes de cargo em comissio, e devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

Art. 58 - O servidor exonerado, demitido, cedido para outro 6rgdo municipal,
estadual, federal ou da Administragdo Indireta de Rio das Ostras ou licenciado sem
vencimentos, recebera a gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,

calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracio, demissio, cessdo ou licenca.

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 - A gratificacdo natalina nio sera considerada como somatoério para calculo

de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Secao II1

Dos Adicionais
Art. 60 - Ao servidor municipal serdo devidos os seguintes adicionais:

I.  Pela prestacao de servigo extraordinario;
II. Por tempo de servico;
III.  Noturno;
IV. De insalubridade e periculosidade;
V. De férias;

VI. Outros previstos em leis especificas.

Subsecéo I

Do Adicional pela Prestacéo de Servigo Extraordinario

Art. 61 - O adicional pela prestacio de servico extraordindrio se destina a remunerar
as atividades executadas pelo servidor municipal fora do periodo normal de trabalho, a que

estiver sujeito pelo desempenho do seu cargo publico.

§ 1° - Somente sera permitida a realizacio de servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais, respeitado o limite de 02 (duas) horas por jornada diiria, que pode
ser dilatada, excepcionalmente e por necessidade do servico, desde que devidamente

justificado pela chefia, ndo podendo exceder o limite de 04 (quatro) horas diarias.

§ 2° - O servidor somente podera realizar servigo extraordindario a requerimento ou
com autorizacao expressa de sua chefia imediata, ndo sendo admitida a extens&o unilateral
da jornada normal de trabalho, hipdtese em que néo sera devido o adicional por falta de

justificativa de excepcionalidade e interesse publico.
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§ 3° - E possivel a realizacdo de horas extraordinarias pelo servidor em o6rgao
diferente de sua lotacdo originaria, desde que haja concordancia das respectivas chefias e

sem que redunde em desvio de funcio.

§ 4° - A prestacio de servico extraordinario devera ser objeto de compensacio
equivalente em folgas ou reducgdo temporaria de jornada, hipétese em que néo sera devido o

respectivo adicional, ou compensada financeiramente.

§ 5° - Do servigo extraordinario deverdo ser subtraidos os intervalos intrajornada

efetivamente fruidos, destinados ao descanso e alimentacio dos servidores.

Art. 62 - O servico extraordinario sera remunerado nos dias uteis acrescido de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, calculado sobre o vencimento
basico acrescido das vantagens permanentes a que fizer jus o servidor, sendo remunerado

aos sabados, domingos e feriados com 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal.
Art. 63 - Nao sera submetido a servigo extraordinario, o servidor:

I. Em gozo de férias ou licenciado;

II. Beneficiado com reducgao de jornada de trabalho, na forma do artigo 119.

Art. 64 - O adicional por servico extraordindrio possui carater excepcional e
transitério, ndo se incorporando ao vencimento do servidor nem aos seus proventos de

aposentadoria, motivo pelo qual sobre ele nédo incide contribuicdo previdenciaria.

Subsecao I1

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 65 - O adicional por tempo de servico é devido na razio de 5% (cinco por cento)
do vencimento do cargo efetivo, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o limite

maximo de 11 (onze) triénios por vinculo funcional.
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§ 1° - A apuracio do tempo de servico, que considerara o periodo de investidura em
func¢ao gratificada ou em cargo em comissao, sera feita em dias trabalhados, descontadas as

faltas néo justificadas e as licengas néo consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més em que

completar o triénio.

§ 3°- O tempo de servigo prestado anteriormente a Administracdo Direta ou Indireta
do Municipio de Rio das Ostras, exclusivamente em cargos de provimento efetivo, sera

considerado na apuracio dos triénios necessarios a aquisicdo do adicional.

Subsecao IIT

Do Adicional Noturno

Art. 66 - Considera-se servigo noturno o prestado no horario compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um determinado dia e as 05 (cinco) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos do dia seguinte, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30

(trinta) segundos.

§ 1° - O valor devido pelo adicional noturno serd pago na razio de 25% (vinte e cinco

por cento) em relacdo a hora diurna de trabalho equivalente.

§ 2° - Em se tratando de servico extraordinario, o adicional de que trata este artigo

incidird sobre a remuneracio calculada na forma do artigo 62.

Subsecao IV

Dos Adicionais de Insalubridade e De Periculosidade

Art. 67 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, inflamaveis, explosivas ou radioativas, fazem
jus a um adicional em percentual calculado sobre o menor vencimento basico municipal,

enquanto perdurarem as condi¢oes adversas.
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§ 1° - A caracterizacio de condi¢bes de trabalho como insalubres ou perigosas terdo
como base as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego, ou
regramento posterior que as substitua, bem como as diretrizes firmadas pelos programas de
prevencio de riscos ambientais e de controle médico em satde ocupacional, instituidos pela

Administragdo Municipal.

§ 2° - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serido observadas as situacdes estabelecidas em normas especificas.

Art. 68 - Havera prévia e permanente avaliacdo dos riscos ocupacionais de todas as
atividades ou locais considerados insalubres ou perigosos, mediante avaliagdes técnicas e
medigoes pessoais e ambientais, realizadas periodicamente pelo 6rgdo municipal responsavel

pela satude e seguranca do trabalho, com emissio de laudos técnicos periciais.

/s . , . P 7.
Paragrafo Unico — Do laudo técnico pericial constara:

I. O local do trabalho;
II. A descricdo da funcio exercida;
III.  As especificacbes das condicoes de insalubridade ou periculosidade;
IV.  No caso da insalubridade, a classificagdo em graus maximo, médio e minimo;
V. As medidas necessarias para eliminar, neutralizar ou diminuir os efeitos
nocivos a saude do servidor;

VI. Relatério de inspe¢ao do ambiente de trabalho.

Art. 69 - O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com o grau de
exposicio identificado pelos érgaos oficiais do Municipio, e seguira as especificagoes definidas
em regulamentacao prépria.

§ 1° - A gratificacdo por trabalhos com raios “x” ou substéancias radioativas tera
regramento proprio, compativel com a natureza do trabalho desempenhado.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios “x” ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente dos 6rgidos municipais de saude e
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seguranca do trabalho, evitando exposi¢io que coloque em risco sua saude, sendo submetidos

a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 70 - O adicional de periculosidade sera concedido conforme as especificacbes
definidas em regulamentagio propria, calculado sobre o valor do menor vencimento basico
municipal, e ndo sera devido cumulativamente com outros beneficios previstos em lei com

mesmo fundamento ou finalidade.

Art. 71 - O servidor que estiver sujeito a condi¢ées de trabalho que justifiquem a
incidéncia concomitante dos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
somente um deles, sendo vedada a sua acumulacio, exceto em casos especiais previstos em

lei superior.

Art. 72 - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminacdo ou suspensio das condi¢gbes ambientais ou dos riscos que deram causa a sua

concessio, comprovados por laudo emitido pela satide e seguranca do trabalho.

Art. 73 - A servidora gestante ou lactante, que exercer suas atividades em condi¢ées
insalubres ou perigosas, sera necessariamente afastada das operacoes e locais previstos nesta
subsecdo a partir do conhecimento de sua condi¢do, deixando de perceber os adicionais

enquanto durar o afastamento.

Subsecio V

Do Adicional de Férias

Art. 74 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido de
suas férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) calculado proporcionalmente a

remuneracio dos 12 (doze) meses de periodo aquisitivo.

§ 1° - Na hipétese de conversao parcial das férias em abono pecuniario, autorizada
pelo artigo 81, §§ 1° e 2° desta Lei, o terco de férias sera calculado sobre a mesma proporg¢ao

do caput, sem considerar o montante devido pela prépria conversao.
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§ 2° - O adicional devera ser pago no més anterior ao inicio do gozo das férias, desde

que tenham sido requeridas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Caso o servidor seja exonerado ou demitido, o adicional de férias sera calculado

proporcionalmente aos meses de exercicio;

§ 4° - O inicio do gozo de férias nio se iniciara nos finais de semana e feriados, salvo

no caso dos servidores plantonistas.

Secao IV

Do Incentivo a Inovacéo

Art. 75 - A Administracio Municipal devera incentivar meios de promocio da
cultura, da criatividade e da inovacfdo, podendo instituir programas que estimulem e
premiem ideias e projetos inovadores, de um ou mais servidores municipais, isolados ou em

conjunto, que tragam beneficios e mudancas significativas ao Municipio de Rio das Ostras.

§ 1° - Podera ser conferida premiagio aos servidores municipais que contribuirem na
forma definida no caput, decorrente da iniciativa de maior destaque em um determinado ano,

que podera ser meritoria ou financeira, na forma da regulamentacao.

§ 2° - Regulamentacéo especifica disciplinara os critérios de escolha das iniciativas
movadoras e os procedimentos de avaliacdo e pontuacdo, que deverdo ser transparentes, e,

ainda, o método de premiacéo.

§ 3° - Caso a proposta selecionada seja coletiva, a premiacéo sera dividida entre os

proponentes, em partes iguais.

Capitulo IV

Das Férias

Art. 76 - Depois de cumprido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo

exercicio, o servidor fara jus a férias, nas seguintes proporcoes:
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I. 30 (trinta) dias, quando nfo tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
II. 24 (vinte e quatro) dias, quando tiver de 08 (oito) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
III. 18 (dezoito) dias, quando tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
IV. 12 (doze) dias, quando tiver de 23 (vinte e trés) a 32 (trinta e duas) faltas

injustificadas no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 1° - Perdera o direito a férias o servidor que se ausentar injustificadamente por

mais de 32 (trinta e dois) dias durante o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

§ 2°- E vedado descontar, do periodo aquisitivo de férias, as faltas injustificadas,

seguindo-se a proporg¢do prevista no caput.
§ 3° - O periodo de férias sera considerado como efetivo exercicio.

§ 4° - Poderdo ser definidas escalas diferenciadas de férias coletivas, no caso de

atividades que as admitam, ainda que através de regime de compensacio.

Art. 77 - Encerrado o periodo aquisitivo, o servidor devera indicar o periodo de
Interesse para gozo de suas férias, cabendo a chefia imediata estabelecer escalas de

revezamento que nao prejudiquem o Servigo.

§ 1°- As férias poderio ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que requeridas
pelo servidor e condicionado ao interesse da Administracdo Municipal, sendo vedado o seu

fracionamento em parcelas inferiores a 10 (dez) dias.

§ 2° - No caso do parcelamento tratado no paragrafo anterior, o servidor recebera

Iintegralmente o terco constitucional por ocasido do primeiro periodo.

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

S
SN OS5

§ 3°- Em regra, o gozo de férias devera ocorrer dentro do periodo concessivo, em até
30 (trinta) dias antes de completado o préximo periodo aquisitivo, concedidas conforme a

conveniéncia e oportunidade dos servicos.

§ 4° - Excepcionalmente, caso haja necessidade justificada do servico, as férias

poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos concessivos.

§ 5° - E vedada a acumulacdo superior a 02 (dois) periodos concessivos de férias,
devendo a Administracao, na omissio do servidor em requeré-las, providenciar sua concessio

compulséria 30 (trinta) dias antes de completado o terceiro periodo aquisitivo.

§ 6° - Na hipdtese excepcionalissima de ser ultrapassado o segundo periodo
concessivo sem a concessio compulsdria de férias de que trata o paragrafo anterior, estas
serdo convertidas necessariamente em pectnia, sem prejuizo da abertura de procedimento

disciplinar em face daquele que deu causa ao descumprimento da regra geral.

Art. 78 - Caso o servidor esteja em gozo de licenca ou afastamento néo considerados
por lei como efetivo exercicio, por lapso superior a 15 (quinze) dias, o periodo aquisitivo de

férias ficard suspenso, retomando seu computo a partir do retorno a atividade.

Art. 79 - As férias nao poderio ser interrompidas, salvo por motivo justificado de

calamidade publica ou de extrema necessidade, com graves prejuizos ao servico.

Paragrafo Unico — Atestada a necessidade publica de interrupc¢do das férias, a
Administracdo devera assegurar a ciéncia do servidor, ndo podendo pretender penaliza-lo

quando ndo comprovada a ciéncia do mesmo acerca da decisdo administrativa.
Art. 80 - O gozo de férias ndo prejudicara o recebimento regular da remuneracéo do
servidor, ressalvadas as disposi¢oes de leis especificas, além do auxilio-alimentacéo, na forma

do artigo 48, § 1°, I, desta Lei.

Art. 81 - E vedada a conversdo integral de férias em pecunia.
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§ 1° - Por interesse do servidor, é seu direito subjetivo a conversdo de 10 (dez) dias

de férias adquiridas em abono pecuniario.

§ 2° - Por interesse da Administracdo, excepcionalmente e mediante justificativa de
imperiosa necessidade do servico, fica autorizada a conversdo de, no maximo, 20 (vinte) dias

das férias do servidor em abono pecunidrio.

§ 3° - As hipodteses de conversdo do periodo de férias em pecunia previstas nos
paragrafos 1° e 2°, caso incidam conjuntamente, ndo poderdo superar 20 (vinte) dias, sendo
obrigatdria a fruicéo de, ao menos, 10 (dias) de férias pelo servidor.

Art. 82 - Os servidores que operam diretamente com raios “x” ou substancias
radioativas gozardo, obrigatoriamente, férias remuneradas de 20 (vinte) dias consecutivos

por semestre de atividade, que ndo podem ser fracionadas ou acumuladas.

Paragrafo Unico — Aos servidores de que trata o caput sera devido, uma Unica vez, o

adicional de férias do artigo 74, concedido por ocasido do primeiro periodo.

Capitulo V

Do Sal4rio-Familia

Art. 83 - Sera concedido salario-familia mensal ao servidor municipal, ativo ou
inativo, que perceba remuneracdo igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) o menor

vencimento basico municipal.

§ 1°- O valor do salario-familia sera calculado no percentual de 4% (quatro por cento)

do menor vencimento basico municipal, por dependente econémico.

§ 2° - Considera-se dependente econémico do servidor beneficiario, para os efeitos

deste artigo:

I.  Filhos ou enteados com até 18 (dezoito) anos de idade;
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Menores de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacio judicial, estejam sob
sua guarda, tutela ou curatela;

Filhos, enteados, tutelados ou curatelados de qualquer idade, portadores de
deficiéncia, na forma da lei;

Filhos ou enteados entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, que estejam

cursando o ensino superior.

Art. 84 - O pagamento do salario-familia esta condicionado ao requerimento formal

e a apresentacao da seguinte documentacéo:

II.

III.

VL

Certidao de nascimento dos filhos;

Certidao de nascimento dos enteados e certiddo de casamento ou de uniao
estavel do beneficiario;

Atestado publico ou particular de incapacidade fisica ou mental do
dependente de qualquer idade, ratificado pela pericia médica;

Certidao ou copia da decisdo judicial de guarda, adocdo, tutela ou curatela do
dependente do servidor;

Comprovacdo anual de matricula escolar do dependente, com frequéncia
satisfatoria a aprovacao, salvo no caso dos portadores de deficiéncia;
Comprovacao anual de matricula no ensino superior dos filhos ou enteados
entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, além de histérico escolar e
declaracdo que ateste sua frequéncia e aprovacdo, sendo a reprovacio em

qualquer dos periodos do curso causa de revogacao do beneficio.

Art. 85 - Quando dois beneficiarios forem servidores municipais, em decorréncia do

mesmo dependente, o salario-familia sera pago a somente um deles.

d . ’ . ’1° ~ . . . ~ ~ . ’
Paragrafo Unico — O salario-familia ndo se sujeita a tributacéo, nio servira de base

para qualquer contribuic¢éo, inclusive previdenciaria, e ndo se incorporara aos vencimentos

ou proventos para qualquer efeito.

Capitulo VI

Das Licengas, Dos Afastamentos e das Concessoes
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Secao I

Das Licencgas

Art. 86 - Conceder-se-4 licenca ao servidor:

I.  Para tratamento de sua saude;
II. Em razado da maternidade, paternidade e avoenga;
III.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV. Para acompanhar conjuge ou companheiro;
V. Prémio;
VI. Para atividade politica;
VII. Para tratar de interesses particulares, sem vencimentos;
VIII. Para prestar servigo militar;
IX. Para desempenho de mandato classista;

X. Para capacitacdo.

§ 1° - Nas hipéteses dos incisos IV, V e VII, os servidores deverdo aguardar em
exercicio a publicacéo do ato oficial de concessio da licenca, cuja publicacdo inaugura o prazo

de contagem para o retorno a atividade ou pedido de prorrogacgao, conforme o caso.

§ 2° - As licengas tratadas no caput destinam-se aos servidores municipais investidos
em cargos de provimento efetivo, ainda que momentaneamente nomeados para cargos em

comissio ou func¢des de confianca.

§ 3° - Sdo extensiveis aos servidores extraquadro ocupantes de cargos em comissio
somente as licencas maternidade e paternidade, sendo eventual licenca para tratamento de

saude processada segundo as regras do regime geral de previdéncia social.

§ 4° - O gozo de licenca para tratamento de satide néo altera o carater constitucional
de livre exoneracdo da nomeacido de confianca, sendo possivel a dispensa de funcio
gratificada ou a exoneracdo de cargo em comissdo durante a sua vigéncia, por razoes de

conveniéncia e oportunidade, conforme pacificou o ST4J.
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§ 5° - Durante o periodo de fruicdo das licencas mencionadas no caput, a excecio
daquela prevista no inciso II, o periodo de estagio probatorio ficara suspenso, cujo computo

sera retomado apds o retorno do servidor as suas atividades.

§ 6° - Durante o periodo de frui¢ido das licencas mencionadas no caput, em que for
garantido o recebimento da remuneracdo, o servidor contribuira necessariamente para o

regime proprio de previdéncia municipal como se em exercicio estivesse.

§ 7° - O pedido de licenga formalmente solicitado pelo servidor devera ser apreciado

no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma tnica vez, justificadamente.

Subsecéo I

Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 87 - A licenca para tratamento de satude sera concedida a pedido ou de oficio
pela Administracdo Municipal, sem prejuizo da remuneracdo do servidor, com base em
pericia da junta médica oficial e, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, da

autarquia previdenciaria municipal.

§ 1°- Caso a limitacgao do servidor nao lhe permita locomover-se até onde funciona a

junta médica oficial, a pericia podera ser realizada no local onde se encontra.

§ 2°- O deferimento da licenca para tratamento de satide por prazo determinado nao
concede ao servidor direito subjetivo a4 sua manutencio, podendo a pericia oficial, em
decorréncia de avaliagdes peridédicas que venham a ser convocadas, orientar pelo seu retorno

anterior aos servicos, no caso de comprovada aptidao, total ou parcial.

§ 3° - O nado comparecimento injustificado do servidor as avaliagbes médicas
periddicas, convocadas no transcorrer da licenca, correspondera a faltas injustificadas e

podera causar a interrupc¢io do beneficio.
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Art. 88 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satde
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis
mediante laudo oficial, nos quais a licenca podera ser excepcionalmente prorrogada por até

12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Findo o prazo da licenca para tratamento de satude, o servidor
sera submetido a avaliacdo pericial médica pelos 6rgdos municipals competentes da

autarquia previdenciaria municipal, e devera:

I. Se apto, retornar ao servico no dia util imediatamente posterior;
II. Se inapto parcialmente para o exercicio das atribuigdes de seu cargo efetivo,
retornar ao servico no mesmo prazo, com restri¢oes laborais;

III. Se inapto totalmente para o exercicio do seu cargo efetivo, se submeter aos
procedimentos para sua readaptacdo em outro cargo de atribuigées, carga
horaria e responsabilidades compativeis com suas limitacoes;

IV. Se inapto totalmente para o exercicio de qualquer cargo publico municipal,

ser aposentado por invalidez.

Subsecao I1

Das Licencas Maternidade, Paternidade e Avoenga

Art. 89 - A servidora municipal gestante sera concedida licenga maternidade pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com remuneracéo integral, mediante prévia

inspecao médica e exames oficiais.

§ 1° - Sera garantida atencido especial a servidora gestante, afastando-a
temporariamente de atribuices que sejam comprovadamente prejudiciais a sua saude ou do

nascituro, enquanto nao iniciado o periodo de licenga maternidade.

§ 2° - A licenca maternidade podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de

gestacdo, salvo no caso de determinacio médica.
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§ 3° - Ocorrendo o nascimento antes de iniciado o periodo de licenca maternidade,

esta tera o inicio a partir do parto.

§ 4° - Em caso de aborto espontaneo, considerado como a interrupc¢do do
desenvolvimento da gravidez nao intencionalmente provocada, em gestagido que tenha menos
de 23 (vinte e trés) semanas, atestada por parecer médico oficial, serdo concedidos a servidora

15 (quinze) dias de repouso remunerado, contados do evento.

§ 5° - Na hipé6tese de feto havido como natimorto, intra ou extrauterino, apés 23 (vinte
e trés) semanas de gestacdo, a servidora fard jus integralmente a licenca maternidade, ja

iniciada ou nao.

Art. 90 - Para amamentar o préprio filho, até os 12 (doze) meses de idade, a servidora
lactante fard jus, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser

parcelada em 02 (dois) intervalos intrajornada de 30 (trinta) minutos.

/ . . P v e .
Paragrafo Unico — A servidora devera requerer o beneficio do aleitamento materno
instruindo o processo com atestado médico, cabendo a chefia imediata o controle dos

respectivos intervalos de amamentacgao.
Art. 91 - A servidora que adotar fara jus a licenca maternidade.

§ 1° - O pedido de licenga devera ser instruido com o termo judicial de guarda e

demais documentos que comprovem a adocdo, e sera gozada uma Unica vez por dependente.

§ 2° - A licenca de que trata o caput se estende a adocido por servidor do sexo
masculino na hipétese de familia monoparental, e a unido homoafetiva, neste ultimo caso

exclusivamente para um dos conviventes.

Art. 92 - Conceder-se-a licenca paternidade ao servidor, por 30 (trinta) dias, sem

prejuizo da remuneragdo, por ocasido do nascimento dos filhos ou por adogao.
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§ 1° - O pedido de licenca devera estar acompanhado da certiddo de nascimento ou

do termo de guarda judicial, e sera gozada uma tnica vez por dependente.

§ 2° - Em caso de falecimento da mae do recém-nascido, a licenca paternidade podera
ser ampliada pelo prazo equivalente ao restante da licenca maternidade, mediante
requerimento devidamente instruido, exceto no caso de falecimento da crianca, perda da

guarda por decisio judicial liminar ou definitiva ou abandono do filho.

Art. 93 - Conceder-se-4 licenca avoenga ao servidor, por 5 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneracado, aos ascendentes nao genitores, por ocasido do nascimento dos netos,

mediante comprovacéo oficial de parentesco.

Subsecéo III

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 94 - Ao servidor efetivo podera ser concedida licenca por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos ou enteados, do padrasto ou madrasta, sem
prejuizo de sua remuneracdo, por até 90 (noventa) dias, atestada através de parecer da

pericia médica oficial.

§ 1° - A licenga dependera de comprovagio e de declaracdo expressa do servidor
municipal de que sua assisténcia direta ao familiar é indispensavel, nido podendo ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacio de horario.

§ 2° - A licenca podera ser prorrogada por igual periodo, caso a junta médica oficial

recomende a medida, por persistirem ou se agravarem as condi¢oes de satide do doente.

§ 3° - O processo devera ser decidido no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
contados do requerimento, findos os quais o servidor sera considerado em licenga,

independentemente da publicacio de ato de concessao.

Art. 95 - Findo o prazo concedido para a licenca por motivo de doenga em pessoa da

familia, o servidor devera retornar ao exercicio pleno de suas fungdes no primeiro dia util
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subsequente, sob pena de incidéncia em faltas n&o justificadas e abertura de processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico — Antes do final do prazo, a requerimento do servidor com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a licenca podera, discricionariamente, ser

convertida em licenca para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos.

Art. 96 - A licenca de que trata esta subsecdo néo sera concedida mais de uma vez

por motivo de doenca do mesmo familiar, dentro de um periodo de 03 (trés) anos.

Subsecao IV

Da Licenca para Acompanhar Conjuge

Art. 97 - Ao servidor efetivo sera concedida licenga para acompanhar céonjuge ou
companheiro que seja servidor publico militar ou civil, titular de cargo ou emprego em
Administracéo direta ou indireta, deslocado para outro local do territério nacional ou para o

exterior, sem vencimentos, pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez.

§ 1° - Caso o deslocamento tenha por fundamento o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou em outros Municipios, a licenga perdurara pelo prazo do mandato, findo
o qual se impoe o imediato retorno do servidor licenciado, salvo no caso de reelei¢do, sem

prejuizo de nova concessio no caso de eleicdo para outro cargo de agente politico.

§ 2° - Findo o prazo concedido para a licenca, o servidor devera retornar ao exercicio
pleno de suas fun¢ées no primeiro dia util subsequente, sob pena de incidéncia em faltas néo

justificadas e abertura de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

Subsecédo V

Da Licenga-Prémio

Art. 98 - Apés cada quinquénio de atividade do servidor efetivo, o0 mesmo fara jus a

90 (noventa) dias de licenca-prémio sem prejuizo de sua remuneracio, com todos os direitos
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e vantagens do cargo, excluidas as verbas consideradas de natureza indenizatéria, a excecao

do auxilio-alimentacéo, e das ressalvas em leis especificas.

Art. 99 - Perdera o direito a licenga-prémio o servidor municipal que, no quinquénio

aquisitivo correspondente, tiver:

I. Sofrido penalidade disciplinar, exceto adverténcia;
II. Faltado sem justificativas ao servico por 30 (trinta) dias ou mais, seguidos ou
intercalados, durante o periodo aquisitivo, salvo no caso dos servidores
plantonistas, aos quais aplica-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;

III. Sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico — Nas hipo6teses acima, a contagem do tempo sera interrompida,

Iniciando-se novo periodo aquisitivo.

Art. 100 - Nas licencas e afastamentos previstos nesta Lei, a contagem do tempo para
licenca-prémio sera suspensa, retomando seu fluxo apdés o retorno do servidor as suas
atividades laborativas, salvo nas licencas previstas nos incisos Il e V, do artigo 86, nas quais

o prazo sera contado de maneira continua, sem suspensao.

Art. 101 - Para apuracéo do quinquénio necessario a aquisicio da licenca-prémio sera
computado o tempo de servico prestado anteriormente a Administracido Direta ou Indireta do

Municipio de Rio das Ostras, exclusivamente em cargos de provimento efetivo.

Art. 102 - Em caso de acumulagéo constitucional de cargos, a licenga-prémio sera

concedida em relacdo a cada um deles, simultanea ou separadamente.

Art. 103 - A licenga-prémio podera ser convertida em pecinia, na forma da lei, desde

que atestada imperiosa necessidade do servigo pelo superior hierarquico.

Art. 104 - Os periodos de licenga-prémio adquiridos e nao gozados em tempo habil

serdo necessariamente convertidos em pecunia, nos casos de:
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II. Aposentadoria do servidor, vedado o enriquecimento sem causas;

Falecimento do servidor, devidos aos seus beneficiarios previdenciarios;

III. Exoneracado ou demissdo do servidor, podendo ser compensados na hipdtese

de haver reposicio pendente.

Art. 105 - A licenca prémio podera ser gozada integralmente ou em periodos

intercalados de, no minimo, 15 (quinze) dias.

/s . , o o~ . A . , . .
Paragrafo Unico — O periodo de frui¢ido da licenca-prémio podera ser indicado pelo
servidor, mas seu gozo ficara condicionado ao interesse da Administracdo Municipal, hipétese
em que a autoridade competente pela analise do pedido devera justificar as razodes da

negativa, permitindo uma defini¢do que atenda ao servidor e as necessidades do servigo.

Subsecao VI

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 106 - O servidor tera direito a licenga remunerada para o exercicio de atividade
politica desde o 1inicio do prazo exigido pela legislacido eleitoral para sua
desincompatibilizacdo até 7 (sete) dias apds a eleicdo, bastando requeré-la oficialmente por

escrito, condicionada as seguintes regras:

I. Se o servidor ndo apresentar seu nome a convencdo partidaria, nio for
aprovado como candidato, ou, se aprovado, ndo solicitar o registro de sua
candidatura, devera comunicar este fato & Administraco nas 48 (quarenta e
oito) horas seguintes ao fato, e tera sua licenca encerrada, devendo repor aos
cofres publicos, ainda que de forma parcelada, os valores recebidos;

II. Se o servidor tiver seu registro de candidatura indeferido pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado, devera comunicar este fato a
Administracdo nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao transito, e tera sua
licenca encerrada, ndo sendo devida reposicdo aos cofres publicos, salvo se
nao retornar ao servi¢o no prazo estabelecido;

III.  Se o servidor renunciar a candidatura ou tiver a mesma cassada ou
cancelada, por qualquer motivo, devera comunicar este fato a Administracéo
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nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao fato, e tera sua licenca encerrada,
nao sendo devida reposicdo aos cofres publicos, salvo se nfo retornar ao

servico no prazo estabelecido.

§ 1° - O servidor que tenha se afastado de fato de suas fungdes no periodo exigido
pela legislacéo eleitoral para fins de desincompatibiliza¢ido néo tera prejuizos na concessao

de sua licenga, independentemente da data em que tenha sido requerida.

§ 2° - A injusta demora ou interferéncia ilegitima na concessio da licenca para

atividade politica sera alvo de apuracio de responsabilidade por quem lhe der causa.

§3°- E vedada a interferéncia de servidores publicos ou agentes politicos no processo
eleitoral, salvo quando provocados pela Justica Eleitoral e pelo Ministério Publico Eleitoral,

incluidas na vedacao as manifestagoes politico-partidarias em repartigdes publicas municipais.

Subsecdo VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107 - Podera ser concedida licenca para o servidor municipal estavel tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez, sem

remuneracao.

§ 1° - A licenca de que trata o caput podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por imperiosa necessidade do servico, condicionada a comprovada

ciéncia do servidor acerca da decisdo administrativa.

§ 2° - Nova licenca para tratar de interesses particulares somente podera ser
concedida ao mesmo servidor apdés o cumprimento de suas funcgbes, ao menos, pelo
equivalente a 1/4 (um quarto) do prazo da licenca anteriormente gozada, contados de seu

retorno a atividade.

§ 3° - Sera instaurado processo administrativo disciplinar por abandono do cargo se,

finda a licenca, o servidor néo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 4° - O pedido de prorrogacéo de licenca para tratar de interesses particulares devera

ser efetuado 30 (trinta) dias antes do seu término, sob pena de indeferimento.

§ 5° - A pendéncia de decisdo sobre pedido de prorrogacio tempestivo da licenca para
tratar de interesses particulares ndo podera prejudicar o servidor, presumindo-se renovada

por igual periodo até que advenha a decisdo administrativa discricionaria.

Subsecao VIII

Da Licenca para Servigo Militar

Art. 108 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida

licenca, sem remuneracao.

le , . ey . , . . ,
Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor tera o prazo de
até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo efetivo municipal, findo o qual, ndo
comparecendo nem justificando a impossibilidade de fazé-lo, serda instaurado processo

administrativo disciplinar por abandono de cargo.

Subsecao IX

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 109 - Fica assegurado ao servidor efetivo, sem prejuizo de sua remuneragio, o
direito a licenca para o desempenho de mandato classista de sindicato ou associagio

representativa de categoria de servidores publicos de Rio das Ostras.

§ 1° - Poderao se licenciar até 03 (trés) servidores eleitos e empossados para cargos

de diregdo da referida entidade.

§ 2° - A licenga tera a mesma duracdo do mandato sindical da entidade, podendo ser
prorrogada uma tnica vez no caso de reelei¢do, por igual periodo, e sera considerada como

efetivo exercicio para todos os fins, salvo limitagoes decorrentes de legislacéo especial.
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Subsecéo X

Da Licenca para Capacitacgao

Art. 110 - Havendo pertinéncia com sua area de atuacdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para capacitacio, estudos e treinamentos, no pais ou no exterior, por

até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico — O servidor devera utilizar os conhecimentos adquiridos em sua
qualificagdo no ambito da Administracdo de Rio das Ostras pelo dobro do prazo da licenga
gozada, sob pena de ressarcir ao erario valor equivalente as remuneracbes recebidas no

periodo, ainda que proporcionais.

Secao II

Dos Afastamentos
Art. 111 - Sao0 considerados afastamentos do servidor efetivo:

I. Para cessdo a outro 6rgéo publico;
II. Para permuta entre cargos idénticos ou, excepcionalmente, assemelhados;

III.  Para exercicio de mandato eletivo de agente politico.

Subsecao I

Do Afastamento por Cessdo ou Permuta

Art. 112 - O Poder Executivo podera, observados o interesse publico e critérios de
conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade, autorizar a cessdo ou a permuta
de servidor publico municipal efetivo e estavel para outro 6rgdo publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, ou, ainda, entre 6rgaos da Administracio

municipal direta e indireta, para fim determinado e por prazo certo.

§ 1° - O pedido de cessdo sera sempre precedido de requerimento da entidade ou do
6rgao interessado, enderecado ao chefe do Poder Executivo municipal com exposi¢ido de

motivos, sendo necessaria sua ratificacdo a cada mandato eletivo.
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§ 2° - A efetivacio da cessdo ou da permuta dar-se-a mediante Portaria, devidamente

publicada no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, e sera formalizada junto ao cessionario

através de convénio contendo necessariamente a finalidade da cessao e seu prazo de validade.

§ 3° - Na hipétese em que o Municipio figure como cedente, a cessdo sera efetivada
sem 6nus para o erario, cabendo ao cedente efetuar o pagamento da remuneracio do servidor,
condicionado, nos termos do convénio, ao ressarcimento pelo cessiondrio em regime de
reembolso ou, excepcionalmente, por adimplemento direto da remuneracdo e demais
obrigacées legais do cedido pelo cessionario, mediante repasses previdenciarios obrigatérios

ao regime préprio municipal de previdéncia, sob pena de revogacio da cessao.

§ 4° - Nao ocorrendo o reembolso acordado em razdo da cessdo, ou os repasses
previdencidrios, por 3 (trés) meses consecutivos, o cessionério e o servidor serdo notificados a
retornar aos quadros funcionais do cedente no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificacdo, sem prejuizo da cobranca dos valores em atraso, acrescidos de

juros e atualizacdo monetaria, desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.

§ 5° - Excepcionalmente, podera o Municipio ceder servidores com Onus para a
origem, desde que fundamentado na assinatura de convénio onde se constate, de maneira
objetiva e justificada, o interesse publico na finalidade a que se destina a cessio e que o

servico seja prestado dentro dos limites territoriais de Rio das Ostras.

Art. 113 - A cessdo ou permuta devera ter a expressa concordancia do servidor e tera
prazo fixado, com duracdo de até 04 (quatro) anos, renovavel uma Unica vez pelo mesmo

fundamento e finalidade, e somente podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

I. Para cumprimento de convénio;

II. Nos casos previstos em lei especifica;

III. Para investidura em cargo de provimento em comissao.
GABINETE DO PREFEITO YNE RIODAS
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664 [ ¢y

Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br - OSTRAS



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

S

\m\\” IS oS any

§ 1° - O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo em fungées idénticas ou
compativeis com as exercidas no érgédo de origem, exceto na hipétese do inciso III, sempre

com especificacio das justificativas de interesse publico do ato.
§ 2° - Fica vedada a cessdo ou permuta de servidor:

I. Que ainda ndo tenha cumprido o estagio probatorio;
II. Que responda a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, salvo no

caso de excesso de prazo por culpa da Administracio.

§ 3° - Compete ao Municipio manter constante comunicac¢ido junto ao cessionario,
para que este acompanhe a frequéncia do servidor durante o periodo da cessio e informe
qualquer ocorréncia, inclusive faltas ndo justificadas ou em desacordo com a legislacio,

apresentando documentos inerentes ao controle das atividades do servidor.

Art. 114 - O periodo de afastamento do servidor por cessdo ou permuta sera
considerado como efetivo exercicio para todos os efeitos de direito, salvo no caso de disposicio

em contrario em legislacdo especial.

Subsecao I1

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115 - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo de agente politico

aplicam-se as seguintes disposigoes:

I. Se investido em mandato eletivo estadual, federal ou de outro municipio,
ficara afastado do cargo e ndo podera optar por sua remuneracio;
II. Seinvestido no mandato de Prefeito de Rio das Ostras, sera afastado do cargo
ou funcéao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
III. Se investido no mandato de Vereador de Rio das Ostras, havendo

compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo ou funcio,
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sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo

compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,

seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais.

§ 2°- Durante o prazo de afastamento, o servidor contribuira para a previdéncia como

se em exercicio estivesse.

§ 3° - Recaindo a investidura em mandato eletivo sobre servidor municipal que ainda
nao adquiriu estabilidade, o periodo de estagio probatorio ficara suspenso, sendo retomado

seu computo apds o retorno do servidor as suas atividades efetivas.

Secéo II1

Das Concessoes

Art. 116 - O servidor podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo:

I.  Por 01 (um) dia durante o ano civil, para doacédo de sangue;
II.  Por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor, ou requerer a transferéncia do
domicilio eleitoral;

III.  Por até 15 (quinze) dias a cada ano, com atestado médico de
acompanhamento, para assistir filho ou enteado menor de 16 (dezesseis) anos,
idoso na forma da lei ou portador de deficiéncia, que vivam sob sua
dependéncia, por motivo de doenca;

IV. Por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:

a) Casamento;

b) Falecimento de conjuge ou companheiro, pai ou padrasto, mae ou madrasta,
filhos, enteados, irmé&os e menor sob sua guarda proviséria ou definitiva.

V. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender convocacdo para

comparecer em juizo.
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Paragrafo Unico — A auséncia do servidor sera autorizada por sua chefia imediata,

mediante comprovacao das hipéteses mencionadas no caput.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Secao I
Da Duracédo da Jornada de Trabalho

117 - Os servidores municipais cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das
atribuicdes e responsabilidades pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao

maxima de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°- O ocupante de cargo em comissido submete-se a regime de integral dedicac¢io ao

servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo substitui a duragdo das jornadas especiais

estabelecidas em leis especificas.
§ 3°- VETADO.

Art. 118 - De acordo com o interesse da Administracido Publica, poderio ser definidas
escalas diferenciadas de revezamento de pessoal, que deverado ser comunicadas ao servidor

com a devida antecedéncia.

/. . . . ~
Paragrafo Unico — O trabalho realizado em regime de plantdo, que supere a carga
horaria semanal prevista em Lei, serd necessariamente alvo de compensacido ou de

pagamento das horas excedentes correspondentes.

Secéo II
Da Reducéo da Jornada de Trabalho
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Art. 119 - Podera ser concedida reducéo da jornada diaria de trabalho, em até 50%
(cinquenta por cento), com remuneracdo integral, ao servidor estdvel que tiver sob sua
responsabilidade e cuidados diretos conjuge, ascendentes ou descendentes, que possuam
deficiéncia fisica, alienacdo mental ou qualquer outra doenca incapacitante que exija

cuidados permanentes.

§ 1° - Do requerimento constara, obrigatoriamente, laudo médico atestando a
enfermidade ou a deficiéncia, em que conste a CID, exarada por médico especialista que

assiste o paciente, submetido a junta médica oficial.

§ 2° - O deferimento do beneficio fica condicionado a avaliagdo documental
apresentada pelo requerente em processo administrativo, atestada por médico perito do 6rgéao

oficial de previdéncia ou de outro 6rgéo publico municipal designado pelo Poder Executivo.

§ 3° - Na eventualidade de ser necessaria avalia¢ido presencial, a mesma podera ser
realizada no local onde se encontre o paciente, caso seja portador de limitacdo fisica ou

psiquica que nao lhe permita locomover-se.

§ 4° - A cada periodo de 12 (doze) meses o servidor devera solicitar a renovacio do
beneficio para nova avaliacdo, salvo nas hipdteses em que a deficiéncia seja considerada
irreversivel, caso em que devera comprovar, anualmente, somente a dependéncia economica,

submetendo-se a reavaliacdo documental a cada 36 (trinta e seis) meses.
§ 5°- E vedada a realizacéo de horas extras pelo servidor com carga horaria reduzida.

§ 6° - Durante a redugio de jornada, fica vedada a realizagdo de outra atividade
remunerada pelo servidor, ressalvados os casos de acumulacio constitucional de cargos

publicos, sob pena de cassagao do beneficio.

Art. 120 - O deferimento, a renovacio e a cassacio da reducio de jornada deverio

ser objeto de ato oficial, publicado no jornal oficial do Municipio.
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Paragrafo Unico — Cessados os motivos ensejadores da redugao de jornada, ou negada

a sua renovacio apés a avaliacdo médica, o servidor devera retomar o cumprimento de sua

jornada diaria integral, no primeiro dia util seguinte a publicacao.

Secao III

Do Efetivo Exercicio

Art. 121 - Serdo considerados como efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver

ausente do servigo em virtude de:

II.
I11.

VL.
VIL

VIIIL.

IX.

XI.
a)

b)
c)
d)
e)

Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica -

Férias;

Casamento;

Luto;

Falta justificada em razdo de doenca pessoal comprovada, mediante a
apresentacao de atestado médico;

Exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca na Administracéo
Direta ou Indireta do Municipio;

Convocacédo para Juri e outros servi¢os obrigatdrios por lei;

Missao oficial, no pais ou no exterior, em decorréncia de ato autorizativo do
chefe do Poder Executivo municipal;

Participacao em congressos, cursos de especializacao, realizacao de pesquisas
cientificas, estagios ou conferéncias, com comprovacio de frequéncia;
Desempenho de atividades em comissées e conselhos no ambito da
Administragdo Municipal;

Participacdo em competi¢ées, ou convocacido para integrar representacao
desportiva nacional, estadual ou municipal, por até 90 (noventa) dias;
Licencga:

Para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, exceto
para efeito de aquisicéo de férias, cujo limite serd de 30 (trinta) dias;
Maternidade, paternidade e avoenga;

Por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo prazo legal;

Prémio;

Por convocacdo para o servigo militar;
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f) Para atividade politica;
g) Para exercicio de mandato classista, na forma desta Lei;
h) Para capacitacio;

XII. Nos afastamentos previstos nesta Lei.

Art. 122 - A apuracio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos
municipais na defesa de direito proprio ou interesse legitimo, devendo o pedido conter a

1dentificacao do requerente e a especificacdo da informacao ou providéncia.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Terao prioridade na tramitacao os procedimentos administrativos de servidores
municipais com mais de 60 (sessenta) anos de idade, portadores de deficiéncia e mulheres em

situacdo de violéncia doméstica e familiar comprovada.

Art. 124 - S30 instancias decisérias no ambito administrativo de Rio das Ostras,

elencadas em grau crescente de hierarquia:

I. Aschefias e diretorias de divisbes, departamentos e unidades administrativas
congéneres, de acordo com a organizacio interna das respectivas Secretarias
Municipais;

II. Os Secretarios Municipais e, em sua auséncia, os Subsecretarios, e
autoridades assemelhadas;

III. O Prefeito Municipal, como ultima instancia administrativa.
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Paragrafo Unico — Todas as decisdes administrativas deverao ser fundamentadas, e
seu contetdo de acesso publico, salvo no caso de sigilo justificado, viabilizando ao requerente

eventual pedido de reconsiderag¢io e o manejo de recursos hierarquicos.

Art. 125 - Cabe pedido de reconsideracio, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, & prépria
autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, uma unica vez, contado da

publicacéo da decisao ou da remessa ao Protocolo Geral para ciéncia pelo interessado.

d . . . S~ ~ ’ 7’
Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracgio, que nao podera ser renovado, tera

efeito suspensivo e devera ser decidido pela autoridade no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 126 - Cabera recurso hierarquico:

I.  Das decisdes administrativas originarias;
II. Do indeferimento de reconsideracaos

III. Das decisées sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera anexado ao mesmo processo administrativo da decisao recorrida,
dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a

decisfo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O prazo para interposicio do recurso hierarquico é de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo da decisdo ou da ciéncia pessoal do interessado, apds remessa ao Protocolo

Geral pelo prazo legal.

§ 3°- O recurso hierarquico néo tera efeito suspensivo, exceto no caso de penalidades

disciplinares, na forma do artigo 176, § 2°.

§ 4° - E obrigacio do requerente acompanhar o andamento dos processos
administrativos de seu interesse, ndo podendo se utilizar de sua prépria inércia para se

esquivar do cumprimento dos prazos de reconsideracio e de recurso.
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Art. 127 - A intempestividade do pedido de reconsideragao ou de recurso hierarquico
acarreta preclusio e formacio de coisa julgada administrativa, em virtude da auséncia de

provocacgao pelo interessado dentro do prazo legal.

Art. 128 - Provido o pedido de reconsideracio ou o recurso, os efeitos da decisdo

retroagirao a data do ato impugnado.
Art. 129 - O direito de requerer prescreve:

I.  Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacées de trabalho;
II.  Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando houver outro

prazo fixado em lei.

§ 1°- O prazo de prescric¢ao sera contado da data da publica¢ido do ato impugnado ou
na data da remessa ao Protocolo Geral para ciéncia do interessado, quando ndo houver

publicagdo por auséncia de obrigacéo legal.

§ 2° - O pedido de reconsideracgdo e de recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescri¢do uma Unica vez.

Art. 130 - Fica assegurado aos servidores municipais 0 acesso a Pprocessos
administrativos para obtencéo de informacdes de interesse pessoal ou coletivo, desde que néo
abarcados por sigilo ou exponham informacées pessoais de terceiros, que lhes afete a honra,

a vida privada, a intimidade ou a imagem.

§ 1°- A vista dos processos administrativos e a obtenc¢ao dos documentos necessarios
ao exercicio do direito de peticdo sao asseguradas ao servidor, sempre na reparticdo e no
horario do expediente, ou ao seu procurador regularmente constituido através de instrumento

de mandato.

§ 2° - O pedido de acesso sera formalizado junto ao protocolo e devera conter a

identificagdo do requerente, inclusive com a juntada de copia de documento de identidade, e
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a especificacdo da informacio requerida, devendo ser encaminhado a autoridade competente

para atendé-lo.

§ 3° - O pedido de acesso suspende os prazos de reconsideracio e de recurso
hierarquico, caso a informacéo contida no procedimento requerido seja imprescindivel para a

fundamentacdo dos mesmos ou para o pleno exercicio do direito de defesa.

Art. 131 - Os direitos de peticdo, de reconsideracdo, de recurso e de pedido de
informacoes publicas serdo isentos de taxas, podendo ser cobrados os custos dos servigos e
materiais caso seja necessaria a obtencao de copias reprograficas ou o desarquivamento de

processos, nos termos da regulamentagao.

Par4grafo Unico — Concedido o acesso, fica assegurado ao consulente o direito de
efetuar reproducgoes fotograficas ou, desde que acompanhado por servidor municipal, realizar
carga temporaria para copia reprografica, alertado sobre o dever de preservar a integridade
do caderno processual e das informacdes sigilosas e de terceiros, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Art. 132 - O embaraco ao exercicio do direito a peticdo constitui ofensa a Constituicio
da Republica e aos direitos fundamentais do servidor, ensejando a abertura de processo

administrativo para apuracio de falta funcional.

Capitulo IX

Da Aposentadoria

Art. 133 - Ao servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Rio das Ostras,
inclusive suas autarquias e fundacoes, é assegurado regime proéprio de previdéncia de carater
contributivo e solidario, formado pela contribuigao do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem seu equilibrio

financeiro e atuarial, na forma da legislacdo previdenciaria.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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Capitulo I

Dos Deveres

Art. 134 - S0 deveres do servidor:

II.
I11.

a)

b)

c)
VL

VIL
VIIIL.
IX.

X.
XI.
XII.

Conhecer as atribuigdes e as responsabilidade do seu cargo publico e exercé-
las com zelo e dedicacao;

Ser leal a instituicdo a que servir;

Conhecer e observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Atender com presteza:

Ao publico em geral, inclusive na prestacio de informacdes, ressalvadas as
protegidas por sigilo e as informacoes pessoais, nos termos da lei;

Os pedidos de expedic¢ao de certidées requeridas para a defesa de direitos ou
o esclarecimento de situacoes de interesse pessoal ou da sociedade;

As requisicoes para defesa do erario.

Levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

Zelar pela economia do material e conservacgio do patriménio publico;
Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tanto no
exercicio das atribui¢ées do cargo como em sua vida privada;

Ser assiduo, pontual e produtivo;

Tratar a todos com urbanidade e boa-fé;

Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1° - A representacéo de que trata o inciso XII sera acompanhada das respectivas

provas, e sera dirigida a autoridade imediatamente superior aquela contra a qual é

formulada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do fato.
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§ 2°- i peri ificars P para, querendo, apresentar

defesa no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da notificacéo, oportunidade em que prestara

esclarecimentos e podera juntar documentos.

§ 3° - Apresentada ou nao a defesa, os autos serdo devolvidos a autoridade superior,

que podera determinar o arquivamento da representacao ou a instauracio de sindicancia ou

de procedimento administrativo disciplinar.

Capitulo IT

Das Proibicoes

Art. 135 - Ao servidor municipal é proibido:

I. Ausentar-se do servigo durante o expediente de trabalho, sem prévia
autorizacio de sua chefia imediata;
II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticio;

III. Recusar, quando for de sua competéncia, fé a documento publico;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de processos administrativos ou
a execugdo de servigos;

V. Promover, no recinto da reparticdo, manifestacdo de apreco ou repudio, em
especial aquelas de cunho politico-partidario;

VI. Cometer a pessoa estranha a repartigao, salvo nos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigées que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII. Manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungao de
confianga, conjuge, companheiro ou parente em linha reta e colateral, até o 3°
(terceiro) grau, e, por afinidade, até o 2° (segundo) grau;

VIII. Recusar-se atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX. Recusar-se injustificadamente a ser submetido a avaliacdo médica que seja
determinada pela autoridade competente;
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XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XVII.

XVIIIL.
XIX.

a)
b)

V)

XXII.
XXIII.
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Recusar-se a comparecer em sindicancia ou processo administrativo

disciplinar quando regularmente intimado, assegurado o direito de
permanecer em siléncio, quando na condicao de acusado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico,
associacdo profissional ou sindical;

Praticar assédio moral, assédio sexual ou discriminacéo racial, religiosa, de
género ou de orientacao sexual;

Cometer a servidor subordinado atribui¢ées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes emergenciais e transitérias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

Exigir, solicitar ou receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie em razao do cargo ou funcio, ou aceitar promessa de tais vantagens;
Modificar ou substituir qualquer documento com o fim de alterar a verdade
dos fatos, ou apresentar documentos falsos com a mesma finalidade;
Valer-se do cargo ou funcio para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢ao publica;

Permitir, apoiar ou dar andamento a a¢ées manifestamente ilegais;

Valer-se do cargo para coagir servidores ou qualquer pessoa;

Participar de diretoria, geréncia, ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nio, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario e no gozo de licenca para tratar de interesses
particulares, vedado o conflito de interesses, em especial de empresa:
Contratada, permissionaria ou concessiondria de servico publico;
Fornecedora de equipamento ou de material de qualquer natureza ou espécie
ao Municipio;

De consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de
viabilidade, para o Municipio.

Atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados junto a érgdos, entidades ou reparticoes publicas municipais;
Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;
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Revelar fato ou informacao de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em
razao do cargo ou fungio, salvo quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo;

Exercer cargo ou funcao antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar

a exercé-lo, sabendo-o indevidamente.

Paragrafo Unico — A vedagao de que trata o inciso XX néo se aplica ao servidor em

gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 136 - Buscando impedir o conflito de interesses decorrente do exercicio de cargo,

emprego ou fun¢io publica no A&mbito da Administracdo Municipal, que proporcione acesso a

informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econémica para sl ou para terceiros, é

vedado ao servidor:

II.

a)

b)

V)

A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida
em razao das atividades exercidas;

Apbs o exercicio, pelo periodo de 01 (um) ano contado da data de dispensa,
exoneracgao, demissio ou aposentadoria;

Prestar, direta e indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo, emprego ou funcio exercida;

Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional, com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo, funcido ou emprego ocupado;
Celebrar, com érgéos ou entidades da Administracdo Municipal, contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares;

Intervir direta e indiretamente, em favor de interesse privado perante érgéo
ou entidade em que haja ocupado cargo, emprego ou funcdo ou com o qual

tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio.

§ 1°- Para os fins deste artigo, define-se conflito de interesses como a situacéo gerada

pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse
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coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da funcao publica, através da

utilizacio indevida de informacéo privilegiada.

§ 2° - As situacgoes que configuram o conflito de interesses estabelecidas neste artigo

aplicam-se ainda que o servidor se encontre em gozo de licenca ou afastamento.

§ 3° - A existéncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao

patrimonio publico ou do recebimento de vantagem pelo agente publico ou por terceiros.

Capitulo IIT
Das Responsabilidades

Art. 137 - O servidor municipal respondera administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, sem prejuizo das apuragoes civis e criminais pelas autoridades

competentes.

§ 1° - A responsabilidade administrativa resulta de acdo ou omissdo no desempenho

do cargo ou funcéo, contrarias as regras estabelecidas em lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvi¢do criminal

que negue a existéncia do fato, o julgue atipico ou atribua sua autoria a outrem.

Art. 138 - Caso a atuacdo do servidor municipal, decorrente de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, resulte em prejuizos ao erario, é dever das autoridades publicas

municipais proceder a competente cobranga em face do causador do dano.

§ 1° - O ressarcimento de prejuizo causado dolosamente ao erario municipal sera

liquidado a forma do artigo 40, sem prejuizo da execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a

Fazenda Municipal, inclusive em ac¢io regressiva.
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§ 3° - A obrigacio de reparacio do dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca.

Art. 139 - Visando a responsabilizacido penal pela pratica de crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nesta qualidade, é dever das autoridades publicas municipais sua

comunicacio as autoridades competentes.

Pardgrafo Unico — Nenhum servidor municipal sera responsabilizado
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior sobre a necessidade de apuracio
da pratica de crimes ou de improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia

do exercicio de cargo ou da funcao publica.

Capitulo IV

Das Penalidades
Art. 140 - Sd0 penas disciplinares:

I. Adverténcia;
II. Suspensio;

I1T1. Demissao.

Art. 141 - Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem antes ser apurada em
procedimento disciplinar, que considerara a natureza, a gravidade da infrag¢do cometida, os
danos que dela resultem para o servico publico ou para o erario, as circunstancias do fato e

os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de 1imposicdo da penalidade, sob pena de nulidade, devera
garantir o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal, e mencionara

necessariamente o fundamento legal da sangao disciplinar.
Art. 142 - A Adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de:

I. Descumprimento dos deveres elencados no artigo 134;
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II. Incidéncia das proibi¢ées constantes nos incisos I a VII, do artigo 135;
III. Inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma

interna, que néo justifique a imposicédo de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico — A pena de adverténcia escrita ndo se confunde com a adverténcia
verbal, que poderia ser realizada pela respectiva chefia para correcdo imediata de

irregularidades e para o aperfeicoamento dos servigos.

Art. 143 - A suspensdo, que nio podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias, sera

aplicada nos casos de:

I. Reincidéncia em faltas punidas com adverténcia;

II.  Violacdo ao disposto nos incisos VIII a XIV do artigo 135.

/- . . . . . A . .
Paragrafo Unico — No caso de primeira reincidéncia em faltas punidas com

adverténcia, a suspensio nao podera exceder 15 (quinze) dias.

Art. 144 - De acordo com critérios e justificativas de conveniéncia do servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de até 50% (cinquenta por

cento) por dia de trabalho.

§ 1° - O pedido de conversdo da suspensido em multa devera ser apresentado pela
chefia a que o servidor estd imediatamente vinculado, em até 10 (dez) dias contados da ciéncia

da decisdo final que determinou a aplicacido da penalidade.

§ 2° - Ultrapassado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a pena de suspensio

devera ser imediatamente aplicada.

§ 3° - A aplicacdo da sancio funcional ficara suspensa até que o requerimento de

conversao da suspensio em multa seja apreciado.

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

S
\m\\” DSOS \\\

Art. 145 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seu registro funcional
cancelado apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio,

se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paré4grafo Unico — O cancelamento do registro da penalidade ndo produzira qualquer

outro efeito funcional retroativo.
Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I. Crime contra a Administracdo Publica;
II. Abandono de cargo;
III.  Inassiduidade habitual;
IV. Incontinéncia publica ou conduta escandalosa, na reparticio ou em servico;
V. Ofensa fisica a alguém, quando em servigo, salvo em legitima defesa;
VI. Insubordinacao grave em servigo;
VII. Ineficiéncia ou desidia comprovada, com carater de habitualidade, no
desempenho das atribuigées e encargos de sua competéncia;
VIII. Corrupcao, ativa ou passiva;
IX. Improbidade administrativa;
X.  Aplicacao irregular de dinheiro publico;
XI. Lesé&o aos cofres publicos ou dilapidacido do patrimonio municipal;
XII. Revelacdo de segredo ou fornecimento de copias de documentos internos
sigilosos, conhecidos ou manipulados em razao do exercicio do cargo;

XIII. Acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas, ressalvado o
direito de opcao, condicionado ao reembolso da remuneracdo indevida
recebida cumulativamente;

XIV. Reincidéncia nas faltas punidas com suspensio, arbitradas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias;

XV. Infragao ao disposto nos incisos XV e XXV do artigo 135;

XVI. Incidéncia na proibicdo do inciso I do artigo 136.

§ 1° - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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§ 2° - Configura inassiduidade habitual a auséncia injustificada do servidor ao
servico por 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, ndo consecutivos, no periodo de 12 (doze)

meses.

§ 3°- Quando a demissdo for fundamentada nos incisos I, VIII, IX, X, XI e XII,

constara do respectivo ato a expressio “a bem do servigo publico”.

§ 4° - Enquanto néo concluido procedimento administrativo em que se comprove, ou
néo, a sua culpabilidade, o servidor nao podera ser exonerado e nem podera gozar qualquer

das licencas ou afastamentos previstos nesta Lei.

Art. 147 - O servidor publico demitido pela pratica de faltas punidas com demissio
fica impedido de retornar ao servico publico municipal, a qualquer titulo, pelo prazo de 05

(cinco) anos.

Paragrafo Unico — O mencionado prazo serd de 10 (dez) anos, pela prética dos

comportamentos previstos nos incisos I, VIII, X, XI e XII do artigo 146.
Art. 148 - Sdo competentes para a aplicagio das penas disciplinares:

I. O Prefeito Municipal, em qualquer caso e, exclusivamente, no caso de
infracées punidas com demissao;
II.  Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete e demais

autoridades da mesma hierarquia, nos demais casos.
Art. 149 - Prescreverao:

I.  Em 01 (um) ano, as faltas sujeitas as penas de adverténcia;
II.  Em 03 (trés) anos, as faltas sujeitas & pena de suspensio;

III.  Em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas a pena de demisséo.

§ 1°- O prazo de prescri¢gao comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido.

GABINETE DO PREFEITO
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Rio das Ostras - RJ - CEP: 28895-664
Tel: (22) 2771-1515 - www.riodasostras.rj.gov.br - gabinete@riodasostras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - Os prazos de prescricio da lei penal aplicam-se as infrac¢ées disciplinares

capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo

disciplinar interrompem a prescricdo, uma Unica vez.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 150 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover sua apuracdo imediata, por meio de sindicancia ou de processo

administrativo disciplinar, assegurando ao acusado a plenitude de defesa e de recurso.

Paragrafo Unico — Constatado, em analise preliminar, que o fato imputado ao
servidor ndo configura infragao disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada por

falta de justa causa.

Art. 151 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por prazo superior a 15 (quinze) dias ou de demissdo, sera

obrigatéria a instauracéo de processo administrativo disciplinar.

§ 1°- O servidor que responder a procedimento disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da

penalidade, caso venha a ser aplicada.

§ 2°- O servidor em estagio probatoério que for penalizado em processo administrativo
disciplinar pelas praticas tipificadas no artigo 146, tera sua exoneragdo convertida em

demissao.
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Capitulo IT

Da Sindicancia

Art. 152 - A sindicancia serd instaurada:

I. Em carater investigativo, para apuracdo de supostas infracdes
administrativas, quando néo identificada sua autoria;

II. Em carater punitivo, quando a conduta praticada for de menor potencial
ofensivo, cuja pena potencialmente aplicada for de adverténcia ou de

suspensio nio superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Para legitimar a aplicagdo de penalidade, sera assegurada a apresentacio de
defesa escrita ou oral, tomada a termo e devidamente assinada pelo servidor a quem se
imputa a infracdo, permitida a juntada dos documentos, no prazo de 10 (dez) dias, contados

em dobro na hipétese de existirem 02 (dois) ou mais acusados.

§ 2° - A comissdo de sindicancia devera colher todas as informacoes necessarias,
ouvindo, quando for o caso, a autoridade que ordenou a apuracdo, o denunciante, o servidor
a quem se imputa a infracdo, se conhecida a autoria, outros servidores e terceiros

eventualmente relacionados com o fato.

Art. 153 - Ultimadas as oitivas e apresentada defesa e documentos, a comissio de
sindicancia deverda, em até 20 (vinte) dias, apresentar relatério conclusivo, que sera
encaminhado a autoridade que determinou a apuracio para que, no prazo maximo de 20

(vinte) dias do recebimento, determine:

I. O arquivamento da sindicancia;
II. A aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo por prazo nao
superior a 15 (quinze) dias;
III. A instauracdo de processo administrativo disciplinar, seja em razao da maior

gravidade da infracfo, seja pela necessidade de maiores apuracoes.
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Art. 154 - O prazo para conclusio da sindicAncia ndo excedera 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que determinou a sua

abertura, mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo Unico — Caso o relatério final da sindicancia conclua que a infragao
administrativa esta capitulada como ilicito penal, a autoridade que determinou sua
instauracdo, sem prejuizo do prosseguimento de processo administrativo disciplinar,

encaminhara copia do processo ao Ministério Publico ou a autoridade policial.

Capitulo IIT

Do Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Art. 155 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que
tenha relacdo com as atividades do cargo que ocupa, e obedecera aos principios do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, com a utilizacdo de todos os meios

de prova e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico — Quando o processo administrativo disciplinar decorrer de
sindicancia anteriormente instaurada, os autos desta integrardo o PAD como peca

informativa da instrucdo, através de copia integral.

Art. 156 - O PAD sera conduzido por comissdo disciplinar permanente, composta por

servidores efetivos e estaveis designados pela autoridade competente.

/s . ~ , . . . ~ . o A . . ~
Paragrafo Unico — Nao podera participar de comissio de sindicancia ou de comisséo
disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, devendo o membro da comissido que se verificar nessas

condigoes declarar-se impedido.

Art. 157 - A comissado disciplinar permanente exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Administracdo Municipal.
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Art. 158 - O PAD se desenvolve nas seguintes fases:

I
IL.
I11.
IV.
V.

Instauracao, com a publicagao do ato oficial que o constitui;
Inquérito administrativo, fase inquisitoria e de instrucao;
Defesa;

Relatorio final da comissao disciplinar;

Decisao.

Paragrafo Unico — Compete a comissdo disciplinar atuar nas fases de inquérito,

defesa e relatoério, ficando as fases de instauracdo e decisdo a cargo da autoridade que

determinou a abertura do PAD.

Secdo I

Da Instauragéo

Art. 159 - O ato de instauracdo do PAD se instrumentaliza com a publicagio de

Portaria pela autoridade instauradora, contendo:

I
IL.
III.
IV.

A designacgio dos membros da comissio disciplinar;
O prazo para conclusio do processo;
O numero do processo administrativo que contém o objeto da apuracio;

O dispositivo legal potencialmente violado.

§ 1° - A Portaria de instauracio se abstera de indicar expressamente os fatos em

apuracio e o nome dos investigados, preservando a imagem dos servidores.

§ 2° - Além da publicacéo, o servidor investigado devera ser notificado pessoalmente

acerca da instaurag¢ao do PAD, sem prejuizo dos procedimentos de notificagao por edital e de

defesa dativa, caso se encontre em local incerto e ndo sabido.
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Art. 160 - O prazo para conclusio do PAD nio excedera 90 (noventa) dias, contados
da data de publicagao do ato de instauracdo, admitida sua prorrogagao por igual periodo

quando as circunstancias o exigirem, em ato fundamentado do presidente da comisséo.

Paragrafo Unico — As reunides da comissao serao registradas em atas devidamente

assinadas, que deverao detalhar as deliberagées adotadas.

Secédo II

Da Suspensao Preventiva

Art. 161 - Instaurado o PAD, o presidente da comissio poderd, de maneira
excepcionalissima, determinar a suspenséo preventiva do servidor investigado, gerando seu
afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracio, por periodo de até 30

(trinta) dias, com objetivo de impedir que venha a influir na apuracdo da falta cometida.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual cessarao

seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - O servidor que responder por corrupg¢do, ativa ou passiva, malversacdo de
recursos ou lapidacio de bens publicos, sera necessariamente afastado do cargo até a decisao

final do processo administrativo disciplinar.

Art. 162 - O servidor suspenso preventivamente tera direito a contagem do tempo de

servicgo relativo ao periodo de afastamento, nas hip6teses de:

I.  Decisao final que reconhega sua inocéncia;
II. Arquivamento do processo por excesso de prazo ou falta de provas;

III.  Resultado que aplique somente a pena de adverténcia.

Paragrafo Unico — Caso a conclusio do PAD implique na aplicacdo da pena de
suspensao, o periodo de suspensio preventiva podera ser computado na duracdo da pena

imposta, com restitui¢do dos valores eventualmente recebidos.
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Secao III

Do Inquérito

Art. 163 - Na fase de inquérito, a comissdo disciplinar promovera a tomada de
depoimentos e realizara acareacdes, investigacbes e diligéncias, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagao dos fatos.

Art. 164 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o inquérito
pessoalmente ou por procurador constituido, podendo ser assistido por advogado em todas as
suas fases, sendo-lhe assegurado apresentar documentos, arrolar testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

/- . . . ~ , . o~
Paragrafo Unico — O presidente da comissio poderda, em decisio fundamentada,
negar pedidos considerados inadequados, impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 165 - As testemunhas, admitidas em no maximo 05 (cinco), serdo notificadas a
depor mediante documento expedido pelo presidente da comissao, devendo constar o ciente

do interessado na segunda via, e ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do da notificacdo sera
1imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde ele executa suas atividades, com a

indicacao do local, dia e hora marcados para inquiri¢io.

§ 2° - E licito ao acusado contraditar testemunhas, arguindo incapacidade,

impedimento ou suspensio, provadas por documentos ou através de testemunhas préprias.

Art. 166 - O depoimento testemunhal sera prestado oralmente e reduzido a termo,

nao sendo autorizado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.
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§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou conflitantes, proceder-se-a a

acareacdo entre os depoentes.

Art. 167 - Concluida a inquiri¢cdo das testemunhas, o presidente da comissio colhera
o depoimento pessoal do acusado, apds a notificacdo do mesmo para comparecer perante a

comissao no dia e hora designados.

Paréagrafo Unico — Na hipétese de o acusado constituir defensor, este podera assistir
seu interrogatério e a inquiri¢ao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas

e respostas, facultada sua reinquiricdo por intermédio do presidente da comissio.

Art. 168 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra, ficando suspenso o prazo de conclusio do

PAD até a solugdo do incidente.

/. . . . . ,
Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serda processado em autos

apartados, que serdo apensados ao processo principal apds a expedicdo do laudo pericial.

Secéo IV
Da Defesa

Art. 169 - Concluindo a comissdo pelo cometimento de infragdo disciplinar,
promovera o indiciamento do servidor, em decisdo motivada, com especificacido dos fatos a ele

1mputados e o dispositivo legal supostamente violado.

Art. 170 - Uma vez indiciado, o servidor sera citado, através de mandado expedido
pelo presidente da comissio, para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias,

sendo-lhe assegurada vista integral do processo na reparticao.

§ 1° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo para defesa serd comum de 30

(trinta) dias.
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§ 2° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada na respectiva notificacdo pelo servidor que a

realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 3° - Frustrada a citacio pessoal, por estar o servidor em local incerto e nio sabido,
proceder-se-4 a citacdo por edital, publicado 03 (trés) vezes no érgio oficial de imprensa
municipal, com prazo de 7 (sete) dias cada, ficando suspenso, nestes casos, o prazo legal de

encerramento do PAD.
§ 4° - Frustrada a citacao por edital, a defesa sera realizada por defensor dativo.

Art. 171 - No caso de acumulacgao indevida de cargos ou fungdes publicas, presumir-
se-a a boa-fé do servidor que formalize, até o fim do prazo de defesa, a op¢do por um deles,
com pedido de exoneracdo do cargo nido acumulavel, desde que reste comprovada, até a
apresentacao do relatoério final, que cessou a acumulacio indevida, hipétese em que o processo
sera arquivado por falta de objeto, sem prejuizo da restituicdo dos valores eventualmente

recebidos de maneira ilegal.

Art. 172 - Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente citado, néo

apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Unico — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
PAD designara defensor dativo, que devera ser servidor ocupante de cargo efetivo de nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, ndo sendo necessario que seja advogado ou

bacharel em direito.

Secao V

Do Relatério Final

Art. 173 - Apreciada a defesa, a comissao disciplinar elaborara relatério minucioso e
conclusivo quanto a inocéncia ou culpabilidade do indiciado, no qual resumira as pecas

principais dos autos e mencionara as provas em que baseou para formar a sua convicgio.
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Paragrafo Unico — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
disciplinar indicara o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias que

acarretaram a punicao.

Secao VI

Da Decisdo

Art. 174 - Apresentado o relatério final, o PAD sera remetido para decisdo pela
autoridade responsavel por sua instauracdo, que devera ser proferida no prazo de 20 (vinte)

dias contados do recebimento do processo.

Art. 175 - A autoridade deciséria acatara o relatério da comissido pela inocéncia ou
culpabilidade do servidor, salvo quando contrario as provas dos autos, caso em que podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Paragrafo Unico — A decisio proferida fora do prazo legal ndo implica em nulidade

do processo.

Art. 176 - Da decisdo do PAD cabera recurso ou pedido de reconsideragéo, autuados

nos proéprios autos, conforme a penalidade aplicada e a competéncia.

§ 1° - O prazo para interposi¢ao do recurso ou do pedido de reconsideragio é de 30

(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.
§ 2° - O recurso contra a aplicacdo de penalidade sera recebido no efeito suspensivo.

§ 3° - A intempestividade do pedido de reconsideracido ou de recurso acarreta a
preclusédo e a formagao da coisa julgada administrativa, em virtude da auséncia de provocagao

pelo interessado dentro do prazo legal.

Capitulo IV

Da Revisdo
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Art. 177 - O procedimento disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou

a inadequacédo da penalidade aplicada, a qualquer tempo.

§1°- i , auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2°- No processo revisional inaugurado a pedido, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3° - A simples alegacio de injustiga da penalidade nao constitui fundamento para
revisido do procedimento disciplinar, que requer elementos novos ainda nao apreciados no

processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo sera dirigido ao chefe do Poder Executivo, que,
autorizando a medida, determinara a autuagio de processo administrativo que permanecera

apensado ao processo original.

§ 1° - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e

Iinquiricido das testemunhas que arrolar, até o maximo permitido no artigo 165.

§ 2° - Sera designada comissao especifica para revisado do processo, que tera prazo de

60 (sessenta) dias para conclusio dos trabalhos e apresentacio de relatério.

§ 3°- Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que for cabivel, as normas e

os procedimentos préprios da comissio disciplinar.

Art. 179 - O julgamento do pedido de revisido sera efetuado pelo chefe do Poder
Executivo, no prazo de 20 (vinte) dias apds a apresentacio do relatério pela comissio revisora,

no curso do qual podera ser determinada a realizagdo de diligéncias.

§ 1° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
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§ 2° - Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 180 - Os prazos previstos neste Estatuto e em sua regulamentacio serio

contados em dias corridos, salvo disposicdo expressa em contrario.

Paragrafo Unico — Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 181 - E proibida a percepcdo das vantagens financeiras previstas nesta Lei

quando o servidor ja fizer jus a outras com mesma finalidade, decorrentes de leis especiais.

Art. 182 - O servidor publico municipal podera ser deslocado para setor ou 6rgéo

diferente do qual se encontra lotado.

§ 1° - O deslocamento de oficio decorre da adequacdo do quadro de pessoal as
necessidades do servico publico, inclusive nos casos de reorganizacgio, extingdo ou criacao de

6rgaos ou entidades da Administracdo Municipal.

§ 2° - O deslocamento a pedido do servidor, condicionado a existéncia de vaga,
atendera critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, ouvidos os

responsaveis pelo 6rgio ou setor da lotacido atual e da pretendida pelo servidor.

§ 3°- O deslocamento, que sera determinado em manifestacdo formal e expressa da

autoridade responsavel, ndo podera redundar em desvio de funcéo ou de finalidade.

Art. 183 - Aos servidores nomeados para o exercicio de cargos em comissio durante
o estagio probatorio, na vigéncia da Lei Municipal 079/94, néo se aplica a nova regra prevista
no artigo 18, § 5° desta Lei, ficando assegurada a aquisi¢io da estabilidade se completados 3
(trés) anos de exercicio na Administracio Municipal.
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Art. 184 - A licenca nio rompe o vinculo juridico do servidor com a Administracio
Municipal, motivo pelo qual sua concessao, ainda que sem vencimentos, ndo sera concedida
em decorréncia de posse em outro cargo publico ndo acumulavel, de modo a respeitar a

limitagao constitucional de acimulo.

§ 1° - Em 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei, os servidores municipais
eventualmente licenciados sem vencimentos em decorréncia da legislacao anterior, em razao
de posse em outro cargo publico ndo acumulavel, terdo a mesma convertida em vacancia na
forma do artigo 34, inciso IV, ficando sujeitos, apds sua notificacido, ao prazo de retorno ou

exoneracao estabelecido no artigo 35, paragrafo Gnico, inciso III.

§ 2° - Caso o prazo previsto no artigo 35, paragrafo unico, inciso III, referente ao
estagio probatoério do novo cargo, ja tiver sido ultrapassado quando da vigéncia desta Lei, o
servidor sera notificado e tera 30 (trinta) dias para optar pela reconducdo admitida pelo

artigo 28, inciso II, ou pela exoneracédo, realizada de oficio no caso de omissio.

Art. 185 - Fica autorizada a realizacdo de estagio ndo remunerado por servidor
municipal, que seja pré-requisito de formacdo académica ou profissional, em drgéos e
reparti¢bes municipais, sem ampliacdo do vinculo funcional, sem assegurar estabilidade e

desde que seja realizado fora do seu horario normal de expediente.

Art. 186 - Os servidores municipais atualmente no gozo de licenga sem vencimentos
submetem-se, apds o seu retorno, a nova regra do artigo 107, § 2° desta Lei, sem prejuizo de
sua interrupcao a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Poder

Executivo, por se tratar de licenca discricionaria.

Art. 187 - Ficam mantidos todos os direitos, vantagens e obrigacoes relativas aos
servidores publicos do Municipio de Casimiro de Abreu, que optaram por sua vinculacgio
funcional ao Municipio de Rio das Ostras apds a sua emancipacio, de acordo com seu

enquadramento no regime estatutario.
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Art. 188 - O dia 28 de outubro sera consagrado em homenagem ao servidor publico

do Municipio de Rio das Ostras.

Art. 189 - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 180 (cento

e oitenta) dias, contados da data de sua vigéncia.

Paragrafo Unico — Compete ao Secretario Municipal de Administracdo Publica

expedir atos complementares necessarios a plena execucio das disposicoes desta Lei.

Art. 190 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leil ocorrerdo a conta de

dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 191 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando seus efeitos
financeiros postergados por 90 (noventa) dias por razdes de organizacdo, revogadas as

disposi¢oes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR 0066/2019

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIC{PIO DE RIO DAS OSTRAS
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