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EDITAL N.° 6/2023 - SEGEP
ABERTURA DE INSCRICOES PARA
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

O Municipio de Rio das Ostras, por meio da Secretaria de Gestéo
Publica - SEGEP, torna publico que estardo abertas as inscrigbes
para o processo seletivo de estagio visando ao preenchimento de 13
(treze) vagas de estagio curricular obrigatério, ndo remunerado para
o Curso de Servigo Social que seréo disponibilizadas pelo Programa
de Apoio a Formagao Académica e Profissional de Rio das Ostras -
PRO-FORMAGAO, oriundas dos Orgéos da Administragao Publica
Municipal de Rio das Ostras, para o semestre letivo de 2023/2.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar estudantes
para estagio supervisionado, regularmente matriculados no Curso
de Servigo Social das instituicbes de Ensino Superior, publica ou
privada, devidamente credenciadas e autorizadas, de acordo com
as normas de regéncia, que possuam convénio com o Municipio de
Rio das Ostras para estagio, conforme Relagao de Instituicdes de
Ensino Superior, Anexo IV deste Edital, e que tenham cumprido os
pré-requisitos para realizagdo do estagio curricular obrigatério, em
consonancia com as exigéncias académicas do projeto pedagdgico
do Curso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O estagio curricular obrigatério é ato educativo escolar
supervisionado, visando o desenvolvimento e aprendizagem.
Permite ao estudante vivenciar na pratica, conteudos académicos,
propiciando desta forma a aquisigdo de conhecimentos e atitudes
relacionadas com a profissédo de Assistente Social, possibilitando
a troca de experiéncias entre o profissional de Servigo Social e
demais funcionarios do local, bem como o intercambio de novas
ideias, conceitos, planos e estratégias.

2.2. O estagio curricular obrigatério néo criara vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estudante e a Prefeitura de Rio das
Ostras; nao sera remunerado e ndo sera disponibilizado auxilio-
transporte e/ou auxilio-alimentagao.

2.3. Cabera a Instituicdo de Ensino responsabilizar-se pelo seguro
contra acidentes pessoais em favor dos estudantes em estagio
obrigatorio, mediante Apdlice de Seguro.

2.4. Pretende-se a publicagdo de Edital para a selegédo de
estudantes para estagio supervisionado, a cada semestre do ano
letivo universitario, a fim de possibilitar a insergao de estudantes em
condig&o regular de estagio obrigatorio.

3. DAS VAGAS

3.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela Concedente do
estagio (paragrafo 5° do artigo 16 da Lei Federal n.° 11.788/2008)
que dispbe sobre o estagio de estudantes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas via internet. As informagdes
sobre dia, horario e enderego eletrOnico para realizar a inscrigao
estdo no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo | deste Edital.
4.2. O candidato devera preencher, uma Unica vez, todos os
campos obrigatorios do Formulario de Inscrigdo, sinalizados pelo
sinal grafico asterisco (*).

4.2.1. O candidato devera escolher o local de estagio
de sua preferéncia, observando atentamente os dias e horarios
disponibilizados pelo profissional de servigo social.

4.2.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes contidas no Formulario em observancia as normas e
as condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais n&o podera
alegar desconhecimento.

4.3. Ap6s o preenchimento do Formulario, o sistema gerara um
comprovante de inscricdo que o candidato devera imprimir, assinar
e enviar quando for convocado para realizar a avaliagédo escrita. O
candidato podera consultar e imprimir o comprovante no mesmo
endereco eletrdnico em que realizou a inscrigéo.

4.4, A Secretaria de Gestdo Publica ndo se responsabiliza por
solicitagbes de inscrigdbes ndo recebidas por qualquer motivo,

Ano XXI ¢ Edicdo n21582
Rio das Ostras * 30 de Junho de 2023

seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao e/ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento
indevido dos usuarios.

4.5. O candidato fara a escolha do campo de estagio, no ato da
inscrigéo.

4.6. Os(As) profissionais de Servigo Social, que indicarem vagas
para supervisionar estagiarios devem informar a quantidade de
vagas.

5. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS SUPERVISORES
DE CAMPO DE ESTAGIO

5.1. Contribuir com a estruturagédo e ordenamento administrativo de
todos os instrumentos a serem utilizados no processo seletivo dos
estagiarios.

5.2. Aplicar e corrigir as avaliagbes previstas no processo seletivo.
5.3. Encaminhar o resultado do processo seletivo para a Comissao
Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social visando sua
publicagao.

5.4. Receber e supervisionar o estagiario no campo de acordo
com as orientagbes da legislagdo da categoria profissional e
universidade, vigentes.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, os candidatos que tiverem
suas inscrigdes homologadas, serdo convocados para realizagao
da avaliagéo escrita.

6.2. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas: 1 (uma)
avaliagdo escrita e 1 (uma) entrevista.

6.2.1. A primeira etapa, considerada classificatoria, sera uma
avaliagdo escrita (com nota maxima de até 6,0 (seis) pontos e a
segunda etapa sera uma entrevista (com nota maxima de até 4,0
(quatro) pontos).

6.2.2. S6 sera classificado para a entrevista o candidato que obtiver
nota minima de 3,0 (trés) pontos na avaliagao escrita.

6.2.3. Sera convocado para as entrevistas o equivalente a 3 (trés)
vezes o numero de vagas de cada supervisor.

6.2.4. A convocagdo para a entrevista respeitara a ordem de
classificagdo de acordo com a nota obtida na 12 (primeira) etapa
(avaliagéo escrita).

6.2.5. Em caso de empate na nota da avaliagdo escrita, serdo
convocados para entrevista todos os candidatos com a mesma
nota.

6.3. O processo seletivo sera pontuado de acordo com o quadro
abaixo.

~ NOTA NOTA MINIMA PARA
i MAXIMA APROVACAO
Avaliagao escrita 6 3
Entrevista 4 -
TOTAL 10 6

6.4. A avaliagdo escrita e a entrevista serdo realizadas em dia,
local e horario a ser divulgado no Jornal Oficial de Rio das Ostras,
conforme Cronograma do Processo Seletivo, Anexo | deste Edital.
6.4. Todas as etapas de selegdo serdo aplicadas e corrigidas
pelos(as) profissionais de Servico Social que disponibilizaram
vagas de estagio supervisionado, acompanhados de pelo menos 1
(um) representante da Comissédo Municipal Permanente de Estagio
em Servigo Social.

7. DA AVALIACAO ESCRITA

7.1. Redagéo, de no minimo 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sobre aspectos relacionados a profissdo bem como
legislagbes especificas da area de atuacéo, conforme referéncias
bibliograficas especificadas no Anexo V deste Edital.

7.2. Dos critérios para corregdo da avaliagdo escrita:

7.2.1. Conhecimento e articulagédo entre os contetdos abordados
na avaliagdo escrita, podendo pontuar de 0 a 3,0;

7.2.2. Coeréncia na exposi¢do das ideias, podendo pontuar de 0
a15;
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7.2.3. Corregéo gramatical e ortografica, podendo pontuar de 0 a 1,5.

vy

8. DA ENTREVISTA

8.1. Ap6s avaliagéo escrita o candidato passara por entrevista com o supervisor de campo, acompanhado de pelo menos 1 (um) representante
da Comisséo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social.

8.2. A entrevista tera como objetivo avaliar o perfil do candidato e verificar se esta apto a desenvolver suas atividades no campo escolhido.
8.3. Dos critérios para avaliagdo do candidato na entrevista:

8.3.1. Interesse e conhecimento basico do candidato sobre a politica setorial do campo de estagio, podendo pontuar de 0 a 1,0;

8.3.2. Habilidades de comunicagéo e linguagem, podendo pontuar de 0 a 1,0;

8.3.3. Habilidades no relacionamento interpessoal, podendo pontuar de 0 a 1,0;

8.3.4. Proatividade e criatividade, podendo pontuar de 0 a 1,0.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera recorrer no prazo de 1 (um) dia Util a contar da data da publicagédo do resultado final publicado no Jornal Oficial de
Rio das Ostras, através de abertura de processo no Departamento de Protocolo Geral, localizado na sede da Prefeitura de Rio das Ostras.
9.2. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social e os Supervisores de Campo
envolvidos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:
Estiver mais préximo da concluséo do curso;

Ter maior idade.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. Seréo considerados “aprovados” os candidatos que obtiverem nota minima de 6,0 (seis) pontos, somadas as notas das 2 (duas)
etapas.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagao e dentro do numero de vagas disponiveis para cada campo
de estagio.

11.2. Dentre os candidatos aprovados, havendo ociosidade de vagas em algum campo de estagio e havendo comum acordo entre os
supervisores de campo, os candidatos poderao ser classificados em outra unidade diferente de sua escolha inicial.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCACAO

12.1. O resultado da classificagdo dos candidatos inscritos sera publicado no Jornal Oficial de Rio das Ostras, conforme Cronograma do
Processo Seletivo, Anexo | deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo e dentro do numero de vagas disponiveis para cada campo
de estagio para comprovarem as informagdes prestadas no ato da inscricdo, devendo enviar por e-mail os documentos solicitados no Anexo
Il deste Edital.

12.3. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées no Jornal Oficial de Rio das Ostras e na Pagina do Programa de
Estagios.

13. DO PRAZO DE DURACAO DO ESTAGIO E DA CARGA HORARIA

13.1. A pratica de estagio podera ser realizada até a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, desde que nao ultrapasse 6 (seis)
horas diarias, de acordo com a Lei Federal n.° 11788 de 25 de Setembro de 2008.

13.2. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia.

13.3. O estudante so podera iniciar as atividades do estagio apds a entrega do Termo de Compromisso de Estagio - TCE assinado por ele,
pela Instituicdo de Ensino e pela Secretaria de Gestao Publica e com o Encaminhamento de Estagiario.

14. DA CONCLUSAO DO ESTAGIO
14.1. O estagiario recebera da Divisdo de Estagios um modelo de Termo de Realizagdo do Estagio para ser preenchido e assinado pelo
Supervisor do Estagio ao final de cada estagio, apds, devera enviar uma cépia do Termo para o e-mail estagioriodasostras@gmail.com.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidatoinscrito que for convocado pararealizagédo das avaliagdes e ndo comparecer na data prevista sera excluido automaticamente.
15.2. O candidato inscrito perdera o direito a vaga nos casos em que:

15.2.1. Apresentar documento falso;

15.2.2. Praticar qualquer procedimento contrario a legislagao de estagio em vigor;

15.2.3. Abandonar o estagio sem justificar o motivo de sua desisténcia ficara impedido pelo periodo de 1 (um) ano para a realizagdo de
novo estagio;

15.2.4. For convocado e ndo enviar nenhum documento solicitado no Anexo Il do Edital, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1), sera excluido automaticamente. Caso o candidato deixe de enviar algum documento, podera enviar posteriormente,
sendo que a condig¢&o para iniciar o estagio serd somente com a documentagéo completa.

15.3. A eliminagao sera efetivada mesmo que a constatacéo da irregularidade ou da utilizagdo de expediente ilicito ocorra apds o término do
processo de ingresso do estagiario no campo de estagio.

15.4. Os candidatos que iniciarem o estagio, neste semestre, e que tiverem interesse em continuar no préximo semestre letivo, deverao
informar a Secretaria de Gestao Publica e a Comissao Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social, respectivamente, através dos
e-mails estagioriodasostras@gmail.com e comissaoestagio.pmro@gmail.com. Tal registro objetiva garantir a vaga e a elaboragédo de um
novo Termo de Compromisso de Estéagio.

15.5. Quaisquer questdes que venham a surgir e que ndo estejam previstas neste Edital, serdo resolvidas pela Secretaria de Gestao Publica
e pela Comisséo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social.

15.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Rio das Ostras, 29 de junho de 2023.
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Mario Alves Baiao Filho
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO |1 DO EDITAL N.° 6/2023
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA / HORARIO MEIO / LOCAL
Inscricbes 4a6/7/2023 —a partir das 10h www.riodasostras.rj.gov.br/estagio
¢ do dia 4/7 as 20h do dia 6/7 ' 1-9ov. 9
Divulgagéo da relagao dos
inscritos, local e horario da 14 /7/2023
avaliagao escrita (12 etapa)
Realizacio da avaliacio www.riodasostras.rj.gov.br - Jornal Oficial de
¢ a ¢ 21/7/2023 Rio das Ostras e www.riodasostras.rj.gov.br/
escrita (12 etapa) . . -
estagio - pagina do Programa de Estagio
Divulgagéo dos resultados
por ordem de classificagao 28/7/2023
da avaliagao escrita
Prazo para interposicéo Departamento de Protocolo Geral da
31/7/12023 . .
de recursos Prefeitura de Rio das Ostras
Divulgagéo dos resultados
por ordem de classificagéo www.riodasostras.rj.gov.br - Jornal Oficial de
da avaliagéo escrita, apos 4/8/2023 Rio das Ostras e www.riodasostras.rj.gov.br/

analise dos recursos, e
convocagao para entrevista

estagio - pagina do Programa de Estagio

Realizagéo da entrevista
(22 etapa)

7 a 9/8/2023

www.riodasostras.rj.gov.br - Jornal Oficial de
Rio das Ostras e www.riodasostras.rj.gov.br/
estagio - pagina do Programa de Estagio

Divulgagao dos resultados, por
ordem de classificagéo, dos
candidatos por campo de estagio

11/8/2023

www.riodasostras.rj.gov.br - Jornal Oficial de
Rio das Ostras e www.riodasostras.rj.gov.br/
estagio - pagina do Programa de Estagio

Envio de documentos. Apds
analise sera feito o Termo
de Compromisso de Estagio
- TCE para assinatura e o
estudante sera encaminhado
para o campo de estagio

14 a 18/8/2023 estagioriodasostras@gmail.com

ANEXO Il DO EDITAL N.° 6/2023
DA DOCUMENTACAO

TIPO DE DOCUMENTO

Comprovante de inscrigdo no processo seletivo, devidamente assinado

Carteira de Identidade

CPF

Comprovante de residéncia (Ultimo comprovante no momento em que for convocado, preferencialmente conta de agua,
luz, telefone ou carné de pagamento) no nome do candidato ou do responsavel legal, ou contrato de locagao residencial.
No caso do estudante na condi¢cdo de moradia estudantil, apresentar declaragdo em papel timbrado da instituicdo de
ensino na qual estuda, devidamente assinada. Caso o candidato ndo tenha comprovante em seu nome, devera apresentar
declaragéo assinada pelo proprietario do imével comprovando a residéncia e anexar cépia do RG do proprietario

Declaragéo emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e devidamente assinada pela Coordenagéo de Estagio ou
pela Coordenagao do Curso, com indicagdo do nome e numero do CRESS do Assistente Social que responde pelo respectivo
cargo, atestando que o candidato cumpriu as exigéncias académicas e esta apto a realizar o estagio curricular obrigatdrio em

Servigo Social e o respectivo nivel de estagio, carga horaria total do estagio a ser realizada na Prefeitura de Rio das Ostras

Termo de Compromisso de Estagio -TCE (modelo da instituicdo de ensino) com os seguintes campos em branco: data do
Termo, data de inicio e término do estagio, local e horario do estagio e nome do Supervisor do estagio na Prefeitura

Apodlice de seguro contra acidentes pessoais. O candidato devera solicitar a Instituicdo de Ensino que envie uma cépia da
apolice para o e-mail estagioriodasostras@gmail.com, ndo sendo necessario cada estudante enviar cépia individualmente
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ANEXO 111 DO EDITAL N.° 6/2023
LOCAIS, DIAS E HORARIOS DO ESTAGIO E QUANTITATIVO DE VAGAS

* Horarios e locais de trabalho sujeitos a alteragéo

i o .
SECRETARIA LOCAL DO ESTAGIO N° DE DIAS E HORARIOS
VAGAS
SEMAS ) . R
Secretaria Municioal CRAS SUL — Rua Serafim Bastos, s/n.°, 1 terca, quarta e sexta-feira das 8h as
NP p. Cidade Beira Mar, Tel.: 2771-6406 17h / quinta-feira das 8h as 14h
de Assisténcia Social
SEMAS segunda e quarta-feira das 8h as
Secretaria Municioal CRAS NORTE - Rua Peperonia, quadra 82, 9 17h / sexta-feira das 8h as 12h
o p_ Claudio Ribeiro, Ancora, Tel.: 2760-9074
de Assisténcia Social
quarta, quinta e sexta-feira das 8h as 17h
SEMAS . . o .
Secretaria Municipal CRAS CENTRAL — Rua Trés Marias, s/n.°, 1 segunda, terga e quarta-feira das 8h
a . Parque da Cidade, Tel.: 2771-2916 as 17h quinta-feira das 8h as 14h
de Assisténcia Social
Secretilrzig/ll\A/lﬁnici al CREAS - Rua Araguaia, n.° 150, 1 segunda, terca, quarta e quinta-
a . p. Balneario Remanso, Tel.: 2771-6409 feira das 8h as 17h
de Assisténcia Social
SEMEDE , ~ - .
Secretaria Municipal NUGEPE - Nucleo de Gestao Pedagdgica — Rua 1 segunda, terca e quarta-feira das 8h
~ Santa Catarina, n.° 155, Extensao do Bosque as 17h / quinta-feira das 8h as 14h
de Educagao
Secre?:r:\gLIJ\llsuﬁici al Hospital Municipal — Rua Nildon Lustosa, s/n.°, 2 segunda-feira (plantdo 24h)
. P Parque Zabuldo, Tel.: 2771-6006 / 2771-6329
de Satde sexta-feira (plantdo 24h)
Secre?aEr:\:li/ISu/;\wici al Pronto-Socorro — Rua Laércio Lucio de Carvalho, 1 sexta-feira (plantdo 24h)
unicip n.° 1075, Parque Zabuldo, Tel.: 2771-8880 P
de Saude
SEMUSA UPA
Secretaria Municipal Unidade de Pronto- Atendimento — 1 terga-feira (plantéo 24h)
de Satde Rua da Acacias, s/n.°, Ancora
SAE -
SEMUSA Servigo de Atendimento Especializado . R
Secretaria Municipal (Programa IST, HIV, AIDS e Hepatites 1 segunda e terga-feira das 8h as 19h
de Saude Virais) — Rua Campomar, s/n.°, Cidade
Beira Mar, Tel.: 2760-2736
SEMUSA B ' ' qumta-fel_ra das 8h a‘s 17h
Secretaria Municioal Ambulatério de Saude Mental - Rua Maria 2 | sexta-feira das 8h as 21h
. P Leticia, n.° 45, Centro, Tel.: 2771-5732
de Satde quinta-feira das 8h as 19h /
sexta-feira das 8h as 19h
TOTAL GERAL DE VAGAS — 13
ANEXO IV DO EDITAL N.° 6/2023
RELAGCAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS
ORDEM INSTITUICAO DE ENSINO CURSO ABRANGIDO PELO CONVENIO
1 Centro Universitario Facvest - UNIFACVEST Todos
2 Centro Universitario Faveni - UNIFAVENI Todos os cursos de graduagéo na modalidade EAD
3 Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI Todos
Ensino, Pesquisa e Extens&o - MULTIVIX .
4 SERRA (Faculdade MULTIVIX Serra) Todos os cursos na modalidade EAD
5 Faculdade Educacional da Lapa - FAEL Todos
Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Artes
Visuais, Biomedicina, Ciéncias Biolodgicas, Ciéncias
Contabeis, Computacao, Direito, Educagao Fisica,
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa - UNESA (o Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de
6 convénio abrange os Polos de Rio das Ostras, Casimiro de Produgao, Engenharia Mecanica, Estética e
Abreu, Conceigdo de Macabu, Quissama e Estacio Cavaleiros) Cosmeética, Farmacia, Filosofia, Fisica, Fisioterapia,
Geografia, Gestao e Empreendedorismo, Histéria,
Letras, Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Processos
Escolares, Psicologia, Quimica, Radiologia,
Servigo Social, Sociologia, Teologia e Turismo
7 Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ Todos
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO Todos os cursos de graduagao
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ Todos
10 Universidade Federal Fluminense - UFF Todos

Administracéo, Ciéncias Contabeis, Servigo Social,
11 Universidade Paulista - UNIP Pedagogia, Letras, Matematica, Geografia, Historia,
Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Sociologia
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