ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

OBJETO: CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE AGENTES ADMINISTRATIVOS, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATUAGAO NA CENTRAL DA DIVIDA ATIVA DA
COMARCA DE RIO DAS OSTRAS._

MOTIVAGAO: ATENDIMENTO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E MATERIAL N°
003/425/2015, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

FINALIDADE: FOMENTO DA ARRECADAGAO MUNICIPAL E DIMINUIGAO DO ACERVO
JUDICIAL DA CENTRAL DA DIiVIDA ATIVA.

AREA DE ATUAGCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO (NiVEL MEDIO).

CONSIDERANDO a vigéncia do Convénio de Cooperacao Técnica e Material n°® 003/425/2015, de
iniciativa do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, assinado em 22/06/2015, com o objetivo
de ampliar a arrecadagdao municipal, em sede de execugdes fiscais, por meio do provimento de
servidores, para atuagdo especifica no Cartério da Central da Divida Ativa da Comarca de Rio das

Ostras, para aumentar a produtividade do cartério e diminuir o volume de processos;

CONSIDERANDO o Aviso 39/2015, da Excelentissima Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro, que desde o ano de 2015 afirma que este tipo de acordo, firmado com a maioria
dos Municipios fluminenses “vem sendo celebrado entre o Tribunal de Justica e os diversos
Municipios do Estado do Rio de Janeiro, tem como escopo agilizar os procedimentos referentes as
execucoes fiscais dos Municipios e incrementar a arrecadacao de verbas recolhidas em favor

deste Tribunal’;

CONSIDERANDO que o convénio tem natureza de acordo bilateral, firmado entre entidades publicas,
com o objetivo de alcangar interesses comuns, entre os participantes, ndo sendo dotado de
personalidade juridica e ndo possuindo natureza de contrato, ja que nao ha interesses conflitantes ou
mesmo natureza vinculante, tratando-se de um acordo bilateral voluntario, revogavel a qualquer

tempo;

CONSIDERANDO que o item 1 da Clausula Segunda do Convénio n°® 003/425/2015 estabelece que a
cooperacgao técnica e material abrange “a implementagcdao de recursos humanos que otimize os
trabalhos do Cartério com atribuicdo de Divida Ativa do MUNICIPIO”, com a disponibilizagdo de
mao-de-obra fornecida pela Administracdo Municipal, para atuagdo no Cartério Judicial da Divida

Ativa, para tornar mais eficientes as execugdes fiscais e, com isso, ampliar a arrecadagao municipal;
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CONSIDERANDO que o item 1 da Clausula Quinta do Convénio n° 003/425/2015 estabelece como

primeira obrigagdo da municipalidade, no acordo, “Colocar a disposi¢cdo do Cartério responsavel

pelos feitos de Divida Ativa da respectiva Comarca, considerando o aumento no volume de
processos judiciais ajuizados gerados pelo Convénio, no minimo 10 (dez) funciondrios para

auxilio na execucao fiscal e nos demais incidentes”,

CONSIDERANDO que os servigos serao prestados ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, responsavel por lotar os referidos funcionarios no “Cartério responsavel pelos feitos de
Divida Ativa da respectiva Comarca”, exercendo fung¢ao publica no Férum da Comarca de Rio das

Ostras;

CONSIDERANDO ser a necessidade de contratagdo inegavelmente temporaria, conforme a Clausula
Décima Segunda do Convénio, que afirma que “O presente convénio entrara em vigor na data de sua
publicagédo, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogado automaticamente pelo mesmo prazo, a cada ano,
facultada a dentncia por qualquer das partes a qualquer tempo”, atestando que o acordo, por
sua natureza de cordialidade e auséncia de compulsoriedade, pode ser revogado a qualquer tempo

pela simples vontade das partes;

CONSIDERANDO a existéncia de autorizagao legal expressa para a realizagdo e manutencgéo de
contratagdes temporarias para atender Convénios, conforme disposto no artigo 1°, | da Lei Municipal
544/2001, que afirma que “Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores, extra
quadro, por tempo determinado conforme dispbe o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nas
seguintes hipoteses: | — para atender a termos de convénio, acordo ou ajuste; para execugdo de

obras ou prestacdo de servigos durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.”

CONSIDERANDO a recente decisao judicial da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, que considerou regulares as contratagdes com a finalidade pretendida, ao entender que
“Nao esta caraterizada qualquer pretericao da impetrante, em razdo da diversidade entre o
cargo de Agente Administrativo e das fungées desempenhadas por servidores tempordrios a
serem prestadas nos cartorios da divida ativa” (Suspensdo de Liminar n° 0004384-
69.2021.8.19.0000).

Considerando, por fim, que o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos autos do
Processo 213.367-4/2018, firmou entendimento no sentido de ser indevida a delegag¢ao do ato
administrativo de selegdo dos contratados a serem cedidos ao Cartério da Divida Ativa,
determinando que seja o proprio Municipio de Rio das Ostras o responsavel por realizar o

processo seletivo simplificado de contratagao dos cedidos.

RESOLVE

O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio
PGM, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
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CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATUAGAO
NO CARTORIO JUDICIAL DA DIiVIDA ATIVA DA COMARCA DE RIO DAS OSTRAS, COM
FUNDAMENTO NO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E MATERIAL N° 003/425/2015,
FIRMADO POR INICIATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DE
13_(TREZE) AGENTES ADMINISTRATIVOS, com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal c/c o artigo 1°, inciso |, da Lei Municipal 544/2001.

1. O candidato fara inscricdo de participagcdo no processo seletivo simplificado mediante o
preenchimento de formulario préprio, no qual indicara precisamente a pontuacao total que faz jus,

conforme os critérios de pontuacao estabelecidos no item 4.

2. O preenchimento do formulario estara acessivel no site oficial do Municipio de Rio das Ostras
icone Processo Seletivo Simplificado PGM, entre a 8:00h do dia 25/07/2023 até as 23h59min do
dia 27/07/2023.

3. Finalizada a inscricdo dos candidatos sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Rio das

Ostras no dia 01/08/23 o resultado da fase de inscrigdo em ordem decrescente de pontuagao.

3.1. Os candidatos classificados nos 200 (duzentos) primeiros lugares deverdo enviar a devida

comprovagao documental da pontuagao constante na inscrigdo, além de copia da identidade, do CPF

e indicagdo de endereco, para e-mail processoseletivopgm@gmail.com entre a 0:00h do dia
02/08/2023 até as 23h59min do dia 04/08/2023.

3.2. Os documentos serao avaliados por Comissao Especial, criada por meio de Portaria, que sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio, a ser integrada por no minimo 3 (trés) servidores efetivos,
sem prejuizo da convocagdo de auxiliares pela prépria Comissdo, que atuardo com base nos

principios da boa-fé, da isonomia e da transparéncia.

3.3. O candidato que deixar de enviar os documentos no prazo fixado sera automaticamente

desclassificado.

3.4. A autenticidade dos documentos sera conferida, presencialmente, no ato da contratagéo,
momento em que, ausente comprovacgao valida, sera revista a ordem classificatéria com a eliminagéo
do candidato, chamando-se o aprovado subsequente.

4. Dos critérios de pontuacéao e classificagao:

4.1 Area de Formacao: Nivel médio

Critério de pontuagao Pontuacao Comprovagio

Curso de nivel médio Eliminatério  (pré-requisito | Diploma com registro no

do processo) MEC
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Curso técnico de especializagao (pds-

médio)

5 pontos, com no maximo

de dois diplomas

(total de 10 pontos)

Diploma com registro no
MEC

Curso de nivel superior

10 pontos, com no maximo

de dois diplomas

(total de 20 pontos)

Diploma com registro no
MEC

Tempo de experiéncia profissional no

servico publico, em cargo

administrativo de natureza tributaria

5 pontos por ano de servigo
prestado, até o maximo de

5 anos

(total de 25 pontos)

Declaragao do ente publico
tomador, com indicagao do

tempo de servico

Tempo de experiéncia profissional no

servigco publico, em cargo

administrativo de qualquer natureza

4 pontos por ano de servigo
prestado, até o maximo de

5 anos

(total de 20 pontos)

Declaragao do ente publico
tomador, com indicagao do

tempo de servigo

Tempo de experiéncia profissional no
servigo publico, em qualquer cargo de

qualquer natureza

3 pontos por ano de servigo
prestado, até o maximo de

5 anos

(total de 15 pontos)

Declaracao do ente publico
tomador, com indicagao do

tempo de servico

Tempo de experiéncia profissional na

iniciativa privada, em cargo

administrativo

2 pontos por ano de servigo
prestado, até o maximo de

5 anos

(total de 10 pontos)

Declaragdo do empregador
tomador dos servigos, com
firma reconhecida, ou
registro legivel em Carteira

de Trabalho

4.2 Pontuagao maxima: 100 pontos.

4.3 Cabe ao candidato apresentar o registro legivel do diploma no MEC, sendo que quaisquer
documentos apresentados de maneira incompleta ou ilegivel serdo desconsiderados para efeito de

pontuagéao, por culpa do apresentante.

4.4 Critérios de classificagdo: Somatdrio simples de pontuagdo para classificagdo conforme a

experiéncia académica e profissional do candidato.

4.5 Critérios de desempate:

1. Maior qualificacdo de nivel superior, sendo irrelevante a area de formacao, seguindo os demais
critérios em caso de novo empate;
2. Maior tempo de experiéncia profissional no servico publico, em cargo administrativo de

natureza tributaria, computando os dias de servigo indicados em declaragéo;
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3. Maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico, em cargo administrativo de
qualquer natureza, computando os dias de servigo indicados em declaragao;

4. Maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico, em qualquer cargo de qualquer
natureza, computando os dias de servigo indicados em declaragao;

5. Maior tempo de experiéncia profissional na iniciativa privada, em cargo administrativo,
computando os dias de servigo indicados em declaragao;

6. Maior idade.

5. Do cargo:
5.1 Agente Administrativo
5.2 Carga horaria: 40 horas semanais

5.3 Vencimento: R$ 1.748,46 (hum mil, setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e seis

centavos).
5.4 Escolaridade: Nivel médio
5.5 Atribuicoes (Decreto n° 072/2003):

- Desenvolver agbes de ambito administrativo, visando apoiar aos diversos setores e
programas existentes na Administragdo Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposicdo de motivos,
pareceres, informagdes, minutas de decretos;

- Executar servigos de controle e elaborar relatérios;

- Preparar prestacédo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo
relatério e formulario préprio;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

- Levantar dados necessarios a elaboracgao de relatérios mensais;

- Conferir estoques;

- Redigir expedientes, tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes,
apostilas, contratos, entre outros, observando os padroes estabelecidos de forma e estilo;

- Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo
convocagdes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacbes em agendas,
facilitando o cumprimento de obrigacdes assumidas;

- Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorando,
declaragoes, etc;

- Fazer escrituragao dos livros bancarios, langando débitos e créditos;

- Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

- Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem

como providenciar sua distribuicdo e expedicao;
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- Localizar processos junto ao Protocolo Geral;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua
consulta;

- Verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

- Fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio;

- Atender e informar ao publico externo;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuigcdo de servigos administrativos;

- Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicacbes de leis e técnica
administrativas;

- Elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade
especifica;

- Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

Controlar os cartdes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, funcdo e
lotacdo de cada funcionario em seu respectivo cartao;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativel com a fungao.

6. Na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, cargos administrativos ndo sao
acumulaveis, sendo vedado o acesso ao contrato, por ocupantes de cargos ou empregos publicos,

salvo no caso de comprovada exoneragao.

7. O resultado provisério sera publicado no dia 29/08/2023, no Jornal Oficial do Municipio,

disponibilizado no portal oficial da Administragdo Publica, na rede mundial de computadores, por meio

de acesso ao enderego eletronico http://www.riodasostras.rj.gov.br.

8. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento), para pessoas com deficiéncia.

8.1 Para se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera inserir essa
informagéo no corpo do formulario de inscrigdo, bem como anexar cépia do laudo médico atestando

sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos na apresentagdo de documentos.

8.2 Os candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia concorrerdao em igualdade de
condi¢gdes com os demais, sendo que a classificagdo especifica das vagas reservadas sera publicada
em apartado, beneficiando a préoxima pessoa com deficiéncia, caso exista melhor colocada

classificada dentro das vagas.

9. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado provisério, da 0:00h do dia 30/08/2023,

até as 23h59min  do dia  01/09/2022, a ser enviado para o e-mail
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processoseletivopgm@gmail.com, com o assunto “RECURSO”, redigindo de forma precisa e
fundamentada as razbes de discordancia.

10. O resultado final sera publicado no dia 15/09/2023, no Jornal Oficial do Municipio, disponibilizado

no portal oficial da Administracdo Publica, na rede mundial de computadores, por meio de acesso ao

endereco eletronico http://www.riodasostras.rj.gov.br.

11. A convocagédo para assinatura do contrato e inicio das atividades dependera de manifestagédo do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro por seu representante na Comarca de Rio das
Ostras, a quem compete declarar a necessidade dos servigos, bem como exercer a supervisao
imediata e hierarquica sobre os servidores postos a sua disposigéo, inclusive para efeito de

preenchimento das respectivas avaliagdes de desempenho fornecidas pelo Municipio.

12. Comprovada a qualquer momento a inconsisténcia ou falsidade dos documentos apresentados, o

candidato sera considerado desclassificado.

13. Os contratos temporarios terdo duragdo de 1 (um) ano, renovaveis pelo mesmo periodo, por
quantas vezes forem necessarias, durante a vigéncia do Convénio de Cooperacédo Técnica e Material
n® 003/425/2015, nos termos do art. 7°, “a” da Lei Municipal n°® 544/2001, mediante solicitacao
expressa e formal do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro por seu representante na
Comarca de Rio das Ostras; e, podera ser rescindido, a qualquer tempo, por mera conveniéncia
administrativa, sem direito a qualquer indenizagdo ou contraditério, nos termos da Constituicdo, das

Leis e da jurisprudéncia.

13.1. Ao se inscrever no processo seletivo publico simplificado, o candidato manifesta ciéncia de que
a Administragdo Publica do Municipio de Rio das Ostras podera, fundamentado em critérios de
conveniéncia, oportunidade e fomento a eficiéncia dos servigos, realizar novo processo seletivo
simplificado, a qualquer tempo, para renovagdo dos quadros temporarios destinados ao Cartério
Judicial da Divida Ativa.

14. Encerrado este Processo Seletivo, os documentos entregues permanecerdo em arquivo por 3

(trés) meses, sendo ap6s incinerados.

15. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria tera prazo de

validade de 01 (um) ano prorrogavel pelo mesmo periodo de tempo.

Rio das Ostras, 24 de julho de 2023.

Luis Henrique Borges
Procurador Fazendario
Mat. 6418-1 — OAB/RJ 103.999
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