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Rio das Ostras (SEMUSA).

ENFRENTAMENTO DO RACISMO
DIVERSIDADE Pela criagao de um Comité Técnico de Saude da

VALORIZACAQ Populacao Negra em Rio das Ostras!

PERTENCI"ENTO Vocé sabia que estes comités possibilitam a implantacao da Politica
Nacional de Saiide Integral da Populagao Negra na esfera municipal?

Clique aqui para realizar sua

inscrit;éo no Férum A funcao dos comités é:

Combate ao racismo institucional;

Colaboragao na construgao e no monitoramento
dos planos municipais de salde; dos indicadores
de promogao da equidade racial e de redugao das
vulnerabilidades.

Educagao permanente: Orientam a formagao Promover eql“.dade.em .Sau.de
permanente de gestores, conselheiros e e combater 0 racismo mst“ucmnal.

trabalhadores da satude sobre as necessidades
especificas da populagdo negra.
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Elaboracao Projeto de Extensao. Instrumentos legais/Agenda antirracista na salde. Sal’lde é direitO. B N
Integrantes: Ludmilla C. Costa, Mariana Silva. . e N @A \
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Curso de Graduacao em Enfermagem - UFF/Rio das Ostras. Nicleo de Estudos e c dG o
Pesquisa Afro-brasileiro e Indigena - NEABI UFF-Rio das Ostras. R30|sm0 se combate to 0S 0S d|as.
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1. Racismo e Saude: 2. Instrumentos Legais e normativos 4. Saide Reprodutiva
por que falar sobre isso? \ Constituigdo Federal (1988) e Feminismo Negro

Salde é direito de todos e dever do Estado. Principios

0 racismo & um determinante social da saude _ | ! ( .
de universalidade, integralidade e equidade.

que piora a vida da populacao negra.

Na década de 1980, as mulheres negras
denunciaram a esterilizagoes em massa e as

@ Lei n? 8.080/1990 praticas racistas de controle reprodutivo.

A populacao negra apresenta 0s piores
indicadores de saude: Aumento da
Mortalidade Materno infantil

Regulamenta o SUS e estabelece a atengao

' enta € . .
integral a satide para toda a populago. Essa luta fortaleceu o feminismo negro,

impulsionou o debate sobre justica reprodutiva e

Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) salde da populagao negra no SUS.

Reconhece os direitos da populagao negra a
saude e determina acoes para reduzir

Racismo institucional, violéncia obstétrica e ‘Ll

negligéncia sao realidades que adoecem e A justica reprodutiva é uma demanda

€ o

matam. desigualdades raciais. urgente para as mulheres negras!
/" Ser jovem negro no Brasil, significa maior risco Lei do Planejamento Familiar (Lei n® 9.263/1996) e
de ter a vida interrompida por morte violenta! Garante o direitlo. de decidir .sobre a rep.rqdugéo, 4 Direito de ter filhos.
combatendo praticas coercitivas e esterilizagoes - : .
Segundo Atlas da Violéncia de 2026, ocorre 1 forgadas. ® Direito de nao ter filhos.
assassinato a cada 16 minutos, sendo que 77% 3. POLITICA NACIONAL DE SAUDE Direito de criar filhos com dignidade,
das vitimas sao pessoas negras, com forte INTEGRAL DA POPU LAG&.D NEGRA h seguranca e apoio do Estado.
concentracao da juventude (15 a 29 anos). (PNSIPN) - PORTARIA N° 992/2009 4 Direito ao acesso igualitério aos servigos
de salde sexual e reprodutiva.
Raci trutural OBJETIVO
S Promover a saude integral da populagdo negra (i “ )
institucional e combater o racismo institucional no SUS. N&o ha equidade em satide
sem enfrentamento do racismo.
l, DIRETRIZES PRINCIPAIS A promogdo da saude da populagio
i = negra é um compromisso ético,
| .[!eS|g~uaIdades n? acesso e,na Promogdo da ﬁ 2, Combate 20 bolitico e social do SUS.
utilizacao dos servicos de saide, e equidade racial o L 0
de outros equipamentospiiblicos. ;’f ™
\ Nao se esqueca de checar a presenca para o certificado:
I~ EQUIDADE .
o Piores condicdes de vida e RACIAL s
=V o e . Participacao :'-:u:i?.l\k / Ampliacao do Para acessar o
indicadores de saude econtrole sacial "\ /' acessoaos certificado,
- v Servigos entre com o
. \L Produgdo -:_1-:;* ’/\l/i CPF: . :. |
Necessidade de enfrentamento do dadoscomrecorte B \ -
. o = Q raca/cor E
racismo e implementacao politicos de
promogao da igualdade racial Saude sem Racismo. Direitos com Equidade. https://www.extensao.uff.br/ certificado/




