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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS — CMS/RO
ATA DA REUNIAO — 08 DE SETEMBRO DE 2026

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, primeira chamada feita
pelo presidente as 18:00 segunda chamada as 18:20 reuniu-se o Conselho Municipal de Saude
de Rio das Ostras — CMS/RO, Com a palavra o presidente abriu a sessdo para apreciagdo dos
informes, discussdao da minuta de revisdao do Regimento Interno, funcionamento das
comissoes, fiscalizacao, transparéncia das publicacdes, acesso a documentos e demais
questdes relacionadas a organizagdo administrativa e ao exercicio do controle social no ambito
do Sistema Unico de Saude — SUS.

1. INFORMES E AGENDA DO CONSELHO

Inicialmente, foram apresentados informes referentes as elei¢des de representantes, incluindo
a situacdo do Conselho Regional de Nutri¢do, cuja publicagdo ainda se encontra pendente para
assegurar o exercicio do direito a voto.

Foi informada, ainda, a realizacdo de Audiéncia Publica no dia 29 de setembro de 2026,
destinada a apresentacdo do Relatdrio do 22 Quadrimestre, bem como a realizacdo de reunido
do Férum Regional da Baixada Litoranea, no municipio de Saquarema.

Os informes foram considerados relevantes para a organiza¢do da agenda e dos préximos
encaminhamentos do Conselho, ficando registrada a necessidade de agilizar as publicacbes
pendentes, confirmar a publicacdo referente a eleicdo de conselheiro e garantir os devidos
convites e convocagdes para a audiéncia publica.

2. MINUTA DE REVISAO DO REGIMENTO INTERNO

Na sequéncia, Maria Cristina apresentou a minuta de revisdo do Regimento Interno, contendo
propostas de altera¢des e adequacgdes de redagdo, entre elas o reforgo expresso da
prerrogativa do Conselho Municipal de Saude de exercer a fiscalizacdo dos servicos e acoes de
salde.

Durante o debate, foi destacada a necessidade de compatibilizar o novo Regimento Interno
com a legislagdo que disciplina o funcionamento e a composi¢gdo do Conselho, especialmente
diante da existéncia de proposta de alteragao da lei.

Foi ponderado que o Conselho ndo deve aprovar dispositivos regimentais que possam entrar
em conflito com a legislagcdo vigente, sendo necessdrio acompanhar a tramitagao das
alteracgOes legais e, posteriormente, promover as adequacgées necessarias.

Como encaminhamento, ficou mantida, em principio, a proposta de explicitar no Regimento
Interno o poder fiscalizador do Conselho, devendo a redacgdo definitiva observar as alteracdes
que vierem a ser aprovadas na legislagdo pertinente.
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3. COMPOSICAO DO CONSELHO E CRITERIOS PARA INDICAGCAO

Foi discutida proposta de ampliagdo da composicdo do Conselho para 20 membros titulares e
20 suplentes, observando-se a paridade entre os segmentos, com previsdo de 10
representantes dos usuarios, 5 representantes dos profissionais de saude e 5 representantes
da gestdo e prestadores de servigos.

Também foram discutidos critérios para indicagdo dos representantes das entidades, com a
finalidade de evitar indicagGes exclusivamente pessoais e assegurar efetiva vinculagao do
indicado a instituicdo representada.

Entre as propostas debatidas, destacou-se a possibilidade de exigir periodo minimo de
participacdo ou vinculo com a entidade, estimado entre cinco e seis meses, acompanhado de
documentacdo comprobatéria.

Ficou reconhecida a necessidade de estabelecer critérios objetivos e transparentes para as
indicagGes, permanecendo pendente a definicdo do periodo minimo, da documentacao
necessaria e da forma de aplicacdo desses requisitos.

4. CARATER VOLUNTARIO, DISPENSA LABORAL E RESSARCIMENTO

Foi discutida a redacdo referente ao carater voluntario da fun¢do de conselheiro municipal de
saude.

Os participantes destacaram que o exercicio da fungdo constitui relevante servigo publico e
ndo deve ser confundido com atividade remunerada. Entretanto, foram discutidas garantias
relacionadas a participacdo dos conselheiros nas atividades institucionais, incluindo dispensa
laboral e possibilidade de ressarcimento ou subsidio para despesas de deslocamento,
alimentagdo e outras situagdes previstas nas normas aplicaveis.

Ficou indicada a necessidade de aperfeigoar a redagdao do Regimento Interno, deixando clara a
natureza voluntdria da fungdo e estabelecendo, quando legalmente cabivel, as condi¢des para
ressarcimento de despesas, observadas as normas e resolugGes pertinentes e os mecanismos
de comprovagdo e controle.

5. FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES

O funcionamento das comissées foi amplamente debatido, especialmente quanto a
necessidade de defini¢do clara de suas atribuicGes, objetos de fiscalizacao, prazos,
encaminhamentos e acompanhamento das respostas.

Foi ressaltado que toda fiscalizacdao devera possuir objeto previamente definido, identificando
claramente aquilo que serd verificado e analisado, de modo a evitar fiscalizagdes genéricas e
permitir a elaboracdo de relatdrios objetivos e tecnicamente fundamentados.

Também foi discutida a necessidade de estabelecer prazos para respostas aos oficios,
solicitacdes e demais encaminhamentos realizados pelas comissdes, bem como mecanismos
de cobranga quando ndo houver retorno dentro do prazo estabelecido.

6. PARTICIPACAO DE COLABORADORES E CONVIDADOS NAS COMISSOES
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Foi debatida a possibilidade de participacdo de colaboradores, convidados e especialistas nas
reunides das comissdes, especialmente quando houver necessidade de conhecimento técnico
especifico.

Houve entendimento favoravel a regulamentacdo dessa participagdo no Regimento Interno,
preservando-se, contudo, as competéncias legais dos conselheiros e a legitimidade
deliberativa da plendria do Conselho.

Devera ser consolidada redacgao especifica disciplinando a participa¢do de convidados,
suplentes e colaboradores, bem como as regras relativas ao direito a voto no ambito das
comissodes.

7. TRANSPARENCIA, PUBLICAGOES E ACESSO A DOCUMENTOS

Foram registradas reclamacdes relacionadas aos atrasos na publicacdo de atos, atas e demais
documentos do Conselho, além de questionamentos sobre altera¢des no fluxo de
comunicagdo e publicagdo, atualmente intermediado pela Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA e pelo Gabinete Municipal.

Foi proposta a elaboracgdo de oficio solicitando esclarecimentos sobre a alteracdo do fluxo de
publicacdo, bem como a adogdo de providéncias para restabelecer maior autonomia e
agilidade na comunicacao institucional do Conselho.

Também foi proposta a criacdo de estrutura digital compartilhada, por meio de pastas e/ou
drive institucional, possibilitando aos conselheiros acesso organizado as atas, processos,
oficios, documentos, relatérios e informacdes relacionadas ao DigiSUS.

Ficou reconhecida como prioridade a adog¢do de mecanismos administrativos e regimentais
que assegurem transparéncia, acesso a informac¢do e redu¢do dos atrasos nas publicag¢des.

8. SECRETARIA EXECUTIVA

Foi debatido o papel da Secretaria Executiva do Conselho, destacando-se seu carater de apoio
administrativo e operacional, sem atribuicdo deliberativa.

Também foram levantadas questdes relacionadas a transparéncia nos processos de nomeacao,
contratagado, substituicdo e exoneragao dos profissionais que atuam na Secretaria Executiva.

Houve entendimento de que decisGes dessa natureza ndo devem ocorrer sem o conhecimento
do Conselho, devendo ser estabelecido procedimento que garanta a participagdo, deliberagdo
ou, conforme previsao legal, comunicacdo formal a plenaria.

Ficou pendente a elaborac¢do de dispositivo especifico no Regimento Interno disciplinando tais
procedimentos.

9. PLANO DE TRABALHO, COMISSOES E RELATORIO QUADRIMESTRAL

Durante as discussoes, foi defendida maior integragdo entre o trabalho das comissdes, as
fiscalizacGes realizadas e os instrumentos de planejamento e gestdo do SUS.

Foi ressaltada a importancia do Relatdrio Quadrimestral, considerando que suas informagdes
permitem identificar prioridades, execucdo de acdes, utilizagdo de recursos e necessidades da
rede municipal de saude.
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Nesse sentido, ficou indicada a necessidade de orientar as comissdes para que suas agendas,
fiscalizacbes e metas sejam articuladas ao planejamento anual e quadrimestral do Conselho,
evitando dispersdo de esforgos e priorizando questdes relevantes para a execu¢ao das politicas
publicas de saude.

10. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E CONTINUIDADE DOS PROCESSOS

Foram relatadas dificuldades relacionadas a preservagao do histdrico dos processos, controle
dos oficios expedidos e recebidos e acesso dos conselheiros aos documentos institucionais.

Foi proposta a implantacdo de controle centralizado de processos e oficios, incluindo planilha
de acompanhamento, organizacao de pastas por assunto e manutencao de repositorio digital
atualizado.

A medida tem como objetivo preservar a memdria institucional, facilitar o acompanhamento
dos encaminhamentos e garantir continuidade administrativa independentemente de
altera¢Ges na composicdo do Conselho ou da Mesa Executiva.

Ficou pendente a definicdo do responsavel pela implantagdo e atualizacdo permanente desse
sistema.

ENCAMINHAMENTOS

Ao final das discussdes, ficaram registrados como principais encaminhamentos: prosseguir
com a revisdo da minuta do Regimento Interno, compatibilizando-a com eventuais alteracdes
legislativas; reforcar expressamente as atribuicdes fiscalizadoras do Conselho; estabelecer
critérios objetivos para indicacdo e documentacdo dos representantes das entidades;
regulamentar a participacdo de suplentes, convidados e colaboradores nas comissoes;
estabelecer objeto, prazos e procedimentos para fiscalizagdes e respostas aos
encaminhamentos; elaborar oficio questionando o atual fluxo de publicacdo dos atos do
Conselho; estruturar repositério digital para processos, atas, oficios e demais documentos;
disciplinar o funcionamento e a relagdo institucional da Secretaria Executiva com o Conselho; e
vincular as atividades das comissoes e fiscalizagOes aos instrumentos de planejamento e aos
relatérios quadrimestrais de gestao.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, ficando os registros da reunido
destinados a elaboragdo, apreciagado e posterior aprovagao da presente ata pelo plenario do
Conselho Municipal de Satde de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 08 de setembro de 2026.
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